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LOTES ADJUDICADOS Lotes Discapacidad Cupos Presupuesto
3 Personas con discapacidad intelectual, o 60
psicosocial, o fisica, o mdiltiple  que $1.496.257.718

requieren apoyos limitados, o extensos o
generalizados.

4 Personas con discapacidad intelectual, o 53
psicosocial, o fisica, o multiple  que $ 1.466.267.697
requieren apoyos extensos o generalizados.
10 Personas con discapacidad intelectual o 60
psicosocial que requieren apoyos extensos $1.496.257.718
0 generalizados.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN
CENTROS INTEGRARTE A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
O PSICOSOCIAL, O FiSICA, O MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS O
GENERALIZADOS, PROMOVIENDO SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES Y DE ENTORNO Y
TERRITORIO.”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: A través del presente convenio se busca garantizar la
atencion interna de personas mayores de 18 afios con discapacidad intelectual, o psicosocial, o fisica, que
requieran de apoyos extensos o generalizados, o multiple, con un sistema de apoyos extenso o generalizado
para la ejecucion de sus actividades y que por diferentes circunstancias necesitan atencion; no obstante
también se brindara atencion a personas con discapacidad que requieren de apoyos limitados o intermitentes
las cuales vienen siendo atendidas en el Servicio Social Centros Integrarte y que por diversas circunstancias
no cuentan con otras opciones para su cuidado y atencion aspectos que se han verificado a la luz de la
Resolucion 0825 de 2018.

El servicio social integrarte interno esta encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de derechos.
El Centro Integrarte se constituye en el ambito de desarrollo humano que contribuye en la realizacion de su
proyecto de vida personal dentro del ambito institucional; donde se brinda atencion interdisciplinaria en el
marco de las lineas de atencidon de desarrollo de habilidades individuales, desarrollo de habilidades y
capacidades familiares y desarrollo de habilidades en entorno y territorio.
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La atencion requiere el desarrollo de acciones con compromiso y calidad humana y esta encaminada a
controlar los factores de riesgo biolégico, psicologico, social e institucional, para minimizar el deterioro
acelerado derivado de su condicion de discapacidad, garantizando su salud fisica, mental y emocional,
desarrollando métodos y procedimientos propios para esta poblacion de manera acertada, los cuales deben
reflejarse en el plan de atencion individual de cada uno de ellos.

De otra parte, es importante indicar que, en cumplimiento del Plan Obligatorio de Salud, se incorporaron las
acciones propias de cuidado de la salud de la poblacion, que permiten la identificacion de factores de riesgos
potenciales y necesidades basicas alteradas, para poder dar curso a la solicitud de la atencion en salud que
deben llevar a cabo las EPS.

Es decir, en el Centro Integrarte de Atencion Interna, el Asociado debera implementar las acciones, alertas de
cuidado de la salud de la poblacién, pero no debe brindar atencion en salud, sino garantizar las condiciones
para que las personas reciban la atencion por parte de las EPS.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

1) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

1. Suscribir el acta de Inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y la liquidacion junto con el
Asociado.

Hacer los desembolsos de acuerdo a lo establecido en el numeral 15.3. del Anexo Técnico.

Apoyar con su experiencia y conocimiento acumulado en el beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto del convenio de asociacion.

Entregar los documentos sefialados en el Anexo Técnico, en los tiempos definidos en el numeral 13.2.7.
Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de atencion y desarrollo de las
lineas de accion del servicio.

Servir de enlace con las demas entidades del Distrito Capital requeridas para el adecuado desarrollo del
objeto del convenio de asociacion.

Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Designar el supervisor del convenio de asociacion.

Designar el Equipo Técnico definido por el Proyecto 1113 de la Direccion Poblacional.

0. Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo del convenio de asociacion.
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2) OBLIGACIONES DEL ASOCIADO PARA CADA UNO DE LOS CENTROS
DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

1. Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio de asociacion y de ser el caso, las
modificaciones contractuales cuando se requiera.

2. Mantener vigente la garantia (nica y las demas garantias por el tiempo pactado en el convenio de
asociacion.

3. Mantener vigente el Certificado de Inspeccién, Vigilancia y Control.
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4. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio de
asociacion, proporcionando la informacion y documentacion que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervision del
convenio de asociacion.

5. Dar cumplimiento al procedimiento: Servicio Integral de Atencion a la Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos
aprobados por la Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados con el tema. Asi mismo, ubicar en
el Centro Integrarte, el Buzon de Sugerencias a los 15 dias calendario posteriores a la firma del acta de
inicio. El buzén debe mantenerse durante el plazo de ejecucion del convenio de asociacion.

6. Dar cumplimiento a los procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del subsistema de
Gestion Documental para la organizacion, clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del convenio de asociacion.

7. Salvaguardar los documentos fisicos que le sean entregados o que sean elaborados para la ejecucion del

convenio de asociacion, asi como responder por el debido manejo de documentos y registros propios del

Centro Integrarte.

Dar cumplimiento al Subsistema de Gestion Ambiental de la SDIS.

Garantizar que el servicio de transporte se preste en las condiciones descritas en el Anexo Técnico y

observar para el servicio de transporte el cumplimiento de la normatividad vigente expedida por la

Secretaria de Movilidad y demas entidades competentes.

10. Elaborar el pendén de identificacion del Centro Integrarte, y suministrar los carnés de identificacion de las
personas con discapacidad y del talento humano del Centro Integrarte, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la oficina de comunicaciones y el Anexo Técnico y en los tiempos establecidos. Al
ingreso de la persona con discapacidad al servicio se permitira el uso de un carné de manera provisional,
en tanto se surte el proceso. De acuerdo a los lineamientos establecidos por la oficina de comunicaciones
y establecidos en el Anexo Técnico numeral 13.2.2., y en los tiempos establecidos.

11. Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas en las fechas establecidas de acuerdo
con lo estipulado por Equipo de Seguimiento a la Informacién del Proyecto 1113 “Por una ciudad
incluyente y sin barreras”,

12. Presentar los informes y documentos requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Técnico,
sefialados en el numeral 13.2.8.

13. Abstenerse de ejercer conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas con discapacidad o personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

14. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo
de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario”, derogada
por la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cédigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencion correspondientes.
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3) RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

1. Garantizar que la informacion que se derive del Proyecto 1113, cumpla con los lineamientos
establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social
SDIS (pendon, papeleria, tablas de rutas, comunicaciones virtuales, telefonicas y/o escritas).

2. Poner a disposicion un Pendon o aviso de identificacion del Centro Integrarte, el cual debe tener el
logotipo de la Secretaria Distrital de Integracion Social y el nombre del Proyecto, este debe estar
ubicado en un lugar visible de referenciacion para la poblacion y la comunidad vecinal al Centro. El
pendon debe estar instalado antes de finalizar el primer mes de ejecucion del convenio de asociacion.

3. Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al talento humano, que incluya como minimo los siguientes
datos:

La identificacion de la SDIS,

La Identificacion del asociado,

La identificacion del Proyecto 1113,

La Identificacion del Centro Integrarte

La Identificacion de la persona con discapacidad que incluya nombre, direccion, teléfono de la
SDIS, teléfono del Centro Integrarte y de la familia cuando existe.

La Identificacion del talento humano que incluya nombre, cargo y teléfono del Centro Integrarte.

YV VVVVYVY

Este carné debe ser entregado a la poblacion sujeto del Anexo Técnico, y al talento humano, finalizando el
primer mes de ejecucion del convenio de asociacion, previo aval de la Subdireccion de Comunicaciones.

4) RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la presentacion
del mismo, sefialado en el numeral 13.2.3 del Anexo Técnico.

2. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo
cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debe
acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria por parte del Representante legal
del asociado o del Revisor Fiscal, en caso de que cuente con este.

3. Realizar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humano
de acuerdo al tipo de contratacién que realice el asociado, para lo cual debe realizar los pagos a traves
de transaccion electronica y presentar el soporte de dicha transaccion al equipo de Supervision.
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4. Mantener disponibles para consulta las hojas de vida del Talento Humano aprobado para la ejecucion del
convenio de asociacion en el Centro Integrarte, con los respectivos soportes, y copia de los convenios y
constancia individual del proceso de induccion y capacitacion adelantado por el Asociado.

5. Mantener disponible en el Centro Integrarte para uso del talento humano y los referentes familiares:
Copia del Anexo Técnico, copia del convenio de asociacion y del plan de intervencién para cada una de
las lineas de accion.

6. Implementar los procesos y acciones definidos en las lineas de accion técnico, descritas en el numeral
3.2.1.3. del Anexo Técnico.

7. Remitir a través de correo electronico al supervisor las actas del proceso de empalme entre el personal
saliente y el entrante, en los eventos de cambio de personal.

8. Garantizar que los fines de semana, incluyendo los dias festivos, el Centro Integrarte cuente con los
auxiliares de enfermeria, de servicios generales, manipulador (es) de alimentos, y un profesional de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

5) RELACIONADAS CON EL INMUEBLE

1. Poner a disposicion para el desarrollo del convenio de asociacion, el espacio fisico funcional evaluado y
aprobado por la Subdireccidn de Plantas Fisicas.

2. Cumplir con los requisitos marcados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO" en
el numeral 5 del Anexo Técnico, los cuales seran verificados en su cumplimiento por el supervisor del
convenio de asociacion dentro de los siguientes 2 meses a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3. Garantizar el debido cuidado, mantenimiento y reparaciones del espacio fisico funcional en las que se
desarrolla el servicio.

6) RELACIONADAS CON LA DOTACION, MATERIALES Y SUMINISTROS

1. Suministrar los elementos e implementos de aseo y desinfeccion durante todo el plazo de ejecucion del
convenio de asociacion, de acuerdo a las fichas técnicas descritas en el plan de saneamiento del Centro
Integrarte y lo establecido en la Tabla 14 del Anexo Técnico.

2. Mantener el espacio fisico funcional en condiciones de limpieza, pulcritud, higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizacién, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en habitaciones, oficinas, talleres, bafos,
cocina, areas comunes, area de basuras, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el
desarrollo de la jornada diaria para la ejecucion del convenio de asociacion; en concordancia con el plan
de saneamiento del asociado, sus respectivos programas y conforme lo establecido en el Anexo Técnico.

3. Marcar con la marquilla indicada en el Anexo Técnico cada una de las prendas de ropa y el calzado con
el nombre de cada una de las personas, antes de realizar la entrega de las mudas, de tal manera que
permita a la poblacion y al personal de roperia su facil identificacion y garantice su buen manejo.

4. Abstenerse de marcar con el logo institucional del Asociado la dotacién de vestuario de la poblacion.

5. Mantener la dotacion de lenceria, camas, colchones, menaje, equipos y demas elementos descritos en el
Anexo Técnico en dptimas condiciones, efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera
permanente y oportuna, durante toda la ejecucion del convenio de asociacion.

6. Garantizar todos los elementos requeridos para la prestacion del servicio descrito en el Anexo Técnico en
cada uno de los centros integrarte.
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7)

DE CARACTER TECNICO:

GENERALES

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con el Anexo Técnico, estudios previos, invitacion piblica, anexos y adenda, el plan de
intervencion para cada una de las lineas de accion, el convenio de asociacion, procedimientos misionales
e instructivos y demas documentos que forman parte integral del proceso.

Cumplir con el pago de los servicios publicos de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.1. del Anexo
Técnico.

Instalar el circuito de camaras descritos en el numeral 7.2. del Anexo Técnico, de manera previa a la
suscripcion del acta de inicio.

Presentar la minuta patron, los ciclos de mens y el analisis cuantitativo en medio magnético, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del convenio de asociacion, de conformidad con el literal f)
del literal A del numeral 3.2.1.3. del Anexo Técnico.

Prestar la atencion a la poblacion velando por su cuidado y bienestar, en todo momento y lugar.

Informar dentro de la hora siguiente al suceso, las situaciones que afecten directamente a la poblacion o
la prestacion del servicio, en caso de presentarse un evento que afecte a la poblacion o a la prestacion
del servicio en las horas nocturnas, el asociado debe informar al supervisor a primera hora del dia
siguiente la situacion presentada, especificando las actuaciones y gestiones adelantadas para resolver la
situacion.

Llevar el registro actualizado de las Historias sociales de las personas en los formatos, instrumentos y
tiempos establecidos en el Anexo Técnico.

Mantener actualizado y en un lugar visible un Cronograma General de Actividades del Centro Integrarte,
cuyo formato sera entregado por el Equipo Técnico del Proyecto 1113, con la firma del acta de inicio.
Mantener actualizado un planeador mensual de cada uno de los profesionales del centro, donde se
especifiquen las actividades a desarrollar segin formato que sera entregado por el Equipo Técnico una
vez firmada el acta de inicio.

Realizar la afiliacion al sistema general de seguridad social en salud de la poblacion y efectuar las
gestiones pertinentes para acceder a los servicios de salud cuando se requiera.

Abstenerse de celebrar convenios de divulgacion y propaganda a nombre de su organizacion, que
comprometa o involucre a la poblacion vinculada al convenio de asociacion y a la Secretaria Distrital de
Integracion Social como entidad contratante.

Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se elaboren documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la ejecucion del convenio de asociacion, son de propiedad de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Guardar confidencialidad y abstenerse de divulgar las fotografias que se tomen de la poblacion, dado que
no pueden ser utiizadas en ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria o redes sociales como
Facebook, Instagram, twitter entre otras.

Dar cumplimiento al instructivo de traslado de la poblacién al finalizar la ejecucion del convenio de
asociacion. El traslado de la poblacién se hara la mafana siguiente a la finalizacion del plazo del
presente convenio de asociacion, después de las 6:00 am. El instructivo sera entregado con la
suscripcion del convenio de asociacion.

Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio de asociacion y
las dadas por el equipo supervision y el equipo técnico.
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8)

1.

CIAL

RELACIONADAS CON LOS DOCUMENTOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Mantener actualizada la Historia Social, de acuerdo a las intervenciones realizadas por cada uno de los
profesionales. El archivo de los documentos debe hacerse de manera simultanea a la ejecucion e
intervencion, con los soportes técnicos, conservando la secuencia cronologica y contener la informacion
(resultados) que dé cuenta de los procesos de intervencion realizados. Debe cumplir con las directrices del
Subsistema Integrado de Gestion Documental, establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Garantizar que los documentos tengan los nombres, apellidos y firmas de los integrantes del talento
humano, con nimero de tarjeta profesional y de cédula de ciudadania. Teniendo en cuenta que las
personas han recibido atencion en afios anteriores, las historias sociales deben estar foliadas de acuerdo
a la norma del Subsistema de Gestion documental de la Secretaria Distrital de Integracion Social

PARAGRAFO PRIMERO: Los siguientes documentos hacen parte integral de la Historia Social:

e2oacce

~

Apertura de Historia

Fotocopias de Documentos de identidad como cédula, carne de salud.

Acta de legalizacion de ingreso entregada por el Equipo de Validacion de Condiciones del Proyecto

Ficha SIRBE.

Actas de compromiso y corresponsabilidad Familiar.

Actas de intervencion individual, tanto con la persona con discapacidad como con su referente familiar.
Estudios de Caso y soportes de valoracion (Historia Social/Visita Domiciliaria, Valoracion del area de
Psicologia, perfiles ocupacionales).

Plan de Atencion individual en las tres lineas de accion.

Guia de Actividades para hacer en casa.

Seguimientos a la Intervencion: se debe hacer de forma bimestral para las tres lineas de accion:
Desarrollo de habilidades individuales, desarrollo de habilidades y capacidades familiares y desarrollo de
capacidades en entorno y territorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debe garantizar que los documentos que hacen parte de las historias
sociales se encuentren en fisico en los tiempos definidos en el Anexo Técnico. Para esta actividad el asociado
debe contar con minimo 2 resmas de papel tamafio carta y una resma de papel tamafio oficio en el mes y una
carpeta de cartén mensual, por cada persona con discapacidad.

9) RELACIONADAS CON LOS INFORMES REQUERIDOS PARA EL CONTROL DE LA PRESTACION

DEL SERVICIO:

. Entregar informe mensual a la supervision designada por la Secretaria, el primer dia habil de cada mes,

este informe corresponde al periodo inmediatamente anterior y debe contener la siguiente informacion:

e Relacion de los cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, los traslados, los ingresos y
los egresos.
e Herramienta de Liquidacién de pagos, de acuerdo con el procedimiento establecido en el documento
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Anexo Técnico numeral 15.3 - Desembolsos.

e Informe de ejecucion financiera. Se debe detallar el gasto en relacion a cada uno de los items de la
estructura de costos para el periodo reportado y acumulado a la fecha.

e Anexar los auxiliares contables, los cuales deben estar discriminados por Centro de Costos para el
presente convenio, de tal manera que en estos se refleje Unicamente lo correspondiente a la
ejecucion de la estructura de costos del convenio.

e Copia del formato de Radicacion Fichas SIRBE presentado al Equipo de Seguimiento a la
Informacion del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”.

e Certificacién emitida por el Asociado y firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segin
corresponda, en la que conste que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y deméas aportes parafiscales a que haya lugar. La certificacion debe estar
suscrita por éste y se debe aportar la fotocopia legible de la Tarjeta Profesional y la Certificacion de
la misma emanada por la Junta Central de Contadores.

e Cronograma de las actividades a realizar durante el mes correspondiente.

e Informe mensual sobre el talento humano que presto sus servicios en el mes correspondiente, el cual
debera estar suscrito por el representante legal, el Revisor Fiscal y el Contador del Asociado. Dentro
de este informe debe relacionarse: la totalidad del talento humano, modalidad de contratacion y para
el caso del talento humano con contrato a término fijo se debera discriminar toda la carga
prestacional (Seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales) el cual debe ser equivalente al
rubro asignado en la estructura de costos para cada uno de las personas que conforman el talento
humano (en porcentaje y valor).

2. Registrar en el Informe Mensual Cualitativo y Cuantitativo, la informacion solicitada en el formato que
entrega el Equipo Técnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113 con la suscripcion del
Convenio de asociacion. Esta informacion debe enviarse al Equipo técnico el dia 25 de cada mes.

3. Actualizar la Malla de Identificacion de los actores que hacen parte del Servicio durante la ejecucion del
convenio de asociacion, tanto de la poblacién con discapacidad, como de sus referentes familiares,
Equipo Técnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113 con la suscripcion del convenio
de asociacion. Su actualizacion debe enviarse el Ultimo dia calendario de cada mes.

4. Entregar el Informe Final de Gestion al finalizar el plazo de ejecucion del convenio de asociacion con el
analisis de resultados de la ejecucion de la totalidad del periodo contratado, el cual debe dar cuenta del
impacto real de la intervencion en las tres lineas de atencion de manera integral. A través del formato que
entrega el Equipo Técnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113 con la suscripcion del
convenio de asociacion.

5. Realizar el reporte de activacion sistema SIRBE (Sistema de Informacion de Registro de Beneficiarios) y
novedades acerca de las novedades de ingresos, traslados, egresos (de cualquier tipo) o de los cambios
en la informacién en el nucleo familiar o de los documentos, presentando los respectivos soportes. Esta
informacion, se debe reportar un dia después de ocurrida la novedad, en original de acuerdo con los
ingresos y egresos presentados, se debe registrar en el Formato de Novedades del sistema SIRBE, y dar
cumplimiento a las indicaciones dadas por el Equipo SIRBE del Proyecto 1113.

Este reporte de novedades debe efectuarse en el mes que se lleve a cabo la actuacion y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.
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Toda la documentacion entregada debe allegarse con oficio remisorio dirigido al equipo de seguimiento a la
informacion del Proyecto 1113 y se debe archivar segin las indicaciones del Subsistema de gestion
documental.

Teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacion ya estaba recibiendo este servicio, y estan registrados en
el SIRBE, es preciso que el asociado realice la actualizacion de la informacion de cada persona en la ficha
SIRBE que el Equipo de Seguimiento a la Informacion le indique. Esta actualizacion y la entrega de estas
fichas deben efectuarse dentro de los primeros 30 dias siguientes a la firma del acta de inicio.

6.

Realizar reporte de Indicadores en cumplimiento con los requisitos de la hoja de vida de los mismos,
realizando el andlisis cualitativo y cuantitativo que mida el resultado de los procesos a partir de la linea de
base formulada al inicio del convenio de asociacion. La entrega de los indicadores se realizara de
acuerdo con los tiempos e indicaciones que brinde el Equipo Técnico del Servicio social Centros
Integrarte del Proyecto 1113 con la suscripcion del convenio de asociacion.

Entregar Plan de saneamiento cumplidos 30 dias calendario después de la firma del acta de inicio, al
equipo de apoyo de supervision de la SDIS y a la referente del area de Nutricion del equipo técnico de
Centros Integrarte de la SDIS, el plan de saneamiento del Centro Integrarte, este documento debe ser
realizado de acuerdo a las especificaciones de la Resolucion 2674 del 2013 - Articulo 26.

Implementar dentro de los quince (15) calendario siguientes a la firma del acta de inicio, el Plan de
manejo de emergencias y sistema de evacuacion de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012, “Por
la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, y el Decreto 172 de 2014
“Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, donde se organizan las instancias de coordinacion y
orientacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y se definen
lineamientos para su funcionamiento.”

Para los Centros Integrarte que se encuentren dentro de la jurisdiccion de Bogota, si aplica, corresponde al
asociado registrar los PEC o PEGR en el aplicativo del SIRE de la pagina web del IDIGER, por lo que no se
hace necesario registrarlos en las Alcaldias Locales, Hospital, Bomberos, personeria y policia.

9.

10.

Elaborar e implementar Plan de prevencién de accidentes, el cual debe presentar a los 10 dias calendario
después de la firma del acta de inicio, al equipo de supervision y a la referente técnica del Equipo Técnico
del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113. En este documento se debe identificar los
riesgos y las medidas necesarias para evitar que este tipo de eventos s€ presenten, realizando las
adecuaciones fisicas y el entrenamiento del talento humano, de la poblacion, referentes familiares,
teniendo en cuenta los riesgos identificados y las acciones necesarias para controlarlos o mitigarlos.

Realizar el ajuste al Pacto de Convivencia, para lo cual, el Equipo Técnico del Servicio social Centros
Integrarte del Proyecto 1113 con la suscripcién del convenio de asociacion, entregara los lineamientos
para el ajuste de este documento segun las caracteristicas del Centro, y de los diferentes actores que
hacen parte del proceso de atencion, este documento se constituye en el instrumento de autorregulacion
en la cotidianidad de la prestacion del servicio, ya que contiene las normas basicas de convivencia,
pactadas por todos los actores que conforman el Centro Integrarte. Este documento debe ser de facil

accesibilidad, manejo y comprension tanto de las personas con discapacidad como de los referentes
9
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familiares, es por ello que de manera continua se deben programar actividades que favorezcan la
identificacion de los acuerdos y compromisos alli establecidos. Cada proceso de ajuste o socializacion
debe registrarse en acta.

CLAUSULA CUARTA: - COMITE TECNICO OPERATIVO: Se designara un Comité Técnico Operativo,
6rgano que tendra como finalidad garantizar la adecuada formacion, planeacion, coordinacion y ejecucion del
cumplimiento de las actividades y gestiones del convenio, conformado por delegados de la Secretaria Distrital
de Integracion Social y el Asociado.

El Comité Técnico se reunira una vez al mes y las veces que se requiera. De cada reunion se debe dejar
evidencia a través de actas suscritas por quienes participen en éste, en las que se hara constar las decisiones
aprobadas por los miembros participantes. En caso de que el titular no pueda concurrir a las reuniones
respectivas, lo hara en su lugar un delegado, quien tendra las mismas atribuciones del titular, en ese caso la
delegacion debera ser por escrito. EI quorum vélido para tomar decisiones sera mayoria simple.

CONFORMACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: El Comité Técnico Operativo se encuentra
integrado por:

a) El-la Representante Legal del Asociado o su delegado.

b) El-la Asesor de la Direccion Poblacional para el Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras’
0 quien este delegue o designe, quien ejercera la Secretaria Técnica del Comite.

c) Un (1) representante del Equipo Técnico del Servicio social Centros Integrarte del Proyecto 1113 “Por
una ciudad incluyente y sin barreras”.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO:

d) Emitir recomendaciones sobre las situaciones especiales acaecidas en la ejecucion del convenio de
asociacion.

e) Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos que se estimen convenientes para el correcto
desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio de asociacion.

CLAUSULA QUINTA: -VALOR: El valor del presente convenio es por la suma de CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.458.783.133), el cual incluye impuestos y demas costos y gastos
directos en que incurra el asociado durante la ejecucion del convenio. La Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de TRES MIL NOVECIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($3.907.577.675) y el Asociado aporta en
especie la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($551.205.458), de conformidad con los compromisos de
aporte minimo y adicional, los cuales hacen parte integral del presente convenio.
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El valor del convenio se discrimina, asi:

TOTAL APORTES VALOR TOTAL
ASOCIADO | LUGAR | LOTE | CUPOS | ASOCIADO POR LOTE EN Apgﬁaﬁ:‘sggkoa DE APORTES
ESPECIE POR CADA LOTE
3 80 S 190024730 § 1306232988 | § 1496.257.718
F,;’E‘SDQLCJODN Agg%%‘}g'f 4 5 $ 186.155.998 $ 1280111699 | § 1466.067.697
10 ) $175.024.730 § 1321232988 | § 1496.257.718
SUBTOTAL §  551.205.458 $ 3.907.577.675 | § 4.458.783.133

TOTAL $4.458.783.133

CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera;

No. de CDP No. de Proyecto Valor CDP Valor a Afectar CDP
191-2019 1113 $13.003.080.915 $3.907.577.675

CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracion Social desembolsara al
Asociado el valor correspondiente a los servicios prestados de conformidad con lo establecido en la estructura
de costos, en mensualidades vencidas, previa aprobacion por parte del supervisor del informe de ejecucion
cualitativo y cuantitativo sefialado en el numeral 13.2.8. del Anexo Técnico con sus respectivos soportes; y la
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago de los aportes establecidos en
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y deméas normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen. Por
parte del supervisor se expedira informe de supervision y certificado para el desembolso.

NOTA: El valor a facturar mensualmente se establecera con la herramienta de liquidacion de pagos, la cual
sera entregada por el Equipo Técnico con la firma del acta de inicio.

Para realizar los desembolsos se tendra en cuenta la siguiente clasificacion:
COSTOS FIJOS

Para realizar los desembolsos se tendra en cuenta la estructura de costos, y su pago se efectuara de
conformidad con el servicio prestado y bienes entregados durante la ejecucion mensual y/o fraccion.

COSTOS VARIABLES

Se desembolsara por cada mes o fraccion de mes de ejecucion y el célculo se debe efectuar tomando como
base los dias calendario de acuerdo al nimero de personas atendidas, segn planilla de asistencia emitida
por el contratista.

e
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Descuentos de los costos variables:

v Cuando una persona con discapacidad es hospitalizada, se descontara el costo variable de los alimentos
no suministrados durante ese periodo.

v Cuando se presenten salidas de las personas con discapacidad y no se preste el servicio, se descontara
el costo variable de los alimentos no suministrados durante ese periodo.

COSTOS POR REALIZACION

Se desembolsara una vez se haya entregado el bien o servicio prestado, segun el valor de la factura, el cual
no puede superar el valor establecido en la estructura de costos. Para el tramite de desembolsos el asociado
debera entregar al Supervisor, los soportes que den cuenta de la entrega a satisfaccion del bien o servicio.

NOTA 1: Los desembolsos que tramite la Secretaria Distrital de Integracion Social en virtud del presente
convenio estaran sujetos a la programacion mensualizada de caja dentro del PAC, y de los recursos
disponibles en la Tesoreria Distrital de Bogota.

NOTA 2: Los desembolsos establecidos en la presente clausula se realizaran a través del Sistema
Automético de Pagos (SAP), que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota mediante consignacion en la cuenta
bancaria que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién suministrada por el
mismo, en el momento de la suscripcion del convenio

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de nueve (9) meses o hasta el
agotamiento de los recursos, lo que primero que ocurra, el cual se contara a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio por el Asociado y el Supervisor del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo

CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia tnica por el valor total
del Convenio de Asociacion que podré consistir en garantia bancaria, péliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia, endoso en garantia o depbsito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro del
dia habil siguiente a la suscripcion del Convenio de Asociacion y requerird ser aprobada por LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio de Asociacion,
por el plazo del mismo y seis (6) meses més.

Calidad de los servicios ofrecidos: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Convenio de Asociacion, por el plazo del mismo y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del Convenio de Asociacion, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.
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Asi mismo, el Asociado deberéa constituir la poliza de Responsabilidad Civil Extra Contractual y en cuantia
equivalente quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 2.2.1.2.3.1.1,2.21.2.3.1.5,,22.1.2.3.1.8,2.2.1.2.3.1.17 y 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Dicha garantia debera constituirse por el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que
se imponga, prorrogas o suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: La Secretaria Distrital de Integracion Social con el fin de verificar el
cumplimiento del presente Convenio de Asociacion, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucion
del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través del Asesor del Despacho Codigo 105
Grado 05,- Proyecto 1113 “Por una Ciudad Incluyente y sin Barreras”.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con
el apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del
presente Convenio de Asociacion y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de
supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente Convenio de Asociacion el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del asociado
vinculados en la ejecucion del Convenio de Asociacion, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad
Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla
oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y demas normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito
previo para el pago, requerira al asociado una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes
pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por
el representante legal del asociado.
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PARAGRAFO CUARTO: El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del Convenio
de Asociacion, que permita garantizar el cubrimiento de las pdlizas, durante la ejecucion del Convenio de
Asociacion y/o hasta el agotamiento de los recursos.

PARAGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando al asociado, asi como a la Subdireccion de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociacién por causas imputables al Asociado, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de
1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social, podra imponer al Asociado multa diarias y sucesivas
equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacion, por cada dia de retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio
de Asociacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacion sera
aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion serén sancionadas pecuniariamente previo
agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es
total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagaré a titulo de clausula penal,
una suma equivalente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados. PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la
aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si
esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. PARAGRAFO SEGUNDO: EI Asociado
autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacion del Convenio de Asociacion para que
dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara
efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion
competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: El Asociado no podra ceder ni
subcontratar el presente Convenio de Asociacién con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera
sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria Distrital de Integracion Social. En todos los casos, el
Asociado es el (nico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno
con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El Asociado, se obliga a
desarrollar el objeto del presente Convenio de Asociacion por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva
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responsabilidad. Por lo tanto, este Convenio de Asociacion no genera vinculo laboral alguno con el personal
que el Asociado, llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del
mismo y la Secretaria Distrital de Integracion Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: EI Asociado se obliga para con la Secretaria Distrital de
Integracién Social a mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente
de terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado. ‘

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: EI presente Convenio de Asociacion serd objeto de
liquidacién de comin acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la
terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley
1150 del 2007.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacién. 3. Por fuerza mayor o caso
fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa,
la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del
objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a
|la liquidacién del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que
para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion de este Convenio de Asociacion acudiran a los procedimientos de conciliacion,
transaccion o amigable composicion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podréa
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracién Social,
ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.
PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
proporcion al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera
entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA- PERFECCIONAMIENTO El presente Convenio de Asociacion requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP Il.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de

Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b) Estudios previos. ¢) Invitacion Publica con sus

correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demés documentos que lo
integran.
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NUMERO DEL CONVENIO:
CLAUSULADO CONVENIO DE 1 9 2 1 |

ASOCIACION 1
FECHA DEL CONVENIO!

DECRETO 092/2017

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion
requiere para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Integral del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogot, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente
efectuadas si son enviadas por correo electronico o a la direccion contenida en el certificado de existencia y
representacion legal, esto es, en la carrera 25 No. 5-16, Municipio la Mesa Cundinamarca. Las notificaciones
a la Secretaria Distrital de Integracién Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota
D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOP |l.
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