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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO TECNICOS LABORALES DEL

MUNICIPIO DE ENVIGADO

1. PRESENTACION DE LOS ASPECTOS TECNICOS DE EJECUCION

A continuacién se detalla por grupo, la cantidad de estudiantes y la fecha en que iniciaron
clases en el afio 2022:

NG CANTIDAD DE FECHA DE
Grupo GRADO| PROGRAMA TECNICO ESTUDIANTES A INICIO DE
P ATENDER 2022 CLASES
Técnico Laboral en 11-febrero-2022
112 | Auxiliar en Atencion ala 28
1 Primera Infancia
Técnico Laboral en 11-febrero-2022
112 - L 32
2 Auxiliar Veterinario
Técnico Laboral en
102 Cosmetologia y Estética 25 10-febrero-2022
3 Integral
108 Tecnico Laboral en 30 10-febrero-2022
4 Auxiliar Veterinario
TOTAL DE GRUPOS 4
TOTAL DE
ESTUDIANTES 115

1.1 Cronograma de Actividades de acuerdo al Calendario Académico del 2022

FECHAS

ACTIVIDADES

EVIDENCIA

Febrero

Reunién y capacitacion de docentes. 5:00 pm

Acta de Induccién

Febrero 10y 11

Inicio de Actividades Académicas del SEMESTRE |, Médulos
Nivel Il (Practica Empresarial) para los estudiantes de 112 y
Médulos de Formacion del semestre | para los grupos del grado
102

Actas de Inicio de clases vy registro de
asistencia de clases de manera fisica y
digital.

Abril 11 al 17

Receso Estudiantil de Semana Santa. Para todos los Grupos.

Junio 9, 10,y 11

Asignacion de Planes de Mejoramiento para los estudiantes
que tienen desempefios bajos en los Modulo de Formacion.
Todos los Grupos.

Formato de Talleres, GC-FR 10
“Procesos Académicos Especiales”
Planillas de notas. Grupos whatsap de
los estudiantes.
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Junio 16, 17y 18

Finalizacién de actividades académicas SEMESTRE |
Presentacién de los Planes de Mejoramiento por parte de los
estudiantes que fueron citados. Todos los Grupos.

Planeador de Clases, grupos whatsap
Planillas de Asistencia Planillas de
Notas y reporte al sistema PC
Académico. Boletines de Notas.

Acta de Consejo Académico

Junio 22

Plazo méaximo para que los docentes ingresen la nota definitiva
y los indicadores al sistema institucional de notas PC
ACADEMICO. Esto es para todos los Grupos.

PC ACADEMICO

Junio 18 a Julio 2

Receso Estudiantil (Vacaciones de Mitad de afio). Para todos
los Grupos.

Entrega de Boletines Académicos a los padres de Familia.

Julio 2 Resultados Académicos Semestre | de 2022. 10:00 am.
Responsable: Coordinacion General. Todos los Grupos.
. Reinicio de Actividades Académicas Semestre |l de 2022.
Julio 7y 8 Todos los Grupos.
Envi6 del Primer Informe a la Coordinacion General de | Email, whatsap, Boletines de Notas,
Programas Técnicos en cuanto a la Asistencia, Desercion, | Material Fotografico, control de
Septiembre avances, dificultades y de Competencias de Estandares | asistencia, registro de planillas de

definidos por el Ministerio de Educacién. Todos los Grupos

Salidas Pedagégicas

notas, informe de gestién y evaluacion

Noviembre 18,
19Y 20

Finalizacién de actividades académicas SEMESTRE Il
Presentacion de los Planes de Mejoramiento por parte de los
estudiantes que fueron citados. Todos los Grupos.

Noviembre 26

Entrega de Boletines Académicos a los padres de Familia

Diciembre 6 al 10

Ceremonia de Entrega de Certificados de Aptitud Ocupacional
a los estudiantes de Auxiliar en Primera Infancia y Auxiliar
Veterinario de 11°.

Planeador de Clases, grupos whatsap
Planillas de Asistencia alternancia.
Planillas de Notas y reporte al sistema
PC Académico. Boletines de Notas.
Acta de Consejo Académico.

Acta de Comisiones de Evaluacion y
Promocion

1.2. Horario de Estudios y/o Plan de Estudios del Semestre | de 2022

ESPECIFICA
CION
/FECHAS
DE
PRESTACIO
N DEL
SERVICIO
PROGRAMA DOCENT | EDUCATIV
TECNICO MODULO DIAS HORA E (o)
INDUCCION Y VALORES 1:00 pm a Juan Febrero 10,
INSTITUCIONALES 6:00 pmy Santia 12y 17
?Aofhég'-lrg:lgﬁl Juevesy 7ama lpm o Parejga
INTEGRAL 102 | Sabado respectiva/
Nivel | TECNICAS DE ESTUDIO 1:00 pm a Febrero 19,
Juan
Aula 6 6:00 pmy . 24y 26
Santiag
Juevesy 7ama lpm o Pareia
Sabado respectiva/ )
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COMPETENCIAS 1:00 pm a Juan Marzo 3, 10
CIUDADANAS Y 6:00 pm Santiag |Y 17
AMBIENTALES Jueves o Pareja
INTRODUCCION A LA 7-00 am a Sara Marzo 5, 12
COSMETOLOGIA sabados 11:00 pm Ochoa y 19
ETICA Y VALORES Febrero 12,
Juan
Santiag 19, 26,
11:00 am a - |Marzo 5, 12
Sabados 1:00 pm o Pareja y 19
EMPRENDIMIENTO Inicia el 24
EMPRESARIAL de marzo
Yenifer h.aSt? Ia‘
Diaz finalizacion
del
1:00 pm a semestre |
Jueves 3:00 pm de 2022
BIOSEGURIDAD Y SALUD Sara Inicia el 24
EN EL TRABAJO Ochoa |de marzo
hasta la
finalizacion
del
3:00a6:00 semestre |
Jueves pm de 2022
TECNICAS FACIALES Sara Inicia el 26
Ochoa |de marzo
hasta la
finalizacion
del
7:00ama semestre |
Sabados 9:00 am de 2022
DEPILACION Sara Inicia el 26
Ochoa |de marzo
hasta la
finalizacion
del
9:00 am a semestre |
Sabados 11:00 de 2022
PRIMEROS AUXILIOS Inicia el 26
Juan de marzo
Camilo |hastala
11:00 am a Sanchez | finalizacion
Sabados 1:00 pm del
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de 2022
PROGRAMA DOCENT | ESPECIFICA
TECNICO MODULO DIAS HORA E CION
Induccién a la Vida 1:00 pm a Yenifer | Febrero 10,
Institucional Jueves 6:00 pm Diaz 17y 24
Técnicas de Estudio 7amalpm Estefany | Febrero 12,
respectiva/ Barrient |19y 26
sabados os
Competencias Ciudadanas 1:00 pm a Yenifer |Marzo 3,
y Ambientales Jueves 6:00 pm Diaz 10,y 17
Competencias Eticas, Juan Marzo 24,
Actitudinales y de 1:00 pm a Santiag |31y abril 7
Proyecto de Vida Jueves 6:00 pm o Pareja |V 21
Servicio de paseo Canino Inician
clases el 28
Estefany de abril
. hasta la
Barrient | .. . .,
finalizacién
os
Auxiliar del
Veterinaria 1:00 a 3:20 semestre ||
Media Técnica Jueves pm de 2022
102 Servicio al cliente Inician
Nivel | clases el 28
: Aula 8 i
Estefany de abril
. hasta la
Barrient | . . .,
os finalizacion
del
3:40 pm a semestre Il
Jueves 6:00 pm de 2022
Guarderia/Adiestramiento Inician
/Nutricion clases el 5
Estefany de marzo
. hasta la
Barrient | . . .,
os finalizacion
del
9:00am a semestre Il
Sadbados 11:00 de 2022
Legislacién Sanitaria Estefany | Inician
7:00 am a Barrient | clasesel 5
Sabados 9:00 am 0s de marzo
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hasta la
finalizacion
del
semestre ||
de 2022
Seguridad y Salud en el Inician
Trabajo . clases el 5
Angela
Montoy de marzo
hasta la
a e
Espinos finalizacion
a del
11:00 am a semestre ||
Sabados 1:00 pm de 2022
PROGRAMA DOCENT | ESPECIFICA
TECNICO MODULO DIAS HORA E CION
PRACTICA EMPRESARIAL |Viernesy 1:00 a 6:00 Luisa A partir del
FASE 1 Practicas Sébado pmyde 7:00 |Fernand |viernes 11
En los laboratorios de la ama 1:00 pm, |a de febrero
Institucidon educativa, respectivame |Salazar |hastala
refuerzos de temas vistos nte Vélez finalizacion
AUXILIAR en el 2021 y Salidas del
VETERINARIO L .

110 Pedagodgicas semestre |
Aula 2 de 2022
PROGRAMA DOCENT | ESPECIFICA
TECNICO MODULO DIAS HORA E CION

PRACTICA EMPRESARIAL 1:00 a 6:00 A partir del
PRIMERA FASE 1 Practicas pmy de 7:00 viernes 11
INFANCIA En los laboratorios de la am a 1:00 pm, de febrero
Media Tecnica | Institucion educativa, respectivame hasta la
118 refuerzos de temas vistos nte finalizacion
Nivel Il en el 2021 y Salidas del
Aula 3 Pedagogicas Viernesy Yenifer |semestre |
Sabado Diaz de 2022
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1.3. Listado de Estudiantes Activos por Programa

Auxiliar Veterinario 11°

NOMBRE COMPLETO

INSTITUCION EDUCATIVA

1 | AGUIRRE URIBE DAYANA I.E SAN VICENTE DE PAUL
2 | ARBOLEDA MARTINEZ NICOL DAHIANA I.E MANUEL URIBE ANGEL
3 | ARISTIZABAL MUNOZ DAVID I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
4| BOLIVAR QUINTERO MARIANA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
5 | CALLE CASTANEDA NATACHA I.E SALADO
6 | CANO VELEZ GABRIELA I.E LA PAZ
7| CARMONA PIEDRAHITA LAURA I.E COMERCIAL
8 | CARMONA RESTREPO XIMENA I.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE
9 | CASTANO TAMAYO MARIA JOSE I.E SALADO
10 | CASTRO ARRIETA MARIANGEL GEORGINA I.E DARIO DE BEDOUT
11 | DAVID GUZMAN SARA I.E LA PAZ
12 | FRANCO MEDINA JOSE DUVAN I.E MANUEL URIBE ANGEL
13 | GALEANO CESPEDES SARA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
14 | GALVIS CARTAGENA MARIA CAMILA I.E COMERCIAL
15 | GARCIA CASTANO DEISY DAYANA I.E MARIA POUSSEPIN
16 | GARCIA SOSA SOFIA I.E COMERCIAL
17 | GONCALVES SILVA ORIANA I.E MANUEL URIBE ANGEL
18 | GONZALEZ BRINEZ EUDREY SAMANTHA .E LETICIA ARANGO AVENDANO
19 | GONZALEZ MARTINEZ TATIANA ALEJANDRA I.E MANUEL URIBE ANGEL
20 | GUZMAN MONSALVE JIMENA I.E SAN VICENTE DE PAUL
21 | HEREIRA VILORIA KENAY SAMUEL I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
22 | HERNANDEZ ROJAS MAHIA CELESTE I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
23 | HINCAPIE LOAIZA SEBASTIAN I.E DARIO DE BEDOUT
24 | JIMENEZ MURNOZ ISABELLA I.E SALADO
25 | LOPERA MUNOZ MARIANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
26 | MAYORQUIN CARO KATHERY ALEJANDRA I.E SAN VICENTE DE PAUL
27 | PENAGOS CARVAJAL VALERIA I.E LA PAZ
28 | QUIROZ ALVAREZ SAMUEL I.E SAN VICENTE DE PAUL

N
(Vo)

RAVE VELEZ SARA

I.E MARIA POUSSEPIN

w
o

RODRIGUEZ PALACIO PATRICIA

I.E LA PAZ

w
=

UPEGUI TORRES ANA SOFIA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

w
N

VALENCIA OLAYA VALERIA

I.E COMERCIAL
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Auxiliar en Primera Infancia 112

5

NOMBRE COMPLETO

INSTITUCION EDUCATIVA

1 | AGUIAR MENA ISABEL I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
2 | AGUIRRE MONTOYA SALOME I.E LA PAZ
3 | ARBOLEDA MARTINEZ ANA MARIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
4| BEDOYA PALACIO SALOME I.E COMERCIAL
5| CARO CALLE NATALY I.E COMERCIAL
6 | CASTANO BARRERA SARA I.E LETICIA ARANGO AVENDARNO
7 | CORREA ESCOBAR ANTONIA I.E SAN VICENTE DE PAUL
8 | ESTRADA ARROYAVE LUISA FERNANDA I.E LA PAZ
9 | GIRALDO TABORDA MARIA FERNANDA I.E LA PAZ
10 | GOMEZ VASQUEZ MARIA CAMILA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
11 [ JARAMILLO ESTRADA ANDREA I.E LA PAZ
12 | LEDESMA LONDONO MANUELA I.E COMERCIAL
13 | MORENO RUIZ SARA I.E LA PAZ
14 | OLAYA CALLE MARIA JOSE I.E COMERCIAL
15 | PINEDA SUAREZ LISETH DAHIANA I.E LETICIA ARANGO AVENDARNO
16 | PONTON VILLEGAS ISABELA I.E COMERCIAL
17 | POSADA JIMENEZ VALENTINA I.E COMERCIAL
18 | QUICENO CORREA MAYERLY I.LE COMERCIAL
19 | RAMIREZ GOMEZ KENYA ZARAY I.E LA PAZ
20 | RAMIREZ MARIN ISABELLA I.E MARIA POUSSEPIN
21 | SALINAS ROMAN ANA SOFIA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
22 | SANTAMARIA ARISTIZABAL SOFIA I.E COMERCIAL
23 | SANTAMARIA MESA DANIELA I.E COMERCIAL
24 | SERNA SANCHEZ SOFIA I.E SAN VICENTE DE PAUL
25 | TAMAYO GOMEZ SARA I.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE
26 | VANEGAS CARDENAS SOFIA I.E LETICIA ARANGO AVENDARNO
27 | VELASQUEZ CORREA JOCELIN DANIELA I.E SAN VICENTE DE PAUL

N
(o]

VELASQUEZ JARAMILLO JIMENA

I.E COMERCIAL
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Cosmetologia 10°

NOMBRE COMPLETO INSTITUCION EDUCATIVA
IT
1| AGUDELO PIEDRAHITA, VALERIA I.E MARIA POUSSEPIN
2 | ARANGO GAVIRIA, MARIA JOSE I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
3| BEDOYA CORTEZ, SUSANA I.E SALADO
4| CANO QUINTERO, ANA SOFIA I.E LAS PALMAS
I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE
5| JIMENEZ OCHOA, MARIA SALOME ALCALA)
6 | MARULANDA LOPEZ, XIMENA |.E COMERCIAL
7 | MOLINA TIRADO, SALOME I.E COMERCIAL
8 | MONSALVE VASCO, SALOME I.E MARIA POUSSEPIN
I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE
9 | MONTOYA ACEVEDO, MARIA PAULINA ALCALA)
10 | MORENO RESTREPO, ESTEFANIA I.E DARIO DE BEDOUT
|.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE
11| OSORIO BUITRAGO, MARIA SALOME ALCALA)
12 | OSPINA MOLANO SARA I.E MANUEL URIBE ANGEL
13 | OSSA DURANGO JUANITA I.E COMERCIAL
14 | PARRA TORRES, MARIANA I.E DARIO DE BEDOUT
15 | PENA TAMAYO, MARIANA |.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
16 | PLAZA SILGADO, EDNA LUCIA I.E LAS PALMAS
17 | QUINTERO ARANGO, MICHEL VALERIA |.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
18 | RANGEL PUELLO, YERALDINE I.E DARIO DE BEDOUT
19 | RIVERA FLOREZ, SHAMARA I.E MARIA POUSSEPIN
20 | RODAS LOPEZ, MARIA FERNANDA I.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE
21| SEPULVEDA BONILLA, MARIA JOSE I.E LA PAZ
22| TOBON GAVIRIA, VALERIA |.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
23| TORO CASTANEDA, MARIANA I.E LAS PALMAS
I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE
24| VASQUEZ TAMAYO, PAULINA ALTO DE LAS FLORES)
25| VILLADA ROJAS, NICOLE I.E LAS PALMAS
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Au

5

xiliar Veterinario 102

NOMBRE COMPLETO

INSTITUCION EDUCATIVA

1 | ACOSTA RESTREPO JUAN MANUEL I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE ALCALA)
2 | BATISTA JARAMILLO VALERIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
3 | BETANCUR RAMIREZ KEVIN I.E MARIA POUSSEPIN
4| BUITRAGO MEJIA ANA SOFIA I.E LAS PALMAS
5 | CARMONA SEBASTIAN I.E MARIA POUSSEPIN
6 | CASAS BEDOYA MANUELA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
7 | ECHAVARRIA TEJADA VANESSA I.E SALADO
8 | GIRALDO RESTREPO MARIANA .E LAS PALMAS
9| GOEZ ESPINAL MARIA JOSE I.E LETICIA ARANGO DE AVENDARNO
10 | LONDONO MUNERA YESSICA I.E MARIA POUSSEPIN
11 | LUGO ROMERO GREILYS KARIN I.LE MANUEL URIBE ANGEL
12 | MONTOYA YARCE SOFIA .E LETICIA ARANGO DE AVENDARNO
13 | MORA TOBON SANTIAGO I.E COMERCIAL
14 | ORREGO ZULUAGA KARLA I.LE MANUEL URIBE ANGEL
15 | OSPINA SANCHEZ MARIANA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE ALCALA)
16 | PEREZ SANCHEZ LORENZO I.E LA PAZ
17 | PESCADOR SANCHEZ SUSANA .E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
18 | POSADA PAVAS SALOME I.E LA PAZ
19 | PUERTA PELAEZ VERONICA I.E MARIA POUSSEPIN
20 | RAMIREZ CANO ABRIL I.E SAN VICENTE DE PAUL
21 | RAMOS CARDOZO MICHELL I.E COMERCIAL
22 | RIVAS IBARGUEN MAIRA ALEJANDRA .E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
23 | RODRIGUEZ ARBOLEDA PAULINA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE ALTO DE LAS FLORES)
24 | SANTACRUZ LOAIZA, MARIANA I.E. ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
25 | SERNA CASTRILLON MARIANA I.E MANUEL URIBE ANGEL
26 | VANEGAS RESTREPO XIOMARA I.E MARIA POUSSEPIN
27 | VASQUEZ OCHOA SUSANA I.LE COMERCIAL
28 | VELASQUEZ GOMEZ ANA IZABELLA I.E COMERCIAL

N
(Vo]

ZAPATA BERRIO KATHERIN JOHANA

I.E LETICIA ARANGO DE AVENDARNO

w
o

ZAPATA GRAJALES LAURA ANDREA

I.E MARTIN EDUARDO RIOS LLANO

10
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1.4. Andlisis de Desercién

1.4.1. Por Corte

Esta se analiza para los grupos de 11°y se desarrolla analizando el porcentaje de variacion
y desercion desde que iniciaron en el grado 10°

NO DE NO DE CANTIDAD | VARIA ESTUDIANTES
ESTUD | ESTUDIAN DE CION RETIRADOS O QUE
PROGRAMA | IANTE | TESEN EL | ESTUDIAN % DE | DESERTARON Y CAUSAS
SEN 2022 (119 TES DESER DE DESERCION
Grado 11° EL RETIRADO | CION
2021 S O QUE
(10°) DECERTA
RON
Auxiliar 32 32 0 0
Veterinario
Auxiliar en 31 28 3 -9.6% | Un estudiante (José Miguel
Primera Jaraba Chavarriaga de la IE
Infancia Leticia Arango) no continio
por que perdi6 todos los

modulos de formacion del
semestre Il y cuando se le cito

son sus acudientes, ellos
nunca se presentaron.
Dos estudiantes (Mariana

Uribe LoOpez y Valentina
Uribe Lopez ambas de la IE
Manuel Uribe Angel) se
retiraron el 24 de Julio por que
se dieron cuenta que no les
gustaba el programa Téchico

11
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1.4.2. Temprana

Esta situacion se le analizan a los 4 grupos que el afio 2022 iniciaron el proceso académico:
Dos grupo s de 11° y dos grupos de 10°

No DE CANTIDAD DE CASOS A INTERVENIR PARA POSIBLES
ESTUD ESTUDIANTES DESERCIONES
PROGRAMA IANTE RETIRADOS O
S EN QUE
EL DECERTARON A
2022 LA FECHA DE
ESTE INFORME

Auxiliar 30 0 El dia martes 3 de mayo se presenté la acudiente

Veterinario 10° del estudiante SANTIAGO MORA TOBON de la
IE_Comercial y manifestd que le pensaba
cancelar matricula, ya que el estudiante presenta
estados de depresién y que lo ingresaron a
intervencion de profesional en psicologia. A la
acudiente se le dio cita con el estudiante para el
dia jueves 12 de mayo de 2022 a las 4:15pm para
andlisis estrategias para evitar posible desercién.
El estudiante lleva un total de 8(ocho)
inasistencias a clases.

Cosmetologia 25 0 La estudiante MARIA PAULINA MONTOYA

y Estética ACEVEDO de la IE LE Alejandro Velez

Integral 10° Bar_rlentos (Se_de_ Al_c_ala)_, lleva un_total de 15
(quince) faltas sin justificacion. La Gltima vez que
nos comunicamos con su acudiente fue el dia
lunes 2 de mayo por whatsap y ella manifesté
que la va aretirar. Se le propuso a la sefiora que
antes de llevar a cabo esta situacion, debe
reunirse con el coordinador general para que
mirar las diversas estrategias de ayuda que se le
puedan dar a la estudiante para que pueda
continuar con su formacién o si en definitiva
decide cancelar matricula y exponga el
verdadero motivo de ello.

Auxiliar en 28 0

Primera

Infancia 11°

Auxiliar 32 0

Veterinario 11°

TOTAL 115

12
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1.5. Control de Asistencia

Semanalmente (los dias lunes) se reporta la inasistencia de los estudiantes, la cual es tomada
por los docentes respectivos en varias ocasiones en cada jornada académica con el fin de
verificar que los estudiantes si estén conectados constantemente y verificar el cumplimiento
de entrega de las actividades académicas.

Este reporte se le envia a la Sra Katerine Santamaria al email: katherine.santamaria@cefit.net

y también al email: cindy.cardona@cefit.edu.co .
cada uno de los grupos, se proceder a informar a los acudientes para que estos nos manifiesten
las razones que tuvieron sus acudidos de faltar a clases.

Antes de enviar el reporte de estudiantes por

102

Dificultades familiares (35%) y otras (10%)

Programa % de Causas Méas comunes de inasistencia
asistencia

AuxXiliar Veterinario 99% Enfermedades Comunes (40%) , Diligencias personales (15%),

11° Dificultades familiares (35%) y otras (10%)

AuxXiliar en Primera 98% Enfermedades Comunes (30%) , Diligencias personales (10%),

Infancia 112 Dificultades familiares (40%) y otras (20%)

Cosmetologia 1Q0° 95% Enfermedades Comunes (40%) , Diligencias personales (25%),
Dificultades familiares (20%) y otras (15%)

Auxiliar Veterinario 96% Enfermedades Comunes (40%) , Diligencias personales (15%),

1.6. Aspectos Metodoldgicos sobre la Prestaciéon del Servicio Educativo

1.5.1. Dentro de la ejecucion del contrato, las horas impartidas del mes de 10 de febrero a abril 30

se distribuyen asi:

Y HORAS % de
T Or?S Eeb " april | TOTALES | Ejecucion
PROGRAMA / GRUPO otales | Febrero arzo r Ejecutadas | de Horas
! 2022 2022 2022 al 30 de al 30 de
Ejecutar abril Abril
Auxiliar Veterinario 11° 440 33 44 44 121 27.5%
Auxiliar en Primera 440 33 44 44 121 27.5%
Cosmetologia 10° 440 33 49 39 121 27.5%
Auxiliar Veterinario 108 | 440 33 49 39 121 27.5%

13
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1.7. Competencias Que Se Desarrollan Por Programa Hasta La Fecha.
1.7.1. Auxiliar en Primera Infancia 11°

En lo transcurrido del calendario académico se han dictado y se estan impartiendo los
siguientes Médulos de Formacion con sus correspondientes competencias laborales

IT Médulo de Formacién Competencias Laborales
1 PRACTICA Clasificacion y subclasificacion de conceptos de riesgos
EMPRESARIAL laborales Y factores de riesgo

Autoreporte de condiciones de trabajo.
Manejo de diferentes
Tipos de usuarios.

Derechos de los nifios y niflas: Situaciones de
inoservancia, amenaza y vulneracion de derechos

Crianza: Vinculacién
afectiva, participacion,
autonomia infantil,
comunicacion,
Interacciéon

Cuidado:
alimentacion, higiene,
suefio y recreacion,
promocion de
ambientes seguros y
protegidos

Enfoque diferencial:
victimas,
discapacidad.

Desarrollo Infantil: concepto, caracteristicas,
metodologias de seguimiento y control
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Estrategias Didacticas: juegos, concepto, tipos, etapas,
caracteristicas

Elaboracion de fichas pedagdgicas segun procedimiento
técnico y plan de atencion integral

Realizacion de dindmicas, rondas infantiles

1.7.2. Auxiliar Veterinario 11°

En lo transcurrido del calendario académico se han dictado y se estan impartiendo los
siguientes Médulos de Formacién con sus correspondientes competencias laborales

IT Médulo de Formacién Competencias Laborales
1 PRACTICA v" Recibir y tramitar las peticiones, quejas y reclamos
EMPRESARIAL formuladas por los clientes de acuerdo con la

normatividad del sector.

v Hacer el seguimiento a las respuestas de las
peticiones, quejas y reclamos y direccionarlas a la
instancia correspondiente segun el organigrama
empresarial.

v' Peluguear animales de compaiiia segun procedimiento
técnico y protocolo del servicio.

v Asistir actividad terapéutica en la atencion de animales
de compafia —perros y gatos- segun indicacion del
médico veterinario.

v" Administrar medicamentos segun especie animal y
normativa técnica.

v Cuidar animales de compafiia de acuerdo con protocolo
del servicio

v" Adiestrar caninos de acuerdo con la raza, especialidad,
edad, aptitudes y normas vigentes.

v' Aplicar plan sanitario segin especie animal y
legislacién vigente.

v/ Pasear perros seglin normativa técnica y protocolo del
servicio

v Asistir Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo de
acuerdo con Procedimiento Operativo
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1.7.3. Auxiliar Veterinario 10°

En lo transcurrido del calendario académico se han dictado y se estan impartiendo los
siguientes Médulos de Formacién con sus correspondientes competencias laborales

IT Modulo de Formacién Competencias Laborales
1 INDUCCION A LA INSTITUCION v Empoderamiento Institucional.
v Contrato de Matricula y Deberes

y Derechos de los Estudiantes.
Etapa Lectiva.

Reglamento  Estudiantil-Etapa
Productiva

Estructuras de los Programas
Académico

S

\

2 TECNICAS DE ESTUDIO El estudio
El aprendizaje
La comunicacion asertiva

La disciplina

3 COMPETENCIAS CIUDADANAS Y
AMBIENTALES

Convivencia y Paz.

Pluralidad, Identidad y
Valoracion de las diferencias
Participacion y Responsabilidad
Democrética.

Amigable con el Medio
Ambiente.

AN NN NN

<

<\

4 COMPETENCIAS ACTITUDINALES.
ETICAS Y PROYECTO DE VIDA

Competencias Actitudinales
Etica y Valores

v" Proyecto de Vida

AN

5 LEGISLACION SANITARIA v/ Bienestar Animal,
v/ Buenas practicas y
v’ Legislacion sanitaria
6 GUARDERIA, ADIESTRAMIENTO Y v' Alojar animales
NUTRICION v" Suministrar alimento

v' Atender necesidad de
ejercitacion

v Seleccionar caninos segun la
especialidad, edad, aptitudes y
normas vigentes

v' Condicionar caninos teniendo
en cuenta especialidad y
normas vigentes.
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7 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO v' Caracterizar Entorno Laboral
v" Difundir Informacioén

8 ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE v' Recibir y tramitar las peticiones,
guejas y reclamos formuladas
por los clientes de acuerdo con
la normatividad del sector.

v" Hacer el seguimiento a las
respuestas de las peticiones,
guejas y reclamos y
direccionarlas a la instancia
correspondiente segun el
organigrama empresatrial.

9 SERVICIO DE PASEO DE CANINOS v' Organizar el Servicio
v' Conducir el Perro

1.7.4 Cosmetologia 10°

En lo transcurrido del calendario académico se han dictado y se estan impartiendo los
siguientes Médulos de Formacién con sus correspondientes competencias laborales

IT Médulo de Formacion Competencias Laborales

1 INDUCCION A LA INSTITUCION Empoderamiento Institucional.
Contrato de Matricula y Deberes
y Derechos de los Estudiantes.
Etapa Lectiva.

Reglamento  Estudiantil-Etapa
Productiva

Estructuras de los Programas

Académico

ANENEEENEN

AN

El estudio

El aprendizaje

La comunicacion asertiva
La disciplina

2 TECNICAS DE ESTUDIO

3 COMPETENCIAS CIUDADANAS Y
AMBIENTALES

Convivencia y Paz.

Pluralidad, Identidad y
Valoracion de las diferencias
Participacion y Responsabilidad
Democrética.

v' Amigable con el Medio
Ambiente.

ANANE N NANEN

<\
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4 ETICAY VALORES v" Competencias Actitudinales
v' Eticay Valores
v Proyecto de Vida
5 Objetivo: Dotar a los estudiantes de

conocimientos y habilidades necesarios
para que apliquen estrategias de
promocion y prevencion a la Salud en el
puesto de trabajo y destrezas para el
mantenimiento en condiciones de
bioseguridad de los aparatos que requieren
para llevar a cabo la prestacion de servicio
de Cosmetologia y Estética Integral.

Competencias:

v Mantener ambientes de trabajo
seguro y saludable segun
reglamentacion  institucional vy
normativa legal vigente.

BIOSEGURIDAD ¥ SALUD EN EL| 7 Eleuer paciss de vl

TRABAJO técnicas y legales establecidas por
la empresa.

v' Preparar al usuario(a) interno y
externo y el area de trabajo de
acuerdo con el servicio solicitado y
la normativa legal vigente.

v' Garantizar las condiciones de
higiene y asepsia de los equipos,
instrumental y accesorios de uso
cosmético-estético de acuerdo con
la normativa legal vigente.

v Manejar los residuos generados en
procedimientos cosmeético-estético

segun legislacion vigente

6 Objetivo: Dotar al estudiante de elementos
tedrico practicos para el aprendizaje de las
diversas técnicas de depilacion del vello

i corporal y facial.
DEPILACION
Competencias:

v" Determinar las condiciones de la
zona pilosa de acuerdo con el
protocolo de bioseguridad y manual
de procedimiento.
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v" Eliminar el vello con base en
procedimientos manuales.
7 Objetivo: Desarrollar en el estudiante las

competencias requeridas para la
formulacion de un adecuado plan de
negocios, teniendo en cuenta el analisis de
mercado, el estudio técnico, el andlisis legal
y administrativo, el analisis financiero
requeridos para determinar la viabilidad de

EMPRENDIMIENTO la creacién de una empresa.

Competencias y/o Unidades de
Aprendizaje

<

Motivacion hacia el
Emprendimiento
Analisis de Mercadeo
Aspectos Legales.
Analisis Administrativo
Analisis Financiero

ANRNENEN

8 MAQUILLAJE SOCIAL Objetivo: Desarrollar en el estudiante
conocimientos y habilidades para la
implementacion de las diversas técnicas de
Maquillaje Social que existen en la
actualidad

Elementos de Competencia

v' Aplicar técnicas cosmetoldgicas
previas al maquillaje cumpliendo las
condiciones de seguridad e higiene.

v Personalizar el maquillaje de tipo
social segun diferentes estilos

9 PRE Y POST OPERATORIOS Y | Objetivo: Desarrollar en los estudiantes,
DRENAJE LINFATICO MANUAL habilidades, destrezas y conocimientos para
que presten cuidados cosméticos a usuarios
que han sido intervenidos con
procedimientos quirdrgicos y/o medicina
estética de acuerdo a la prescripcion del
profesional respectivo.

Competencias

v Brindar cuidado estético
preparatorio a  procedimientos
quirurgicos y/o medicina estética de
acuerdo con la prescripcion del
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médico tratante y protocolo estético
establecido

v Aplicar cuidado estético en el post
operatorio mediato y tardio extra
hospitalario, segun delegacion,
supervision y prescripcion médica.

10 PRIMEROS AUXILIOS Objetivo: Desarrollar en los Estudiantes
competencias especificas relacionadas con
la atencién como primer respondiente de
Personas que se les presente un accidente
o sufran de una enfermedad subita de
acuerdo a la legislacion Legal Vigente.

Competencias

v' Orientar al usuario acerca de los
servicios de salud disponibles en su
localidad.

v' Aplicar cuidados de primer
respondiente a los usuarios
accidentados y enfermedad subita
de acuerdo con el evento vy
normativa vigente.

11 TECNICAS CORPORALES Objetivo: Desarrollar en los estudiantes
conocimientos y habilidades para la
aplicacibn de técnicas estéticas y
cosmetoldgicos en el cuerpo no invasivo ni
quirargico de acuerdo a los protocolos
establecidos y a la normatividad posible

Competencias

v' Protocolizar un tratamiento de
estética corporal de naturaleza no
cruenta ni invasiva con base en una
valoracion y protocolo estético
previo diagndstico corporal
realizado por el profesional
competente cuando se considere
necesario.

v' Emplear técnicas corporales de
acuerdo con los  protocolos
estéticos y de bioseguridad.

12 TECNICAS FACIALES Objetivo: Desarrollar en los estudiantes
conocimientos 'y habilidades para la
aplicacibn de técnicas estéticas vy
cosmetoldgicos en cara y cuello de acuerdo
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13a los protocolos establecidos y a la
normatividad posible.

Competencias

v' Protocolizar un tratamiento de
estética facial en el marco legal de
su competencia y segun diagndstico
previo realizado por médico tratante
cuando fuere necesario.

v Aplicar técnicas en cara y cuello de
acuerdo con los protocolos
estéticos y de bioseguridad.

13 TECNICAS SPA Objetivo: Dotar al estudiante de elementos
tedricos y practicos para el manejo del area
de Spa en un centro de estética, teniendo en
cuenta la normatividad legal y los
requerimientos de los usuarios.

Competencias

v Aplicar técnicas SPA cumpliendo las
medidas de seguridad e higiene

v" Monitorear el estado del usuario y
de las zonas humedas segun el tipo
de técnica Spa.

14 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | Objetivo:  Identificar los  elementos
LA COMUNICACION fundamentales que componen el
Procesador de Texto, Power Point, la hoja
de Calculo y el Internet como herramientas
para el manejo de utilidades en el campo
empresarial y profesional.

Competencia

Conocimientos generales
Procesadores de texto
Presentaciones

Internet

Hoja de Calculo

Aplicaciones Administrativas y del
Disefo.

AN NN NN
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1.8. Reuniones de Padres de Familia

Hasta el momento se han efectuado una reunion de padres de Familia, la cual fue para los
estudiantes del grado 10° y fue con motivo del inicio de actividades. La reunién se llevo a
cabo el dia 16 de febrero de 2022. Se adjunta constancias de asistencia.

1.9. Sistema De Evaluacion TOMADO DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL

ARTICULO 50°. Nota Final: Es la obtenida mediante el promedio Ponderado entre el
Seguimiento que tiene un valor del 75% y el Examen Final o Prueba Final que tiene un valor
del 25%.

Paragrafo Primero: la nota definitiva de cada médulo se obtendra del promedio ponderado
del seguimiento de las notas resultantes de las pruebas evaluativas de conocimiento,
desempenio, producto y trabajo autbnomo que tienen un valor del 75% y del resultado del
examen final o prueba final que tiene un valor del 25%. EI promedio final ponderado se
aproximara automaticamente a tres, cinco (3,5) cuando su valor es de tres cuarenta y cinco
(3,45). Todas las evidencias de aprendizaje deben estar aprobadas, ya sea desde el registro
original de la nota o mediante los procesos de planes de mejoramiento o nivelaciones que el
estudiante presente y apruebe para dejarlo en condicion de competente.

Paragrafo Segundo: la anulacion por fraude en la recoleccién de evidencias se calificard con
cero, cero (0,0).

Paréagrafo Tercero: cuando un Estudiante no asiste a la entrega de los resultados académicos
en la fecha establecida, se presume la aceptacion de la calificacion y perdera la oportunidad
de solicitar una revision posterior, esto en caso de no contar con una excusa valida de acuerdo
con este Reglamento.

Paragrafo Cuarto: las quejas o reclamaciones de los estudiantes relacionadas con las notas
deben ser solicitadas al respectivo docente inmediatamente se haga entrega de la evaluacion.
Paragrafo Quinto: Las quejas o reclamaciones relacionadas con las notas publicadas en el
Informe de Resultados Académicos, deben realizarse en un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles, contados a partir de la publicacion de las notas, a través de la Coordinacién General.
Los Docentes tendran quince (15) dias habiles para dar respuesta a la solicitud.

Paragrafo Sexto: las evaluaciones y trabajos seran devueltos a los estudiantes, maximo ocho
(8) dias calendario después de la presentacion de los mismos, atendiendo a la hora y fecha
anunciada por el Docente, en la jornada respectiva. A partir de ese momento, los estudiantes
cuentan con quince (15) dias calendario para retirarlos de la Institucion. En caso de que los
estudiantes no se presenten a recibirlos en el tiempo indicado, el docente no se hace
responsable por el material.

Paragrafo Sexto: las evaluaciones y trabajos seran devueltos a los estudiantes, maximo ocho
(8) dias calendario después de la presentacion de los mismos, atendiendo a la hora y fecha
anunciada por el Docente, en la jornada respectiva. A partir de ese momento, los estudiantes
ARTICULO 51°. Competencia o Aun No_Competencia de un Modulo: Los Docentes
realizaran planes de mejoramiento a los Estudiantes que presenten evidencias de aprendizaje
con calificacion inferior de 3.5 (tres con cinco) o que por situaciones que estén justificadas a
criterio de la coordinacion general no estén presentadas y los estudiantes deban presentarlas.
Si el estudiante no presenta los debidos planes de mejoramiento o si los presenta y no los
aprueba, independientemente del resultado del promedio final, el estudiante es declarado NO
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COMPETENTE y por ende la nota definitiva del médulo debe ser igual o inferior a 3.4(tres con
cuatro).

Paragrafo Primero: si el estudiante que presenta plan de mejoramiento no tiene ninguna
objecion, reclamacién o queja en el momento de la devolucién de la evidencia, se asume que
acepté la calificacion y pierde el derecho de reclamacién de manera posterior.

Paragrafo Segundo: El estudiante que obtuvo un resultado de AUN NO ES COMPETENTE
en un Médulo de Formacién debe repetirlo en un semestre posterior y aprobarlo de acuerdo
a lo contemplado en este articulo.

Paragrafo Tercero: Se declara No competencia en un médulo cuando el estudiante no
presenta examen final, independientemente del resultado que lleve en el seguimiento
académico.

ARTICULO 52°. Inasistencia a Actividades Evaluativas. El Estudiante que sin una
justificacion valida y demostrable no se presente en la fecha y hora definidas para una
actividad de recoleccion de evidencias, o que llegue de manera impuntual a las pruebas
evaluativas perderd el derecho de presentarlas. La Coordinacion General tiene la facultad
para autorizar su posterior realizacion (supletorio), tras el analisis de la justificacion
oportunamente presentada, la cual debe ser por escrito y dentro de los TRES primeros dias
después de presentarse la inasistencia. En caso de que un estudiante ingrese al aula para
presentar la evaluacion y no la entregue al docente, acepta que ésta no fue presentada, por
lo cual se califica con cero, cero (0,0).

Paragrafo Primero: Cada Modulo tendrd la intensidad horaria sefialada en el Plan de
Estudios. Cuando las faltas de asistencia registradas, cualquiera que sea la causa, excedan
en el Veinte por ciento (20%) de las actividades académicas programadas en un médulo, el
Consejo Académico la dara cancelada por faltas y se registrara en la hoja de vida académica
del estudiante y en la planilla de asistencia de los respectivos docentes. Para éste efecto los
docentes entregaran a la Secretaria Académica el listado con las faltas registradas para su
verificacion.

Es de aclarar que el dia 27 de abril de 2022 se envi6 a la Coordinacion del CEFIT el primer
informe académico de todos los estudiantes, el cual consistié en la evaluaciéon de estandares
y en la nota promedio de la Técnica que se lleva a la fecha. Esta nota promedio se calculd
con base en las notas parciales promedio que se lleva de cada uno

Se adjunta a este informe la evaluacion de estandares de todos los grupos de estudiantes.

1.10. Actividades del Area de Bienestar Institucional para permanenciay prevencion de
la desercion

Se enuncian las siguientes:
v" Comunicacion constante con los padres de familia.
v/ Setienen en cuenta las caracteristicas individuales de cada estudiante para garantizar
el aprendizaje de acuerdo a su ritmo.
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2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

2.1. EJECUCION DE LA PROPUESTA ECONOMICA DEL 10 DE FEBRERO AL 30 DE
ABRIL DE 2022. ANALISIS DE ALGUNOS RUBROS QUE NO SE CAUSARAN O
EJECUTARAN EN ESTE PERIODO

11.1. DOCENCIA. El total pagado por la némina de los docentes equivale al 7.28% del valor
total del contrato. Hasta el momento se han cumplido con todas las horas reglamentarias

11.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO. El total pagado por la nbmina de los docentes equivale
al 5.29% del valor total del contrato. Hasta el momento se han cumplido con todas las horas
reglamentarias..

11.3. PROPORCIONALIDAD EN LOS RUBROS. El Primer pago del contrato o primera cuota
del contrato equivale a un 23.57% del valor del contrato. Las horas de ejecucion desde el 10
de febrero en que se iniciaron clases hasta el 30 de abril con respecto al total de las horas
gque se deben de ejecutar equivalen a un 27.5%.

11.4. INFRAESTRUCTURA FISICA. Los rubros de Uso de la infraestructura fisica y
tecnolégica y Implementacién de protocolos de bioseguridad de acuerdo al techo presupuestal
al 30 de abril ya se cumpli6 su ejecucion al 100%

Los otros Rubros se ejecutaran a partir del mes de mayo de 2022, como por ejemplo los
Materiales, Salidas Pedagdgicas. Sin embargo incluimos evidencias de que a los estudiantes
se les ha suministrado el material para las actividades académicas. Estas evidencias son:
fotos y actas con firmas de los estudiantes, donde dan fe de que han recibido el material. Sin
embargo hasta el 30 de abril se les enfoco en las clases teéricas para los grupos del grado
10° y para los del grado 11° se les enfoco en reforzamientos de tipo tedrico y experimental.

12. Listado de personal dedicado a la Ejecucidn del Contrato.

1.2.1. Docentes de los programas Técnicos Laborales Actualizado (Sem | de 2022)

PROGRAMA QUE MODULOS QUE
CC DOCENTE ATIENDE PROFESION ORIENTA
LUISA MEDICA VETERINARIAY | Ver numeral 1.2
FERNANDA AUX VETERINARIO |ZOOTENISTA Horarios o Plan de
SALAZAR 11° Estudios Semestre
VELEZ | de 2022 de este
137631140 informe
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JUAN AUX VETERINARIO |LICENCIADO EN Ver numeral 1.2
SANTIAGO 10Y FILOSOFIA Horarios o Plan de
PAREJA COSMETOLOGIA Estudios Semestre
GAVIRIA 10° | de 2022 de este
98562408 informe
STEFANY AUX VETERINARIO | MEDICA VETERINARIAY |Ver numeral 1.2
BARRIENTOS 10 ZOOTENISTA Horarios o Plan de
VILLEGAS Estudios Semestre
| de 2022 de este
informe
1037660191
SARA ISABEL COSMETOLOGIA COSMETOLOGA Y Ver numeral 1.2
OCHOA 10° ESTETICISTA INTEGRAL |Horarios o Plan de
SALAZAR Estudios Semestre
| de 2022 de este
informe
1020494368

YENIFER DIAZ

PRIMERA INFANCIA

Licenciada en Educacion

Ver numeral 1.2

BENITEZ 11°y con énfasis en Tecnologia |Horarios o Plan de
e Informatica Estudios Semestre
AUXILIAR | de 2022 de este
VETERINARIA 10° informe
COSMETOLOGIA
1.103.107.318 1Q°

LAURA AUXILIAR Técnica Laboral en Ver numeral 1.2

VASQUEZ VETERINARIA 10° Aucxiliar Veterinaria Horarios o Plan de

MONTOYA

Estudios Semestre
| de 2022 de este
informe

1039470600
ANGELA MARIA | AUXILIAR PSICOLOGAY Ver numeral 1.2
MONTOYA VETERINARIA 10° ESPECIALISTA EN Horarios o Plan de
ESPINOSA SEGURIDAD Y SALUD Estudios Semestre
EN EL TRABAJO | de 2022 de este
informe
1128283538
JUAN CAMILO COSMETOLOGIA ENFERMERO Ver numeral 1.2
SANCHEZ 100 PROFESIONAL Y Horarios o Plan de
UPEGUI ESPECIALISTA EN Estudios Semestre
AUDITORIA Y CALIDAD
EN SALUD I de 2022 de este
informe
71798659
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12.2. Personal Administrativo (Semestre | de 2022)

—_|EXPERIENCIA
DEDICACION
cc NOMBRE Y APELLIDOS PROFESION AL CARGO
JOHN FREDY MONTES | PROFESIONAL 4 Horas Dias |13 ANOS
OSORIO UNIVERSITARIO EN | de Lunes a
ADMON DE Sabado
71725560 EMPRESAS
CRISTIAN DAVID PROFESIONAL 4 Horas Dias |5 ANOS
URREGO PATINO UNIVERSIRARIO | de Lunes a
EN ADMON EN Sabado
NEGOCIOS
1037644320 INTERNACIONALES
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ANEXOS

1. Evaluacién de Estandares y Nota Promedio de la Técnica Periodo 1 Sem | de
2022 de todos y cada uno de los estudiantes.

2. Evidencias de Trabajo con los estudiantes de cada uno de los Grupos

3. Constancia de Paz y Salvo de Parafiscales y Sistema General de la Seguridad
Social expedida por el Representante Legal

4. Registro de Asistencia de los estudiantes.

5. Soportes de pago docentes y Personal Administrativo

6. Acta de Reunién que sustenta Visita de Supervision de la SEM el dia jueves 28
de abril de 2022

Dado en Envigado a los 13 dias del mes de mayo del 2022

Cordialmente,

ALVARO HERN O URREGO BEJARANO
Representante Legal
CC 7161619 de Medellin
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