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Almeida, Mayo 23 de 2022.
INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL
PROCESO DE SELECCION PROCESO COMPETITIVO No. ALM-PC-CA-003-2022

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO
092 DE 2017).

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE ACUERDO
CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE
DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA CON
TODOS LOS REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

PRESENTACION

El Municipio de Almeida invita a las personas juridicas ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) que cumplan
con los requisitos sefialados en la presente Invitacion, a presentar ofertas.

Por lo anterior solicitamos elaborar la propuesta con la metodologia sefialada en la presente INVITACION PUBLICA
DE REGIMEN ESPECIAL PROCESO COMPETITIVO SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO “ESAL”,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una escogencia objetiva.

Los interesados podran consultar los Estudios Previos en la Alcaldia Municipal de Almeida, ubicada en la Calle 42
No. 3- 06 o en la pagina web www.colombiacompra.gov.co.

el - - 1N

MARCO GENERAL

La presente Modalidad de Seleccion del contratista pode un proceso de competencia mediante invitacion publica de
Reégimen Especial para seleccionar una ESAL ha sido elaborada siguiendo los postulados sefialados Articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia y del decreto 092 de 2017 y lo desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-GESAL-02 - Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con sujecion a los principios del articulo 209 de la
Constitucion Politica Colombiana y los principios de la contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables.
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El Articulo 04 Decreto 092 de 2017 establece las siguientes reglas son aplicables a éste tipo de contratacion de
régimen especial: “La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que se requiere desarrollar es ofrecido por més de una
entidad sin &nimo de lucro”.

Dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal, se cuenta con recursos plblicos destinados para este fin, lo cual se
ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

11 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONVENIR

Se trata de un proceso competitivo para el cumplimiento de planes y programas y actividades de interés plblico, con
persona privada sin animo de lucro ESAL , que se suscribira en cumplimiento a las disposiciones establecidas en los
Articulos 2, 209 y 355 de la constitucion Politica de Colombia y a lo establecido en la el articulo 96 de la ley 489 de
1998, Decreto 092 de 2017, Guia ESAL-02 Colombia Compra Eficiente para la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con sujecion a los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica
Colombiana y los principios de la contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables. Plan de Desarrollo
Municipal, convenio cuyo objeto es requerida para adelantar un proceso de Seleccion y celebrar el Convenio de
Asociacion con ESAL cuyo objeto sera: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS
CON LA PERSONA JURIDICA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO CON EL FIN DE APOYAR LA EJECUCION DE
ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE ALMEIDA, QUE PERMITAN ESTABLECER Y DESARROLLAR COMPONENTES QUE MEJOREN
SU CALIDAD DE VIDA DESDE EL AMBITO SOCIAL, FiSICO Y SALUDABLE VIGENCIA 2022”

12  CLASIFICACION UNSPSC - PLAN DE ADQUISICIONES.

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y Servicios de naciones Unidad
~ UNSPSC. El servicio, obra o bien a contratar se encuentra incluido en el plan de adquisiciones con el los
siguientes codigos y descripcion asi:

NIVEL CconiGo 'DESCRIPCION
PRODUCTO 85122101 Servicios de fisioterapia
PRODUCTO 85121808 Servicios de psicologia
PRODUCTO 93141506 Servicios de bienestar social.
PRODUCTO 85101601 Servicios de enfermeria
PRODUCTO 93131600 Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricion
PRODUCTO 90101800 Servicios de comida para llevar yfo domicilio.
EL PRODUCTO 41111507 Basculas de mesa
PRODUCTO 24112006 Canastas no metalicas
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PRODUCTQ 31211508 Pinturas acrilicas
PRODUCTO 52152000 Platos, utensilios para servir y recipientes para almacenar
PRODUCTOQ 41114509 Tensiometros
PRODUCTO 56141504 Estatuillas o figuras de ceramica
PRODUCTO 60121228 Pinceles de utilidad
PRODUCTO 60123901 Lentejuelas o ribetes decorativos
PRODUCTO 12352310 Siliconas
PRODUCTO 31151508 Cabuya
' PRODUCTO 53102503 " Sombreros
PRODUCTO 41111970 Sensor de temperatura "
PRODUCTO 461815086 Ponchos de proteccion
PRODUCTO 44121713 Plumas de estilografos
PRODUCTO 39121435 Hilos o cables de conexion
PRODUCTO 31162604 Ganchos de seguridad
FROBUCTO 52121602 Servilletas
PRODUCTO
60123601 Pegante de purpurina
E PRODUCTO 24121807 Recipientes de plastico

13

1.31

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

iTEMS Y CANTIDADES ESPECIFICAS.

RECURSO HUMANO

COORDINADOR: Un Responsable del cumplimiento
de los servicios ofrecidos y de la Organizacion del area
administrativo y documental del programa centro vida

Mensual 7

PSICOLOGA: Un Profesional responsable del
Acompafiamiento y seguimiento del adulto mayor a
fraves de terapias individuales y grupales, asi como
promocion de la salud mental y prevencion de
trastorno. emocionales y convencionales, Contribuir a
los procesos de fortalecimiento del tejido social
rescatando el protagonismo de las personas adultos
mayores y como un medio para la defensa y proteccion
de sus derechos

Mensual 7

AUXILIARES DE ENFERMERIA: Dos personas
responsables de la Promocion de estilos de vida
saludables, toma de signos vitales, asistencia vy
supervision en actividades de la vida diaria. Realizando
acompafiamiento

Mensual 7
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AUXILIAR DE APOYQO CUIDADO PERSONAL: Una !
persona responsable de Prestar un servicio de cuidado
4 | personal a las personas adulto , y apoyo a actividades | Mensual 7
a domicilio de las auxiliares de enfermeria y la
psicologa
FISIOTERAPEUTA: Un Profesional Fisioterapeuta
responsable de mejorar la movilidad de los adultos
5 | mayores a través de la realizacion de actividades de
ejercicios fisicos adecuados para el adulto mayor.
Incluye materiales necesarios para desarrollar la
actividad
TALLERISTA: Una Persona responsable de Incentivar
g | Y Ppromover las actividades productivas en el entorno de
los adultos mayores con el fin de promover espacios
sostenibles.

NUTRICIONISTA: Un Profesional responsable de

7 | Elaborar las minutas de los complementos nutricionales | Mensual 1

tipo almuerzo y refrigerio.

ECONOMAS: Tres personas cerificadas en

8 manipulacion de alimentos, para realizar el servicio de
preparacion y empacado tanto de los complementos

tipo aimuerzo como refrigerios.

Mensual 7

Mensual 7

Mensual 7

COMPLEMENTO NUTRICIONAL

SUMINISTRO DE BIENES Y PRODUCTOS PARA EL
COMPLEMENTO NUTRICIONAL: suministro de
bienes y productos para la preparacion y empacado de
los complementos tipo almuerzo de acuerdo a las
especificaciones nutricionales dadas por la profesional
del area, de acuerdo a tipo de minuta utilizado para la
poblacion adulta mayor e incluye trasporte a sitios y
sectores tanto urbanos como rurales donde se lieven a
cabo las actividades de acuerdo al cronograma
establecido por la administracion municipal.

SUMINISTRO DE BIENES Y PRODUCTOS PARA EL
COMPLEMENTO NUTRICIONAL: suministro de
bienes y productes para la preparacion y empacado de
los complementos tipo refrigerio de acuerdo a las
especificaciones nutricionales dadas por la profesional

del area, de acuerdo a tipo de minuta utifizado para la -

2 poblacion adulta mayor e incluye trasporte a sitios y religedt &0
sectores tanto urbanos como rurales donde se lleven a
cabo las actividades de acuerdo al cronograma
establecido por la administracion municipal, Se i
adicionara una porcion de torta para la celebracion de %
los cumpleafios. [

DOTACIONES

BASCULA: Bascula Digital Pesa Personas, capacidad
1 | 180 kg, pantalia de 4 digitos LCD, medidas maximas: | unidad 1
32x32¢cm.

PORTA: Porta comida hermético tipo tappers,

almuerzo 2520

Unidad 60

PORTA SOPA: Porta comida redondo apto para

empaque de sopa, elaborado en plastico. UNIDAD 60
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CANASTILLA: Castilla industrial de fondo lineal y
paredes en rombo, con manijas laterales, ideal para
operaciones de almacenamiento y ftransporte de
alimentos y ofros elementos, material polipropileno,
ancho 60 ocm, largp 40 om, alto
40 cm.

TERMO BOMBA: Termo bomba de tres litros, material
interior de vidrio, on ampolla interna en acero
inoxidable doble pared que permite utilizar el termo
para bebidas calientes y frias, conservando la
temperatura hasta por 8 horas, Practica bomba que
succiona el liquido y su valvula desmontable facilita la
limpieza. Su tapa cuenta con un seguro que evita que
se derrame el contenido. Tiene empaque de silicona
para mayor higiene. Manija que facilita el transporte.
Exterior en acero inoxidable.

TENSIOMETRO: Tensiometro: Manometro elaborado
en una aleacion de zinc, con acabado granizado, posee
una mica pasta fransparente. Brazalete elaborado en
nylon con cierre en velcro. Dimensiones: largo: 53.2.
6 |Cm  aproximadamente  ancho: 144, Cm| unidad 2
aproximadamente camara posee dos salidas y estd
elaborada en latex pera elaborada en latex valvula
liberadora y la vélvula trasera de la pera elaborada en
zinc. Estuche en vinilo con cierre.

OXIMETRO DE PULSO DE DEDO DIGITAL
PULSIOXIMETRO SATURADOR: debera contener
cordon y forro, Potencia: 2 pilas AAA, SPO2 rango de
medicién: 70-99%
SPO2  precision de la  medidaa @ +2%
SPO2 Resolucion de medicion: +1%
Rango de medicion del pulso: 35-250BPM
Precision de la medicion del pulso: +~1BPM

e : MATERIALES ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
= Saa necoamouusmmsnmsommlmmmmm

Unidad 6

Unidad 3

UN 2

VIRGEN Wrgen en ceramica/ yeso en blanco de 20 :
771 ‘17 cm de alto ideal para pintar y decorar. 7 f.midad 350 IR -

PINTURA ACRILICA FRANCO ARTE / Plateada y
varios tonos X 60 ML ,

W pintura & base de agua cuyos formadores de pelicula unidad 120
son emulsiones acrilicas.
lentejuela: lentejuelas de 3 y 4 milimetros de diametro

1.3 para bisuteria y para bordado. i 360

1,4 | PINCEL: Pmcel sintético nimero 10. Unidad 60

y B UL ~ PORTARETRATO: para su elaboracion se requiere:

2,1 | Carton paja, medado por 1/8. unidad 360
Silicona Liquida: SILICONA LIQUIDA 500 ML

22 Adhesivo Multipropésito de aplicacion en frio. Une de avidiad 20

™ | manera limpia y transparente todo tipo de materiales en

aplicaciones decorativas, manuales y de marqueteria
Fotografia impresa: Se realiza la impresion fotografica .

23 de cada uno de los participantes del centro vida. unidad 360

e 'MATERA EN MATERIAL RECICLABLE
31 CABUYA O HILO DE FtQUE EIaborado de fique , unidad 80
" | presentacion rollo de 509, de 3mm. De colores variados
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4 | DECORACION DE SOMBRERO Y PONCHO.
Sombrero aguadefio brisa en lona tejido a mano no lo "
4 dana el agua ni se quiebra al manipulario tallas 34 y 5, - 200
| 4,2 | PONCHO en algodon crudo, 1.50 m. de largo x 82 cm. | Unidad 150
Rosas Pequefias Adificiales para decoracion de ,
43 distintos colores, para decorar sombreros. unidead 0
plumas artificiales multicolor, Ideal para sus trabajos unidad
44 i paquete 60
anuales l
por 20 |
5.1 | Mosquetones para llaveros, incluye llavero. unidad 360
Semillas decorativas con orificio para elaboracmn de
llaveros de diferentes tamafios. bisuteria amigable con .
%2 el medio ambiente, utilizando productos naturales como unidad 1800
las semilias y otros insumos reciclados.
53 Hilo Macramé, presentacion por 200 gramos, ovillo de follo 10
"™ | algodon 100% 75 m, de diferentes colores.
2l : PERCHERO !
6,1 | Ganchos De Tornillo en metal, largo 10 cm. unidad 720
6,2 | servilletas para decoupage. unidad 720
6,3 | Colbon Pegante presentacion 1000 gr, unidad 3
7 BOLSAECOLOGICA
Tela quirtrgica/ tela antifluido de 60gr por metro
I cuadrado perfecta para fabricar bolsas ecoldgicas. mEYs 180
tubinos de hilo de Coser 250 yardas de hilos. Hilo
7.2 |duradero suficiente para coser telas duras, | tubino 10
presentacion en colores diferentes.

1.3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1. El talento humano a contratar deberd Atender al cumplimiento de las obligaciones y servicios que se

consagran en el siguiente cuadro descriptivo:

Coordinador 1. Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas efc. y que
permita el desarrollo de las metas mensuales propuestas.

2. Coordinar todas las actividades con el grupo interdisciplinario de personal del Centro Vida

3. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro
Vida velando por 1a veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada.

4. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

5. Apoyar en el desarrolio de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las Instituciones y el cumplimiento
de los objetivos.

6. Organizar las actividades y los eventos que se enfoquen principaimente en el
entretenimiento, la socializacion y la motivacion hacia el Adulto Mayor perteneciente al
programa Centro Vida.

7. Apoyar en la organizacién de eventos que se enfoquen al desarrollo de los encuentros
intergeneracionales y grupales de la poblacion adulto mayor del programa Centro Vida.

8. Planear acciones con el equipo de trabajo, orientadas al mejoramiento de la salud tanto

l mental como fisica del Adulto Mayor perteneciente al programa Centro Vida

|

¥

9. Realizar la programacion, gestion, oficializacion, de los recursos humanos del proyecto

10. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de politica operacional en el Proyecto y resolver
problemas que afecten la marcha del mismo.

11. Disefiar e implementar grupos de apoyo que favorezcan la calidad de vida del adulto
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mayor

12. Identificar junto con el equipo Interdisciplinario las necesidades de la poblacion Adulto
Mayor y realizar planes de mejora acorde con lo identificado.

13. Seguimiento a la actividad de Psicologia

14. Seguimiento a la actividad de cuidado personal dirigida a la poblacion Adulto Mayor.

15, Seguimiento y Coordinacion de las actividades nufricionales que adelanta por parte de la
administracion hacia el programa Centro Vida

16. Seguimiento a la actividad de Fisioterapia.

17. Articular con los profesionales del Programa para la revision de cada una de las
necesidades prioritarias de los adultos mayores pertenecientes al programa Centro Vida
para brindar el apoyo necesario por parte de la Administracion Municipal.

18. Realizar visitas de seguimiento y Evaluacion para verificar estados de vivienda, calidad de
vida entre otros de los adultos mayores del programa Centro Vida y diligenciar los
formatos correspondientes para ayudas pertinentes por parte de la Administracion
Municipal.

19. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrollo del programa Centro Vida.

20. Apoyar la elaboracion de la mision y vision del centro vida Desarrollo de procesos
estratégicos Indicadores de procesos misionales para dar cumplimiento a la resolucion
055 de 2018.

21. Dar cumplimiento a las obligaciones seguridad social a que haya lugar, Salud, Pension,
Ley 789 de 2002 y Decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes.

22. Presentar oportunamente los informes mensuales respectivos sobre las acciones
adelantadas en el marco del cumplimiento delf objeto contractual.

23. Realizar la entrega del informe de servicios prestados.

Psicologo (a)

1. Brindar a los adultos mayores beneficiarios del programa atencion psicosocial mediante
actividades grupales, atencion personalizada y/o asistencia domiciliaria, segun sea la
necesidad de cada uno.

2. Servicio de Orientacion Psicosocial prevenible a toda la poblacion objeto, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen.

3. Implementar los lineamentos de ia ley 1279 de 2009 que fiene que ver con la atencion
Psicosocial de los Centro vida, asi coma los dados en la poliica Piblica Nacional de
envejecimiento y vejez 2014-2024 para los beneficiarios de este Programa en el
municipio de Almeida.

4. Desarrollar las directrices para la atencion Psicosocial de las personas adultos mayores
que pertenecen al Centro Vida del municipio, dadas por Gobernacion de Boyaca y el
municipio.

5. Determinar el Perfil Psicologico: a cada persona mayor que se encuentre beneficiado con
el Cenfro Vida; con el mismo, se busca indagar sobre los procesos psicologicos basicos y
superiores, para determinar las condiciones psicoafectivas y emocionales.

6. Aplicar Valoracion Psicologica; Se aplica a aguellas personas mayores que para
identificacion en el perfil psicologico o para reporte del coordinador del Programa de
persona mayor municipal, se considere con alto riesgo psicosocial, con el proposito de
realizar un trabajo diferenciado que apunte a la recuperacion y/o normalice su condicion.

7. Promover la parficipacion en actividades de ejercicios de agudeza mental, para estimular
el cerebro y favorecer la creacion de conexiones neuronales y evadir la mente de las
preocupaciones cotidianas.

8. Realizar actividades Fisicas y de interaccion social, actividades cognitivas, recreativas y
culturales.

9. Disefiar e implementar grupos de apoyo que favorezcan la calidad de vida del adulto
mayor.

10. Desarrollar estrategias de afrontamiento que le permitan al adulto mayor enfrentarse a
problematicas cotidianas.

11. Re conceptualizar el significado de la vejez y el impacto en las diversas areas de
funcionamiento del adulto mayor.

12. Fomentar el desamolio de una alta autoestima y auto concepto.

13. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro
Vida velando por la veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada.

14. Dar cumplimiento a las Politicas Pablicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.
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15. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las Instituciones y el cumplimiento
de los objetivos.

16. Prevenir y/o intervenir sobre sintomatologia depresiva

17. Facilitar estrategias para la solucion de problemas en los diferentes contextos en donde se
desenvuelve el adulto.

18. Entrenamiento en técnicas para el mejoramiento de la memoria.

19. Desarrollar en los adultos mayores facil adaptabilidad para los procesos de ciclos de vida.

20. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion en conjunto con actividades de
promocion y Prevencion en el area Psicologia.

21. Recoleccion de Informacion de las personas pertenecientes al centro vida que sera
entregada a la Institucion Comespondiente para seguimiento y evaluacion.

22. Brindar acompaiiamiento al adulto mayor perteneciente al programa Centro Vida.

23. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los profesionales
contratados en el desarrollo del Programa Centro Vida.

24. Apoyar en el desarrolio de Actividades Productivas y Trabajo Asociativo de la comunidad
Aduito Mayor.

25. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrolio del programa Centro Vida.

26. Realizar una valoracion integral psicosocial inicial y secuencial de los beneficiarios del
programa, el cual quedara consignado en la Hoja de Seguimiento disefiada para efectos
de brindar un servicio diferencial a cada adulto mayor.

27. Realizar seguimiento mensual integral psicosocial de los beneficiarios del programa.

Fisioterapeuta

1. Realizar Actividades de resistencia, o aerébicas, aumentan la respiracion y la frecuencia

cardiaca.

Ejercicios de fuerza fortalecen los masculos. Levantar pesas o usar bandas elésticas.

Los ejercicios de equilibrio ayudan a prevenir caidas

Los ejercicios de flexibilidad estiran los misculos.

Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro

Vida velando por la veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada.

6. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

7. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las Instituciones y el cumplimiento
de ios objetivos.

8. Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas etc. que
se proyectan realizar y acorde con la propuesta presentada y que permita el desarrolio de
las metas mensuales propuestas.

9. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion en conjunto con actividades de
promacion y Prevencion en el area Psicologia.

10. Recoleccion de Informacion de las personas pertenecientes al centro vida que sera
entregada a la Institucion Correspondiente para seguimiento y evaluacion.

11. Organizar el listado de las personas que requieren Caracterizacion de los beneficiarios
para el programa de Alimentacion de Centro Vida.

12. Brindar acompafiamiento al adulto mayor perteneciente al programa Centro Vida.

13. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los profesionales
contratados en el desarrollo del Programa Centro Vida.

14. Apoyar en el desarrolio de Actividades Productivas y Trabajo Asociativo de la comunidad
Adulto Mayor.

15. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrollo del programa Centro Vida.

16. Brindar y garantizar un servicio de calidad durante el tiempo de la vigencia del contrato.

17. Prestar el servicio en aspectos relacionados con la gestion y funciones que desarrolla en
el contrato, de acuerdo con lo consignado en la respectiva propuesta, la cual hace parte
integral de este contrato.

18. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro
Vida velando por la veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada.

19. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

20. Apoyar en el desarrolio de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las Instituciones y el cumplimiento
de los objetivos.
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21, Implementar los lineamientos de laley 1276 de 2009 en lo gque tiene que ver con la
realizacion de actividades fisicas en los Centro vida, asi como fos dados en la poiitica
Publica Nacional de envejecimiento y vejez 2014-2024 para los beneficiarios de este
Programa en el municipio de Almeida, Con implementaciones de protocolos de
bioseguridad.

22. Realizar evaluacion fisioterapeuta de los adultos mayores pertenecientes al Programa
centro Vida Del Municipio de Aimeida, realizando plan de tratamiento continuo.

23. Apoyar la realizacion de la Caracterizacién integral a cada persona mayor que se
encuentre beneficiado con los servicios del Centro Vida, como premisa y necesidad para
tener conocimiento de los aspectos socioeconornicos, culturales, condiciones y calidad de
vida.

24. Promover entre la comunidad en general como servicio conexo al Centro Vida la
promocién de habitos de cuidado para una vejez saludable, asimismo pautas de cuidado
fisico entre las familias y cuidadores de los beneficiarios.

25. Transmitir a los auxiliares de enfermeria el criterio clinico terapéutico enfocado a las
necesidades Especificas de los ancianos en cuanto a nivel individual y grupal.

26. Ejecutar programas para la realizacion de actividad aerébica y de fortalecimiento muscular
entre las personas adultas mayores que pertenecen al Centro Vida, previniendo,
controlando y disminuyendo la declinacion fisica asociada al envejecimiento.

27. Realizar programas de concienciacion sobre los beneficios del ejercicio para la persona
adulta mayor.

28. Activar e implementar los protocolos de contagio por COVID-19, ante la aparicion de
contagio entre la comunidad.

29. Dar estricto cumplimiento a las normas sobre protocolos de Bioseguridad vy
reglamentacion de Autocuidado durante el periodo de emergencia Sanitaria por el nuevo
Coronavirus Covid-19.

30. Acoger y desarrollar el cronograma para el desarrolio de las obligaciones propuestas

31. Capacitarse segn las necesidades del programa

32. Desarrollar actividades de terapia ocupacional a las personas beneficiarias del programa
Centro vida

33. Dar implementacion a los lineamientos del Proceso de Gestion Documental y Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Cuidado 1. Arreglo de ufias (maniquiure)
Personal 2. Arreglo de ufas (Pedicure)
3. Masajes
4. Peinados
5. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro

Vida velando por la veracidad y calidad de la informacién, solicitada y registrada.

6. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

7. Apoyar en el desarollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las instituciones y el cumplimiento
de los objetivos.

8. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion en conjunto con actividades de
promocion y Prevencion en el area Psicologia.

9. Recoleccion de Informacion delas personas pertenecientes al centro vida que sera
enfregada a la Institucion Correspondiente para seguimiento y evaluacion.

10. Organizar el listado de las personas que requieren Caracterizacion de los beneficiarios
para el programa de Alimentacion de Centro Vida.

11. Brindar acompafiamiento al adulto mayor perteneciente al programa Centro Vida.

12. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los profesionales
contratados en el desamollo del Programa Centro Vida.

13. Apoyar en el desarrollo de Actividades Productivas y Trabajo Asociativo de la comunidad
Adulto Mayor.

14. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrolio del programa Centro Vida.

15. Prestar el servicio en aspectos relacionados con la gestion y funciones que desarrolla en
el contrato, de acuerdo con lo consignado en la respectiva propuesta, la cual hace parte
integral de este contrato.

16. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro
Vida velando por la veracidad y calidad de la informacién, solicitada y registrada.
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17.

18.

19.

Dar cumplimiento a las Politicas Piblicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las Instituciones y el cumplimiento
de los objetivos.

Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas etc. que
se proyectan realizar y acorde con la propuesta presentada y que permita el desarrolio de
las metas mensuales propuestas.

Auxiliares de
Enfermeria

1.
12,
13.

14.

15.

16.
17.

18.
18.
20.
21,
22,
23.

24,

Recoger los datos termométricos de cada paciente

Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro
Vida velando por la veracidad y calidad de la informacién, solicitada y registrada.

Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las Instituciones y el cumplimiento
de los objetivos.

Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas etc. que
se proyectan realizar y acorde con la propuesta presentada y que permita el desarrollo de
las metas mensuales propuestas.

Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion en conjunto con actividades de
promocion y Prevencion en el area Psicologia.

Recoleccion de Informacion de las personas pertenecientes al centro vida que sera
entregada a la Institucion Correspondiente para seguimiento y evaluacion.

Organizar el listado de las personas que requieren Caracterizacion de los beneficiarios
para el programa de Alimentacion de Centro Vida.

Brindar acompafiamiento al adulto mayor perteneciente al programa Centro Vida.

Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los profesionales
contratados en el desarrollo del Programa Centro Vida.

Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro
Vida velando por la veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada.

Dar cumplimiento a las Politicas Pblicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Cenfro Vida.

Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las Instituciones y el cumplimiento
de los obietivos.

Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas etc. que
se proyectan realizar y acorde con la propuesta presentada y que permita el desarrolio de
las metas mensuales propuestas.

Desarroliar las directrices para la atencion integral de las personas adultos mayores que
pertenecen al Centro Vida del municipio, dadas por la Gobernacién de Boyac4 y el
municipio, durante el periodo de emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional.

Prestar la atencién en salud primaria a los adultos mayores.

Realizar monitoreo y toma de tension arterial entre ofras, a las personas que lo necesiten
y que se encuentren dentro del programa Centro Vida y que por su deteriorado estado de
salud asi lo requieran,

previa prescripcidn y orientacion del médico tratante.

Apoyar el proceso para garantizar la atencion medica en los temas que sean necesarios.
Acompafiar a los adultos mayores a las diferentes Instituciones Prestadoras del Servicio
de Salud cuando se requiera por la inexistencia de apoyo familiar,

Prestar el servicio de primeros auxilios a los adultos mayores que permanecen al
Programa.

Apoyar los servicios de terapia Fisica que coordine la Profesional en fisioterapia del
Programa.

El desarrolio de las actividades de realizar con estricto cuidado de las condiciones y
prescripciones médicas identificadas en la caracterizacion realizada.

Apoyar la realizacion de actividad aerobica y de fortalecimiento muscular entre las
personas adultas mayores que pertenecen al Centro Vida, previniendo, controlando y
disminuyendo la declinacion fisica asociada al envejecimiento, segin las indicaciones del
profesional en fisioterapia.
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25. Apoyar programas de concienciacion sobre los beneficios del ejercicio para la persona
adulta mayor.

26. Activar e implementar los protocolos de contagio por COVID-19, ante el aparente contagio
enfre la comunidad.

27. Utilizar los elementos de Proteccion Personal que sean necesarios pare desarrollar sus
actividades Contractuales.

28. Dar esfricto cumplimiento a las normas sobre protocolos de Bioseguridad v
reglamentacion de Autocuidado durante el periodo de emergencia Sanitaria por el nuevo
Coronavirus Covid-19.

29. Capacitarse segun las necesidades del programa

Nutricionista El desarrollo de ciclos de menus teniendo en cuenta realizacion de:

1. Ciclo de menus Minuta Patron,

2. Analisis quimico (Cuantitativo de los ciclos)

3. Manual de Preparaciones

4. Capacitacion a manipuladoras plazo de realizacion un mes.
Lo anterior, teniendo en cuenta que se debe contar con minimo de dos semanas para su realizacion
y entrega, asl mismo como base argumentativa el "tarifarioc ACODIN (Asociacion Colombiana de
Dietistas y Nufricionistas)’, guia para consultar diferentes actividades y monefizarias

Tallerista 1. Desarrollar la creatividad por medio de diversas técnicas: pintura, decoracion, tejido,
reciclaje, disefio.

2. Ensefiar habilidades de, modelado, arrugado, rasgado, pegado.

3. Desarrollar habitos de frabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

4. Experimentar las posibilidades expresivas del frazo espontaneo y con intencionalidad, de
las lineas que delimitan contornos y del espacio que define la forma.

5. Elaborar pinturas, collages, tejidos, estampaciones, ilustraciones, volimenes, modelado y
plegado de formas

6. Ensefianza y elaboracion de bolsas ecologicas.

7. Elaboracion de trabajo en material reciclable.

8. Ensefianza y elaboracion de un llavero y perchero.

9. Decoracion de sombrero y poncho.

10. Elaboracion de un portarretrato.

11. Pintura de unaimagen de yeso.

Economas 1. Preparar los alimentos y empacarlos

2. Recibir las minutas entregadas por la nutricionista y preparar los alimentos de acuerdo a
las mismas

3. Recibir los productos y bienes y revisarlos antes de ser preparados

4, Adecuar los espacios de preparacion y realizar el aseo antes de llevar a cabo la

preparacion de alimentos

5. Entregar los alimentos preparados y empacados e las horas acordadas con el coordinador
y de acuerdo al sitio donde se desarrolien los encuenfros

6. Manipular adecuadamente los alimentos

7. Activar e implementar los protocolos de contagio por COVID-19, ante el aparente contagio
entre la comunidad.

8. Utilizar los elementos de Proteccion Personal que sean necesarios pare desarrollar sus
actividades Contractuales.

2. Cumplir con cada uno de los items contratados y prestar los servicios contratados y entregar los bienes y
productos contratados.

3. Los servicios, alimentos, productos y bienes deben ser de buena calidad so pena de rechazo por parte del
supervisor del contrato.

4. El equipo interdisciplinario del programa centro vida debera realizar atencion debera realizar atencion de
manera domiciliaria y agrupada, cuando se realicen reuniones agrupadas se deben tener en cuenta todos
los protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

5. La ESAL debera realizar un cronograma de actividades para programar cada uno de los encuentros en
desarrollo del programa centro vida.
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La ESAL debera garantizar la operacion del Programa Centro vida con cumplimiento de los requisitos
minimos esenciales expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dispuestos en la Resolucion
055 del 12 de enero de 2018.

El contratista suministrara el transporte para el desplazamiento de cada uno de los profesionales y personal
de apoyo al sitio de los encuentros donde se desarrollara el programa.

Los encuentros a realizar deberan llevarse a cabo con todos los protocolos de bioseguridad establecidos
por ei ministerio de proteccion social.

Los suministros para dotacion, talleres y actividades productivas y los elementos de bioseguridad deberan
ser entregados dentro de los 10 dias siguientes a la firma del convenio.

Con los recursos publicos que reciba la entidad sin &nimo de lucro ESAL en razon del respectivo convenio,
se efectuaran gastos unicamente para lo estipuiado en el cumplimiento del objeto del mismo.

Contratar el talento humano requerido y de acuerdo al perfil solicitado de acuerdo a los requerimientos
minimos del personal solicitado, ademas de retirar todo aquel trabajador cuya permanencia sea
inconveniente o perjudicial para la normal ejecucion del contrato.

Las Capacitacion y talleres deben llevarse a cabo de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la

poblacion beneficiaria.

Facilitar el acceso del adulto mayor al programa centro vida asistir, orientar, individual y grupalmente, en los
aspectos Psicoldgicos, terapéuticos; de cuidado personal y social.
Apoyo psicoldgico por medio del cual se dard acompafiamiento a traces de terapias individuales y grupales.

Garantizar los siguientes servicios a favor de los adultos mayores en el desarrolio del programa centro vida
atencion psicosocial, fisioterapia, cuidado personal, atencion por parte de las auxiliares en salud.

Allegar informes debidamente soportados sobre la prestacion del servicio a los adultos mayores
pertenecientes al programa centro vida, de conformidad con lo establecido en la ley, las cuales seran
debidamente verificadas por el supervisor.

Atender las visitas de la supervision con miras a verificar el cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios, y suministrar la informacion solicitada.

Garantizar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

El contratista debera garantizar la calidad, preservacion y frescura de los alimentos suministrados, para lo
cual debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente conforme al Art. 16 de la Ley 1176 de 2007.
Organizar toda la parte administrativa y logistica para la adquisicion, almacenamiento, distribucion,
transporte y entrega de las raciones alimentarias contratadas para el programa centro vida.

Llevar un registro diario de las raciones entregadas la cual debera ser aprobada por el supervisor del
contrato.

Exigir a las economas el cumplimiento de los requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos e
higiene, previniendo la trasmision de enfermedades y el nacimiento o acumulacion de bacterias que puedan
afectar la salud y el bienestar general de los Adultos Mayores.

Garantizar LOS SIETE MESES de la prestacion del servicio, estando con todas las cuentas a paz y salvo
(personal, pdlizas, proveedores, entre otros).

Rendir oportunamente los informes que sobre Ia ejecucion y estado del contrato le solicite EL MUNICIPIO
por conducto del Supervisor y acatar las ordenes, instrucciones e indicaciones que éste le imparta.

Allegar informes debidamente soportados sobre la prestacion del servicio los cuales deberan ser verificados
por el supervisor.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados o contratistas al sistema de salud, pensiones, riesgos
profesionales, servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ICBF, y cajas de Compensacion Familiar.
Constituir Polizas por cada uno de los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO, CALIDAD DEL SERVICIO,
SALARIOS Y PRESTACIONES, segln fuera el caso, de acuerdo con el tiempo y valor pactado, por el
termino de ejecucion del mismo y 4 meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato de
conformidad con la normatividad vigente.

Las demas acorde con el objeto u la naturaleza del contrato.

1.3.3 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:
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Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del convenio

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

Guardar total reserva de la informacion que por razon de la ejecucion del presente convenio. Esta

informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente

podra ser divulgada.

5. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos
que pudieren presentarse,

7. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad

vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de

pago por parte del Supervisor.

Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del Convenio le imparta el supervisor.

Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

0. Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o se concerté y

responder oportunamente los requerimientos que se le efectlien por dicho medio.

11. A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion en
medio fisico y magnético, seglin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio.

12. Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado.

13. Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

14, Observar el regimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera
para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse

15. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto det CONVENIO, por parte del supervisor o el Alcalde.

RS

2o

1.3.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE ALMEIDA:

Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente convenio

Cancelar a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades pactadas.

Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual

y verificar el cumplimiento del mismo.

4, Coordinar con la ESAL a través del Supervisor del Convenio todas las actividades relacionadas con la Ejecucion
del mismo.

5. Desembolsar y/o trasladar los recursos estipulados en las oportunidades y forma convenidas.

6. Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos en los términos del presente
convenio, asi como abstenerse de legalizar recursos que no atiendan la destinacion de gasto establecida en el
objeto convenido

7. Suministrar toda la informacion que requiera ESAL y que sea necesaria para el logro del objetivo del Convenio.

8. Establecer los mecanismos idoneos para garantizar la preservacion de los recursos y la adecuada ejecucion del
convenio segun lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Lol o

14 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Convenio de Cooperacion a suscribirse entre el Municipio de Almeida, Boyaca y persona juridica privada sin
animo de lucro ESAL, se hara bajo los parametros establecidos en los Articulos 2. 209 y 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, Articulo 96 de la ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017 y Guia ESAL-02 Colombia Compra
Eficiente para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con sujecion a
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los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana y los principios de la contratacion estatal y a las
normas presupuestales aplicables.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al convenio que de él se derive, sera el
previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto
092 de 2017. De acuerdo a ello el municipio de Almeida siguiendo lo dispuesto en el articuio 355 de la Constitucion
Nacional, en el cual se prescribe que el gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podré,
con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interes publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia
de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se relinan las
siguientes condiciones:

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés pliblico previstas
en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales
esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta
0 indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

2. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

3. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin
animo de lucro o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En
los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y oportunidad se
ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las fres condiciones expresas en el articulo 2 del
Decreto 092 de 2017, razon por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente
convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el
Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por Ia ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a los
criterios establecidos por la constitucion nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092
de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la
funcion administrativa.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion administrativa del sector publico, del que
forma parte la Alcaldia Almeida, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose |a eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcidén administrativa del estado,
implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor beneficio en el desarrolio de cada una de
las actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados
en el plan de Desarrollo Territorial.
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Por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcion administrativa del
estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de
la celebracién convenios de asociacion y cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una
accion administrativa honesta y eficiente.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017 y de acuerdo al estudio del
sector realizado por la entidad estatal el programa de interés publico que desea desarrollar la entidad es ofrecido por
varias entidades sin animo de lucro a nivel regional, toda vez que se cuenta con la oferta de otras entidades similares
como lo son los centros vida y Centros de Bienestar del Adulto Mayor.

De conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso competitivo ya que el
desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas de una de entidad sin animo de
lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, la contratacion obedece a la ejecucion de un
programa de interés plblico de personas en situacion de debilidad manifiesta e indefension que busca garantizar la
el suministro de bienes y servicios tales como alimentacion, manualidades, servicios fisioterapéuticos, psicoldgicos,
recreacion y servicios de salud, a adultos mayores pertenecientes al programa centro vida del municipio de Aimeida,
garantizando asi el derecho a la proteccion por parte de la administracion municipal y la entidad asociada.

15  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de SIETE (07) MESES contados a partir de la suscripcién de acta de
inicio, sin exceder del 31 de diciembre de 2022, y se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos de forma,
consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el
Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

16 FORMA DE PAGO.
El Municipio de Almeida - Boyaca pagara el objeto del convenio asi:

Mediante actas de avance parcial previa entrega y realizacion de actividades y obligaciones definidas en el convenio
y firmadas conjuntamente con el supervisor del contrato.

Para cada pago el contratista debera presentar informe de avance de actividades y certificacion de cumplimiento del
Supervisor; y para el Gltimo pago se realizara finalizado el convenio, suscripcion de acta de recibido parcial o final
segln corresponda.  Para cada pago debera acreditar estar al dia en el pago de los aportes del sistema de
seguridad social integral en salud (Art. 23 de la ley 1150 de 2007).

1.7 LUGAR DE EJECUCION..

Ef Objeto del convenio deberéa ser ejecutado en el municipio de Almeida y segin las indicaciones del supervisor del
convenio.
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1.8  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo consagrado en el Decreto 092 de 2017, la persona privada sin animo de lucro que suscriba el
convenio debera constituir a través de una entidad aseguradora legalmente constituida en el Pais garantia Unica a
favor del municipio de Almeida, con las siguientes garantias:

1.8.1 PARA OFERENTES.

Seriedad del ofrecimiento que cubra los riesgos por un vaior al 10% del valor estimado del contrato con vigencia
desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios
del contrato.

La no presentacion de la garantia de seriedad en forma simultanea con Ja oferta seré causal de rechazo de esta
ultima.

La Garantia de Seriedad de la Oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para |a presentacion de las ofertas.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

1.8.2 PARA CONTRATISTA.
~CLASE DE GARANTIA | NOMBRE DE LA GARANTIA | AMPAROS QUECUBRE | VALORDE LA GARANTIA | SUFICIENCIADELA |
GARANTIA
Plazo de ejecucion del
Cumplimiento del Contrato 10% confrato y 6 meses mas
Del valor total del contrato que es el plazo para
liquidar el contrato de muto
acuerdo
Contrato de Seguro DE CUMPLIMIENTO Pago de salarios Plazo del Contrato y tres
Contenido en Una Poliza prestaciones sociales 10% Valor del Contrato (03) afios mas
adquirida ante compaiia legales e indemnizacicnes
de seguros legaimente laborales
Plazo de ejecucion del
10% confrato y 6 meses mas
Calidad de los bienes y Del valor total del contrato que es el plazo para
Servicios liquidar el contrato de muto
acuerdo

19  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICIDAD A TRAVES DEL SECOP II.

En virtud a lo consagrado en Guia ESAL-02 Colombia Compra Eficiente para la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad ESAL, Expedida por Colombia Compra Eficiente (el cual es de
obligatorio cumplimiento) del presente Procesos Competitivo se publicard en el SECOP Il en los términos indicados
en el Cronograma del presente proceso Competitivo de invitacion Publica de Régimen Especial.
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El Decreto 092 de 2017 establece en su articulo 9: “Registro de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP:
Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con Entidades Estatales en desabollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica y el presente decreto deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para
acreditar los indicadores de idoneidad experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos
por las Entidades Estatales.

Igualmente en atencion a las disposiciones de gobiemo el linea, a la utilizacion de las Tecnologias de la informacion
y Comunicacion (tic’s), a las disposiciones de gobiemno electronico y con el fin de hacer mas eficiente y publica la
entidad Estatal todas las actuaciones derivadas del presente proceso como citaciones respuesta a observaciones,
citaciones para corroborar precio  artificialmente  valido etc. Se publicaran en el portal
www.colombiacompraeficiente.gov.co pues ademas de la facilidad de acceso a este portal alli no se tiene la
limitante, pues todos los tiempos y horas se entienden habiles.

110  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Conforme a lo establecido en el Decreto 092 de 2017 “Articulo 10. Exclusion del Registro Unico de Proponentes
(RUP). Las Entidades Estatales no requeriran la inscripcion de fas entidades privadas sin animo de lucro en el RUP
para la contratacion a la que hace referencia el presente decreto’”.

141 VARIABLES ECONOMICAS POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONVENIO

Posterior a la firma del convenio se requiere acreditar ademas los siguientes pagos:

NOMBRE IMPUESTO Y/O VARIABLE o VALOR Y/O TASACION
Estampila pro- Bienestar del Adufto Mayor [ =4%delvalordeloonirad T

_Estampilapocutura _ _=2%delvalor defcontrato B
Estampilapodepoe | =2%delvalordelcontraty I
Rete-ICA o = 4 x1000 ylo Segin estatuto de rentas del municipio

VA segun corresponda al régimen Tributario,

Rete-fuente - T segun lanormatividad vigente, No aplica para ESAL.
Pago de seguridad social integral en salud En los términos consagrados en el Articulo 23 de |a ley 1150 de 2007
Garantias Si las Hubiere

El valor de los descuentos, impuestos y contribuciones municipales con respecto al valor del presupuesto oficial se
presentan a continuacion:

IMPUESTO Y/O CONTRIBUCION % BASE GRAVABLE SEGUN P.0) VALOR RETENCION SEGUN P.O
Retencidn en la fuente* 0,00% $ 207.865.500,00 50,00
Industria y Comercio (RetelCA) 1,00% $ 207.865.500,00 $ 2.078.655,00
Estampilla Procultura 2,00% $ 207.865.500,00 $4,157.310,00
Estampiella Pro tercera edad 4,00% $ 207.865.500,00 $8.314.620,00
Estampilla Pro - Deporte 2,00% $ 207.865.500,00 $4.157.310,00
Sobretasas 0,04% $ 207.865.500,00 $ 83.146,20
Papeleria Publica 1,00% $ 207.865.500,00 $2.078.655,00
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Impuesto a las ventas {IVA)** 5
Total Contribuciones Municipales segiin P.O. $ 20.786.550,00
. S .
PO.=P to Oficial 9% | P, %
( resupuesto Oficial) 207 865.500,00 % Sobre el PO 10,04%

* Segdn Norma - seglin régimen del proveedor. Para régimen comun la entidad retiene el 2,5% /Simplificado el 3,5%.

** Segiin Norma - segun régimen del proveedor. Para régimen comun la entidad retiene el 15% del del |.V..A

1.12  PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONVENIO

La liquidacion del convenio a suscribirse se realizara de mutuo acuerdo dentro de los Cuatro meses siguientes al
vencimiento del Plazo de Ejecucion y en todo caso se podra liquidar en forma unilateral o multilateral dentro de los
ultimos 30 meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio,

CAPITULO I = . |

DEL PROCESO DE SELECCION

21 MODALIDADES DE PARTICIPACION

Podran participar todas aquelias personas que ostenten la calidad de Entidad Privada Sin Animo de Lucro EPSAL
constituidas legalmente, Uniones Temporales Integrados Exclusivamente por Entidades Privadas Sin Animo de
Lucro EPSAL que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto contractual que no se encuentren incurso en
ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucion politica de Colombia y en Ia ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas similares, la
inhabilidad de alguno de los socios se extiende a todo el oferente.

En cuanto a los consorcios o uniones temporales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y sefalaran los
términos y extension de la participacion de la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

b. La duracion del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término de la duracién para la ejecucion
del contrato y seis (06) meses mas.

¢. El Consorcio o Union Temporal 0 Promesa Sociedad Futura debe estar exclusivamente integrado por
Entidades Privadas Sin Animo de Lucro ESAL

22 CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran desarrollar su
actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el presente proceso de seleccion y
posterior contrato.
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El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en la ley 1437 de 2011y 1755 de
2015.

23 LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

Las propuestas deberan ser publicadas en la plataforma SECOP I, www.colombiacompra.gov.co, en la fecha y
horas sefialadas en El cronograma del proceso.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta, el
Municipio de Almeida, en ningln caso, sera responsable de los mismos.

NOTA: Para todos los casos el proponente deberd manifestar en su propuesta que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Politica, Ley 80 del 93, Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes.

24  PROPUESTAS PARCIALES

No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En todo caso el Municipio no haré adjudicaciones parciales.

25  PROPUESTAS ALTERNATIVAS

En ningun caso se aceptaran propuestas alternativas.

26 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro que
contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiadc para cumplir un fin y esta tiene que ser
reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de convenios con entidades que
cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que
el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto
con el programa o actividad establecida en el plan de La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la
entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto
sugerimos considerar los siguientes aspectos y fijarlos fundamentando su relacion con el objeto del Proceso de
Contratacion, su complejidad y la cantidad de recursos comprometidos por la Entidad Estatal.

Participantes. Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de seleccion, capaces de ejercer
derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para
suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la invitacion.
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o ACTA DE CIERRE

Llegado el plazo méaximo para presentacion de ofertas la entidad elaborara un documento denominado ACTA DE
CIERRE, , contendra la constancia de presentacion de las ofertas, el nombre del oferente y la hora de presentacion
de la oferta; Esta acta se publicara en el portal SECOP Il en la oportunidad establecida para el efecto en el
Cronograma del proceso de contratacion o a més tardar el dia habil siguiente a la fecha de presentacion de ofertas.

2.8 FACTORES O CRITERIOS PARA SELECCIONAR DENTRO DEL PROCESO COMPETITIVO A LA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-EPSAL- MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, la Guia G-
GESAL-02 - Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
expedida por la agencia nacional para la contratacion piblica — Colombia Compra Eficiente exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida
idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser
reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de convenios con entidades que
Cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala Ia necesidad de que
el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto
con el programa o actividad establecida en el plan de La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la
entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto
sugerimos considerar los siguientes aspectos y fijarios fundamentando su relacion con el objeto del Proceso de
Contratacion, su complejidad y fa cantidad de recursos comprometidos por la Entidad Estatal.

Participantes. Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de seleccion, capaces de ejercer
derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para
suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la invitacion.

2.8.1 REQUISITOS HABILITANTES.

A. DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL Y JURIDICO QUE EL OFERENTE DEBERA APORTAR CON SU
OFERTA.

1. Carta de presentacion: La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante
Legal de la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad segun anexo.

2. Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta: Fotocopia de la cédula
de ciudadania del representante legal.

3. Certificados de Existencia y Representacion Legal. Se verificara en linea a través del SECOP |I.
Confirmando que se encuentre vigente, que la actividad registrada en el mismo le permita ejecutar el
convenio, que su objeto social sea concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido
en el Decreto No. 092 de 2017 facuitades del representante legal y demas datos de legalidad de la ESAL.

4. Certificado de Existencia y Representacion Legal, renovado minimo al afio 2022, expedido por Camara de
Comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, contados hacia a tras desde la fecha maximo parala
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presentacion de ofertas. Para afectos de verificar la capacidad juridica, a través del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, la entidad tendra en cuenta:

a. Que ostente la Calidad de persona juridica Privada Sin Animo de Lucro

b. Que el objeto social sea relacionado e inherente con el objeto del contrato o convenio a suscribir

5. Certificado de Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Se verificara con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica que ni la
persona juridica ni el representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

6. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La entidad sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que
a la fecha de presentacion de la propuesta se encuentran al dia en los pagos que les correspondan

7. Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-
vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de la entidad proponente y del
Representante legal.

8. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro y de la
persona juridica expedido por la Contraloria General de fa Nacién,

9. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido
por |a Policia Nacional

10. Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona juridica o
del consorcio 0 unién temporal, 0 de la persona natural, de ser el caso.

11. Rut. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
donde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente, el cual debe estar actualizado

12. Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP II: La entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de
seleccion debera estar inscrita en el SECOP |, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto
092 de 2017.

13. El oferente debera aportar con su oferta copia de los Estatutos de la Entidad Privada Sin Animo de lucro.

14, La ESAL debera certifica que Cuenta con la capacidad técnica, administrativa, logistico operativa para la
atencion integral del programa centro vida a 360 personas.

B. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERQ

Anexar Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
deberan aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de DICIEMBRE de 2021, certificados y
dictaminados.

a. Total Patrimonio igual o superior a 100% del presente proceso
b. Total Activo Corriente igual o superior a 100% del presente proceso
c. Total Pasivo Corriente. No superior al 5% del valor total del patrimonio.

Cuando la entidad no aporte estados financieros clasificados, certificados y dictaminados, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

C. EXPERIENCIA.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar COMO MINIMO DOS (02) Contratos o Convenios con
Entidades Publicas Gubemmamentales o Privadas cuyo objeto este relacionado con la prestacion de servicios a
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adultos mayores, contratos ejecutados Y terminados a conformidad, para lo cual debera anexar las respectivas
certificaciones 0 documentos soportes en debida forma de la experiencia a acreditar.

D. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

CARGO FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
COORDINADOR Formacion profesional en administracion, ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la
salud, con experiencia en manejo de programas sociales con mas de tres afios de graduado
profesionalmente
PSICOLOGO Profesional en Psicologia con experiencia en la relacionada en atencién y cuidado a adulfos

mayores y que por lo menos haya ejecutado dos contratos con entidad puablica o privada en el cuyo
y con minimo dos afios de graduados.

FISIOTERAPEUTA Profesional fisioterapeuta con experiencia en la relacionada en atencion y cuidado a adultos
mayores y que por lo menos haya ejecutado dos contratos con entidad piblica o privada en el cuyo
objeto tenga relacion con adultos mayores o centro vida con més de tres afios de graduados
CUIDADO PERSONAL. Tener como minimo un curso de belleza y/o manicure o Pedicure yio a fin a cuidado personal y
contar con experiencia en la atencion y cuidado a personas adulto mayor.

AUXILIAR DE ENFERMERIA Auxiliares de enfermeria graduados

NUTRICIONISTA Profesional nutricionista dietista con conocimientos en el area de servicio de alimenios, nutricion
clinica adulto y nutricion publica, para el desarrollo de ciclos de menus con mas de dos afios de
graduado profesionalmente

TALLERISTA Disefiadora Textil o Tallerista con cursos en manualidades y saberes culturales y que por lo menos

haya ejecutado dos contratos con entidad publica o privada en el cuyo objeto tenga relacién con
Capacitacion en manualidades.
ECONOMAS Tener minimo certificacion de maniputacion de alimentos vigente

2.8.2 FACTORES DE PONDERACION Y PUNTAJE

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
12.2.1 Idoneidad 30 Puntos
12.2.2 Criterios de calidad a. Apoyo a personal local 30 Puntos

de la Propuesta Técnica

b. Criterios adicionales de calidad del personal
ofertado. 40 Puntos

Total 100 Puntos

2.8.2.1 FACTOR DE IDONEIDAD.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin &nimo de lucro que
contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad
consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto
estatutario de la entidad privada sin animo de lucro sea coincidente con el objeto del Proceso de Contratacion y por
tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. La Entidad Estatal debe tener en cuenta los
atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el
efecto sugerimos tener en cuenta los siguientes aspectos y fijarlos teniendo en cuenta su relacién con el objeto del
Proceso de Contratacion.

Por las razones anteriormente expuestas se otorgara un puntaje de Treinta puntos (30 puntos) los cuales seran
asignados de la siguiente manera:

[ DESCRIPCION [ PUNTAJE MAXIMO |

firma

Casa de Gobierno municipal: Calle 4 No. 3 - 06
lular: 3147275971 —
rreo Electrénico: planeacion@almeida-boyaca.gov.co Revisd | | Pérez

IGO POSTAL: 153020 Aprobo | O,Castafieda

Elaberé A.Leguizamon




~ —
. Todos Somos | ALCALDIA MUNICIPAL DE CONENODE | WVITAGIRFUREA
A ALMEIDA ASOCIACION REGIMEN ESPECIAL
M LM E ‘ DA JU | om0 e GESTON | pmbecatosaz | Pésina2sde2s
== - =4
EXPERIENCIA, UNION Y RESPONSABILIDAD GESTION EN CONTRATACION SIG-GC-MC00 Nersion 0 | o=z
GOBIERNO MUNICIPAL 2020-2023

TAUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS CON LA PERSONA JURIDICA PRIVADA SIN

ANIMO DE LUCRO CON EL FIN DE APOYAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS
DESPACHO DEL ALCALDE ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE ALMEIDA, QUE PERMITAN ESTABLECER Y
DESARROLLAR COMPONENTES QUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA DESDE EL AMBITO SOCIAL, FISICO Y
SALUDABLE VIGENCIA 2022°

Si la asociacion sin animo de lucro tiene un tiempo superior a 12 afos 30
de su registro y creacion, Asi mismo dentro de las actividades que
desarolla en cumplimiento de su objeto social debera contemplar
especificamente actividades de proteccion especial adultos mayores
o de ejecucion de programas de desarrollo inegral.

Si la asociacion sin animo de lucro tiene un tiempo superior a & afios 15
de su registro y creacion. Asi mismo dentro de las actividades que
desarrolla en cumplimiento de su objeto social debera contemplar
especificamente actividades de proteccion especial adultos mayores
o de ejecucion de programas de desarrollo integral.

Si la asociacion sin animo de lucro tiene un tiempo inferior a § afios 5
de su registro y creacion. Asi mismo dentro de las actividades que
desarrolla en cumplimiento de su objeto social deberd contemplar
especificamente actividades de proteccion especial adultos mayores
o de ejecucion de programas de desarrollo integral.

| TOTAL PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR POR ESTE CRITERIO 30 PUNTOS

Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este criterio, se le
asignara un puntaje de cero (0) puntos.

2.8.2.2 CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA.
a. APOYO A PERSONAL LOCAL (30 PUNTOS)

El municipio asignara Treinta (30) puntos unicamente al oferente que demuestre que para la ejecucion del proyecto
empleara la mayor cantidad de personal residentes del municipio de Aimeida. Para ser acreedor de estos puntos,
cada posible trabajador que se vincule de forma directa a la ejecucion del presente proceso debe presentar los
siguientes documentos:

* Copia cedula de ciudadania del trabajador.
+ Certificado de residencia expedido por la alcaldia municipal
« Carta de compromiso suscrita por cada persona a vincular donde se evidencie el cargo a desempefiar.

Por las razones anteriormente expuestas se otorgara un puntaje de Treinta puntos (30 puntos) los cuales seran
asignados de la siguiente manera:

CONDICION ACREDITADA PUNTAJE A ASIGNAR
Si la asociacion sin animo de lucro incluye en su equipo de trabajo 30 PUNTOS
a 5 o méas personas residentes en el Municipio de Almeida,
Si la asociacion sin animo de lucro incluye en su equipo de trabajo 20 PUNTOS
a 3 personas residentes en el Municipio de Almeida.
Si la asociacién sin animo de lucro incluye en su equipo de trabajo 10 PUNTCS
a 2 persona residente en el Municipio de Aimeida.
Si la asociacion sin animo de lucro no incluye en su equipe de 0 PUNTOS
trabajo personal residente en el Municipio de Aimeida,

Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este criterio, se le
asignara un puntaje de cero (0) puntos.

b. CRITERIOS ADICIONALES DE CALIDAD DEL PERSONAL OFERTADO.

CARGO FORMACION ACADEMICA ADICIONAL Y DE CALIDAD PUNTAJE A ASIGNAR
COORDINADOR ADICIONAL a los criterios minimos requeridos que cuente con especializacion y mas de 15 PUNTOS
5 afios de graduada profesionalmente
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FISIOTERAPEUTA ADICIONAL a los criterios minimos requeridos que cuente con especializacion en temas 15 PUNTOS
de salud y diplomados con énfasis en adulto mayor al adulto mayor y mas de 5 afios de
graduada profesionalmente

CUIDADO ADICIONAL Tener como minimo otro curso de belleza ylo manicure o Pedicure y/o a fin a 5 PUNTOS
PERSONAL cuidado personal
TALLERISTA | ADICIONAL contar con otro cursos relacionados con textileriaas o modisteria. 5 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE A OTORGAR POR ESTE CRITERIO 40 PUNTOS |

m—————

Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este criterio, se le
asignara un puntaje de cero (0) puntos.

29  OFERTA ECONOMICA

La propuesta presentada contendra todos los impuestos de que es sujeto por el tipo de persona y régimen tributario,
asi como los aplicados en el Municipio. Por lo anterior no se aceptan reclamaciones posteriores para ajustar el valor
contractual aduciendo desequilibrio econémico por los costos indirectos antes mencionados. Asi dentro de la oferta
economica, el oferente realizara el andlisis de costos donde se establezcan los costos directos e indirectos incluida el
margen utilidad, costos asociados, donde se determine el valor antes de todos los impuestos, tasas y contribuciones
que descuentan por ley y estan aplicadas en el Municipio, entre otros. La propuesta que no realice tal analisis se
considera incompleta y sera rechazada. De igual forma para que el comité evaluador pueda descartar la posibilidad
de alguna oferta artificialmente bajo en el proceso de evaluacion.

210  VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener una validez minima de Treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de presentacion
de la oferta inicial de precio.

2121 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS IRREGULARES

El Municipio de Almeida rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1. Cuando los items y/o servicios ofertados no cormespondan exactamente a la descripcion técnica minima
exigida en el presente proceso competitivo con invitacion publica.

2. Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos Habilitantes exigidos en el
presente proceso

3. Cuando la entidad verifique por si misma que el oferente no retine la totalidad de los requisitos minimos
Habilitantes exigidos en el presente proceso.

4. Cuando no exista concordancia entre las actividades registradas en el registro mercantil con las del registro
(nico tributario.

5. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas en la Constitucion o en la Ley.

6. Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la contenida en los
documentos certificados anexos a la propuesta.

7. Cuando la propuesta independientemente de su medio de presentacion No sea legible, presente borrosidad
0 presente tachaduras, enmendaduras o cualquier circunstancia que impidan la evaluacion de los

documentos presentados.
8. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido en el presente proceso
de contratacion.
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9. Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta mas de una vez, ya sea en forma individual o
haciendo parte de cualquier forma asociativa como uniones temporales, consorcios, sociedades,
cooperativas etc, en cuyo caso sera causal de rechazo de la propuesta para esta persona natural junto con
la persona juridica, si se presentarle caso, sin importar que con ella quede eliminada otra persona juridica
que solo esté inscrita una vez.

10. Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad Contratante.

11. Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucion del contrato para la ejecucion del mismo.

12. Cuando se presente confabulacion entre los proponentes que alteren la aplicacion del principio de Seleccion
Objetiva.

13. Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos por la entidad con la especificacion
exacta de las caracteristicas tecnicas.

14, Cuando las propuestas que sean enviadas inicialmente por correo electronico, no sean allegadas en medio
fisico con sus documentos originales suscritos para la presentacion de la oferta, a mas tardar dentro del
término establecido en el cronograma para subsanar. De igual forma cuando estas propuestas sean
enviadas a correo electronico distinto al indicado.

15. Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha Limite, conforme a los
términos indicados en el presente proceso de seleccion del contratista. En este caso, seran rechazadas y
devueltas al proponente, en las mismas condiciones en que fueron recibidas.

16. Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos estipulados.

17. Cuando se evidencie y/o presente alteracion de documentos o duda juridica que induzca al error a la
administracion.

18. Cuando después de cotejados los valores de la propuesta se evidencien errores aritméticos que generen
alteracion del valor total ofertado.

19. 15. Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los terminos estipulados.

20. Cuando el oferente no tenga la calidad juridica de Entidad Privada Sin Animo de Lucro ESAL.

21. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta.

22. Cuando No se presente la oferta econdmica en los términos del numeral 2.9.

2.12  CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de ponderacion y puntaje establecidos en la invitacion.

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de ponderacion
y puntaje establecidos en la invitacion del Proceso de seleccion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en la invitacion.

Si persiste el empate, la entidad contratante aceptara y adjudicara a quien primero de los empatados en el tiempo
haya presentado la oferta ante la entidad contratante.

213 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE COMPETENCIA DE SELECCION
DE LA ESAL

Una vez verificados los Factores de Seleccion del Contratista - requisitos habilitantes del proponente, teniendo en
cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el presente proceso, la directrices de Colombia Compra
Eficiente y fa jurisprudencia del Consejo de Estado se logra determinar que ninguna Entidad Privada Sin Animo de
lucro ESAL cumplio con el 100% de los requisitos exigidos por la entidad, se declarar desierto el proceso de
seleccidn y como consecuencia de ello, si alin persiste la necesidad, se dara inicio a un nuevo proceso Competitivo

firma

Casa de Gobierno municipal: Calle 4 No. 3 - 06
lular: 3147275971

rreo Electronico: planeacion@almelda-boyaca gov.co Reviso | [.Pérez }ﬂ
IGO POSTAL: 153020 Aprobd | O.Castafieda = |

ﬁ

Elabord | A Leguizamon




3 . PROCESO COMPETITIVO
Todos Somos ALCALD?ng:gE'PAL DE CONVENIO OE INVITACION PUBLICA
i M E i D A ASOCIACION REGIMEN ESPECIAL
¥ ] Proceso No. 3
“EXPERIENCIA, UNION Y RESPONSABILIDAD”
~OBIEANG MURICIFAL 3030-3073 GESTION EN CONTRATACION SIG-GC-MC-00 Version 0 2O

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS CON LA PERSONA JURIDICA PRIVADA SiN |
DESPACHO DEL ALCALDE ANIMO DE LUCRO CON EL FIN DE APOYAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS

ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE ALMEIDA, QUE PERMITAN ESTABLECER Y
DESARROLLAR COMPONENTES GQUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA DESDE EL AMBITO SOCIAL, FISICO Y
SALUDABLE VIGENCIA 2022°

de Seleccion, pudiéndose hacer los ajustes que sean necesarios a los documentos precontractuales, contractuales y
de seleccion.

215 CRONOGRAMA DE LA INVITACION PUBLICA

L.a siguiente es la cronologia del presente proceso de contratacion de minima cuantia, a llevarse a cabo por la
enfidad contratante

ACTIVIDAD ETAPA CONTRACTUAL FECHA LUGAR

1. PUBLICACION DEL PROCESO 23 de MAYO de 2022 Despacho Alcaldia del Municipio de Almeida
COMPETITIVO - INVITACION PUBLICA Y y Pagina Web www.colombiacompra.gov.co
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA 1:00 p.m. - 5:00 p.m.
CONTRATACION DE REGIMEN Plataforma SECOP I
ESPECIAL CON ESAL

2. PLAZO PARA ADENDAS, | Durante el 24 de MAYO de 2022, | Despacho Alcaldia del Municipio de Almeida,
PRESENTACION DE OBSERVACIONES Hasta fas 3:00 p.m. planeacion@almeidaboyaca.gov.co y

Y ACLARACIONES AL PROCESO

colombi gov.co Platafo
COMPETITIVO - INVITACION PUBLICA WWw.ColombIacompra.qov.co Fiatalomma

REGIMEN ESPECIAL CON ESAL. SECOPY

3. FECHA LIMITE PARA LA 25 de MAYO de 2022 www.colombiacompra.gov.co
PRESENTACION DE PROPUESTAS,
CIERRE DE LA INVITACION PUBLICA Y 8:30 am. Plataforma SECOP II
SUSCRIPCION DEL ACTA DE CIERRE.

4 ESTUDIO Y VERIFICACION DE 25 de MAYO de 2022.
REQUISITOS HABILITANTES,
EVALUACION DE OFERTAS : ; ) 8
PRESENTADAS Y COMUNICACION Secretaria de Gobiemo y Participacion
PARA  SUBSANAR  DOCUMENTOS
HABILITANTES

5. PUBLICACION INFORME DE |  25de MAYO de 2022. " www.colombiacompra.qov.co
EVALUACION

Plataforma SECOP I

6. TRASLADO DEL INFORME DE 26 de MAYO de 2022

VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS Despacho Alcaldia del Municipio de Almeida

PROPUESTAS (PODRAN PRESENTAR

OBSERVACIONES Y  SUBSANAR y www.colombiacompra.gov.co Plataforma

DOCUMENTOS) SEeak 8
7. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 27 de MAYO de 2022
AL INFORME DE EVALUACION, Despacho Alcaldia de! Municipio de Almeida
CELEBRACION DEL CONVENIO Y/O 1000 A.M. y www.colombiacompra.qov.co
DECLARATORIA DE DESIERTA DEL
PROCESO COMPETITIVO PUBLICO.,, Plataforma SECOP Ii
REGISTRO ~ PRESUPUESTAL Y
PUBLICACION EN EL SECOP II.
8. PRESENTACION DE GARANTIA Entre 27 al 3(1) 2ge MAYO de Despacho Alcakiia del Minisinio de Alneida
9. APROBACION DE GARANTIAS, Entre 27 al 31 de MAYO de 2022 | Despacho Aicaldia del Municipio de Almeida

y www.colombiacompra.gov.co

Horario para atencion y procedimientos del proceso:

Lunes a jueves: De 7:30 am. a 1200 my de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.
Vienes: De 7:30 a.m. a 3:00 p.m.
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246  EXPEDICION DE ADENDAS

EI MUNICIPIO DE ALMEIDA, se reserva el derecho de modificar el presente cronograma a su libre albedrio y segun
las necesidades de la entidad, para lo cual lo haré constar por escrito a través de Adenda la cual se publicara en el
portal Unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co.

2147  VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

En atencion a lo consagrado en el Decreto 092 de 2017 y Guia para la Contratacion con Entidades Privadas sin
Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad, Expedida por Colombia Compra Eficiente, la entidad realizara la
verificacion de los requisitos habilitantes y la Evaluacion de requisitos Ponderables de quienes hayan presentado
ofertas.

De no logarse la habilitacion de alglin proponente se declarara Desierto el Proceso.

218 PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION
DE OFERTAS

En el dia sefialado en el CRONOGRAMA de! presente Proceso Competitivo Publico, la entidad contratante por
intermedio del comité evaluador delegado se reunira con el fin de verificar los requisitos habilitantes y Evaluar Las
Ofertas presentadas ante la entidad, producto del cual se concluira:

1. Sera seleccionada la Entidad Privada Sin Animo de Lucro EPSAL que retina el 100% de los requisitos
Habilitantes y que Obtenga el mayor puntaje luego de ser objetivamente evaluadas las ofertas

2. En atencién a las Disposiciones dadas por Colombia Compra Eficiente y jurisprudencia del Consejo de
Estado, los oferentes podran subsanar todos aquellos documentos que no signifiquen asignacion de puntaje y
el plazo maximo para la subsanacion de estos documentos habilitantes sera hasta una hora antes de la hora
de la para celebrar el convenio.

3. Sila propuesta econdmica excede el 100% del presupuesto oficial la propuesta no seré aceptada ni sera
sujeta a subsanacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia, el Decreto 092 de 2017,
la Guia G-GESAL-02 - Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad expedida por la agencia nacional para la contratacion publica -~ Colombia Compra Eficiente los factores de
reconocida idoneidad que tendra en cuenta el municipio de Almeida para evaluar |a favorabilidad de la propuesta
seran los siguientes:

A. REQUISITOS HABILITANTES.

La Alcaldia, realizara el analisis legal, financiero y de experiencia de las propuestas, con el fin de determinar, de
acuerdo con la Ley y las exigencias de la convocatoria, cuales SE HABILITAN.

___CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION/PUNTAJE
De caracter legal y Juridico HABILITADA /NO HABILITADA
De caréacter Financiero HABILITADA /NO HABILITADA
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Factores de Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE
Factor de Idoneidad 30 Puntos
Criterios de | A. Apoyo a personal local 30 puntos
calidad de la | B. Criterios adicionales de calidad 40 Puntos
Propuesta del personal ofertado.
Técnica

Total 100 Puntos

2.19  RESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO.

El valor del Contrato a celebrar es por la suma de DOSCIENTOS SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($207.865.500,00)

Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de
Almeida ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal ASI:

No CDP 2022040021 FECHA 2610412022
CODIGO DENOMINACION FUENTE VALOR
L Superavit inversiones estampilia pro tercera edad 70%
w2 Ww
S & | 1201.0100401.01.0503 | RECURSOS DE CAPITL ING CORR / OTROS| o ¥ TEmERE
ggg eI RECIRS DE CAPITL ING CORR
R, Superavit inversion superavit Transferenclas estampilla $ 18.226.563,35
adulto mayor 70% Resol. 059 de 2021 / OTROS RECU
232020200973 |/ 5TROS RECURSOS DE CAPITAL RC
DOSCIENTOS SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
$  207.865.500,00
A BE T AL MIL QUINIENTOS PESOS MICTE

220 CELEBRACION DEL CONVENIO

La suscripcion del convenio entre las partes se realizara el Municipio de Aimeida, el dia 27 de Mayo de 2022. A las
10.00 de la mafana por medio escrito la cual se publicara en la pagina web www.colombiacompra.gov.co SECOP ||

221 CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

En virtud al principio de responsabilidad y a la facultad de delegacion de los servidores publicos, la entidad
contratante delegara a un funcionario de la entidad como Supervisor del contrato, quien ejercera el control y
vigilancia de la ejecucion del mismo y ser4 la persona responsable entre otras, de aceptar los servicios objeto del
convenio, en las condiciones establecidas en el convenio.

222 INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista la administracion seguira el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

223 MULTAS
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DESPACHO DEL ALCALDE

"AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS CON LA PERSONA JURIDICA PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO CON EL FIN DE APOYAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS
ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE ALMEIDA, QUE PERMITAN ESTABLECER Y
DESARROLLAR COMPONENTES QUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA DESDE EL AMBITO SOCIAL, FISICO Y

SALUDABLE VIGENCIA 2022°

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, a este se le impondra una multa equivalente
al diez por ciento (10%) de! valor total del contrato, El procedimiento de imposicion es el establecido en el Articulo 86

de la ley 1474 de 2011,

224 CLAUSULA PENAL

Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, debera
pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez (10%) del valor total del contrato. El
procedimiento de imposicion es el establecido en el Articulo 86 de la ley. El valor de la presente clausula penal es el
de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.

VER ANEXOS (1,2,3,4)
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Alcalde
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NOMEBRE ALDEMAR LEGUIZAMON PERILLA LINA MARCELA PEREZ ALZATE ORLANDOQ CASTANEDA MONTENEGRO
FUNCION Profesional de Apoyo Secretaria de Gobierno y Acalde Municipal
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