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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo de 2022

Sefior

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3355214
Coordinador Academico

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de mayo del afio 2022

Referencia: No 3355214 del afio 2022

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71660573 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos —CSET-, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($43.306.250)
pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de enero de 2022. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($3.997.500) y c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Presentacion de los Formatos GC y GF
Ley, los principios de la documentos requeridos
contratacion estatal y las demas por el SENA para el cobro
normas concordantes y de honorarios del mes de
complementarias. abril de 2022.
2 Responder por el adecuado y Atencion de las Anexo 1
oportuno cumplimiento de las competencias asignadas
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obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

de las fichas 2513160,
2500609, 2500585 y
2342809.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas

Participacién en las
reuniones de seguimiento
a los instructores y
alistamiento de las guias
de las formaciones
asignadas de la Red de
Integralidad, participacion
en reunion del Curso de
Desarrollo de Habilidades
para el Desempefio del
Instructor SENA,
Entrenamiento en
Estructuracion de
Proyectos de
Investigacion.

Anexo 1

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

N/A

Entregar a la finalizaciéon del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién

Actualizacion de datos en
el aplicacitivo SofiaPlus,
SiContratista, Territorium y
cuenta de correo
electronico SENA.

Disponible en cada
aplicativo.
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Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

N/A

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

N/A

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Uso de los respectivos
elementos de bioseguridad
en reuniones.

Anexo 1

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

N/A.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
béasicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

N/A

12

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley;

Pago de seguridad del
mes de abril de 2022

Disponible en
oficina de
ejecucion
contractual anexo
al formato GC del
mes de abril del
2022
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13

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberé tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad,dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

N/A

14

En caso de que proceda el registro
y asignacioén de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

N/A

15

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N/A

16

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gque las complementen, sustituyan o
maodifiquen

Actualizacion de
contrasefias en aplicativos
necesarios para la
ejecucion de la formacion.
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En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Pago de seguridad social
mes de abril de 2022

Disponible en
oficina de ejecion
contractual adjunto
al formato GC.

18

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Uso debido de los
elementos y normas de

bioseguridad en el CSET.

Anexo 1

19

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.

N/A

20

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

N/A
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21 Las demas que sean necesarias N/A
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
21.1 | Participar activamente en los Alistamientos realizados Anexo 1
alistamientos y planeacion de los para apoyo al programa
programas a impartir conforme sea | antiguo y programa nuevo
su especialidad de acuerdo con los | de la competencia de
lineamientos institucionales, para el | Cultura de Paz, Derechos
area temética del objeto Fundamentales en el
contractual. Trabajo, Guias, Evidencias
e instrumentos de la Red
de Integralidad.
21.2 | Imparti formacién competencia de Formacion atendida Anexo 1
Cultura de Paz de la Ficha conforme a la Ficha.
2513160.
21.3 | Imparti formacién competencia de Competencia atendida Anexo 1
Cultura de Paz de la Ficha conforme a la Ficha.
2500609.
21.4 | Imparti formacién competencia de Competencia atendida Anexo 1.
Derechos Fundamentales del conforme a la ficha.
Trabajo de la Ficha 2500585.
21.5 | Se apoy¢ la Jornada de Induccion Se apoyoé la jornada de Anexo 1.
de las nuevas fichas durante el dia | induccién acompafiando a
2 de mayo de 2022 en el CSET. los aprendices de la Ficha
2513160.
21.6 | Imparti formaciéon competencia de Competencia que se Anexo 1.
Derechos Fundamentales del atendida conforme a la
Trabajo de la Ficha 2342809 ficha.
21.7 | Se realiza contacto con instructores | Segun listado de Anexo 1.
de articulacion de la media para asignacion de instituciones
apoyar complemetarios en educativas.
Comportamiento Emprendedor y
Emprendimiento Digital..

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de aportes al sistema de
seguridad social mediante el No. 55497219 de la planilla, por aportes en linea del mes de abril de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__x__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Anexo Evidencias en cinco (05) folios.
Cordialmente,
Pedro Emilio Jaimes Delgado

Contratista
C.C. No. 71.660.573

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor(a) Contrato 3355214 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE MAYO DE 2022

A continuacion, adjunto fotografias de las actividades realizadas:
Anexo 1

Participé activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme a su
especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética del objeto
contractual, alistamiento de los cursos de formacion titulada y complementaria.

\

Imparti Formacion en Cultura de Paz Ficha 2513160.

———— T
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Imparti Formacion en Cultura de Paz Ficha 2500609.

Imparti Formaciéon en Derechos Fundamentales del Trabajo Ficha 2500585
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Apoyé la Jornada de Induccionde los aprendices de la Ficha 2513160.

Participe de la capacitacion del Curso de Desarrollo de Habilidades para el Desempefio del
Instructor SENA, Entrenamiento para la Estructuracion de Proyectos de Investigacion y Taller de
Habilidades Blandas: Manejo de Emociones y Comunicacién Asertiva.

ola| [2B~ x E[&l#E[|ele] ¢ |e|e|e||S| B/ o m|0|5E0|3T(0]sv|~| |a] [2c|ee|e|c/e|aa]Eclal [Tk 2225212/ 56|60 + Yoo *
&« C {Y @& docs.googlecom/forms/u/0/d/e/1FAIpQLScmfCIZNXKCE941aiap80GZuoOyewrcojv3Y83AdUWc-Up-LQ/formResponse 2 * © » 0% :

<Erga  ESTRUCTURACION
7 V DE PROYECTOS DE
A INVESTIGACION

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Se registrd tu respuesta.

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

88  .© Escribe aqur para buscar (o] i e = : ﬁ G % e @ L 20C A~ 7# O ) 30;01;50& %)
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Microsoft Teams Q_ Buscar

AL grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de ...

b

Chat de la reunién

espero mafiana Miércoles 11 de
Mayo de 2022, a partir de las
2:30 pm para continuar con el

&= ESTRUCTURACIO...

miércoles, 11 de may..

Maria Cristina Cuadros Duefiez ¥ @ Lagrabacién se hainiciado  14:23

cF Cesar Hernandez Florez 15:42
@ Compafieros Rene y Pedro
favor CONPSFTH' correos

electrénicos ratificar nimero

Presione Ctrl + Mavis + M para reactivar el audio del micr6fono. il
N
;N =
pedrojaimes,pyme@gmail.com
Lida Maritza Fiérez Ortega Cesar Hemandez Florez 3153740617
Responder
Y0 0@B 5 -~ b

%8 O Escribe aqui para buscar O &

= 1552
wC ARDEQREY 0y, By

Taller habilidades blandas: comunicaci6n asertiva, manejo de emociones

Solicitar control S P &b - [\

Gente Chat  Reacciones  Mas Cémara  Micro

El empleo
es de todos

Taller Habilidades Blandas:

] Manejo de Emociones y
Comunicacion Asertiva

MP

Olga Lucia Solano Barbosa

PRF
S |
¢
®
SENA
Escri EJE SENAMENTALMENTE SALUDABLE ? ‘
. B AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Q
- @ v el oo
@SENAcomunica
Olga Lucia Solano Barbosa
= O Escribe aqui para buscar o 5 @ @ & = Mo Q@ i Tuc A zER Y m/g:;;ozz 5]

Realicé procesos de alistamiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje de las Fichas
atendidas
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=21376235 = fr G O e :

£3 L= | F 1 PEDRO EMILIO JAIMES

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO
fecha de inicio: 28 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Abril del 2022

Asunto: SALUDO DE BIENVENIDA A FORMACION EN CULTURA DE PAZ

Apreciados Aprendices muy buen dfa. Hoy damos inicio a una formacion especial sobre la competencia de Cultura de Paz Aprendiz
que les permitira interactuar con el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de

unz cultura de paz en su hogar. su barrio. Su comunidad, su ciudad v su pais.

Para ello trabajaremos sobre cuatro resultades de aprendizaje:

- Promever mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracisn de una cultura

de paz

I @ p % B »

- Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana v las estrategias para la «
transformacién del conflicto.

- relaciones de ient ¥ itario a partir del bien comin comeo aporte para el desarrolio social.

- Promover el uso racional de los recursos naiurales a partir de criterios de sosienibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente.

Por eso nos encontraremos a i , debatir y iali; los dias jueves y viernes desde el dia 28 de abril
hasta el 13 de mayo de 12:00 m_a 6:00 p m_. segura de quUE sera una experiencia excepcional

ta en Direccidn ael

Con mi acostumbrado respeto, Pedro Emilio Jaimes Delgado, Socidlogo y Abogado, Espect
Desarrollo de la Gestién Publica, su Instructor.

s O Me gusta 0 Comentario(s)
hitpsi//sena.temitoriola/perfilphp?id=21376235%
[8] whatsapp Image...jpeg  ~ [€] whatsapp Image...jpeg  ~ [8] whatsapp image...jpeg  ~ [€] whatsapp Image...jpeg  ~ Mostrar todo ®
1 Excribe sauipara buscar S e e n = S %8 e B e ~asen . B
o B|@E B M6 (@2 (1€ x @ |= B |B|&@|M|[%|[~|~|%[x|&|@|a| |+ v >
<« > C 0O @ sena.territorio.la/perfil.php?id=21579810 = Y @E » 0O , H

GFPInFn135nnGUnnANDENAPRENDIZAJEn1nn.pdf

s O Me gusta 0 Comentario(s)

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO
fecha de inicio: 01 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Abril del 2022

Asunte: SALUDO DE BIENVENIDA A FORMACION EN CULTURA DE PAZ

@8 bW @ &

Apreciad@s Aprendices. Damos Inicio a una formacién especial sobre la competencia de Cultura de Paz que les permitira «
la interaccién consige misme, con los demas y con la naturaleza en los contextos laberal y social. Regresar

Para ello trabajaremos sobre resuitados de . enco a " debatir y socializar los
dias habiles desde el 28 de abril hasta el 4 de mayo de los comientes en la jornada de 6:00 a.m. a 12:00 m. en el ambiente
B1502, seguro de que Sera una experiencia excepcional. Con mi acostumbrado respeto, Pedro Emilio Jaimes Delgado,

y Abogado. Esp en Direccion del Desarrollo de 12 Gestion PUDIica, su Instructor.
ey Eval
e O Me gusta 0 Comentario(s)
‘Ver mas
https://sena.tarritorio la/pari id=21570810% Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados. e
WhatsApp Image...jpeg  ~ WhatsApp Image...jpeg -~ WhatsApp Image...jpeg  ~ WhatsApp Image...jpeg -~ ostrar todo
=] =] =] =] ™ d x
. = T = 23:03
O Escribe aquf para buscar O H @ © B = = W% - @ = S~ @ B8 %\
(@ B |& B| |[=[3 (&L |[1[(Cc x @|= |E| @ @ (oM~ |~ 5% (% |& @ |+ v = o =
« > 0O @ senaterritariola/perfil.php?id=21542435 =t Gy N O * :

1 =1 | £ 1 PEDRO EMILIO JAIME:

O Me gusta 0 Comentario(s)

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO Vista
fecha de Inicio: 09 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2022
Aprendiz

Asunto: SALUDO DE AMBIENTACION A LA FORMACION EN DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

Apreciad@s Aprendices, ya dimos inicio a una nueva competencia que busca que Ustedes aprendan a ejercer los
derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucién Politica v los Convenios Internacionales en sus
relaciones de trabajo. Para ello trabajaremos y tendremes como resultades de aprendizaje los sigulentes:
- Reconecer el trabaje come factor de movilidad social y transformacion vital, con referencia a la fenomenalogia y a la
dignidad humana. - Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio de los derechas humanos y «
fundamentales en el trabajo. - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y Regresar
los Convenios Interacionales. - Participar en acciones solidarias leniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza

Seguro que nuestros encuentros matutinos seran edificantes, de reflexién personal y colectiva, y sobre todo, que puedan
garantizar el ejercicio pleno del derecho al trabajo digno ¥ decente que nos asiste a todos 10 colombianos.

Su Instructor, Pedro Emilio Jaimes Delgado, Socilogo y Abogado, Esp. Direccién para el Desarrollo de 1a Gestion Publica.

. O Me gusta 0 Comentario(s) °

Ver més

@ D % B »
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
REGIONAL SANTANDER

NIT: 899999034-1

Los suscritos Leonardo Hernandez Silva, identificado con cedula de ciudadania nimero
91.177.987 en su condicién de Ordenador del Gasto y José Manuel Ariza Ariza, con cedula
de ciudadania namero 91.202.813, en su condicion de Supervisor del Contrato de
prestacion de Servicio No. CO1.PCCNTR. 3355214 de 2022:

CERTIFICAN

1. Que el Sociélogo y Abogado PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado con
Cedula de Ciudadania Numero 71.660.573 firmd el contrato de prestacion de
servicios No. CO1.PCCNTR. 3355214 de 2022 con fecha de inicio el 24 de enero
de 2022, cuyo objeto es “Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para orientar formacién titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el CSET.” con el SENA Regional Santander,
actualmente en ejecucion.

2. Que el Socidlogo y Abogado PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado con
Cedula de Ciudadania Numero 71.660.573, tiene suscrito el contrato de prestacion
de servicios profesionales No. CO1.PCCNTR. 3118996 de 16-12-2021 con la
Gobernacion de Santander, cuyo objeto contractual es “Prestar servicios
profesionales como Abogado y Socidlogo en la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander dentro del marco del proyecto servicio de asesoria
profesional, apoyo a la gestibn y asistencia técnica para el fortalecimiento
institucional en el Departamento de Santander.” — vigente.

3. Que en cumplimiento de lo previsto en la Directiva Presidencial No. 01 de 2022
numeral 5°. y los lineamientos emitidos por la Direccion General de la Entidad, se
adelant6 el correspondiente analisis comparativo de las obligaciones previstas para
cada contrato sin establecer conflictos de interés frente a la ejecucién. Igualmente,
el contratista cuenta con la disponibilidad de tiempo necesario para el desarrollo de
las gestiones contractuales derivadas del contrato con el Sena, asi mismo, no se
avizora la incursién en riesgos que pueda afectar el cumplimiento de la relacién
contractual.

La presente certificacion se expide bajo la observancia del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion.

Bucaramanga, diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidés (2022).

Cordialmente,

Leonardo Hernandez Silva José Manuel Ariza Ariza
Ordenador del Gasto Supervisor del Contrato
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