
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Floridablanca, 31 de mayo de 2022 

Señor (a) 
Rafael Neftali Lizcano Reyes 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3270748 
INSTRUCTOR GRADO 17 
Centro Industrial de Diseño y la Manufactura 
Floridablanca, Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes mayo del año 2022 

Referencia: No 3270748 del año 2022 

Daniel Ricardo Mutis Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.635.933 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseño y la 
Manufactura - Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta y cuatro millones 
setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000), esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales mensuales por valor de cuatro 
millones setenta mil pesos mte ($4.070.000) cada uno incluido IVA. 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2022 (11 meses) 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como Diseñador Web, para la 
elaboración, adecuación y ajustes de documentos de hipertexto, diseño de interfaces para 
contenidos web, creación de piezas gráficas y material de apoyo multimedia solicitados para 
el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad virtual y distancia 
acordes al modelo pedagógico de la institución, así como por los lineamientos establecidos 
por la misma. 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar informes de actividades 

y demás requeridos por el Grupo 
de Ejecución en la Forma Virtual, 
asociados a los avances de las 
responsabilidades asignadas en 
coherencia con el Plan de 
Diseño y cronogramas de 
trabajo. 

No aplica. 
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2 Dar respuesta diaria y oportuna a 

las comunicaciones recibidas por 
parte de todos los roles que 
componen el Ecosistema y en 
general del Grupo de Ejecución 
de la Formación Virtual de la 
Dirección de Formación 
Profesional. 
 

 No aplica. 

3 Apoyar las acciones que se 
adelantan desde el Grupo de 
Ejecución de la Formación 
Virtual de la Dirección de 
Formación Profesional, 
encaminadas a la planeación, 
ejecución y fortalecimiento de la 
formación virtual. 
 

 No aplica. 

4 Dar cumplimiento de entrega de 
acuerdo con el cronograma de 
trabajo establecido por el 
responsable del equipo o Líder 
del Ecosistema de recursos 
educativos. 
 

Se informa por Email, 
Telegram y Trello la 
finalización de las 
actividades realizadas.  
 

 

5 Dar solución oportuna a aquellos 
requerimientos sobre hallazgos 
que se identifiquen en la revisión 
de las piezas y recursos gráficos 
elaborados. 
 

Se dio solución oportuna a 
los requerimientos de 
hallazgos de los 
siguientes programas: 
 
CF1 - 33130221 Acciones 
de prevención y manejo 
de las violencias de 
genero 
 
CF7- Servicios postales y 
transporte de mercancía 
(Rediseño y ajustes en 
maquetación HTML) 
 

https://ecored-
sena.github.io/33130221_CF1_
PREVENCION_VIOLENCIA_GE
NERO/#/ 
 
https://ecored-
sena.github.io/CF7_SERVICIOS
_POSTALES_TRANSPORTE_
MERCANCIA/#/ 
 
 

6 Realizar diseño de piezas 
gráficas solicitados para la 
adecuación y montaje de un 
programa de formación bajo 
modalidad virtual y distancia de 
la institución. 
 

 No aplica. 

https://ecored-sena.github.io/33130221_CF1_PREVENCION_VIOLENCIA_GENERO/#/
https://ecored-sena.github.io/33130221_CF1_PREVENCION_VIOLENCIA_GENERO/#/
https://ecored-sena.github.io/33130221_CF1_PREVENCION_VIOLENCIA_GENERO/#/
https://ecored-sena.github.io/33130221_CF1_PREVENCION_VIOLENCIA_GENERO/#/
https://ecored-sena.github.io/CF7_SERVICIOS_POSTALES_TRANSPORTE_MERCANCIA/#/
https://ecored-sena.github.io/CF7_SERVICIOS_POSTALES_TRANSPORTE_MERCANCIA/#/
https://ecored-sena.github.io/CF7_SERVICIOS_POSTALES_TRANSPORTE_MERCANCIA/#/
https://ecored-sena.github.io/CF7_SERVICIOS_POSTALES_TRANSPORTE_MERCANCIA/#/
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7 Elaborar documentos PDF, libros 
electrónicos y/o plantillas de 
contenidos, teniendo en cuenta 
lineamientos y estándares 
establecidos. 
 

 No aplica. 

8 Maquetar en formato HTML o lo 
dispuesto los contenidos de los 
diferentes componentes 
formativos según propuesta 
gráfica aprobada, lineamientos y 
estándares del Ecosistema de 
recursos educativos. 
 

CF4 - Preselección de 
Talento Humano mediado 
por herramientas TIC 
 

https://ecored-
sena.github.io/CF4_TALENTO_
HUMANO_MEDIADO_POR_HE
RRAMIENTAS_TIC/#/ 
 

9 Diseñar y realizar el montaje de 
recursos educativos establecidos 
en la métrica y propuesta 
instruccional, así como otros 
estándares y lineamientos 
institucionales definidos. 
 

Revisión, reporte y 
validación de hallazgos en 
la propuesta de Diseño 
Web de los siguientes 
programas: 
 
22220144 Estructuración 
de propuestas para el 
aprovechamiento de 
productos no maderables 
del bosque 
(CF2 – CF3) 
 
Verificación de esquemas 
diferenciales de agua para 
consumo humano y 
doméstico 
(CF2) 
 
21720183 - Hacking Ético 
en Sistemas y Redes 
(CF1 – CF2) 
 
Caracterización de 
Componentes en 
Ciberseguridad 
(CF3 - CF4) 
 
72312159 Implementación 
de buenas prácticas 
ganaderas en bovinos de 
carne (3) 
(CF1 - CF2 - CF3) 
 

 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1UhsSeuPveo7V1gJyH
a2b7WI-M1xjocic 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1HZ14WJyUbJeJ-
Ktx5sBHcyN4LrM1X_18 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1nPdacD5z33akICGR2
KnbXI3Ac3PATg0k 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1ZjMrteeoyoULDTyBv9
dHiC0QObDIVvZP 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1KKO07C3YWe5UIhZ
ajdc9Ok-uFmf_Xcbe 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1n4zdDeDzd_tRBH1eF
5a6B6EF16T7rPcZ 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1QrUcbSRDVsNeoh7Y
ShUdoyDzMyMCN32a 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1kk936od-tWQFRC5-
d-oR2lealo5NQY0U 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1QQrXT-
ZvTTeiJQNCaeT819bZQNSGFx
pW 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/19syFGT0iNTrGHJlSC
bDZZ6etPV57-FWq 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1EktAl5iD6QG0ZJl9eR
6e3H9VF-WZF285 
 

https://ecored-sena.github.io/CF4_TALENTO_HUMANO_MEDIADO_POR_HERRAMIENTAS_TIC/#/
https://ecored-sena.github.io/CF4_TALENTO_HUMANO_MEDIADO_POR_HERRAMIENTAS_TIC/#/
https://ecored-sena.github.io/CF4_TALENTO_HUMANO_MEDIADO_POR_HERRAMIENTAS_TIC/#/
https://ecored-sena.github.io/CF4_TALENTO_HUMANO_MEDIADO_POR_HERRAMIENTAS_TIC/#/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UhsSeuPveo7V1gJyHa2b7WI-M1xjocic
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UhsSeuPveo7V1gJyHa2b7WI-M1xjocic
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UhsSeuPveo7V1gJyHa2b7WI-M1xjocic
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HZ14WJyUbJeJ-Ktx5sBHcyN4LrM1X_18
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HZ14WJyUbJeJ-Ktx5sBHcyN4LrM1X_18
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HZ14WJyUbJeJ-Ktx5sBHcyN4LrM1X_18
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nPdacD5z33akICGR2KnbXI3Ac3PATg0k
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nPdacD5z33akICGR2KnbXI3Ac3PATg0k
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nPdacD5z33akICGR2KnbXI3Ac3PATg0k
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZjMrteeoyoULDTyBv9dHiC0QObDIVvZP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZjMrteeoyoULDTyBv9dHiC0QObDIVvZP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZjMrteeoyoULDTyBv9dHiC0QObDIVvZP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KKO07C3YWe5UIhZajdc9Ok-uFmf_Xcbe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KKO07C3YWe5UIhZajdc9Ok-uFmf_Xcbe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KKO07C3YWe5UIhZajdc9Ok-uFmf_Xcbe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n4zdDeDzd_tRBH1eF5a6B6EF16T7rPcZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n4zdDeDzd_tRBH1eF5a6B6EF16T7rPcZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n4zdDeDzd_tRBH1eF5a6B6EF16T7rPcZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QrUcbSRDVsNeoh7YShUdoyDzMyMCN32a
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QrUcbSRDVsNeoh7YShUdoyDzMyMCN32a
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QrUcbSRDVsNeoh7YShUdoyDzMyMCN32a
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kk936od-tWQFRC5-d-oR2lealo5NQY0U
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kk936od-tWQFRC5-d-oR2lealo5NQY0U
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kk936od-tWQFRC5-d-oR2lealo5NQY0U
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QQrXT-ZvTTeiJQNCaeT819bZQNSGFxpW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QQrXT-ZvTTeiJQNCaeT819bZQNSGFxpW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QQrXT-ZvTTeiJQNCaeT819bZQNSGFxpW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QQrXT-ZvTTeiJQNCaeT819bZQNSGFxpW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19syFGT0iNTrGHJlSCbDZZ6etPV57-FWq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19syFGT0iNTrGHJlSCbDZZ6etPV57-FWq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19syFGT0iNTrGHJlSCbDZZ6etPV57-FWq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EktAl5iD6QG0ZJl9eR6e3H9VF-WZF285
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EktAl5iD6QG0ZJl9eR6e3H9VF-WZF285
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EktAl5iD6QG0ZJl9eR6e3H9VF-WZF285
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21240009 Caracterización 
del desempeño ambiental 
de la organización 
(CF1 ) 
 
Preselección de Talento 
Humano mediado por 
herramientas TIC 
(CF5) 
 
13420109 Contratación y 
afiliación a seguridad 
social en el entorno 
laboral 
(CF1 – CF2) 
 
Promoción de contenidos 
digitales 
(CF1 – CF2) 
 
631104 Comercio de 
productos mayoristas 
(CF2) 
 
12210547 Blockchain en 
criptomonedas 
(CF2) 
 
13310005 Aplicación de 
normas tributarias en 
micro y pequeñas 
empresas 
(CF3) 
 
233104 Programación de 
software 
(CF19) 
 
Gestión agroempresarial 
(CF1) 
 
13410024 -Control de 
documentos en las 
unidades de 
correspondencia  
(CF1) 
 
Total: 22 
 

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1tvcY_2By_nn3nAVxM
vY6Trb8lMYlVDie 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1kiEk9ByBodspQZiDW
tKkF_8Dgtj06nD- 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1FgBD6PS9CUAUqlG
Qq12gUkd8Pqw4KIsb 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1c_wkziG0UVwLgH2L
Fs2ApIT1afNZbZ-u 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1AXTnByIfuQBmE4tC
WtsZkKQq-xqjxiTt 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/10sMTLVxOvF9XtX-
10MFzIp0jxnKbV_xP 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1aTD0wo4wm-
iY6l5J61fBzQDB2s99ttmS 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1tUBrpztq49KOgAIWg
GX3Sv2Qe2qIY4MR 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1poKvCZOGcQiuLwqH
lRhNhvsAZUMvaGO1 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1Mi4F1_ASTkN7KKd6
mLT87rl7x5_ubaDm 
 
https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1JPdKl17T_-
96X5ccPT5wfK3Mbe2DaZiE 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tvcY_2By_nn3nAVxMvY6Trb8lMYlVDie
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tvcY_2By_nn3nAVxMvY6Trb8lMYlVDie
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tvcY_2By_nn3nAVxMvY6Trb8lMYlVDie
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kiEk9ByBodspQZiDWtKkF_8Dgtj06nD-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kiEk9ByBodspQZiDWtKkF_8Dgtj06nD-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kiEk9ByBodspQZiDWtKkF_8Dgtj06nD-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FgBD6PS9CUAUqlGQq12gUkd8Pqw4KIsb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FgBD6PS9CUAUqlGQq12gUkd8Pqw4KIsb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FgBD6PS9CUAUqlGQq12gUkd8Pqw4KIsb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1c_wkziG0UVwLgH2LFs2ApIT1afNZbZ-u
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1c_wkziG0UVwLgH2LFs2ApIT1afNZbZ-u
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1c_wkziG0UVwLgH2LFs2ApIT1afNZbZ-u
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AXTnByIfuQBmE4tCWtsZkKQq-xqjxiTt
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AXTnByIfuQBmE4tCWtsZkKQq-xqjxiTt
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AXTnByIfuQBmE4tCWtsZkKQq-xqjxiTt
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10sMTLVxOvF9XtX-10MFzIp0jxnKbV_xP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10sMTLVxOvF9XtX-10MFzIp0jxnKbV_xP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10sMTLVxOvF9XtX-10MFzIp0jxnKbV_xP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aTD0wo4wm-iY6l5J61fBzQDB2s99ttmS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aTD0wo4wm-iY6l5J61fBzQDB2s99ttmS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aTD0wo4wm-iY6l5J61fBzQDB2s99ttmS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tUBrpztq49KOgAIWgGX3Sv2Qe2qIY4MR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tUBrpztq49KOgAIWgGX3Sv2Qe2qIY4MR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tUBrpztq49KOgAIWgGX3Sv2Qe2qIY4MR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1poKvCZOGcQiuLwqHlRhNhvsAZUMvaGO1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1poKvCZOGcQiuLwqHlRhNhvsAZUMvaGO1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1poKvCZOGcQiuLwqHlRhNhvsAZUMvaGO1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Mi4F1_ASTkN7KKd6mLT87rl7x5_ubaDm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Mi4F1_ASTkN7KKd6mLT87rl7x5_ubaDm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Mi4F1_ASTkN7KKd6mLT87rl7x5_ubaDm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JPdKl17T_-96X5ccPT5wfK3Mbe2DaZiE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JPdKl17T_-96X5ccPT5wfK3Mbe2DaZiE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JPdKl17T_-96X5ccPT5wfK3Mbe2DaZiE
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10 Co-construcción storyboard para 
la producción de recursos 
audiovisuales y/o interactivos 
asignados en el plan de trabajo. 
 

 No aplica. 

11 Elaborar propuesta gráfica para 
la diagramación de contenidos 
asociados a los componentes 
formativos para programas bajo 
modalidad virtual y distancia, 
asignados en el plan de trabajo, 
atendiendo métricas estándares 
y lineamientos institucionales 
definidos.  
 

No se realizaron 
actividades de este tipo 
durante el periodo. 

No aplica. 

12 Asistir a las reuniones y demás 
jornadas virtuales que se 
adelanten o sean requeridas 
desde la Dirección de Formación 
Profesional de la Dirección 
General. 
 

Asistí a las reuniones 
programadas por el líder 
del equipo para 
asignación de labores y 
posterior revisión. 

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1n2K7OJ553eYvv1WG
3fhlnPPRY2r99tC4 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9433942249 de la planilla, expedida por Aportes en Línea correspondiente al mes de abril del 
año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n2K7OJ553eYvv1WG3fhlnPPRY2r99tC4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n2K7OJ553eYvv1WG3fhlnPPRY2r99tC4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n2K7OJ553eYvv1WG3fhlnPPRY2r99tC4
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

Evidencias en (25) folios 

Cordialmente,  

Daniel Ricardo Mutis Gómez 
Contratista 
C.C. 1.098.635.933

Recibí a satisfacción: 

Rafael Neftali Lizcano Reyes 
Supervisor Contrato 3270748 de 2022 
Instructor Grado 17 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 

CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GÓMEZ 
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Evidencia 1 – Maquetación HTML del Componente Formativo: 
CF4 - Preselección de Talento Humano mediado por herramientas TIC 
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Evidencia 2 - Revisión y validación de los hallazgos de Maquetación HTML  
CF1 - 33130221 Acciones de prevención y manejo de las violencias de genero 
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Evidencia 3 - Revisión y validación de los hallazgos de Maquetación HTML  
CF7- Servicios postales y transporte de mercancía (Rediseño y ajustes en maquetación HTML) 
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Evidencia 4  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF2 - 22220144 Estructuración de propuestas para el aprovechamiento de productos no maderables del bosque 
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Evidencia 5  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF3 - 22220144 Estructuración de propuestas para el aprovechamiento de productos no maderables del bosque 
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Evidencia 6  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF2 - 23110005 - Verificación de esquemas diferenciales de agua para consumo humano y doméstico 
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Evidencia 7  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF1 - 21720183 - Hacking Ético en Sistemas y Redes 
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Evidencia 8  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF2 - 21720183 - Hacking Ético en Sistemas y Redes 
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Evidencia 9  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF3 Caracterización de Componentes en Ciberseguridad 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 

CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GÓMEZ 

 

Página 10 de 25 
 

Evidencia 10  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF4 Caracterización de Componentes en Ciberseguridad 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 

CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GÓMEZ 

 

Página 11 de 25 
 

Evidencia 11  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF1 - 72312159 Implementación de buenas prácticas ganaderas en bovinos de carne  

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 

CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GÓMEZ 

 

Página 12 de 25 
 

Evidencia 12  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF2 - 72312159 Implementación de buenas prácticas ganaderas en bovinos de carne  
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Evidencia 13  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF3 - 72312159 Implementación de buenas prácticas ganaderas en bovinos de carne 
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Evidencia 14  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF1 - 21240009 Caracterización del desempeño ambiental de la organización  

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO 

CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GÓMEZ 

 

Página 15 de 25 
 

Evidencia 15  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF5 -Preselección de Talento Humano mediado por herramientas TIC 
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Evidencia 16  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF1 - 13420109 Contratación y afiliación a seguridad social en el entorno laboral 
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Evidencia 17  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF2 - 13420109 Contratación y afiliación a seguridad social en el entorno laboral  
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Evidencia 18  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF1 - Promoción de contenidos digitales 
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Evidencia 19  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF2 - Promoción de contenidos digitales 
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Evidencia 20  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF2 - 631104 Comercio de productos mayoristas 
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Evidencia 21  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF1 - 12210547 Blockchain en criptomonedas  
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Evidencia 22  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF3 - 13310005 Aplicación de normas tributarias en micro y pequeñas empresas 
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Evidencia 23  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF1 - Gestión agroempresarial 
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Evidencia 24  – Revisión, reporte y validación de hallazgos en la propuesta de Diseño Web  
CF1 - 13410024 Control de documentos en las unidades de correspondencia  
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Evidencia 25 –Revisión y validación de la propuesta gráfica y la maquetación HTML de los CF nombrados anteriormente 
 

 
 

Evidencia 26 - Asistencia a reuniones virtuales 
 

 




