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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de mayo de 2022

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3270748
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial de Disefio y la Manufactura
Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No 3270748 del afio 2022

Daniel Ricardo Mutis Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.933 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo y la
Manufactura - Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta y cuatro millones
setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000), esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales mensuales por valor de cuatro
millones setenta mil pesos mte ($4.070.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022 (11 meses)

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
elaboracion, adecuacion y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia solicitados para
el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad virtual y distancia
acordes al modelo pedagdgico de la institucién, asi como por los lineamientos establecidos
por la misma.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar informes de actividades No aplica.

y demas requeridos por el Grupo
de Ejecucion en la Forma Virtual,
asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el Plan de
Disefio y cronogramas de
trabajo.
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Dar respuesta diaria y oportuna a
las comunicaciones recibidas por
parte de todos los roles que
componen el Ecosistema y en
general del Grupo de Ejecucion
de la Formacién Virtual de la
Direccion de Formacion
Profesional.

No aplica.

Apoyar las acciones que se
adelantan desde el Grupo de
Ejecucion de la Formacion
Virtual de la Direccion de
Formacién Profesional,
encaminadas a la planeacion,
ejecucion y fortalecimiento de la
formacion virtual.

No aplica.

Dar cumplimiento de entrega de
acuerdo con el cronograma de
trabajo establecido por el
responsable del equipo o Lider
del Ecosistema de recursos
educativos.

Se informa por Email,
Telegram y Trello la
finalizacion de las
actividades realizadas.

Dar solucion oportuna a aquellos
requerimientos sobre hallazgos
que se identifiquen en la revisién
de las piezas y recursos graficos
elaborados.

Se dio solucién oportuna a
los requerimientos de
hallazgos de los
siguientes programas:

CF1 - 33130221 Acciones
de prevencion y manejo
de las violencias de
genero

CF7- Servicios postales y
transporte de mercancia
(Redisefo y ajustes en
maquetacion HTML)

https://ecored-
sena.github.io/33130221 CF1
PREVENCION VIOLENCIA GE
NERO/#/

https://ecored-
sena.github.io/CF7_SERVICIOS

POSTALES TRANSPORTE
MERCANCIA/#/

Realizar disefio de piezas
graficas solicitados para la
adecuacién y montaje de un
programa de formacioén bajo
modalidad virtual y distancia de
la institucion.

No aplica.
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https://ecored-sena.github.io/33130221_CF1_PREVENCION_VIOLENCIA_GENERO/#/
https://ecored-sena.github.io/33130221_CF1_PREVENCION_VIOLENCIA_GENERO/#/
https://ecored-sena.github.io/33130221_CF1_PREVENCION_VIOLENCIA_GENERO/#/
https://ecored-sena.github.io/33130221_CF1_PREVENCION_VIOLENCIA_GENERO/#/
https://ecored-sena.github.io/CF7_SERVICIOS_POSTALES_TRANSPORTE_MERCANCIA/#/
https://ecored-sena.github.io/CF7_SERVICIOS_POSTALES_TRANSPORTE_MERCANCIA/#/
https://ecored-sena.github.io/CF7_SERVICIOS_POSTALES_TRANSPORTE_MERCANCIA/#/
https://ecored-sena.github.io/CF7_SERVICIOS_POSTALES_TRANSPORTE_MERCANCIA/#/
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Elaborar documentos PDF, libros
electrénicos y/o plantillas de
contenidos, teniendo en cuenta
lineamientos y estandares
establecidos.

No aplica.

Maquetar en formato HTML o lo
dispuesto los contenidos de los
diferentes componentes
formativos segun propuesta
grafica aprobada, lineamientos y
estandares del Ecosistema de
recursos educativos.

CF4 - Preseleccion de
Talento Humano mediado
por herramientas TIC

https://ecored-
sena.github.io/CF4 TALENTO
HUMANO MEDIADO POR HE
RRAMIENTAS TIC/#/

Disefar y realizar el montaje de
recursos educativos establecidos
en la métrica y propuesta
instruccional, asi como otros
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

Revision, reporte y
validacién de hallazgos en
la propuesta de Disefo
Web de los siguientes
programas:

22220144 Estructuracion
de propuestas para el
aprovechamiento de
productos no maderables
del bosque

(CF2 - CF3)

Verificacién de esquemas
diferenciales de agua para
consumo humano y
domeéstico

(CF2)

21720183 - Hacking Etico
en Sistemas y Redes
(CF1 -CF2)

Caracterizacion de
Componentes en
Ciberseguridad
(CF3 - CF4)

72312159 Implementacion
de buenas practicas
ganaderas en bovinos de
carne (3)
(CF1-CF2-CF3)

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1UhsSeuPveo7V1gJyH

a2b7WI-M1xjocic

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1HZ14WJyUbJeJ-
Ktx5sBHcyN4LrM1X 18

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1nPdacD5z33akICGR2

KnbXI3Ac3PATgOk

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1ZjMrteecyoULDTyBv9
dHiIC0QObDIVVZP

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1KKO0Q7C3YWe5UlhZ
ajdc90k-uFmf Xcbe

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1n4zdDeDzd tRBH1eF
5a6B6EF16T7rPcZ

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1QrUcbSRDVsNeoh7Y
ShUdoyDzMyMCN32a

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1kk9360d-tWQFRC5-
d-oR2lealoSNQYOQOU

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1QQrXT-
ZvTTeiJQNCaeT819bZQNSGFx
pW

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/19syFGTOINTrGHJISC

bDZZ6etPV57-FWq

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1EktAISID6QG0ZJI9eR
6e3HIVF-WZF285
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZjMrteeoyoULDTyBv9dHiC0QObDIVvZP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZjMrteeoyoULDTyBv9dHiC0QObDIVvZP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KKO07C3YWe5UIhZajdc9Ok-uFmf_Xcbe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KKO07C3YWe5UIhZajdc9Ok-uFmf_Xcbe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KKO07C3YWe5UIhZajdc9Ok-uFmf_Xcbe
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n4zdDeDzd_tRBH1eF5a6B6EF16T7rPcZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n4zdDeDzd_tRBH1eF5a6B6EF16T7rPcZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n4zdDeDzd_tRBH1eF5a6B6EF16T7rPcZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QrUcbSRDVsNeoh7YShUdoyDzMyMCN32a
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QrUcbSRDVsNeoh7YShUdoyDzMyMCN32a
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QrUcbSRDVsNeoh7YShUdoyDzMyMCN32a
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kk936od-tWQFRC5-d-oR2lealo5NQY0U
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kk936od-tWQFRC5-d-oR2lealo5NQY0U
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kk936od-tWQFRC5-d-oR2lealo5NQY0U
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QQrXT-ZvTTeiJQNCaeT819bZQNSGFxpW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QQrXT-ZvTTeiJQNCaeT819bZQNSGFxpW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QQrXT-ZvTTeiJQNCaeT819bZQNSGFxpW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QQrXT-ZvTTeiJQNCaeT819bZQNSGFxpW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19syFGT0iNTrGHJlSCbDZZ6etPV57-FWq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19syFGT0iNTrGHJlSCbDZZ6etPV57-FWq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19syFGT0iNTrGHJlSCbDZZ6etPV57-FWq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EktAl5iD6QG0ZJl9eR6e3H9VF-WZF285
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EktAl5iD6QG0ZJl9eR6e3H9VF-WZF285
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EktAl5iD6QG0ZJl9eR6e3H9VF-WZF285
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21240009 Caracterizacion
del desempefio ambiental
de la organizacion

(CF1)

Preseleccion de Talento
Humano mediado por
herramientas TIC

(CF5)

13420109 Contratacion y
afiliacion a seguridad
social en el entorno
laboral

(CF1-CF2)

Promocién de contenidos
digitales
(CF1 -CF2)

631104 Comercio de
productos mayoristas
(CF2)

12210547 Blockchain en
criptomonedas
(CF2)

13310005 Aplicacién de
normas tributarias en
micro y pequefias
empresas

(CF3)

233104 Programacién de
software
(CF19)

Gestidon agroempresarial
(CF1)

13410024 -Control de
documentos en las
unidades de
correspondencia
(CF1)

Total: 22

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1tvcY 2By nn3nAVxM
vY6Trb8IMYIVDie

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1kiEk9ByBodspQZiDW

tKkF_8Dgtj06nD-

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1FgBD6PS9CUAUQIG
Qq12gUkd8Pgw4KlIsb

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1c_wkziGOUVwLgH2L
Fs2ApIT1afNZbZ-u

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1AXTnBylfuQBmE4tC

WitsZkKQq-xqjxiTt

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/10sMTLVxOvF9XtX-
10MFzIp0jxnKbV_xP

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1aTDOwo4wm-
iY615J61fBzQDB2s99ttmS

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1tUBrpztq49KOgAIWg
GX3Sv2Qe2qlY4AMR

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1poKvCZOGcQiuLwgH
IRhNhvsAZUMvaGO1

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1Mi4F1_ASTKN7KKd6
mLT87rl7x5 ubaDm

https://drive.google.com/drive/u/
1/folders/1JPAKI17T -
96X5ccPT5wfK3Mbe2DaZiE
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aTD0wo4wm-iY6l5J61fBzQDB2s99ttmS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aTD0wo4wm-iY6l5J61fBzQDB2s99ttmS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aTD0wo4wm-iY6l5J61fBzQDB2s99ttmS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tUBrpztq49KOgAIWgGX3Sv2Qe2qIY4MR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tUBrpztq49KOgAIWgGX3Sv2Qe2qIY4MR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tUBrpztq49KOgAIWgGX3Sv2Qe2qIY4MR
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1poKvCZOGcQiuLwqHlRhNhvsAZUMvaGO1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1poKvCZOGcQiuLwqHlRhNhvsAZUMvaGO1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Mi4F1_ASTkN7KKd6mLT87rl7x5_ubaDm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Mi4F1_ASTkN7KKd6mLT87rl7x5_ubaDm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Mi4F1_ASTkN7KKd6mLT87rl7x5_ubaDm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JPdKl17T_-96X5ccPT5wfK3Mbe2DaZiE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JPdKl17T_-96X5ccPT5wfK3Mbe2DaZiE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JPdKl17T_-96X5ccPT5wfK3Mbe2DaZiE

N

10 | Co-construccién storyboard para No aplica.
la produccion de recursos
audiovisuales y/o interactivos
asignados en el plan de trabajo.

11 | Elaborar propuesta grafica para | No se realizaron No aplica.
la diagramacion de contenidos actividades de este tipo
asociados a los componentes durante el periodo.
formativos para programas bajo
modalidad virtual y distancia,
asignados en el plan de trabajo,
atendiendo métricas estandares
y lineamientos institucionales
definidos.

12 | Asistir a las reuniones y demas Asisti a las reuniones https:/drive.google.com/drive/u/
. . . 1/folders/1n2K70J553eYW1WG
jornadas virtuales que se programadas por el lider | 35,,pPRY2r99tC4
adelanten o sean requeridas del equipo para
desde la Direccion de Formacion | asignacion de labores y
Profesional de la Direccion posterior revision.

General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433942249 de la planilla, expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de abiril del
ano 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n2K7OJ553eYvv1WG3fhlnPPRY2r99tC4
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Daniel Ricardo Mutis Gomez
Contratista
C.C. 1.098.635.933

Recibi a satisfaccion:

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato 3270748 de 2022
Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 1 — Maquetacion HTML del Componente Formativo:
CF4 - Preseleccion de Talento Humano mediado por herramientas TIC

[ ]
SEMNA

N

Contenidos Ver contenido »

Analisis y presentacion de
resultados

Para realizar el anélisis de |a informacién, se requiere de una
organizacion y clasificacion de los datos recopilados, validando las
técnicas de recoleccion y los parametros de clasifica

tabulacién y la creacién de gréaficas coadyuvan al ana

resultados, potenciando la elaboracion del documento final con sus
conclusiones y apoyo de las herramientas tecnoldgicas actuales.

Desarrollo

de contenidos
i Introduccion Ver contenido
1 Organizacion de los datos recopilados Ver contenido
2 Clasificacién de datos Ver contenido
3 Tabulacion, graficas y analisis de datos Ver contenido
4 Presentacion de resultados bajo criterios cientificos Ver contenido
@  Actividad didéctica Ver contenido

@
SENA

N

= 2 : diaital

de recursos

Este material puede ser distribuido, copiado y exhibido por terceros si se muestra en los créditos. No se puede obtener ningtn
beneficio comercial y las obras derivadas tienen que estar bajo los mismos términos de la licencia que el trabajo original

Base v5.1.7 - Paquete v4.0.3
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 2 - Revision y validacion de los hallazgos de Maquetacion HTML
CF1 - 33130221 Acciones de prevencion y manejo de las violencias de genero

[ 3
57;QYA Contenidos Ver contenido »

La violencia de género y su marco
normativo

La viclencia de género es un fenémeno social con causas
multifactoriales, que lo hacen un tema complejo, porque su
eliminacion no depende de la norma o la sancién impuesta, sino del
cambio de conciencia frente a las estructuras basicas de poder dentro
la sociedad, por eso, en este componente se abordaran los conceptos

para una comprension mas amplia de la problemaética y las
normativas que enmarcan las acciones de prevencién e intervencion.

Desarrollo
de contenidos

i Introduccion
1 Marco normativo
2  Violencia de género
©  Actividad didactica

o
SENA

N

Ecosistema de recursos educativos digitales

Este material puede ser distribuido, copiado y exhibido por terceros si se muestra en los créditos. No se puede obtener ningdn
beneficio comercial y las obras derivadas tienen que estar bajo los mismos términos de la licencia que &l trabajo original.

Base v5.1.1 - Paquete v4.0.3
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 3 - Revision y validacion de los hallazgos de Maquetacion HTML
CF7- Servicios postales y transporte de mercancia (Redisefio y ajustes en maquetacion HTML)

[ ]
577:A Contenidos Ver contenido »

Ubicacion, consolidacion y
desconsolidacion de la mercanciay
objetos postales

La consolidacion de mercancias hace referencia a agrupar aquellos productos que
tengan en comun un cliente o destino. Sin embargo, al unirlos, deben ser
manipulados, organizados, ubicados y transportados con equipos de manipulacion,
necesarios para mover y trasladar mercancias dentro del almacén, y medios de
almacenamiento, que sirven para guardar mercancias. Y la desconsoclidacion es la

operacion inversa.

Desarrollo
de contenidos

S
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 4 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF2 - 22220144 Estructuracion de propuestas para el aprovechamiento de productos no maderables del bosque

mwPan

L.

»

Oferta ambiental de materiale
no maderables del bosque

El sprovechamiento die los bosques, en lo referente al fem forestal y recurses:
e no se analiza a partir de ks recoleccin de ko
subproducios del bosque, tales coma: raices, tallos, hajas, lones, frulos, semillas y

resinaz, ademés, los hongos comestibles. Ademas, toma importancia el
neconocimisnts de las zonas forestales mediante ka cartografia y ka

‘gearneferenciacidn.

FPRIMARID ACENTO CONTERIDOD
#133AF8 #SEDTAD
SECUNDARIO ACENTO BOTOMES
FBIFSE FFFDAAT

MEUTRAL 1 MEUTRAL 2
WEFEFEF #FOFTEC

-
mmPan

= AL Menwal de Componentes para Dissfadsres instruccionsles

i Introduccion

Los Productos Forestales no Maderables del bosgue - PFNM, son una oportunidad de subsistic para kas poblaciones menos favarecidas de las fonas naales,
afrodescendientes, campesinos y comunidades indigenas, porque viven del aprovechamiento de esios, por los que cbiienen ingresos, algunos monetarios por su venta y en
olras oporiunidades el beneficio es directa cuando los wtiliza para su alimenlacién o como medicinas. Por ko anlterior, seinvita a revisar ef siguiente wideo con el fin de
conocer grosss modo el tema de este componesbe fommatig:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 5 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF3 - 22220144 Estructuracion de propuestas para el aprovechamiento de productos no maderables del bosque

* =
r

Pautas para crear una
' propuesta de aprovechamientc
segun normatividad vigente.

La bicdiversidad es may importante, ya que constiluye una gran variedad de
servicios ambientales de los cusbes dependen muchas comunidades, pues

ionan beenes. para naces basicas, como son akmentcs, elementos
para la industria en general, productas para riuales, venenos y medicinas, entre
ctras; pera loda es1o se viene regulanda bajo criterias técnices ¥ de sostenibiidad
ambiental.

PRIMARID ACENTO CONTEMIDD
#138AF8 #SED1A9

AC T
SECUNDARIO ACENTO BOTONES
#1BIFSE #FFD947
P MEUTRAL 1 MEUTRAL 2 . . .
SEFEFEF #FOFTEC
L
BEran

7}\.‘? Manual de Compenentes para Dissfiadores instruccionales

E
E

i Introduccion

El sigle XX trajo comsigo grandes cambias en diferentes dreas, takes coma! la incorparacian de la ciencia, la tecnologia y |a investigacian en la sconomia, |2 salud, ka
educacidin y la conciencia ciudadana, con énfasic en ser un ser social global. Ennoviembre del 2021, Colombéa participd en el evenlo mundial denominado COP26, el cual
reunid a mas de 100 presidentes con sus delegaciones, guienes buscaban generar conciencia por el cuidado del medio ambiente ¥ las consecuencias en el cambio climatico.

El presidente colombiano representd a mas de 30 paises latinoamencanas en dicho events, con su iderazga, convocd a la
civdadania mundial a pensar en bas chjetives E 2050, ko que necesariamente induye o cuidado de los fios, coéanos, bosgues ¥
toda temens que se constiluya coma patsimonio cultural y gue esté conformadn por comunidades que tengan conacimientos

Areaztralee s rsdan oer s emovdiradne nor iveetinadnnee fan sl fin de e eahisanose aechleamae scirslee sn tsmae de
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 6 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF2 - 23110005 - Verificacion de esquemas diferenciales de agua para consumo humano y doméstico

"
ACENTO 2
PRIMARIO . (BOTOMES)
SECUNDARIO ACENTO 1
(CONTENIDO)
= st
E 7!"\ Manual de Componentes para Dissfiaderes instruccionales

n Introduccién

Bienvenidos a este comporente formativa, donde como primens instancia, varmos a ver el siguiente video que nos daré una introduccitn general a b temdtica a tratar, para
luege emipezar a desarollar cada une de los contenidas:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 7 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF1 - 21720183 - Hacking Etico en Sistemas y Redes

_?}\‘:J imiciar 3

Fundamentos de hacking etico
y seguridad informatica

PRIMARIO ACENTO CONTENIDO
T #138AF8 BSED1AS
SECUMDARID ACENTD BOTOMNES
#1BIFGE BFFD94T
NEUTRAL 1 WEUTRAL 2
SEFEFEF #FUFTEC
E “7{,&' Manual de Compenentes para Dissfisdores Instruccionales

n Introduccion

El software y el hardware son indicadares del crecimienta T &n el mundo y con este crecimiento la ciberdelincusncia también lo hace
exponencisimente sigussndo sus pasos. Las malas prsctcas, configuraciones meomectas y use madecuado de |as leenologias son procesos
que se ejecutan dia & dia enmarcades por bas atagues infarmaticos. Comprender el ecossstema de los clberdelincuentes contrbuye a mitigar
log ataques de gran y pequeia escala, logrando manimizar b alectacan de las cnganizacsones. A conbinuacan, puede révisar la infroduceion de
este componene.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 8 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF2 - 21720183 - Hacking Etico en Sistemas y Redes

‘\7}\""\"' Irvciar 3

Levantamiento de huellas
y herramientas de
hacking ético

PRIMARID ACENTO CONTEMIDO
#138AF8 #SED1AD

T
SECUMDARID ACENTO BOTOMNES
#F1BIFSE FFFDA47
MNEUTRAL 1 MELUTRAL 2
WEFEFEF #FIFTEC

]
-::‘;;\T Manual de Componentes para Dissfadores struccionales
/

n Introduccion

En ed mundo digital de hoy, hay una gran cantidad de informacidn al alcance de casi cualquier persona, ko cual se ha
comvertida en una de los activos mas importantes para kas organizaciones. Con el uso de las lecnologas de
infarmacidn y comunicacion y i avance lan verliginaso, aparecen ageniles inbemos y exiennos que pueden poner
en riesoa los sislemas de informacidn. los dalos almacenados v hasta ks infraestructura tecnoléaica. Es asi coma
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 9 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF3 Caracterizacion de Componentes en Ciberseguridad

7

Controles y estandares para
el manejo de la seguridad
de la informacion

»
%,;\_T\ Manual de Componentes para Dissfiadores Instruccionales

n Introduccién

El componente formalivo «Conlroles y estandares para &l manejo de la segundad de ka informacsans pretende brindar los conacimientos indciales: para realizar una adecuada
comprensién sobre los diferentes riesgos y una estimacidn de estos. El siguiente video expane cada una de las temdticas a desarrollar y su imporiancia en esta drea
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 10 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF4 Caracterizacion de Componentes en Ciberseguridad

%

Dispositivos de control
e informatica forense

— &
= ey

f— Manual de Compenentes para Disefiadores Instruccionales
mn AN ” 2

n Introduccion

La seguridad de la informacién es un aspecio imporlante dentro de kas organizaciones, a tal punto que muchas de ellas destinan millones de dilares en ka aplicacian y puesta
&n marcha de procesos que aseguren los tres componentes de riesgo estshlecides enla nomma IS0 27001 imegridad, dispanibilidad e imegridad de ka informacidn, factores
determinantes para &l mansjo de la informacicn dentro de una organizacidn. En el siguisnte video, se aprecia de manera genérica cada una de las temiticas a desamallar
alrededor de los dispositives de control y su aplicacion en la infonmdtica forense.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 11 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF1- 72312159 Implementacion de buenas prdcticas ganaderas en bovinos de carne

-
BEras

LA

Conceptualizacion en buenas
practicas ganaderas para
bovinos de carne

ACENTO 2 —
(BOTONES) . EHMENO

ACENTO 1 e

(CONTENIDO) SECUNDARIO

= e o 3 leccicin de dai
— 7/\ 'ormacidn y recoleccidn de datos

i Introduccion

Se da I bienvenida o compenente "Conceptualizacién en buenas praclicas ganaderas para bovines de came” y se espera gue lenga Lna experiencia exilosa de aprendizaje,
por ella, se imvita a comenzar visualizanda el fecursc gue se muesira a continuacidn. jAdelante!
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 12 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF2 - 72312159 Implementacion de buenas prdcticas ganaderas en bovinos de carne

e

Implementacion de BPG en
bovinos de carne

ACENTO 2 sEaance -
(BOTONES) . PRIMARIO
ACENTO 1
#FCEIS 4B
(CONTEMIDO) SECUNDARIO AAEF

A

7}\ lnformacidn y recoleccion de datos

£l

i Introduccion

Le damos |a bisnvenida al componente Tmplementacitn de BPG en bovinos de came”, en &l cual |& auguramos una experiencia de mucho aprendizaje. Para comenzar, explare
el siguiente recursos:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 13 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF3 - 72312159 Implementacion de buenas prdcticas ganaderas en bovinos de carne

e

Evaluacion y monitoreo en la
implementacion de BPG para
bovinos de carne

ACENTO 2
{(BOTONES)

[Co?d{':r?;JTIE?G:J #FCB315 SECUNDARIO F4BAAEF . #ALAIFF

= sdha : ; B
— ?}“‘\T informacian ¥ recoleccion de dalos

i Introduccién

Se da ka biervenida al componente formative "Evaluacion y monitores en ba implementacidn de BPG para bovinos de carme”, para comenzar explore &l recurso qus se muesirs
a continuacian.

Pagina 13 de 25



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 14 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF1 - 21240009 Caracterizacion del desempefio ambiental de la organizacion

-
HEPan

Loy it

Contexto organizacional

an adquins

(BOTONES)

ACENTO 1
{CONTENIDG) . #20BDFC SECUNDARIO . #25E0AC FEGEFF2 #D3F9EE

ACENTD 2 sFED16S PRIMARIO . #126783  TERCIARIO scanan? #81DBEA

sutan
7}»\T Coantexio arganizacional

£

n Introduccion

Emas

d que permitan
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 15 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF5 -Preseleccion de Talento Humano mediado por herramientas TIC

L}
s iy .
rAY =
e -
Planeacion organizacional y de
talento humano
PRIMARIO ACENTD COMTENIDO
P IAAFE BSED1A9
SECUMDARID ACENTO BOTOMES
FBEIFEE BFFDO4T
MEUTRAL 1 MNEUTRAL 2
PEFEFEF BFYFTEC
= zsfen Manual de I Disefadones Insts I
—M ?A T & Lomponen 5Pﬂfﬂ e s Inshrucceonales

Le damos ka beenvenida al companente formativa, “Planeacion organi zacional y de tal ento humano®.
[Para comenzar satisfacton amente exte recorrida, =& invila a explorar el recurso que e muestra a
COmifLEacien:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 16 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF1 - 13420109 Contratacion y dfiliacion a seguridad social en el entorno laboral

-
mEPan

7AT Imiciar 3

Contratacion y
vinculacion laboral

en kas empre & il ar ks debida & que
de canlrata que a manejar y iSMO SU process
n la normatividad legal vigente

PRIMARID ACENTO CONTERIDO
T #138AF8 #5ED1A9
SECUNDARIO ACENTO BOTONES
#1BIFSE #FFDA4T
MELTRAL 1 MEUTRAL 2
#EFEFEF #FOFTEC

_— -

= BEPLA .
f— Tecnalogias emergentes y disruplivas
el 7}’\‘\_ - g i

n Introduccion

En las empresas, indistintamente de la actividad econémica que desarrellen, exisle un proceso que 52 encanga del ingreso del personal para que realice una funcicn especifica
de acuerdo con la necesidad que == tenga. En unas onganizaciones o drea o dependencia que realiza este proceso se llama gestion humana, en olras, recursos humanas o
talenie humano, entre otros nombres; lo que cabe resaltar, e5 que en estas dreas se realiza una gestidn bastante importante que se |lama contratacian y afiliacidn en la cual
después de un proceso de preseleccion, se selecciona la persona a contratar y afiliar 2 la seguridad social.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 17 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF2 - 13420109 Contratacion y dfiliacion a seguridad social en el entorno laboral

N ]

Gestion documental y mejora
continua de la contratacion
laboral

CB
FPRIMARID ACENTO CONTENIDOD
T F1I8AFE #5EDTAY
SECUMDARID ACENTO BOTOMNES
F1EIFSE FFFDA47

MELITRAL 1 MELTRAL 2 . .
#EFEFEF FFOFTEC

7?\ Tecnalogias emergentes y disruptivas

wEral

ﬂ Introduccion

La gestién coerecta de la historia y contrate lshoral respaida el ciclo de gestidn del talente humano, mediante una correcta administracion de los métodos y 1écnicas
dispuesias por & Anchive General de |a Nacian. Asimismo, o correcto diigenciamiento de infarmes, byado a la creacidn & interpretacion conecta de los indicadores
coadyuvard a los andlisis del proceso y a la mejora continua del mismo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 18 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF1 - Promocidn de contenidos digitales

Iniciar

Analisis y diagnostico de
clientes

ACENTO CONTEMIDD
T PSED1AS
AB SECUNDARID ACENTO BOTOMES
PIFATFD PFFDA4T
NEUTRAL 1 NEUTRAL 2
FBOCECE #FOFTEC

Empan

= 7{’\? Analigis y diagnostico de clienles

ﬂ Introduccion

Este componente farmative realiza un recomdo por ka informacion, las herramientas y estrategias que permitsan apropiar los concepios de analisis y diagnostcos
requeridos para el entendmmes=nto de los clientes deun producte o servicio de la siguiente forma:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 19 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF2 - Promocion de contenidos digitales

-
HE Pan

7’\ Imiciar 3

Segmentacion y prospeccion
de clientes

PRIMARKD) ACENTO CONTEMIDO
T F138AFE PSED1AS
SECUNDARID ACENTO BOTONES
FIFATFD FFFDO4T
NEUTRAL 1 MNEUTRAL 2
FBOCECE WFOFTEC

"
%‘;:f- Segmentacion y prospeceion de clientes

:
2
E

n Introduccion

Este componente farmative readiza un recomide por ba infoem acion, bas beramientas y estrategeas que permitiean apropiar bos conceplos de analisis y diagnostices
requeridos para &l entendimesnto de los clientes de un products o servicio de ks siguients farma:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 20 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF2 - 631104 Comercio de productos mayoristas

N

c8
ACENTO CONTENIDD . . .
BAAZEFC

PRIMARIO
#OOETEF
AB SECUNDARID ACENTO BOTOMES ‘ . . .
WACFFFD #FFD400 . .
& MEUTRAL 1 MELTRAL 2 . .
#D3FEZ #DEFFFA

?i'\f Infermarian y recoleccisn de datas

NI

i Introduccién

ida a este ive demominada “Téonicas de exhibicidn de mercanoia”, pars comenzar el recorida par &l mismo, visite el siguieme vides introductario
del lema:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 21 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF1 - 12210547 Blockchain en criptomonedas

Py

7,?\ Imiciar 3

Fundamentos, aplicacion y
analisis del Blockchain en el
ambito financiero

FRIMARID ACENTD CONTENIDO
T #1384F8 F#SEDT1AY

SECUNDARIO ACENTO BOTONES

#1BIFSE FFFDA47

MELTRAL 1 HEUTRAL 2

WEFEFEF #FOFTEC

-
?.f:l- Manual de Componentes para Dissfadores Instruccionales

)

E Introduccion

La transiormaridn digital ha irrumpido en cada rincdn ded planeta y s= hizo mds notoria, dando continuidad a los nuevos modos de vida que se voldisnon & caotidiano de
todas con la aparicidn de |a pandemia en el afio 2020 Lo invitamas a ver &l siguiente video que ko introducird a ks temdtica a shordar:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 22 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF3 - 13310005 Aplicacion de normas tributarias en micro y pequefias empresas

x =

| La micro y pequeina empresa y )
el regimen sancionatorio '

En este documento se dan a conocer cuales son las posibles sanciones
vigenles para aquellos responsables tributarios que incumplan con

e normalivas & impuestos declarados, o que debieron declararse, anle los enles
pertinentes a los casos. Adicionalments, rataremos bas beneficios y aliias a
los cuales se pueden acoger ks canfribuyentes en delerminados casas.

Iniciar

ACENTO 2
(BOTOMES) . Fnesce PRIMARIO $EFOF14

ACENTO1
#1ABTEE #7T9DAE1
(CONTEMIDO) . SECUNDARIO

vra)

-
h?'r;\f Tecnalogias emergentes y disruplivas

n Introduccion

A continuacion, se invita a revisar la introduccidn a este material de formacién:
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CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 23 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF1 - Gestion agroempresarial

L] e
mEran
oy Iriciar
- -
Bases técnicas para la
f I - d
ormulacion de proyectos
Este frece mos de ka tearia de proyectos,
&n del i citin de objetives,
ian de iGn ohjeto y de: de una ia kigica para
Ia presentaridn de proyectos susoceplibles de ser financiados. El aprendiz se
afanzard en gestian de proyectos, itn de gias de imi
¥ andlisis de alternativas de solucidn, para respander efectivamente a
problemiticas propias del sector.
miciar ¥
PRBAARID ACENTO CONTENIDD:
AC T WAIT4F ®CEDAT
AB SECUNDARID ACENTO BOTOMES
| ¥1BIFSE FEABOZF
MNEUTRAL 1 MEUTRAL 2
WEFEFEF #FOFTEC
= e : L
= TA ormacidn y recoleccidn de datos

Introduccion

Le damos la bisnvenida al componente formative "Bases 1écnicas para |a formulacidn de proyectas”, comience esta expesiencia visualizando con atencidn el recurso que se
mueslra enseguida. (Adelants
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CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 24 — Revision, reporte y validacion de hallazgos en la propuesta de Disefio Web
CF1 - 13410024 Control de documentos en las unidades de correspondencia

-
BERA o
7AT ar 3
- - -
Flujos de informacion de las
s -
Unidades de Correspondencia
La= facultades para el manejo de |a informacion se establecen desde principics
archinisticos. procedimienmos bajo narmatividad y praceses tendientes a la gestidn de
la informacién; a través de estas herramientas, ef flujo de informacion es causado
coherenlermente a partir de cada |sbor en la unidad administrativa, resultado
orientado con los instrumentos de control desde & drea de comespondencia.
Imciar ¥
PRIMARIO ACENTO CONTENIDD
T #ABRTED FTO9DAET
SECUMDARIO ACENTO BOTOMES
#1AETEE oI
MEUTRAL 1 MEUTRAL 2
WEFEFEF FFOFTEC
= S  jwes t Disefiadores nstruccionakes
—_ 7/\ L3 mponentes para Dissfadores instruccionales

Introduccion

El flujo de informacién aumenta con los afios, por eso se hace necesario trabajar de manera ordenada cada uno de |os datos con e uso de tecnalogias de la informacidn
Revize a cominuacian |a introduccin al companente Formative:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO No. 3270748 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 25 —Revision y validacion de la propuesta grdfica y la maquetacion HTML de los CF nombrados anteriormente

@ Trello

ECOSISTEMA RED SENA
Gratuito
@ Tableros
A Miembros
¥ Configuracién
Vistas del Espacio de trabajo
B Tabla

B Calendario

Sus tableros

SENA2022 - Disefio y desar...
"‘ 2022 Disefio y desamrollo R...

2022 - Disefio y desarrollo ...

2021 Plan de trabajo SENA

© Road Map SENA 2022

Espacios de trabajo v

Reciente ~ Marcado v

T Tablero " —2022—Diseiia.y.desarrollo RED | %

Pendientes

CF3 - Mecanica Dental

CF1 - 33130223 Educacién para la
salud en contexto de las rutas
integrales de atencidn en salud

E 03 B

+ Afiada una tarjeta

Plantillas ~

Crear

Portada METAS MES

135303 Atencién integral al dliente
[C]

= et

=== PRIORIDAD *=
134206 Preseleccién de talento
humano mediado por herramientas
TIC

+ Afiada una tarjeta

Evidencia 26 - Asistencia a reuniones virtuales

ECOSISTEMA RED SENA

1- Disefio web

CFS - Gestién agroempresarial

@ 23demay.-25demay. = 1

CF2 - 72312158 Implementacion de
buenas practicas ganaderas en
explotaciones bovinas de leche (3)

& 0

@ 23 demay.-26demay. = O

& 0

&

CF1 - 623604 Comercializacion
digital para el turismo

@ 23demay.- 2T demay. = @1

[ = PrioRiDAD == ] técnico |
CF1 - 632201 Ventas de productos en
linea

B 041

Q@ 23 de may.

B 012

FEY 37814017 An

+ Afiada una tarjeta

A Visible para }Qpaciu de trabajo

I COogkDrivew Mendaﬁa

Q Buscar

<7 Power-Ups # Automatizacién

2 - Revision disefio web

Flujos g infermasion de s
nldadns te Correspondencia

13410024 CF1 Control de
documentos en las unidades de

correspondencia (2)

® =

CF1 - 22810012 Andlisis exploratorio
de datos en python

®
& 23

+ Afiada una tarjeta

PN «

= Filtrar  ++ Mostrar

3- Ajustes de disefio web

CF1 - Gestién agroempresarial

@
B 03

(=31

+ Afiada una tarjeta
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