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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3519222 / 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

RICHAR JHON ELISON PARRADO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION:

Jessica Tatiana Albarracin Soler

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. .3519222 / 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

OBJETO: Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacién establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
VALOR: : Por valor de Veintiun Millones Novecientos Nocenta Mil
) Seis cientos Pesos M/cte ($21.990.600)COP
CONTRATISTA: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
NIT: 52060831

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

03 de Febrero del 2022.

FECHA DE INICIO:

03de febrero del 2022

PLAZO INICIAL DEL Diez (6) meses

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | Por valor de Veintiun Millones Novecientos Nocenta Mil
CONTRATO: Seis cientos Pesos M/cte ($21.990.080)COP

VALOR ACTUAL DEL | Por valor de Siete Millones ochocientos diecei ocho mil
CONTRATO: ochocientos ochenta pesos M/cte ($7.818.880)COP
PRORROGA No x: (Si aplica) Cree una linea por cada proérroga.

ADICION No. x: (Si aplica) Cree una linea por cada adicion.

SUSPENSION No. x:

(Si aplica) Incluya claramente fecha de la suspension y de
reinicio. Si hay prérrogas a la suspension sefialarlo.

FORMA DE PAGO:

el cual serd pagado 1 pago por 26 dias por un
valor ($3.054.258), 4 pagos iguaes por un valor

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

($3.665.100), 4 dias del mes de agosto por un
valor ($488.680) del 2022

aprendices al programa de formacion

tales como: Ficha de matricula;

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Cédigo QR
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el
protocolos de bioseguridad en el | diligencamiento diario del
Centro de formacién y ambientes. Sistema de Ingreso QR del

SENA!
2 Ejecutar la formacion profesional | I. Se imparte formacion en los | -Uso de elementos de
integral de acuerdo con el disefio y | ambientes de acuerdo a la | bioseguridad en los ambientes y
desarrollo curricular de los programas | programacion asignada por las | espacion de formacion del
del area temética objeto del contrato, | coordinacion  académica vy | centro.
aplicando las normas técnicas y | aplicando todos los protocolos
legales que garanticen el | del  Sistema Institucional de
cumplimiento de las buenas practicas | Gestion  Autocontrol 'y los
ambientales, el autocuidado de las | modelos y sistemas de gestion.
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y | Il. Se imparte Ejecucion de la | - Pantallazo asignacién de fichas
formacion profesional,

Autocontrol y los modelos y sistemas | integralidad Competencias del | en plataforma Sofia Plus.
programas complemetarios vy

de gestion que lo componen. titulada

3 Entregar los soportes del | Se realizd cursos
procedimiento de Ingreso de | complementarios

Aplicativo Sofia
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacién

No se presentaron novedades
de registro de informacion de

aprendices.

No hay evidencias

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del

Centro de Industria y Servicios del

Se promueve en las actividades
de aprendizaje el uso de la

bilioteca virtual

Consulta de material
bibliografico en las actividades
propuestas en la  Guia de
aprendizaje con los link que
enlaza con la biblioteca.

Ver Guias de aprendizaje

Meta.
Abstenerse de permitir la | Se imparte formacion a los | Ver asistencia plataforma
participacion en la formacion a | aprendices matriculados en los | Territorium
personal que no esté relacionado en | programas de formacion.
el listado de la Ficha a su cargo de
3

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

acuerdo con lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen en el ambiente de | No hay evidencias
Integrado de Gestién y el Sistema de | trabajo con los lineamientos del
Seguridad de Salud en el Trabajo y | del Sistema Integrado de
asistir a las convocatorias que el | Gestion y el Sistema de
centro programa. Seguridad de Salud en el
Trabajo
8 Propender por la permanencia de los | Se motiva constantemente a los
aprendices en el desarrollo de la | aprendices a continuar con los
formacion procesos formativos
profesional integral.
9 Responder por los bienes vy | Bienes asignados . Evidencias en el aplicativo
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
10 | Acompafiar a los aprendices en las | No se presentaron actividades | No hay evidencias
actividades que se encuentren | para el presente mes por parte
planeadas por el equipo de Bienestar | del area de bienestar al aprendiz.
al Aprendiz.
11 | Tener la  disponibilidad para | No se presentaron | No hay evidencias

desplazamiento a los sitios de

trabajo.

desplazamiento en el presente

mes
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12 | Cumplir con la programacion de | I. Se realizé programacion de | - Correo a la supervisora del
horas asignadas por la Coordinacién | acuerdo a la designacion fichasy | contrato con programacion,
Académica horas por parte de coordinacion | reporte de tiempos para Sofia

académica- Plus

Il. Se realizo la solicitud de la | -Correo solicitud de asociadion
asociacion de fichas en Sofia | de ficha al apoyo de Sofia Plus
plus y reporte de tiempos del | con copia a la supervision del
instructor contrato.

Il. Se ejecuta la programacion | -Informe de horas del instructor
asignada por la coordinacién | Sofia Plus

académica en los ambientes de

formacion.

13 | Apoyar los procesos de aprendizajey | -Se  imparte  formacién de | Portafolio del instructor
formacion profesional de conformidad | acuerdo a la Guia para | Plataforma Territorium
con el disefio curricular, las | Desarrollar Procesos Formativos
metodologias de aprendizaje, las | GFPI-F-013
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral que
se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

5
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14

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnolédgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagogica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el anadlisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagogicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de

cada jornada (actas de reunidn,

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular de
ninguna red de conocimiento en

el presente mes.

No hay evidencias
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Disefio Curricular, Proyecto

Formativo, Planeacion
Pedagodgica,Guias de Aprendizaje,

Instrumentos de Evaluacién, entre

otros).
15 | Organizar y participar en la | Si se realizaron procesos de | Ver evidencia
programacion y ejecucion del proceso | induccion de formacion titulada
de induccion de aprendices de | en el presente mes
formacion  titulada, y en el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.
16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en | I. Se evaluaron los resultados de | Ver reporte de juicios de

un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
son de su

procesos  que

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacibn y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los

asistentes a la formaciéon que no se

aprendizaje de los aprendices

que cumplieron con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje.

Il. Se realizd6 el registro de
inansitencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y
lista de inasistencia archivo

Excel en el On drive SENA

evaluacio Sofia Plus

Ver aplicativo Territorium, Sofia
Plus y lista de inasistencia en el

Ver en el On drive SENA

QXDAHGONJ: Kzfa?_0ICuSps349
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encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de

mejoramiento.

Registro  de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de

cierre de etapa lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacion | I. Se cargo el portafolio del | Ver Plataforma Territorium y
del portafolio de evidencias del | instructor en la Plataforma | Google Drive
instructor requerida por la Guia para | Territorium de cada programa de e Sa
Desarrollar Procesos Formativos | formacién asignado
GFPI-F-013 usando y gestionando | Il. Se cargo la informacion
las diferentes plataformas | correspondiente al portafolio del
tecnoldgicas institucionales de apoyo | instructor de los programas
académico y administrativo | asignados: 2365703, 2518536
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.
18 | Elaborar y registrar las evidencias de | I. Se realiz6 elaboracion de guias | -Guia de aprendizaje en Ver en

los procesos formativos desarrollados
con los

aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestibn de Ia
Formacion Profesionalintegral, como:

plan de trabajo, guias de aprendizaje,

de aprendizaje para los

siguientes programas de
formacion asignados: 2365703,

2518536

el On drive SENA

QXDAHGONJicym2VkZfa?_0ICYSps348.

de los programas de formacion.

-Plan de trabajo publicado en la

Plataforma Territorium
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actas con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias y
demés que sean considerados para
la ejecucibn de la formacion
profesional. Compartir la informacion

en medio digital al Coordinador

Il. Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de
cada programa de formacion al

inicio de proceso.

I1l. Se elaboraron actas de cierre

de las competencias impartidas

-Correo electrénicos enviados a
instrucotres con copia a la
coordinacion académica y On

Drive Actas de transversales.

Académico.
19 | Asesorar a los aprendices en el | I Acompafiamiento y | Correos electrénicos
desarrollo de sus competencias, tanto | seguimiento de aprendices con
técnicas como comportamentales, de | necesidades particulares
acuerdo con el programa de | Il. Remisibn de aprendices
formacion 'y sus necesidades | Bienestar al aprendiz.
individuales.
20 | Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Entrega digital planilla de pago

reporte mensual del Instructor con las
evidencias del

proceso  formativo, para  ser
entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical

o festivo se tendra en cuenta el dia

habil anterior.

estipulado por la supervision

para revisibn y evidencias
(Informe mensual del instructor-
programado para el mes de
Mayo, informe de supervision,
social,

copia de seguridad

reporte de tiempos en el

aplicativo de Sofia.)

honorarios generada en el
aplicativo S| Contratistas SENA,
y cuentas cargadas en el SECOP

de los documentos de informe
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21

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagogico del

Centro de formacion.

No presentaron orientaciones en

el presente mes.

No hay evidencias

22

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para

los aprendices, de acuerdo con la

citacion realizada.

No se realizaron citaciones a
comités de evaluacion vy
seguimiento durante el mes del

presente informe.

No hay evidencias

23

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual

en todos los niveles

No se asigno formacion virtual en

el presente mes

No hay evidencias

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la

Subdireccién de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la

supervision.

Informe apoyo a la supervision

25

Apoyar los procesos de

autoevaluacion del centro de
formaciéon, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracién del documento

de solicitud y/o renovacion de los

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01

10




SENA

N

programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive

dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el

presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo

requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar  activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo con el calendario

académico y la programacion

Particiapacion en la oferta

evidencias
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realizada por la coordinacion

académica.

29

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las

actividades realizadas con las

empresas y/O sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o

sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
instancias

demas), proyectos e

institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion

nacional e internacional en los cuales

el Centro participe.

No se realizaron citaciones

durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica yl/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area temética objeto

del contrato.

Seran ejecutadas cuando se

requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias

laborales, tanto en las normas

técnicas, como en la norma de

competencia “Orientar Formacion

Presencial de acuerdo con

Se realiz6 la certificacién de la
Norma de competencia

"Diagnosticar motores diésel

diacuerdo al  procedimiento

técnico”

http://oferta.senasofiaplus.edu.c

o/sofia-

oferta/certificaciones.html

CC 52060831
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procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante

la vigencia del contrato,

cuando aplique.

33

Apoyar la consolidacion de las

necesidades de materiales de

formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo

con la especialidad vy

desempefio

No se realizo requerimiento

durante este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad

SENA.

Se realiza siempre  con

compromiso y responsabilidad

No hay evidencias

35

Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito previo para el pago
entre  otros

de los honorarios,

requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
Abril N° 4442126713 emitida por

aportes en linea

Planilla soporte de pago aportes

en linea.
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36 | Registrar y mantener actualizada la | Se realizo de manera constante | Aplicativo SYGEP
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los

soportes en el mismo aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera puntual | Aplicativo SECOP II
informacién que requiere el aplicativo | cuando es requerido por la
en el SECOPIIl, para la correcta | coordinacién academica

ejecucion contractual

38 | Las demés inherentes a la naturaleza | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias

del contrato. requieran
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FiSICA
FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras y
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
16/02/2022 | 18429- 3.176420 3.176420 18814180 10
314321
15/03/2022 | 23888- 3.665110 3665110 15149080 30
045442
11/04/2022 | 398921 3.665110 3665110 11483980 50
13/05/2022 | 428313 3.665100 36651100 7818880 60

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisiéon, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacién impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Mayo de 2022.

14
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Atentamente,

Richar Jhon Elison Parrado Lozano
Coor. Academico De Industria
Supervisor

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revis6: Richar J Parrado L, Coord.Academica de Industria.

ANEXO

1. CODIGO QR
.

Descarga Tu QR
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= Guardar lrmaggsn
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2. PANTALLAZO DE FICHAS Y ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD.

S+ Sofia plus X+ = X
« (€] o8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o =
[y
aP|u5 | ﬁ & ROSA ALEXANDRA andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir G
Instructor ~
& Disefio Curricular " Ingresar a la Plataforma Virtual
B - Fecha de terminacion de este programa
(Z Ejecucién de la Formacién < 2365703 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 16 de noviembre de 2022 [}
2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS, 04 de Julio de 2023 =
[# Gestién de Ambientes < Pégina 1de 1
[Z Gestion de Tiempos <
& Lms e
LMS e

Consultar Fichas de Caracterizacion

& Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <
[ sGS <

SOFIA Plus Versidn 9.0.68 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 —+ Bogota - Colombia- =-a196;
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4. Promover Bibliografia del Sena
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1. 5. ASISTENCIA A FORMACION
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S¢ Sofiaplus X | ® Teriitorium

x|+

O 8 #=© nhitpsy/senaterritoriola/init.php

8

() CURsOS

£ Palabras Clave: EBuscar clase por nombre

DESCRIPCION Y FUN... DESCRIPCION Y FUN... MANTENIMIENTO DE ... MANTENIMIENTO DE ...
DESCRIPCION Y F DESCRIPCION Y F... MANTENIMIENTO ... Induccion_v2

& Aprendiz & Aprendiz & Instructor

o~ Sin cédigo

o= Sin codigo
Ficha : 2549649

& Instructor
o~ Sin cédigo
Ficha : 2541460

o= Sin cédigo
Ficha : 2365703

Ficha : 2365703

MANTENIMIENTO DE ... MANTENIMIENTO DE ...
MANTENIMIENTO Induccion_v2

S 0oH n @@ €@ m

7 N = 733a.m.
[ 22°C Chubascos ~ @ B O @ z ) B0 S0 0 [

22
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6 REPORTE DE TIEMPOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 02/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA LETAS Y
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMEIENTAL.
- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG DE AGUERDG
LAS POLITIGAS ORGANIZAGIGNALES ¥ LA

con

3 dicionar
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: (S0 20re Poioed

L
RSt O PARANE DS BEL | AL

L ARAR DRSNS T AEARAEIAS O ACIENDO Con FHCEDS
NORIAS D 55 GUIDAD ¥ SALUD EN L TRABALS ¥ NORIAS AUSICH

5 L FABRICANE FOLINCAS DE LA CHPTEESA,

[
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES 0
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTNO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Y

ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES.

APRENDIZALE:

aaonar cuanAnerta VArla & i s B cspAbies 43

APRENORAE:
s y paraongs

8 y . Figarar molo<SalaR, B4 AcuR Son OGRS ¥
COMPETENCIADE APRENDIZAJE,  Sobire: NoLascias

R B ————
COMPETENCIA DE APRENOIZALE:  poccaidades ga mangja ga inomacn

HORAS DESICADA K EN LA FIgHE =

= T5185%  WANTENIIENTO DE MOTOCICIETAS ¥ MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCMIENTOS DE LAS CIENCIAS.
CONTEXTE PRODUETIG ¥ SOCIAL

APLIGAR PRAGTIGAS DE PROTEGCION AMBIENTAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAJD DE AGUERDE GON
LASPOLITICAS ORGANZAGIONALES ¥ LA

19227 Pagnorn

GCCON-F-031 V.01

SENA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  150.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT"
| Ficia | FeCHAmiciO | FECHAFMAL | EveNTO | HORAs |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0t

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  0.00

INSTRUCTOR:  ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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@ Correo: alexandra jiménezbautic X (3§ Corr 2 Alexandra limenez X M Recibidos (165) - rajimenez138¢ X | @ (17) WhatsApp x| + v - X
<« C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY2Y2MyY2QzLWIwZWItNGNiNy 1iYThILT Ey Y2ZIOWMSODAZNwAQAC %2BF oLptONREj9 bt% 2By Gh 0w ey)iY2Nlc.. @ 12 v 0O * H

] <1  Rosa Alexandra

o S B 0L

|E = W Eiminar & Archivo @ Nodeseado v Limpiar € Movera~ O Categorizar v (© Posponer v 9 Deshacer

¢ oonauvies

() Bandejade entrada ¥ = Filtrar ) EVENTOS DE MAYO jiv @

B> Elementos enviados

&
W Elementos eli.. 1127 .
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 08/05/2032 15:04
? Esta semana
£ Correo no deseado
w ) O Pola Andres Cardozo Gaitan Paola Andrea Cardozo Gaitan e N
T Archive > EVENTOS DE MAYO Mié 15:04 Mié 11/05/20 4
Cordial saludo Alexandra, Sus eventos fueron creado. Para: Rosa
[ [ Notas
B33 TITULADA EVE.
Puede que fenga tareas pendientes para Paola Andrea Cardozo Gaitan. ¢ Quiere
a B APRENDICES 2018 revisarlas ahora?
dor] Milena Andrea Agudelo Guevara “ Vermis tareas  Comentarios en esta sugerencia.
B) CORREOSJHON 4 a Documentacion inscripcién curso detr...  Mig 1418
@ Cordial salude brigadistas, Amablemente solicito real... Cordial saludo Alexandra,
B DOC ALEXANDRA
15 Comunicaciones Institucionales Sus eventos fueron creados de manera exitoss.
€3 DOC MIGDALIA o Sintoniza y conéctate con SENA al Aire lo...  Mié 10:17 B L T —
No hay vista previa disponible.
B) Historial de convers... ) = o Srmpesde it por Actvidad d formacitn
Comunicaciones Institucionales
B3 SENA 2017 e {INStructor tenemos una nueva convocato...  Mié 9:02 ‘

No hay vista previa disponible.

Carpeta nueva

aula Camila Novoa Martinez
v (S0 ° ENTREGA DE DOTACION BRIGADISTAS Mar 17:29
Cordial salude compaieros brigadistas, Por medio d... EVENTOS DE MAYO £ RV: Solicitud docume... X RV: Solicitud docume... X
pu 739
£ 0 B = @ @ @3 A $ G 22°C Chubascos A~ G € %& (Z ) ESP e

13/05/2022
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7. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Sv Sofia plus

8 D w

]

X | @ Teritorium | MANTENIVIENTC X+

QO B https//senaterritoriola/perfilphplid=21497940

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS. (2518536 PRY
2482485)

P838318 P2518536 R50 C9532
PRY2482465

Impartido por:

Adnministrador LMS , ENRIQUE
DIOGENES CARDENAS SALGADO,
RAMIRO SNEYDER MOSCOSO
CARRILLO, ROSA ALEXANDRA
JIMENEZ BAUTISTA, LUZ ADRIANA
ORTIZ FLOREZ, GINA DEL CARMEN
CHAVEZ SILVA, EDWIN ALEXANDER
TRIANA RODRIGUEZ, EDWIN
GIOVANNI ANGEL MORENO

méviles més livianas O

Optimizada la
inercia del cigtiefal

Escape tipo MID-SHIP

Anuncio  Evidencia  Galeria

[ Activar texto enriquecido
[ Marcar como priofitario
[ Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: = 2022-05-13 07:42

Agregar a una carpeta del curso [

& Hipervinculo

GCCON-F-031 V.01

8w 9 &

Vista

Aprendiz

Caracteres: 9000 \m,

Soy Eval
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8. REPORTE DE JUICIOS

Autoguardado 5 O Buscar (Alt+Q) Rosa Alexandra Jimenez Bautista RA [ - a

Archivo Inicio Insertar Disposicin de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda I Comentarios 15 Compartir

ﬁj[gg — pe— . & Formato condicional ~ EH Insertar ~ Z: %? /C) J'\

[ Dar formato como tabla ~ | % Eliminar ~

Pegar 2 N K 5 % «n o Ordenary  Buscary
= - oon ! -
= 0 0 -0 ~ ~ -
- $ [ Estilos de celda [ Formato P° Fimre cdmmmners
Portapapeles & Fuente 51 Alineacion 5} Nimero ] Estilos Celdas Edicion Andlisis | Confidencialidad A~
H2 S b3 ~
a e - 3 c . s u . K |
Reporte de Juicios de Evaluacién T

et

i

ostoaraz

ostonarar

preseneL

s0-ResOnaLHETE
" oL DELAFORHACION FROFE St N TE8RALDE AGHERD0 CON 51
e o
- oL DELAFORHACION FROFE St N TE8RALDE AGHERD0 CON 51
e oL DELAFORHACION FROFE St N TE8RALDE AGHERD0 CON 51
s oL DELAFORHACION FROFE St N TE8RALDE AGHERD0 CON 51
. oL DELAFORHAGIOH PROFE St N TE5RALDE AGUERD0 GO 51
N oL DELAFORHAGIOH PROFE St N TE5RALDE AGUERD0 GO 51

Hoja [ ]

Listo  Se encontraron 32 de 1897 registros % Accesibilidad: No disponible Recuento: 21 H H - ———t 5%

® @ &

n~n 0 e 6 E [x ") E . 23C Uwialigera ~ & @ @ 7 9) ESP ;:z;l"l“u o
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patibilidad ~ £ Buscar (Alt+Q) andra Jimenez Bautista RA
Archive  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 15 Compartir
0 A ‘ B B B =N A S
&% z
i o =
- . :
Portapapeles N Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicién Confidencialidad ~
H2 2 o
A 3 - ° c 3 s " . KL
Reporte de Juicios de Evaluacién T
TR
s
s
o oo
onimozz
s
RSt
o s ss1020 carioaonEs ocnncrus enromacion werseDe 06 2050131055 ALCHANDRA IHENEZBAVTISTA
. o Bz romrAGIOH
U E Bl B
s o Bz romrAGIOH
= =g i AALHEG R Bl B
. o Bz romrAGIOH
= G2 B Bl B
wd o Bz romrAGIOH
= e R Bl B
o o Bz romrAGIOH
= (EEd R Bl B
o o Bz romrAGIOH
= o raaore Bl B
i o Bz romrAGIOH
=3 aatTzae [EHFORMATION. (APROBADD E
Hoja @ Kl 0
Listo T Accesibilidad: No disponible R

A O B n @e €3 F & G . 23°C Luwvialigers A B O S g ) P T[]

9. GUIA
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11. PARTICIAPACION OFERTA
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~ & paola Alexandra

T Eliminar T Archivo () Nodeseado ~ 51 Movera v <J Categorizar v (©) Posponer v

© Resultados Filtrar ~ PRUEBA DE SELECCION FICHA2518536-MANTENIMIENTO DE
Elementos elim. MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

De: Maria Gissela Duque C

mm Microsoft Viva
Su resumen mensual Lun 04/04

Privado para usted Hola, Rosa Ale...  [Bandsja de ent... o Matriculag532 S B & S

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 19/03/2032 15:14

Mar 22/03/2022 15:14
a Milena Andrea Agudelo Guevara Para: nanovarchi@hotmail.com
Capaditacién Brigada Regional Meta

Cordial saludo Brigadistas, Me per...

CC: Rosa Alexandra Jimenez Bautista;Pacla Andrea Gomez Duarte

& Buenos dias, Sr. Aspirante
INFORME 2803...

A on algunos L tablecidos en la guia de ingreso para

Rosa Alexandra Jimenez Bautista .
° realizacién de la prucba:

FORMATO 021, PROGRAMA DE MOTOS
Buenas naches je estcy enviando .

1. Los aspirantes se deben presentar la prueba durante el tiempo

U GFPI-F-021_For.. || [E TEC PROGRAM... establecido 22 marzo 00:01 — 22:00 puntualmente.
2. El aspirante debe presentarse |la prueba sin acompafiante.
. 3. Una vez verificada |a identidad del aspirante ingresando sus datos en
@ \omeinEn =2 B o= el sistema, se activa la prueba. El nombre y el documento deben
PRUEBA [ 36, Mar 22/03 i estar como aparece en el documento de identidad.
Buenos dr Bandeja de ent... 4. El aspirante debe garantizar que se conecta desde un computador y
que su conexién a internet es estable, se sugiere ingresar con
John Albeiro Diaz Cuadro I 1] navegador Firefox
, Versién 1_Ficha Grupo de Investigacién ..  Mar 22/03 5. Total de preguntas 20, tiempo total de la prueba: 25 min, si no se han
Saludos cordiales companieros SE... Bandeja de ent.. respondido todas las preguntas en este tiempo se cierra
automAaticamente. [Fn caso de axistir nroblemas de conectividad se
B @ @ 2 23°C Nublado ~ G %8 T Q) B2 ORM [
i35 1170472022

12. PLANILLA DE PAGO
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PLAMLLA INTEGRADA AUTOUGUIDACION SPORTES
'SOPORTE DE PAGO GENERAL #

- S0 Bancoomaa
B || s Ty —
i T R | [ e - B s [ =
=3

= = —_—

= SR

5=
-

i e S b RN C=sANE soas

STAL [ vassong
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13. CERTIFICACION DE COMPETENCIA

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 52060831
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del ciclo Diesel - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 280601104 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PALMIRA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

947727 - 30122020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO hasta el 30 de Dicembre de 2023
TTOR GRADO 2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
NAL VA

SUBDIRE

sees.educo, b

14. APLICATIVO SYGEP

GCCON-F-031 V.01
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x| @ Comen fos desanca dmeres X

I © @ Y —

& 3 C 8 tunconpubica g seprps .

o)
Si | El servicio piblico | Funcién R
es de todos Piblica o -

s Laboral

Datos Basicos de Identificacion

Rosa Alexandra Jimenez Bautista

S— Tipo de Documento: Ceck Mismera de identiicacien: 52
Facna g Nacimients: Gorras Elscrénics Personal [Principai)
~— Ganero: Femence

serco -
[RE——

15 APLICATIVO SECOP

<« C & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8282883 & =2 T & i

Colombia C:

1 -5 ‘
! = | utcs
ompra Eficiente ROSAALEXANDRAJL.. |

Buscar ¥ mis procesos ¥ Mena ¥ Lscal Q

Estorc = Meni — Asminstacién decontrstos — VT contrato 16 de pagina: 22000728 ayuda (@
Bl informacion general @ cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
b)) Condiciones VER CONTRATO
kD) sienes y servicios Ejecucién del Contrato
£y Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

L3 documentos del contrato
Plan de Pagos

@

informacion presupuestal
& Se requieren emisiones de codigos de

o Ejecucion del Contrato autorizacion? i e

i) Modificaciones del Contrato identificacién de pago niimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion valor total de la factura  Estado
[ cumplimientos No extsten resiltados que cumplan con ios Crtenos de blisqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion nombre del archivo cargado por
27ENE2022. Comunicado Contratos Ley de Garantias - Protocolo 27ENE2022. Comunicado Contratos Ley de Garantias - Protocolo Comprador Descargar  Detalle
Transitorio_paf Transitorio pdf
CCE-SEC-IN-11. Protecolo Transitorio.pdf CCE-SEC-IN-11. Protocolo Transitorio.pdf Comprador Descargar Detalle

33
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Mayo 2022

Sefor
Richar Jhon Elison Parrado Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3519222 del 2022

Coord. Académica de Industria
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3519222 del 2022

Yo ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA , identificada con la cédula de ciudadania No.
52060831 de Bogoté, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios
del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de Veintiun Millones Novecientos Nocenta Mil Seis
cientos Pesos M/cte ($21.990.600) el cual sera pagado 1 pago por 26 dias por un valor
($3.054.258), 4 pagos iguaes por un valor ($3.665.100), 4 dias del mes de agosto por un
valor ($488.680) del 2022

Plazo: Sera hasta el (04) de (Agosto) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Cédigo QR

garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el
protocolos de bioseguridad en el | diligencamiento diario del
Centro de formacién y ambientes. Sistema de Ingreso QR del
SENA!

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.

I. Se imparte formaciéon en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por las
coordinacion  académica y
aplicando todos los protocolos
del Sistema Institucional de
Gestion  Autocontrol 'y los
modelos y sistemas de gestion.

Il. Se imparte Ejecucion de la
formacion profesional,
integralidad Competencias :

1. Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los
demasy

con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

2. Enrigue  Low  Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.
Competencia
comunicacion:
3. Desarrollar
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

4. Mantenimientodel Sistema
De Alimentacion De Motores
A Gasolina

clave

procesos de

5. Acondicionar motocicletas

-Uso de elementos  de
bioseguridad en los ambientes y
espacion de formacion del
centro.

- Pantallazo asignacion de fichas
en plataforma Sofia Plus.

de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativas
Entregar los soportes del | Realicecursos Pantallazo sofia plus registro
procedimiento de Ingreso de | complementarioscursos fotogréfico.
aprendices al programa de formacion | complementarios en el presente
tales como: Ficha de matricula; | mes. Mayo con la ficha 2365703,
fotocopia del documento de | ficha 2518536
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
Comunicar al Coordinador | No se presentaron novedades | No hay evidencias
Académico oportunamente | de registro de informacién de
anomalias, inconsistencias, | aprendices.
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién
Programar y ejecutar actividades de | Se promueve en las actividades | Consulta de material

aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del

de aprendizaje el uso de la
bilioteca virtual

bibliografico en las actividades
propuestas en la  Guia de

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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Sistema de Bibliotecas SENA. De aprendizaje con los link que
acuerdo con la consulta del material enlaza con la biblioteca.
bibliografico sugerir la bibliografia de Ver Guias de aprendizaje
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacién del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.
6 Abstenerse de permitir la | Se imparte formacion a los | Ver asistencia plataforma
participacion en la formacion a | aprendices matriculados en los | Territorium
personal que no esté relacionado en | programas de formacion.
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen en el ambiente de | No hay evidencias
Integrado de Gestion y el Sistema de | trabajo con los lineamientos del
Seguridad de Salud en el Trabajo y | del Sistema Integrado de
asistir a las convocatorias que el | Gestion y el Sistema de
centro programa. Seguridad de Salud en el
Trabajo
8 Propender por la permanencia de los | Se motiva constantemente a los | Ver Practicas
aprendices en el desarrollo de la | aprendices a continuar con los
formacion procesos formativos
profesional integral.
9 Responder por los bienes vy | Sime han sido asignado bienes. | Pantallazo de trnasccion
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
10 | Acompafar a los aprendices en las | se presentaron actividades para | Elegir vocesoros
actividades que se encuentren | el presente mes por parte del
planeadas por el equipo de Bienestar | area de bienestar al aprendiz.
al Aprendiz.
11 | Tener la  disponibilidad para | No se presentaron | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | desplazamiento en el presente
trabajo. mes
12 | Cumplir con la programacion de | I. Se realiz6 programacion de | - Correo a la supervisora del
horas asignadas por la Coordinacion | acuerdo a la designacién fichasy | contrato con programacion,
Académica horas por parte de coordinacion | reporte de tiempos para Sofia
académica- Plus
Il. Se realizo la solicitud de la | -Correo solicitud de asociadion
asociacion de fichas en Sofia | de ficha al apoyo de Sofia Plus
plus y reporte de tiempos del | con copia a la supervision del
instructor contrato.
Il. Se ejecuta la programacion | -Informe de horas del instructor
asignada por la coordinaciéon | Sofia Plus
académica en los ambientes de
formacion.
13 | Apoyar los procesos de aprendizajey | -Se  imparte  formacion de | Portafolio del instructor
formacion profesional de conformidad | acuerdo a la Guia para | Plataforma Territorium
con el disefio curricular, las | Desarrollar Procesos Formativos
metodologias de aprendizaje, las | GFPI-F-013
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacioén Profesional Integral que

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

14

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunion,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagdgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluaciéon, entre
otros).

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular de
ninguna red de conocimiento en
el presente mes.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de
formacion  titulada, y en el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

se realizaron procesos de
induccién de formacion titulada
en el presente mes Mayo

Ver evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que no se
encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. —  Registro  de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices
que cumplieron con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje.

Il. Se realiz6 el registro de
inansitencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y
lista de inasistencia archivo
Excel en el On drive SENA

Ver reporte de
evaluacio Sofia Plus

juicios de

Ver aplicativo Territorium, Sofia
Plus y lista de inasistencia en el
Ver en el On drive SENA

KzfaT_0ICvSps349
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17 | Mantener actualizada la informacién | I. Se cargo el portafolio del | Ver Plataforma Territorium y
del portafolio de evidencias del | instructor en la Plataforma | Google Drive
instructor requerida por la Guia para | Territorium de cada programa de | s war 00spsass
Desarrollar Procesos Formativos | formacién asignado
GFPI-F-013 usando y gestionando | Il. Se cargo la informacién
las diferentes plataformas | correspondiente al portafolio del
tecnolégicas institucionales de apoyo | instructor de los programas
académico y administrativo | asignados 2365703,2518536 al
relacionado con su rol, actualizado y | Google Drive compartido por la
registrando de manera veraz y | coordinacién académica.
oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias de | I. Se realiz6 elaboracion de guias | -Guia de aprendizaje en Ver en
los procesos formativos desarrollados | de  aprendizaje  para los | el On drive SENA
con los siguientes  programas de | gg'jog programaé de formacion.
aprendices acorde a los lineamientos | formacion asignados: 2365703,
del proceso de Gestion de la | 2518536
Formacion Profesionallntegral, como:
plan de trabajo, guias de aprendizaje, | Il. Se acordaron los planes de
actas con planes de mejoramiento, | trabajo con los aprendices de
novedaqles, geguimiepto a e.tapa .ca.ld‘a programa de formacion al | _pjan de trabajo publicado en la
productiva, registro de inasistencias y | inicio de proceso. Plataforma Territorium
demas que sean considerados para
la ejecucion de la formacion | lll. Se elaboraron actas de cierre
profesional. Compartir la informacion | de las competencias impartidas | _correo electrénicos enviados a
en mec_ino digital al Coordinador instrucotres con copia a la
Academico. coordinacién académica y On

Drive Actas de transversales.

19 | Asesorar a los aprendices en el | I Acompafiamiento y | Correos electrénicos
desarrollo de sus competencias, tanto | seguimiento de aprendices con
técnicas como comportamentales, de | necesidades particulares
acuerdo con el programa de | Il. Remisibn de aprendices
formacion 'y sus necesidades | Bienestar al aprendiz.
individuales.

20 | Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Entrega digital planilla de pago
reporte mensual del Instructor con las | estipulado por la supervision | honorarios generada en el
evidencias del para revisibn y evidencias | aplicativo S| Contratistas SENA,
proceso  formativo, para  ser | (Informe mensual del instructor- | y cuentas cargadas en el SECOP
entregados en medio fisico y digital al | programado para el mes de | de los documentos de informe
Coordinador Académico respectivo | Mayo, informe de supervision,
perteneciente al Centro de Industriay | copia de seguridad social,

Servicios del Meta, el dia 25 de cada | reporte de tiempos en el
mes, si este dia es sdbado, dominical | aplicativo de Sofia.)

o festivo se tendra en cuenta el dia

hébil anterior.

21 | Ajustar y atender las orientaciones | No presentaron orientaciones en | No hay evidencias
del equipo técnico-pedagdgico del | el presente mes.
Centro de formacién.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento ordinario y | comités de  evaluacién vy
extraordinario que se programen para | seguimiento durante el mes del
los aprendices, de acuerdo con la | presente informe.
citacion realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo establecido | No se asigno formacién virtual en | No hay evidencias
en la Guia Orientacion Formacion | el presente mes
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
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Apoyo a la Supervision de Contratos
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los instructores de formacion virtual
en todos los niveles

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Informe apoyo a la supervision

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formaciéon, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educaciéon Nacional, asi
como la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagédgica, desarrollo
tecnologico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar  activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.

Participacion en el proceso de la
oferta

evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o
sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro patrticipe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area teméatica objeto
del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias
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32 | Certificarse por competencias | Se realizé la certificacion de la | http://oferta.senasofiaplus.edu.c
laborales, tanto en las normas | Norma de competencia "Orientar | o/sofia-
técnicas, como en la norma de | Formacién Presencial de | oferta/certificaciones.htmi
competencia “Orientar Formacién | acuerdo con  procedimiento
Presencial de acuerdo con | técnico y normativo. CC 52060831
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.
33 | Apoyar la consolidacion de las | No se realizo requerimiento | No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio
34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se  realiza  siempre  con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo y | compromiso y responsabilidad
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.
35 | Efectuar los pagos al sistema general | Se realizo el pago al sistema | Planilla soporte de pago aportes
de seguridad social integral, lo cual | general de seguridad mes de | en linea.
sera un requisito previo para el pago | Abril N° 4442126713 emitida por
de los honorarios, entre otros | aportes en linea
requisitos.
36 | Registrar y mantener actualizada la | Se realizo de manera constante | Aplicativo SYGEP
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.
37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera puntual | Aplicativo SECOP I
informacién que requiere el aplicativo | cuando es requerido por la
en el SECOPII, para la correcta | coordinacion academica
ejecucion contractual
38 | Las demas inherentes a la naturaleza | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
del contrato. requieran

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4442126713 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de Abril 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_x__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Rosa Alexandra Jimenez Bautista

Contratista
C.C. No. 52.060831

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elison Parrado Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3519222 del 2022
Coord. Académica de Industria
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Anexos

1. CODIGO QR

Descarga Tu QR

‘ara descargar tu QR: Click derecho
= Guardar imagen Como

in Moviles: Sostener sobre la imagen
= Guardar Imagen
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2. PANTALLAZO DE FICHAS Y ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD.

Se Sofiaplus x|+ = X
&« C O 8 www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces bl ® =
°
APlus ‘ ﬁ & ROSA ALEXANDRA Bandeja de fareas ~ # LMS SENA @ Cambiar Clave  Salir &

Instructor v

# Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
) B B Programas en los que estoy vinculado Fecha de ferminacion de este programa Link de acceso
[# Ejecucion de la Formacion ¢ 2385703 - MANTENIMIENTO DE MOTOGICLETAS Y MOTOCARROS. 16 de noviembre de 2022
2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOGICLETAS Y MOTOCARROS. 04 de julio de 2023 B
(# Gestion de Ambientes < Pagina 1de 1
[# Gestién de Tiempos <
@ LMs v
LVS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

[ Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
= sGs <

~

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA —- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a196;
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3. Sofia plus y complementario

¢ Sofia plus x|+ = X
& (6] O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces W v =
)
aPIus ‘ 7A? & ROSA ALEXANDRA EpBandejadefareas W LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual
N o o Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa
[# Ejecucion de la Formacion ¢ 2385703 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 16 de noviembre de 2022 7]
2518536 - MANTENIMIENTO DE HOTOCICLETAS Y MOTOCARROS, 04 de ulio de 2023 @
(# Gestion de Ambientes < Pégina 1 de 1
(# Gestion de Tiempos <
@ Lms v
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

(# Matricula ¢
(# Planeacion de |a Formacion ¢
([ Reportes <
@ ses <
javascriptvoid(0) SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+-® SENA 2018 - Bogota - Colombia- +a196; .
" ro0oH =@ e CaAWAT G . BC Unisigers A G O W Ga) 2 ST [
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4. Promover Bibliografia del Sena

LA TRANSMISION
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5. ASISTENCIA A FORMACION
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Y ROSA ALEXANDRA JIMENEZ

() CURSOS

O Palabras Clave: |Buscar clase por nombre -

DESCRIPCION Y FUN... DESCRIPCION Y FUN... MANTENIMIENTO DE ... MANTENIMIENTO DE ...

DESCRIPCION Y F DESCRIPCION Y F. MANTENIMIENTO ... Induccion_v2
& Aprendiz & Aprendiz & Instructor & Instructor
o= Sin cadigo o= Sin cédigo o= Sin cddigo o= Sin cédigo
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6 REPORTE DE TIEMPOS

SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

TOTAL HORA

15060

INSTRUCTOR:  ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL:

02/05/2022 00:00:00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FicHA | FECHANICIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAs |

TOTAL TIEMPO EDT's:

060

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL [ ____ACTMDAD | HORAS |
[y —— LETAS Y TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
APLICACIGN DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS INSTRUCTOR:  ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON STUACIONES DEL CENTRO DE
CONTEXTO FRODUCTIVG ¥ SOCIAL. FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

ICAR PRACTIGAS DE PROTEGGION AMBIENTAL,

2P
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE.  SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACLE

JERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE.  (EEERSIE T8

&S POLITICAS DRGANIZACIONALES ¥ LA

Acondicionar motocicletas de acuerda con procedimientos
vas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G ACUER S N AAMETHOR L RSP
PHEPANA INSLATOS ¥ FEAMANEN A5 DE ACUEND CON PHOCEOMRENE

ORDEN SOCIAL, FERSCHAL ¥ Fi

O OEL PABRCAN T, POLITICAS OE 1 EMPREEA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES. DE.
RODUCTIVD,

- COMFETEMOCI DE AFREMDIZAIE:

- COMEEE TEMOIA DE AR REMRD IZAIE:

- COARSETENMCIA DE APRENDIZAIE

RESULTADDS DE AFREMDIZAIE ETAFRA PRACTICA

Tranbs o Blas da
mer abonsscas de

snciaas y parsenalan.

0 ' da
PETAmErOn Mo cos

FOHET: & PHTO L Mo
ARSI ANTE

- COMPETENCIA OE APRSMND IZAIE:

- COREE TEMOIA DE AFREMD IZAIE:

T Py p———
HOAMAS DE SEGUR DD ¥ SALUD EH BL

D LS, EARAMC TTCS DOL FADEICAINTE v FRDCETAMET TS DL
TRARA M FARARETAODS ¥ PROCER EHTDS DL FA RSN TE

Frasuibeso oo Aorandizaie o e beusoihn .

Midicae haramianiog sdoe Gl de s n oo ke
idades de manaio da infommacion

HORA S DEDICADA B EN LA FREHA -

FICHA
DE APREHDIZAJE:

PEAAGIE -

- COMPETENCIA OE APRSMND IZAIE:

- CORFE TEMOIA DE AFREMD IZAIE:

BAAMTEMIBAIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS.

APLICACIGN DE COMOCRIENTOS DE LAS CHEMCIAS
FATURALES DE ACUERDD COM SITUACIINES DEL
O TEXTO PROCUIC TG % SOCIAL

AFPLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
BEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DE MCUERDO SO
Las FOLITICAS OROAMIEACHKINALES ¥ L&

SRR T34 AN
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@ Correa: alexandra jiménez bauts X

«

p =

[C ]

SENA

Alexandra Jimenez X

utlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY2Y2MyYzQzL\

@

Documentacion inscripcion curso de tr..  Mié 1418

M Recibidos (165) - rajimenez138¢ X | (@ (17) WhatsApp

IwZWIENGNiNy 1Y ThILTEyYzZIOWMSODAzNWAQAC%

x| + v o - %

2BFOLptONREjObI%2BzyGhOWS3D2cc=eylhV2NIc.. & @ % O @

o LamadadeTeams 03

|I Y [ Ciminar [ Achivo @ Nodeseado v f Limpiar €@ Movera v ¢ Categorizar v (© Posponer ¥ ) Deshacer
¢ ounauores oo
(©) Bandeja de entrada 17 = Filtrar T
B> Elementos enviados EVENTOS DE MAYO ¢ 2
og
&
W Elementos eli.. 1127 i ~
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/05/2032 15:04
2 Esta semana
€3 Correo no deseado
v O Paola Andrea Cardozo Gaitan Pacla Andrea Cardozo Gaitan S T
GIETED > EVENTOS DE MAYO Mié 15:04 Mié 11/05/2022 15:04
Cordial salude Alexandra, Sus eventos fueron creade... Para: Rosa Alexandra Jimenez Bautista
ol Notas
B3 TITULADA EVE Puede que tenga tareas pendientes para Paola Andrea Cardozo Gaitan. ; Quiere
- APRENDICES 2013 revisarias ahora?
[Borrador] Milena Andrea Agudelo Guevara - Ver mis tareas  Comentarios en esta sugerencia.

Cordial saludo brigadistas, Amablemente solicito real...

DOC ALEXANDRA

DOC MIGDALIA

g
@
im]
£) CORREOSJHON 4
im]
im]
im]
im]

Comunicaciones Institucionales

o

Cordial saludo Alexandra,

Sus eventes fueren creados de manera exitosa.

Sintoniza y conéctate con SENA al Aire lo...  Mié 10:17 CT—
No hay vista previa disponible. ——
Historial de convers... S S —
Comunicaciones Institucionales — i ——
SENA 2017 e jInstructor tenemos una nueva convocato... Mié 3:02 = e
No hay vista previa disponible. — ot
Carpeta nueva e .
Paula Camila Novoa Martinez . =
Y Es o ENTREGA DE DOTACION BRIGADISTAS Mar 1729
Cordial saludo compafieros brigadistas, Por medio d.. EVENTOS DE MAYO & RV: Solicitud docume... X ¢ RV: Solicitud docume... X
s - - 7:39a.m.
P O H n @ @ € 3 W & G 22°C Chubascos ~ & & @ z @) B0 o0 [
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6. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Se Sofia plus X @ Teritorium || MANTENIMIENTC X+

€« (¢] Q B https://sena.territorio.a/perfil php?id=21497940

a
@
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
, MOTOCARROS. (2518536 PRY a lles mas liviar
2482485)
P838318 P2518536 R50 9532
=} PRY2482485 Optir
inercia del cig
@
m Anuncio  Evidencia  Galeria

(] Activar texto enriquecido

Impartido por:

Administrador LMS , ENRIQUE [0 Marcar como prioritario
DIOGENES CARDENAS SALGADO, [ Emiar correo electrénico
RAMIRO SNEYDER MOSCOSO Focha de vigencia: ~ 2022.06-13

CARRILLO, ROSA ALEXANDRA
JIMENEZ BAUTISTA, LUZ ADRIANA
ORTIZ FLOREZ, GINA DEL CARMEN
CHAVEZ SILVA, EDWIN ALEXANDER
TRIANA RODRIGUEZ, EDWIN
GIOVANNI ANGEL MORENO  Hipeninculo

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria
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(3 Agregar a una carpeta del curso ]
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Inyeccién electrénica

Escape tipo MID-SHIP
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Caracteres: 9000
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SENA

7. REPORTE DE JUICIOS Y ASISTENCIA

Autoguardada P Buscar (Al+Q) Rosa Alexandra Jimenez Bautista  RA = = a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 1 Compartir
[—"['l s canseertt General | EBFormate condicionsl ~ Hinsertar ~ | ¥ ~ %? p
, [y ~ [iZ Dar formato como tabla~ | X Eliminar ~ % 5
egar - . O om | &0 00 o= rdenary  Buscary
] N K 5 $ - % ™| B B | B estitos de celda~ [ElFormato | €~ filirar~ seleccionar
Portapapeles [ Fuente E] Alineacion 5] Niimero 5] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
H2 - e ~
Reporte de Juicios de Evaluacion Ed
assas
Aoy
1
EncIcEUoN
warmrrzne
PresEHaIAL
Si-RESIONALHET
- o
o o
e o
» o
" o
e o
N o 2

Hoja [« |
Listo  Se encontraron 32 de 1897 registros % Accesibilidad: Mo disponible Recuente: 21 i1 B - ———t s0%
— = 7:51a. m.
W P O H n O & 6 25°C Uuvialigera ~ G © 8 7 A0) BP0y, [
Juicios Evaluative npatibilidad ~ £ Buscar (Alt=Q) Bautista RA =
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda % Compartir
Portapapeles Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicién Confidencialidad ~
H2 e £ a
. . o s . . . ‘ . P
Reporte de Juicios de Evaluacion Eq
T
s
i
v
sweiniz
swer
= it
o o [oaranoanonss senasis e dpcBAGy  [Gosaonat RO MLEMANORAUEHEZEAUTISTA
o
= i EEE [N FORMACION [#FROEADD.
B B
= = E=s E B s
B
- 3 ffizessss G [N FORMACION [#FROEADD.
- B
= e T B s
B
- 3 [7aa7170 [LUIS ARIEL [N FORMACION [#FROEADD.
B
= 3 =3 RDD IEAGONLOPER [N FORMACION [#FROEADD.
B
=4 3 aztizdz [N FORMACION [#FROEADD. E
Hoja @ [« ] |
Listo T3 Accesibilidad: No disponible _—
= ey 0 7552, m.
P O B @ @ C N & G 23°C Lwialigera ~ & & @) e D00 ]
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Autoguardado £ Buscar (Alt+Q) Rosa Alexandra Jimenez Bautista | RA [Ea] a
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 13 Comentarios & Compartir
o o Formato condicional ~ & Insertar ~ -
fﬁ & Calibri WA A == E . B General -] | EllFormato condiciand Kl nsertar x Q? /O E1
: I~ [ Dar formato como tabla~ | T Eliminar ~ ® o . A
egar . . . . . O/ o | €0 @0 . rdenary  Buscary nalizar
- ¥ E ¥ 2 @ - A $ - % o |5 57 Estilos de celda [ Formato~ €% fijtrarv seleccionarv | datos
Portapapeles 1 Fuente 5} Alineacién [+ Nimero o1 Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
E6 - JFe | SEMANA 09AL 14 MAYO -
Barra de formulas
A B E 3 G H 1 J K L M N
1
2
3 SE’“A FICHA :2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS PROY: 2482465
SN
5 FECHA Y HORA 1 DE MAYO /2022 HORA 12 PM A 6PM
5 ™ ‘ Identificacion | Nombres Apellidos SEMANA 09AL 14 MAYO ‘CORREO CELULAR FIRMA
7 LUNES | MARTES [MIERCOL JUEVES | VIERNES | SABADO
I , [T11121843521 [LUISA FERNANDA GONSALEZ ALFONSO X X X X X
9 o |CC3133526  [NERSON QUIMBAYORUIZ X X X X X
10 5 |CC17288353  [EFRAIN CELIS MACHUCA X X X X X
11 . |CC83223940  [HUGO ALBERTO BOLANOS PERDOMO X X X X X
12 s |ccs6073165  [ELMO DAVID PUENTES PERIA X X X X X
13 s |CC14012973  |ALFREDO MADRIGAL MENDOZA X X X X X *| Portapapeles 9 de 24
v | ASISTENCIA ABRIL 12 | ASISTENCIAABRIL25(2) | ASISTENCIA MAY2 | ASISTENCIA MAYO 9 @ 1 e to Rl ecopiiadoze (Wnins)
= elementos para aumentar el
Listo T Accesibilidad: es necesario investigar 23] [ espacio disponible

P O

% . €Ce 6 WAD G
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8. GUIA DE APRENDIZAJE
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LA TRANSMISION

Color Titulo Acclones
% Categorias de Logro proveed:
[ ] a @Ediar X ¢
® Logros
® Promover la Inter Idonea - Et Mo nst Idron Romer ® Ed x gl
¥ Rutes
. n wdwd @ Ed X El
‘ INDUCCION Prueba Erika @ Edita % Eliminar
® Compentecia Prueba 28/01 Prueba Despliegue Produccion 28/01 @ Editar X Eliminar E::f
(Soy Rvel
BB (2] (3) (4] (3] (&) (7] (8] (3] (o) (6] (G2 (58] (5] (8] (5] (57 (8] (5] (0] |
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10. SI CONTRATISTAS

& Coreo:dlexandrajiménezb- X | (@ Correo:Rosa Aleandra ime. X | M Recibidos (165) - ajmenea” X | (D) (16) WhatsApp X g Generar lanilla x o+ voo- X
& 5 (R contratistassenaeduco/WPContrati Planilla.asp: s % 0@
SENA

Sistema de Informacién de Contratistas Elempleo | yintrabajo
A es de todos

Inicio | Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Generar Planilla
Datos del Contratista
Datos Personales

CODIGO DE REGIONAL 50

CODIGE DE CENTRO 953210 .
CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 13 de Mayo de 2022

SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2019 547.978.000 ST
ROSA ALEXANDRA JIMENEZ
NOMERES Y APELLIDOS BAUTISTA REGIMEN DE VA NO RESPONSABLE
¢ IDENTIFICACION 52060831 PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? SI
1P DE CONTACTO 84773 ES DECLARANTE DE RENTA? SI

Otros Datos

DIRECCION ELECTRONICA  rojimenezb@sena.edu.co ES PENSIONADO? NO
REGIONAL REGIONAL META DEPENDIENTES NO
CENTRO DE INDUSTRIA Y ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
SERVICIOS DEL META - VALOR DEL EMBARGO (51 £S OBJETO A ELLO)
SERVICIOS PRESTADOS A

LA FORMACION

GRUPO/DEPENDENCIA

Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Page

HERNAN DARIO FUENTES
NOMBRES Y APELLIDOS Bé%:ﬁ%]HON ELINSON PARRADO NOMBRES Y APELLIDOS SALDARRIAGA

DIRECTOR DIRECCION DE EMPLEO Y
TRABAJO

CARGO INSTRUCTOR G20 CARGO

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria
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11. CERTIFICACION DE NORMA

Lidertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 52060831
Quicn demostré su Competencia Laboral cn la
Norma
Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del ciclo Diesel - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 280601 104 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PALMIRA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

9477.

30122020

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO hasta el 30 de Diciembre de 2023
SUBDIRECTOR GRADO 2 C NTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
R IONAL VALLE
La autcnticidsd de cste docamento pusde scr verlficads cn el segistro clecudoica que se encucara e la pigina web hup: foerificados.sena.cduco, bajo o ndmess
95 44A2B0601 1MCCE2060831C
v - (m] X
O (4) Whatsipp X | ) Pagina principal de Microsoft Of X | [ Correo: Rosa Alexandra Simenez - X (8 SIGEPII: Informacion Personal X =
&« C & funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida.xhtm|?recursold=HojaDeVidaTag&opcionGerenciaPublica=1#no-back-button =2 W & i
O (@) (] [a] fena
S |l E w0 El servicio publico Funcién Rosa Alexandra Jimenez Bautista | Roles | Cenar
es de todos Publica Sesién
wh v 1084

Administracién | Infol i6n Personal

INICIO  / Infermacién Personal / Mi Hoja de Vida

Usuario
! Datos Personales Rosa Alexandra Jimenez
Bautista
Datos Bdsicos de Identificacion Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida
Rosa Alexandra Jimenez Bautista
;- FORMATO DE — " "
WAGEN DESCONOG00 Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Numero de Identificacion: 52050531 ([ FiE DS 2 e
Fecha de Nacimiento: 15 de marzo del 1972 Correo Electronico Personal (Principal): 7 egex MiHofa De Vida
- . alexajimenz1@hotmail.com _
~—— Género: Femenino

Cambiar / Subir foto Entidades Asociadas a Mi

Usuario

__f' Datos Basicos Datos Demograficos Datos de Contacto

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria
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13 APLICATIVO SECOP

© (3) Whatshpp x administracién de contratos x  + 4 - X
& C @ secop.gov.co/COTContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/Index W oe * O & ¢
[N L7E s

Colombio Compra Efcente ROSAALEXANDRA JI

Buscar 5 procesos ¥ Menl ¥

Escitoro — Meni — Administracion de contratos 1d de pégina:: 22000828 ayuda (&

@ Volver | Ultimas modificaciones  Todos

Buscar contrato

(Bisqueda avanzada)

Uttimas modificaciones

id del contrato Number of Contract Entidad Estatal tipo de entidad Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacion de la entidad Valor total de la oferta Estado

2670097 CO1.PCCNTR.3519222 SENA REGIONAL Entidad Estatal 02/0312022 08/04/2022 23:00:00 ROSAALEXANDRA 21.990.660 COP En detalle
META Grupo de - -05:00) Bogotd, Lims, JIMENEZ BAUTISTA ejecucién

Apoyo
Administrativo Mixto

1525612 CO1.PCCNTR.2252719 SENA REGIONAL Entidad Estatal 0211212021 0/2021 23:59:00 ROSAALEXANDRA COF 35227.753 En detalle
META Grupo de 12:00:00 PM -05:00) Bogotd, Lims, JIMENEZ BAUTISTA ejecucién
Apoyo o! Bogotd, Li
Administrativo Mixto
883391 CO1.PCCNTR.1362139 SENA REGIONAL Entidad Estatal 02/1012020 16/12/2020 00:00:00 ROSAALEXANDRA 35.353.270,6 COP Firmado detalle
META Grupo de 00:00:00 ((UTG-05:00) Bogots, Lima, JIMENEZ BAUTISTA
Apoyo o Bogotd, Quifg)
Administrativo Mixto
OPCIONES VER HERRAMIENTAS
Uttimas modificaciones
Todos
Fsperandn anrahacian
3
= - = 358 p.m.
[ © e = n B e W @ 7 23°C Nublado A O 4= 70 Q) esp H,.m?m,_z tl

14 PARTICIPACION EN OFERTA

7 & pacla N awel [ Llamada de Teams

[ Eliminar =] Archivo (N Nodeseado ~ 53 Movera v <7 Categorizar ¥ (D) Posponer v

@ Resultados Filtrar ~ PRUEBA DE SELECCION FICHA2518536-MANTENIMIENTO DE
De: Maria Gissela Duque Cleves <... |Elementos elim MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
Microsoft Viva © Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 19/03/2032 15:14
Su resumen mensual Lun 04/04
Privaclo para usted Hola, Rosa Ale...  |Bandsja de ent... Matricula9532 S s K >
Mar 22/03/2022 15:14 -
a Milena Andrea Agudele Guevara [} Para: nanovarchi@hotmail.com
Capacitacion Brigada Regional Meta Vie 01/04 CC: Rosa Alexandra Jimenez BautistaiPaola Andrea Gomez Duarte
Cordial saludo Brigadistas, Me per... |Bandeja de ent

@ Buenos dias, Sr. Aspirante
INFORME 2803...

' 5 1 " blecid /
o Rosa Alexandra limenez Bautista [} fe i fg'r’.?ef;- en la guia de ingreso para
FORMATO 021, PROGRAMA DE MOTOS Mar 29/03 P )
Buenas noches je estoy enviando ... | Elementos envi 1. Los aspirantes se deben presentar la prueba durante el tiempo
) GrpiF021 For.. || [l TEC PROGRAM.. establecido 22 marzo 00:01 - 22:00 puntualmente.

IS

. El aspirante debe presentarse la prueba sin acompafiante.

3. Una vez verificada la identidad del aspirante ingresando sus datos en
@ (ETErEEED = [ = el sistema, se activa la prueba. El nombre y el documento deben
PRUEBA | 36-... Mar 22/03  [ii] estar como aparece en el documento de identidad.
Buenos dra Bandeja de ent... 4.El aspirante debe garantizar que se conecta desde un computador y
que su conexién a internet es estable, se sugiere ingresar con
John Albeiro Diaz Cuadro ] 1] navegador Firefox
, Versién 1_Ficha Grupo de Investigacion ...  Mar 22/03 5. Total de preguntas 20, tiempo total de la prueba: 25 min, si no se han

respondido todas las preguntas en este tiempo se cierra
automaticamente. (Fn caso de existir nroblemas de conectividad se

! 2 533 p.m.
23°C Nublado ~ T W T Q) e o [

Saludes cordiales compafieros SE.. Bandeja de e

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 02/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2365703 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo .
técnicos y normativas

EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA
DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE.

PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/13/22 7:34 AM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsioén eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON
NORMATIVA, PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

5/13/22 7:34 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS PARAMETF}’OS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55.80

FICHA 2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/13/22 7:34 AM Page 3 of 6



Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA
DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE.

PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON
NORMATIVA, PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , L
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/13/22 7:34 AM Page 4 of 6



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros tecnicos

PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103.80

5/13/22 7:34 AM Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE MAYO DE 2022 TECNICO Y COMPLEMENTARIOS
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52060831 el dia 20/05/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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