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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 3471264
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
Floridablanca, Santander

Referencia: No 3471264 del afio 2022.

Floridablanca, 31 de Mayo de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 5 del afio 2022

Oscar lvan Uribe Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 91535103 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales mensuales por valor de cuatro
millones setenta mil pesos mte ($4.070.000) cada uno incluido IVA

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disenador Web, para la
elaboracion, adecuacion y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia solicitados para
el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad virtual y distancia
acordes al modelo pedagodgico de la institucion, asi como por los lineamientos establecidos
por la misma.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar informes de actividades y demas Informes subidos en Trello. https://trello.com/
requeridos por el Grupo de la Ejecucién en b/f54AdyAy/sena
la Formacién Virtual, asociados a los 2022-
avances de las responsabilidades dise%C3%B10-y-
asignadas en coherencia con el Plan de desarrollo-3
Diseno y cronogramas de trabajo.

2 Dar respuesta diaria y oportuna a las Actividad realizada via mail y | https://join.skype.
comunicaciones recibidas por parte de Skype. com/ucckKWQVkC
todos los roles que componen el JGd
Ecosistema y en general del Grupo de
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Ejecucion de la Formacion Virtual de la
Direccion de Formacién Profesional.

3 Apoyar las acciones que se adelantan Accion realizada por Drive. https://drive.goog|
desde el Grupo de Ejecucion de la e.com/drive/u/0/fo
Formacion Virtual de la Direccién de Iders/14zMBkg5y
Formacion Profesional, encaminadas a la hqR6WV0B2k4S6
planeacion, ejecucion y fortalecimiento de la HdLCMZgi3DO
formacién virtual

4 Dar cumplimiento de entrega de acuerdo Se cumplié en el componente | https://drive.goog|
con el cronograma de trabajo establecido Oferta ambiental de e.com/drive/u/0/fo
por el responsable del equipo o Lider del materiales no maderables del | Iders/1GqzVeVIA
Ecosistema de recursos educativos. bosque. zK6_E5xaeCgwdt

TWJU mkmsx

5 Dar solucién oportuna a aquellos Se cumplio en el componente | https://drive.goog|
requerimientos sobre hallazgos que se Disefio e implementacion e.com/drive/u/0/fo
identifiquen en la revisién de las piezas y diagndstica. Iders/1sFt5Mgv3s
recursos graficos elaborados. Pclwet5SutYx50h

20Xzo_B-

6 Realizar disefio de piezas graficas Piezas realizadas para el https://drive.googl|
solicitados para la adecuacion y montaje de | componente Formulacion e.com/drive/u/0/fo
un programa de formacion bajo modalidad diagnéstica y reconocimiento | Iders/1sFt5Mgv3s
virtual y distancia de la institucion de iniciativas de desarrollo. Pclwet5SutYx50h

20Xzo B-

7 Elaborar documentos PDF, libros Actividad no realizada en el
electrénicos y/o plantillas de contenidos, mes.
teniendo en cuenta lineamientos y
estandares establecidos.

8 Magquetar en formato HTML o lo dispuesto Maqueta realizada para el https://drive.goog|
los contenidos de los diferentes componente Oferta ambiental | e.com/drive/u/0O/fo
componentes formativos segun propuesta de materiales no maderables | Iders/1GgzVeVIA
grafica aprobada, lineamientos y estandares | del bosque. zK6_E5xaeCgwdt
del Ecosistema de recursos educativos. TWJU_mkmsx

9 Disefiar y realizar el montaje de recursos Disefio del componente https://drive.goog|
educativos establecidos en la métricas y Disefio e implementacion e.com/drive/u/0/fo
propuesta instruccional, asi como otros diagnostica. Iders/1sFt5Mgv3s
estandares y lineamientos institucionales Pclwet5SutYx50h
definidos 20Xzo B-

10 Co-construccion storyboard para la Actividad no realizada en el
produccion de recursos audiovisuales y/o mes.
interactivos asignados en el plan de trabajo.

11 Elaborar propuesta grafica para la Propuesta grafica del https://drive.googl|
diagramacién de contenidos asociados a los | componente Formulacion e.com/drive/u/0/fo
componentes formativos para programas diagnéstica y reconocimiento | Iders/1sFt5Mgv3s
bajo modalidad virtual y distancia, de iniciativas de desarrollo. Pclwet5SutYx50h
asignados en el plan de trabajo, atendiendo 20Xzo_B-
métricas estandares y lineamientos
institucionales definidos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9433679088
expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Abril del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Oscar Ivan Uribe Ortiz Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor Contrato No. 3471264
C.C. No 91535103 Instructor Grado 17
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO - Mayo del 2022
CONTRATO No. 3471264— Oscar lvan Uribe Ortiz

Evidencia 1 — Reuniones mes de Mayo — via Skype.

g palito oscar .00 1c 11220001 Competitividad Empresarial & a @ & ciar llamada
e I I pamicipantes
@ Contacioy, grepod, mensajes B lunes, & de mayo de 2022
Se liama Dano
=Y % o Cata sreliebis fhis TA0S/2022
Chats aitiits
Acias
G Reunirsa.. B Musvo char & 4
L 2 pm.
FHALE tocleites Dario Rodrigues Mansilla
s el Es autor det Formacian de oligarqulas en procesos de autogestisn (19682); Gestlén organizacional {1991); Diagnistico
Catsfing Cordoba Sos i organizacional [1992), Organizaciones para la modermizacion {2004), Ademds es coautor de Socedad v tecria de sistermnas
o Ati (1991} y de este fibro.
. - v
P Juan Daniel Polanco & e
e si o
& Maria Camila Ovalle Ospina |ue m
sorry hasta ahora loveo ... peroyo.., b
21720183 (HackingEtico) juz
Listo @Al Cecilia Chinghilla Rued

11220001 Competitividad E... ma.

‘r-_ Con gusto

g 03730739 (Bioseguridad_C... m=
“ gracias leyson Buen dia habla Cscar Uribe soy el encargado del Cf2 Formulacion diagnistica y reconodmiento de iniciativas de desarrollo.
) diagramando el components encontré una infarmaddn gue no corresponde al tema.
@ Francisco J J e en el documento OKEst.CFO021_3 3 cicla_ vida_produrto. se habla de crecimiento de un producta (la etapa del
F9 ¥ reviso despeqgue) pero se encuentra informadién de credimiente erganice; celulas, “

Favor revisar y cambio I informacidn, si comesponde. &

22220004 - Acciones p... 91

_3 [borrador| 12 i 5 E3 ] =2

Evidencia 2 - Se entrega diseno final del componente Oferta ambiental de materiales no maderables del bosque. Cf3.
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Oferta ambiental de materiales
no maderables del bosque

Elap t de los bosg en lo refs al item forestal y recursos
les fi les no maderables, se analiza a partir de la recoleccion de los
subproductos del hosque, tales como: ralces, tallos, hojas, flores, frutos, semillas y
resinas, ademds, los hong ibles. Ademds, toma imp ia el
reconocimiento de las zonas i la cartografia y a
gearreferenciacion.
Iniciar >




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO - Mayo del 2022
CONTRATO No. 3471264— Oscar lvan Uribe Ortiz

Evidencia 3 — Se entrega redisefo final del componente Pruebas de jarras y equipos de dosificacién. Cf 2.

Diseiio e implementacion
dlagnostlca
Eneau | aprandiz focaliza su aprendizaje en el di

mprasaﬂalmmo hermrnm:a para el desarrollo y aumpet[tmdad el dlseﬁo del plan
de trabajo & mﬂl!m frente & sus diferentes fases, factores o aspectos a indagar,

e
saes
s

Evidencia 4 — Se entrega disefio final del componente Formulacién diagndstica y reconocimiento de iniciativas de

desarrollo. Cf 1.

Formulacion diagnéstica y
reconocimiento de iniciativas
de desarrollo.

En esta comp el aprendiz focaliza su aprendizaje en la identificacion de los
factores criticos para | petitividad emp I ta priorizacion y generacion de
::oﬂch.lsims de dagnészlm,cm base de los nueves objetivos y acciones
égicas; de tal que describa el esg depl ion del futura
dela emg ‘enun esq de mejor posi i6 competitiva.




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO - Mayo del 2022
CONTRATO No. 3471264— Oscar lvan Uribe Ortiz

Evidencia 5 — Se entrega disefio final de 3 documentos anexos y 2 infografias para el programa Diagndstico para el
fortalecimiento y competitividad empresarial.

S&A
7AV (= Formative: Satica y e imic L 5
Técnicas de recoleccion de informacién. B

Formularios fisicos

En caso de ser cuesSonanios, s¢ entregan a la persona gue suminisirard la informacién, pero si se frata de entrevistas,
sera por el . Quien debe tenar 13 euficients habiidad para regigirar i3 informacion

&l
e manera detaltda, dara para cada iem.

Entrevistas

Se debe contar con el enbevistador, gue regulamentes serd una
de las personas del equipo diagndsficn {bien sea de la smeresa
© o8l equipo cel consultor coniratado)
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Un cuestionaro muine un conjunts de preguntas esitas que serdn uiiliradas pam obienes infamacin de wna sola Formulacio 'E'
persona o grupo de personas que se han puesto en donde las o forman parte de 5
un anzlisls estacislico, SN0 de Una sUstsntecion, explicacion, [Ustficacion, CaUsa, ate.; slemplo: un examen en & i % .
Preparacion y el alistamiento

colegio e Un cuestionario.

de los recursos

Una encuesta es un conjunio de
pregutas que regulsments buscan un
andlisis estadisticn con ka informacian

obtenida, con =l fin de identifizar tendencias,
P " eic
Ejerdicio que se puede adelaniar persona a
persona o por ¢l consenso de un grupo de
personas despues de leger a una conciusion.
Ejemplo: las preguatas realizadas y gue se
ufiran para el esiudio de 1a preferencia de
candidatos pars las unas elecciones
| presigenciales, es una encugsta

Servicio Hocional de Aprendizaje SEHA =

Oscar Ivan Uribe Ortiz
C.C. 91535103
CONTRATO No. 3471264




