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a.

DESCRIPCION
DE LA

‘NECESIDAD QUE

SE  PRETENDE
SATISFACER

CON LA
CONTRATACION

Mediante |a Disposicion Mo. 0004 fechada 26 de:febrero de; 2016, aprobada mediante ias resoluciones No.
011 del 07 de marza de 2016, emanada del Comando General del Eiéreito, v 1a resolutién No. 3402 del 28
de abrll de 2016, emanada del-Ministerio de Defensa Nacional ™(...) se reestructura el Ejército Nacional, -se
aprueban sus Tablag.de Organfzacién y Equipo ¥ se dictan otras disposiciones” '

En los-actos administrativos ‘antes relacionados, se crea y activa el Departamento de Educacion Militar
(CEDE 7), organica. del Estado Mayor-de _Plangacion y Politica (JEMPP).'y su organizacion de sujéta a lo

-estipulado en 1a tabla de Organizacién ¥ de Equipo TOE vigente.

Fl Departamento -de Educacién’ Militar CEDE? tiené como, misiﬁn generar planes estratégicos y politicas
orientadas @ la educacién militar (educacion, instruccién, entrenamiento y tiencla y tecnologia), para

fortalecer fas capacidades y habilidades del personai militar en funcion dei ejército-del futuro.

De coriformidad coit la TOE €l .CEDE 7 estd.conformada por tres {3} Direcciones: LA DIRECCIGN DE

PLANEACION DE EDUCACION (DIPED), LA DIRECCION PLANEACION DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO
(DIPIE) y |2 DIRECCION DE PLANEACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (DIPTE).

Cada una de-estas di_recc[ones tiehe a su.vez una serig de fialados asf:

1. BIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION
iniciativas de Education Militar. para fortalecer {as |

2. DIRECCIGN DE PLANEACION DE INSTR ON Y ENTRENAMIENTO: Disefiar- y generar pollticas,
estrategias; programas e iniclativas, ruccion; entréfamiel a fortalecer y ‘muitiplicar las
‘tapacidades de los hombresy unidade_s.q_l._';e-conforrj_ra‘n‘ el Ejército Nacionat,

3, DIRECCION. DE PLANEACION D 0|
directrices: e [o relacioriado.en ¢i
las-capacidades en investigacin.desarr

isefiar v {generar planes, politicas, estrategias e
mpetenclasinidividuales y colectivas en la-Fuerza

hes -estratégicos, politicas y

estos per el Departamento, por ello
requiere contratar: )

3l en pedagogia yfo licericlaturas 'de 1a educacioh ¢on
86 direccidn y Gestidn deinstituciones educativas y/o afihes
'y gestor de programas y proyectds educatives de alta talidad.
uiere un ‘(i) Cfidal de la reserva activa con gradé de Teniente Coronel, com
‘cion ¥ entrénamiento militar,. cultura fisica, analisis del ciclo CODE y manejo de
Lan de calidad, con e fiti de.apovar l6s procesos de ifstruction entrenamierito, y.
acuerdd-a los estandares establectdos OTAN

Igualmente:se: requiers (1) Oficial de la reserva activa con grado de Mayor, con experiéncia en
' armilagién de proyectos estratégicos v por ley 418 con @ fin de apoyar el rea de fa
del departaments de educacién’ militar, brindandd una correcta difusioh, asesaramiento ¥
‘Tecursos necesarjos.para el subsistemna de.educacion. militar.

52 { 1) Suboficial dé la reserva activa con grado.minima de Sargento Primero, con experiencia’
8 "y entrenamiento militar y-manejo de procedimientos'de gestién de calidad, con el fin de.
apoyar los procescs de instriccidn, entrenamiento y- certificacién militar de “acuerdo a los estandares
establecidos para un. Ejército Multimision y desarrolié.los protocolos en el sistema integrado ‘de gestion de’
calidad, ISO 9001 2015, planes de-accion, control interno, formutacién de rigsgos, entre otros.

Asf thismo se requiere uh (1) Ingeniere-en Telecomunicaciones / Especialista en-gerericia. de proyecios y/o
afines, con el fin de generar yfo actualizar, difundir e implementar planes estratégicos, poifticasy ditectivag
en todo lo relacionads en ciencia y tecnofogis, propledad intelectual, investigacidn, desarrdllo € rinovacian
(I+D+i), trasférencia tecrioldgica y gestion.del conocimiento y convenias, con el propdsito de fartalecer las
capacidades en investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién de la.Fuerza, '
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De la misma manera se requiere un (1) profesional disefiador gréfico y/o- artista digital y/o publicista, para
realizar las.diferentes campaiias publicitarias y desarrofio de contenido de mulimedia, disefio multimedia de
los aplicativos, softwares'y péginas. web para los diferentes sistemas de informacion de la unidad, los
contenidos elaborados-seran publicados por los canales de comunicacion externos e internos del Ejércitg
Nacional,

Igudlmerite se requiere un (1) profesional comunicador (a) soctal y/o periodista, para que fortalezca las
comunicaciones estratégitas en la planeacion de educacidn, . instruccién y entrenamiento, ciencia y
tecniologia y de historia del Departamento de Educacidn Militar, asi thismo redlizando correccian de estilo de
articulos; notas, documentos, textos, etc en -espafiol v si fusre necesario en Ingles -antes que sean
publicados en los diferentes medics institucionales y medios de comunicacign, '

Adicicnalmente se requigre.un pro'fes_iona] (1) en d'grecho.para que desarrolie temas. del régimen juridico de
educacidn superior y corwenios’ educativos en ‘todos los asuntos- requerides por el Departamento de.
Educacién Militar y las Direcclones que lo compenen. '

Asi rhismo s requiere tin profesional (1) Ingeniera industrial, especiafista en.administracion.de empresas y/o
posgrado en psicologfa empresarial /o afines, con elfin ‘desarroffar & dimensidn -gestiéh del conaciniento

‘en el modelo. integrado de planeadion y géstion (MIPG):,-'

De igual forma se requiere un profesional -(1).en _'déréch'o cont \':'_‘m}ili_a experiencia en acreditacidn y
aseguramiento de la calidad'y reconacimiente académico, con-el fin de $acar avante el proyecto Universidad
& Educacién.

det Ejército Nacional de acuerdg a fos esténdares regidos por el Ministeri

Finalmente se requiere (1) Disefiador Industnial, con.el: ik uevo modelo y/o politica de
organizacton-y -funcionarmiento del Sistemia de Ciendiary Tecnologia del Ejér ‘Nacional, acorde con las
tendencias mundiales y las mejores practicas;de iones externas y tematicas de educacion virtual
que impacten en todo personal’ ilitar. que-integra-el. Ejércita. Nacional, '

Cabe resaltar que Ias.._n_é":e_'_sid“ és-del Departaménto de: Educacion. Miiiar son continuas y se requiere la
contratacién det persopal onaly de‘apoye durante toda:la vigencia 2019,

De conformidad cdn: él ‘certificado de. planta el cual hace parte integral del presente estudio’ prévio, se
requiere Ja contratacion.del personal que-a-conitinuadion 58 rélagiona:

PERFIL PROFESIONAL -CAN.

RRER,

ATEGORIAPERFIL

Profesion:

. Profesional en licenciaturas de Ja educacion ylo
“GategorlaV Nivel ¥ pedagogica ] _ _ 1

SR Posgrads: MAESTRIA EN EDUCACION Y/
AFINES.

‘Diaccish de Planéacion de
Educicioi DIPED

Expériencia’ 3 ANOS EE

Profesion;

Profesicnal ep licenciaiuras de la ed_ucac;lﬁn_ ylo

Dirgecion de:Planeacion de Categoda ¥ Nived | pedagogia :
Edcacién DIPED. ategoria’V Nive ] L - y
Educacion Posgrado: Especializacion en gerencia educativa

' y/o Maestria en diréccion y gestion de-
instituciones educativas y/o. &fines
Expeitencia: 3 ANOS EF:
Diteccion de planeacion de- TC(RA) Profesion:. i

inistruccidn y. entrenamiento ) _
) Teniente Coronel de I3 resenva acliva
ADIPIE}

HEROE S DIGENTEN ARCS. .
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(CEDETY

MY (RA}

Profestén:

Mayor de la Reserva Activa

Direccitn de planeacioh.de
instrucclan y entrenamiento

{DIPIE)

8P (RA)}

Profesion:

Sargenio Prifeio da la Reserva Activa

Direccién de planeacién en
tiencia y tetnologia

{DIPTE)

Categorfa IV Nivel 4

Profesion:

Ingenigren telécomunicaciones / especialista en
gerencia de proyectos yio-afines,

‘Esperisncia: 5 ANOS EE

CEDET

Categoria Il Mivel 3

‘Proféston:

DISEFADOR GRAFICO.Y/O ARTISTA DIGITAL
Y/0 PUBLICISTA '

Experiencia; 3 ANOS EE

CEDE?

-+ Categorfa Ill Nivel 3

Protesion;
‘Comunicador Sotial yio Periodista’

‘Experiencia;:3 ANOS EE

" CEDER:

 Categorialll Nivel 2

Profasibn;
'Ab'oga'do

Experiencia: 1 ANO EE-

CEDE? -

Categorta IV Nivel 4

Profesion:

fngehigra -industrial  /  especialista  en
adrminigiracioh  de--empresas yfo.- posgrado en
psicologia-emprasarial yfo afings.

Ex_pe'r'iencia: 3AROS EE

DIPED

‘Galegoria 11l Nivel 4

Profesion:
Abogado

Experientia: § AROS EE

DIPTE

Categorla 1ll Nivel 2

-Profesion:
‘Disefiador Industial

Experigngia: 1 AND EE

HERGES BICEMTENARIOS ?g p
AvanTanea ron Soeuis §
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b.OBIETC

‘CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES
‘CONTRACTUALES

No.

. Perfit

AREA A
ASESORAR.

OBIETO
CONTRACTUAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cateqoria
W Nivet 1.

Dé:parjtémento
de Educagion
"Militar..

del.

sy "~ formacidn-
profesional -Prestar

los ' sarvicios
calificados’ como

. j.magister en la
I Direccidn. de
‘Planeacicn ?

Educacion: (DIPED)
‘Departamento
de - Educacion

.| Militar dei Ejército
"I Nacional

Previa coordinacién. con el SUPERVISOR{A) del
contrato el contratista debera dar. cumplimiento

2 las siguientes obligaciones contractuales:

1. Asesorar integralmente a la Direccién de.

planeacion de  Educacién  (DIPED)  del
Departamente dé. educacién militar y elaborar
los documentos escritos carrespondientes que’
garanticen’ la renovacidn de los redistros
calificables,

-archivos”

2. Brindar asesoria integral en la autdevaluacion
de. fas. lnstl_tucmn__es_ educativas del Ejercito
Nacional: con el cbjetive de alcanzar la

acreditacion en . alta calidad, establecer los

criterio _'_decuados para-la: misma y generar ios
dotumentales ¥ estadisticos
correspondlentes de los resultados. -de las

‘pmismas pard’ ‘manterier el histérico de las

evaluaciones. -

_ | Institucional -y

3. Acompafiar ‘a las mesas de trabajo en I3
estructuracion® del  Proyecte  Educativo
geperar  los  informes
rrespondientes:para el Jefe del Departamento.

~|'para  apoyar -en

“Elaborar los docimentos de las propuestas
la estructuracion de ia
Ejéreito y pricrizatlas acorde a

aseguramiento  de -
-educatwo del Ejército.

5,. Formulst 'pol:tlcas, lIineamientos y planes de
la calidad del sistems

&;-Elaborar ¢l Modelo de Calidad del ‘Sistema
Educatlvo ‘del’ Ejército, a ftravés de. un
documento coherente y acorde a la
normatividad vigente.

7. Brindar asesorfa integral en temas de

Investigacidn con profundizacidn en educacién
.acreditada, asi mismo presentar fos documentcs

necesarios para fortalecer el teria de

investfgaclon,

‘8. Realizar un

estudic  de  investigacidn
descriptivo sobre los procesos de aseguramiento
de la calidad de las ‘escuelas de formacion del
Ejército.

8, Entregar mensualmente productos e informes’
‘detaflados  def

avance de las obligaciohes.
establecidas en el presente contrato.

10. De conformidad can el Decreto 2609 .de.
2012, Adticulo 3 el contratistd serd responsable
por 1z gestion documental de fas actividades
realizadas durante la ejecucidn del Contrate.

11. Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
opartunidad vy eficiencia..

12, H

contratista debe -custodiar y a |ia
terminacién del presente contrato- devolver los.
Inisurnos, surninistros, herramientas; dotacidn,
imiplementadion; inventarios y/c materiales que
sean puestos a-su dlsposimon para Ja-prestacion
dél servicia objato de este contrato.

13, El contratista autoriza al MDN — £3ERCITO
NACIGNAL a2 realizar |os estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, . realizacién de los
exdmenes de poligrafia y pruebas sicomélricas

HEACES BICEHTENARIDS |

AT AN P £ LTI
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antes y durante la contratacion.

14. Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, ‘dacumiento .que €l contratista
declara canoter, ¥ que hace parte del presente
contrato,

15. Las demas obligaciones que se deriven del
objeto contractual,

16, Las obiigaciones legales que se derlven de
los contratos-estatales.

'17. 'Ei cumplimiento-de las po!mcas v dlrectrlces

emirnadas del Ministerio de Défensa Nacional =
Ejército Nacional.

D ) "artamento
-de. Educacu&n

2. | Categoria |-
V Nivel 1

_de

‘Desde;el -drea de
|su ~ formacién
profesional. prestar

los sepvicios

1.especializados. -

. | coma- Magistér en
" tlas Direccién
.Planeagion:

de
_ de
Educacion (DIPED)
del’

Fducacién
Militar. del Ejército-

‘Nacional.

Previa. coordinacion con &l SUPERVISOR(A) del

contrafo ¢ quien haga sus veces e} contratista

deberd dar cumplimiento &
cb{iga_cijo:je;. contractuales:

las siguierites

1. Asesorar ‘integralmente ‘& la Direccion de
‘Plansacion

de. Educacion (DIPED) .del
Departamento de Educacnén Militar del Efériito

‘Macianal en la:-formulacién -del plan estratégico,

“lfos. - doctrnentos {
seguimiento: y  evaluacién

elaborando-
realizando’

necesarios,
de

|résultados v proponer los ajustes necesarios.

para el cumpﬂmiento de. los obJetwos-

_propuestos;

2. Hacer segunm:ento y contral de la gestron di
planes  opératives y presupuestales del
departamentd’ y presentar. los informes .escritos’
corespondientes del seguimiento al lefe del
Depattamento.

-Departamento.

3. Disefiar, estructurar, proponer y efecutar
programas de gestion integral ¥ mejoramiento
continue al interior -de la institucion; los cuales
e deben presehtar én documentos escritos al
Jefe dél Departamento.

4. hsesorar-efi. la formulacidn de los planes de
rejoramienito, de ios resultados encontrados en
tas distintas inspecciones o auditorias realizadas
al CEDE 7 o ai 'subsistema de educacion -y
presentar los - doturnentos escritos
correspondientes at Jefe del Departaments.

S, Preparar y preséntar los  informes
correspondientes. ! -objeto del contrato y los
aditionales que sean requeridos por el Jefe de
Departamento y que sean acordes ai objeto del
misma.

6. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
Articulo 3 el contratista serd’ responsable por la

gestién documentai de las actividades realizadas
-durantg fa ejecucion del Contrato.

7. Entregar mensudlmente productos e inforines
detallados: dél avance de las: obllgacsones
establecidas en el presente cohfrato.

8. Ejecutar el objeto del contrato :con calidad,

1 op6riunidad y eficlencia.

9, El contrabista debe custediar vy a la
tetminacion dél presente ‘contrato devolver los
insumos, surministros, herramientas, dotacién,
implementaidn, Inventarios y/o materiales que
sean puestos.a su dlspoﬂcmn para la prestacién’
del servicio abjetn.de aste contrato.

HERGRS BICANTERASIOE g
JVWNHO!‘OH‘“LBN.IA
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Garrera 54 No, 26-24 — Edificio Ejército - 4 pisa
PRA0280

www.elercito.milco cede?@buzonejercita.milo:




10. E! contratista: atitoriza al MON - EIERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprohacmn ge lealtad, realizacidn de los
exdmenes de poligrafia y- pruebas sicométricas
antes y durante la contratacién.

11. lLas. demés obligaciones establecidas en g
estudic previo, documentd gue el contratista
déclara conocer, y que hace parte del presente
contrata,

12, Las demds obligaciones que se deriven del
objeto confractual,,

13, Las obligacicnes legales que-$e deriven de
los contratos estatales.

14. El cumplimiento:de las politicas y directrices
emanadas del Ministerio de Defensa Nacional -~

Teniente

Coronel
‘de la

reserva |

Activar

* Bepartamento

de Educacién

Prestar los
servidiogs como TG

{RA) de la reserva
activa en el area
‘de instruccion v
entrenamiento

militar, -gultura
flsica, andlisis del

ticlo” CODE ¥

certificacién  militar |
de acuerdo -a. os
estandares
establecidos OTAN,
pard la- Direccidn
de. Planeacién de
Instruccidn ¥
Entrenamiento
(DIPIE) del
Departamente de
Educacidn  Militar
del Ejércita
Nacional.

'P'fewa ¢

Ejerclto Nacnonai

_rdrnac!on con el SUPERVISOR(A) del
conirato el contratista deberd dar cumplimiento
a las sngmentes obltgacmnes contractuales:

1. Participar en I formulacién y evaluacion del
Plén de accidn 2019 de I3 gestion de educacion
y.doctrina.

‘2. Particigadién vy asesoramiento en temas de
entrenamiento fisico en mesas de trabajos
conjuntas.

3. Realizar'y. recopifar la rae y elaborar ef
correspondiente andlisis.

4. Congeciicion v estandarizacidn de certificacion
hllitar del'entrendmiento estédndares OTAN..

5. Andlisis- del ciclo CODE en temas de
ehtrenarmienito.

8. Apoyd RAE (instruccion),

7. Coadyuvar al seguimiento de los procesos y
procedimientos infefnos’ de la direccidn de
planeacidn en instruccidn ¥ entrenamiento,

8. Seéguimiente caratterizacion al proceso de
‘Gestién Doctrina,

9, asesoramiento y acompafiamienta fa creacion
'y actualizacion ‘de Directivas de Instruecion’ y

| Entrenamiento.

10.. Entregar mensuaimente productos e
informes detallados de avance del presente
contrato,

11. De conformidad gon el Decreto 2609 de
12012, Articulo 3 el contratista serd responsable.
por Ia gestion do_c_umer_ngat de las actividades
réalizadas durante Ja ejecucion del Contrato.

12. Ejecutar el objeto dél contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia. -

13. E contratista debé custodiar y a la
terminacién del presente contrato devolver los
insumos, .suministros, herramientas, dotacién,:
Implementacién, inventarios y/fo materiales-que
sean puestos a su disposicidn para la prestacion-
del servicio objeto de este contrato.

14. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL. a realizar los estudios de segurldad :
comprobacnon de lealtad, realizacion de los
examenes de pollgraf' 2 y pruebas sicométricas.
antes y durante la contratacin.

WEAGE S DICEHTERARIOS,

ICK
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15. Las denids obligaciones establécidas en el
estudio previo, documento que ei contratista
declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

16. Las demas obligaciones que se deriven del
objeto contractual.

17. El'cumplimiento de las politicas y chrectnces
emanadas del Ministeric de Deferisa Nacional.—~
Ejércita Macional.

Departamento
icacic

©. (DIFIE)

| Prestar ‘los
-Bervicios. como. MY
(RA)-de- fa reserva
'.aé;ti_'va en el drea

la- oficina de

'asesona (LEY 418 -
Proyettos) el
‘Departamento. de

Educacién  Militar
del Eiército
Nacichal.

Previa. coordinacién con el SUPERVISOR(A) del

contrato el contratista deberd dar cumphmlento
a fas siguientes obligaciones contractuales:

subsisterr

1. As'es&rar a-las unidades operativas mayores,

rMenores . y Unidades que pertenecen al
g e educauon ‘en la formulacion. de
planes dé necesidades v de proyectos: con 16s

Feeursos de fondo de seguridad Ley 418 de
-1897 a fn;dé.reducir-el d&fick presupuestal.

2. Verificar que: los proyectos presentados a
FONSECON y FONSET para -el :apoyo de Jas
unidades operatwas mayores, menores Y
‘Unidades tacticas ‘ingluyan & la ‘brigada de
instruccidn entrenarmierito y reentrenaniiento y
|:4us unidédes. orgénicas.

13. FElaborar, y ~enwlar al departamento de '
planeacién GEDES" documentos de viabilizarian:

de Ta pemnenma del. proyecto {te acuerde al.

formato -No' 1 "~ Directiva 000104 de 2018)
. ;presentado por {a unidad- beneficiada de los
fondos: de segundad de conformidad .con: Ja.

misidn y las capacidades del. departamento,
frénte @ las politicas v directrices. vigentes de

“acuigrdo a las capacidadas aprabadas.

4, Verificar si los proyectos preséntados: al-
departamento por fas unidades operativas
miaycores; requieten o fio: e! desarrolio-del costo
del’ cicle de vida (CCV - ‘Herramienta
calcilsdara);. que cuantifica €l valor de
sosterimiento de’ los hienes, de ser requeridos
deberan. ser inscritos de acuerdo & la directiva
para 6l direccionammiento de proyectos.

5, Gestionar, compilar, preparar e informar
sobre ¢l avance v estado de cada ung de los
proyectos de educacién militar sea cual sea su.
naturaleza en  sus  diferentes  modulos,
manteniendo: la -comunicacion permanente :con
los gerentes de prayecto y garantzando €l flujo
de . informaciéh con &l ‘que ‘s& alimenta y
actuafiza lz  herramienta  infeligente de
iriformacidn di proyectos.

6. Centralizar y consolidar (base de. datos) la
informacion  integral  de.  los  proyectes
suministrada por los gerentes de proyectd para

eélaborar 0§ respectivos informes de Gestion a

jos diferentes niveles-del Mando, con el fin de
llevar un control fidedigne de’ las difergntes
etapas.

7. Elaborar estudios analiticos de cada una de
las &reas con e fin de determinar el
cumphm:ento de los objetivos de las

necesidades dé los proyectos y generar las

lecciones agrendsdas corresgondientes con el fin

HEAOTS DICRHTENARIGS g
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:'d'e mitigarlas en los nuevos proyectos de la
Fuerza ‘mipimizande el riesgd de- préximos’
-proyectos.

8. Fomentar y mantener el proceso gestion de
proyectos de marera eficiente .en el Ejéreito-
Nacional gptimizando ¥ garantlzandu el

.cumpllm:ento de. los objetivos y satisfaccion de

las necesidades planteadas en.cada une de los.
proyectos.

9. -Guardar |z debida feserva, incluse después: de-
dejar la prestacién de sus servicios en las
teméticas inherentes al cargo.

10, Estar afiiiado. y realizar los pagos mensuales
al sistema mtegrado de ‘seguridad social en
sa!ud, pension . riesgos laborales.

-Elzborar jos: estudios de planeacidn,

'_infurmes y:boletines de tendencias que requiera
Jla:fuerzaen’sy nicieo de conocimiento. Andisis

¥ geperacién de documentos en temas  de
actualidad.

"1 Elaboracidn. de documentos pertinentes a su

cargo v sus funciches,

.13, De conformidad. con el Decretd 2609 de
_ ;2512 Articulo 3

'(')l‘itr_atista S6rd responsable

i'del presente contrato devolver Ios

‘Insumios; suministros, herramientas, ‘dotacion,

implemaritacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a. su disposicion para la prestacion
el sérvicio objeto de esté contrato.

'16. 'El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO

NACIONAL a realizar los estudios de sequridad,
comprobamon de iealtad, realizacién de los
examenes de paligrafia y pruehas sicométricas
antes v durante la contratacién..

17. Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento' que -el contratista
declara conocet, v qua hace parte del presente
contrato.

18. Las demas. obligaciones que se deriven del
objeto - contractual.

19. Las obligationes legales que. se dériven de
los contratos estatales. .

20. El cumplimiento-de las politicas y diréctrices

emanadas del Ministerio de Defensa’ Macionat -
Ejéreito Nacionat,

5 | SP(RA) | Departarhento
de Educacion
Militar.

{DIPIE)

Prestar- los
servicios como -SP
de la reserva activa
en el area de

‘instruccion ¥

entrenamients

militar para la
Direccion de
Plarieagidn de

Instrucéion ¥

‘Previa coordinacién con el ‘SUPERVISOR(A} del

contrato, e oontraIJsta debeérd dar cumplimiento

.a las siguientes cbhgac:one_s contractuales:

L. Participar. en la formulacion y evaluacion del
Plan de actidn 2019 de la gestldn. de educacion

-y doctrina.

2. Realizar seguimiento -y cumplimiento de los

"informes de'gestion del subsistema en cuanto a.

ias politicas de instruccidn v entrenamiento.

3. Redlizar y recopilar fa rae 'y elaborar el

.correspondiente andlisis,

4 Realizar la-evaluacidn-de los riesgos emitidos

HERGES BICENTE HARTGE 7 :
T AMAITEARGD PGR SaLaMELE :
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Entrenamfeito
(DIPIE) del
Departamento  ‘de
Educacién  Militar
del Ejército
Nacional.

por el subsistema-alineade a las. politicas de ia
direceion ‘de planeacién en  instruccion.

-entrenamiento.

S. Asesorar'y recomendar nuevas pautas para el
seguimlento de Tas. politicas y planes generados
por |z direccién dé plangacion én instriccion vy
entrenamiento.

6. Desarrollar el proceso de certificagion militar

del ejéreite nacional, .con los lingamientos dé la
OTAN,

7. Coadyuvar al seguimlento de los procesos y

procedlmlentos internos de la direccién de

‘plangacién en instruccidn vy entrenamiento;

8. Manejar los' protocolos desarrollados en el
SISt ma integrado -de g&suon de calidad, ISO

- planes de accidn; control interno,

formulacidnide rigsgos, entre otros.

1'9: Entrégat imensualmente produttos.e. lnformes
-détzlladés de.avance-del presente contratg.

10. De -conformidad ¢on el Decreto "2609 de
2012, Articulo Fel contratista serd responsable
por la gestién ‘documental ‘de las. Actividades
realizadas durarite 1a-ejecucién. del- Contrato.

1i. Ejecutar-el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiendla..

12, El contratista “debe custodiar v a I
terminacion de! presente contrato- devoiver los:
insumés; ‘suministros, herramientas; dotacidn,
implementacitn, inventarios y/o materiales que

sean. puéstos-.a su disposicion para:a prestacién

del servicio objeto de éste ¢ontrato.

13..E) contratista autorfza al MDN — EJERCITO
NACIONAL 3 realizat los estudios de seguridad,
comprobacién de- lealtad, realizacidn de los
exarenes de poligraffa 'y pruebas ‘sicometricas:
antes y durante la Contratacién.

14. Las demas obligationes establecidas en el
éstudio previo; documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente
contrato,

15; Las deimas obligaciones que se deriven del
ohieto contractual:

16: El cumplimtento:da las politicas y directfices
emanadas del Ministerio de Defensa Nacional -
Ejértito Nacional.

6 | Categoria
v

Nivel 4

Direecidn de.
Ciencia y
Tecnologfa del
Departamento
de Educacidn
Militar

(DIPTE}

‘geréncia

Prestar-
servicios
Ingeniero

como
en

telecomuinicacionas

/ especlalista en

proyectos y/o

afines.

Previa caordinacién con el SUPERVISOR(A) del
contrato o quien, el confratista deberd dar
cumplimiento  a las siguientes obligaciones

contractuales:

lgs

tecnoidgica 'y gestion  del

de'l capacidades

1. Generar vfo actualizar, difundir e
implementar planes estratégicos, politicas ™y
directivas en lo relacionade en ciencla y
tecnologia, propiedad intelectual, investigagion,
desarrollo ‘& innovacidn (I1+D+i), trasferencia
conocimiento ¥
convenios, con el propdsito de fortalecer las
en  investigacidn,  desarrollo
tecnaldgico & inrovacién de la Fuerza.

2. Elaborar informes: de- gestidn, v presentarlos
al sefior Director. de Planeacién en Ciendia y
Tacnologia (DIPTE), con las respectivas alertas,

avances en.  la

“HEROTS BISEHTEHARICY
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implementacién de planes estratégicos, politicas
'y directivas, que permitan medir el Impacto
logrado-en [a Fuerza.,

3. Proponer, generar -y desarrollar Iniciativas’
estrateglcas con entes’ internos Y externos. que.
‘proyecte el Sistema de Clencia y Tecndlogia de!
Ejército. Naciopal (SICTE}.

4. Coordinar procesos de resultados de
proyectos: de investigacién y generacién de
‘conocimiente con entes internos y extemos,.
para iggrar capacidades endégenas y exdgenas;

5. Orientar, capacitar y asesorar-a lag unidades
del Sistema de Clencia y Tecnologfa (SICTE},
gerentes de proyectos y sus equipos de trabajo
Esarrollo de- los mddulos fundamentales
de proyectos (Ident:f‘ icackan, .
] - viabilizacidn, ejecucién y cierre);
guie puedan:gensrarse en cienda'y tecnalogiz,

6, Verificar'el funcionamiento de los centros y
grupos de: \_.restigauon, mediante visttas de
acompafiamiénto y asesorfa, generando un
informe por’ £ada uno, de acuerdo al plan de
visitas para: fa vigenua 2019, donde se evalué &
nivel de cumpliiiente de- las politicas. y
_dlrectnces del ‘SICTE,: se. verifique los avances
&n el desarrollo dé fos diferentes provectos dé
'anvestsgacron y emiir las recomendacicnes:
pertinentes:para garantizar la mejora continua..

_7 Participar .de forma activa en las mesas de
de intervengan las unidades ‘del
le Ciencia vy Tecnologia, emitiendo
aciones pertinentes de acuerdo al

8. Elaborar estudios -anallticos de cada una de
ias dreas.y lineas. de investigacion, con al fin de
determinar el cumplimiento  del  objetivo
estiatégico de Ja Fuerza No, 13 “Soportar las
operaciones  con  Doctiina  pertinente vy
Teenologls eficiente”, ‘qie permita evaluar la
pertinencig de las ya .establecidas y proponer
nuevas de acuerdo a las necesidades, roles y
responsabilidades de ja Fuerza.

9. Copacitar a2 las diférentes unidades de la
Fuerza que requieran profundizar en To
relacioniado a ciencia y tecnologia, propiedad
1ntelectua1 ‘Investigacion, desarrolla e
innovacién (I+D-+i); trasferencia. tecrioldgica y
gestidn del conocimiento y convenios.

10. Elaborar y evaluar el modelo de gestion del
conccimiento. del Sistema de Ciencia vy
Técnologia.

11, Efectuar coordinaciones con las' Unidades
Operativas Mayores v Menores para articular
temas de Cientia y Tecnologia.

12, Actualizar  fa  caracterizacidn vy
procedimientos del proceso de Gestién Ciengia y
Tecnologia qué permita articular el Sistema. de
_Ciencia y Tecnologfa en el ciclo PHVA.

13, Generar indicadores estratégicos y de
procesos que midan la gestién del' Sistema de
Ciencia y Tecnologia.

14. Entregar mensualmente productos e
informes detallados del avance de las
obligaciones. establecidas. en el presente

contrato.

- HERDES BICENTERARIO
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15,. De. conformidad con .el Decreto 2609 de
2012 Articulo. 3 el contratista serd responsab!e
‘por la- gesticn documental de las. actividades
realizadas durante 1a ejecticién dél Contrata,

16, Fjecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia.

17. E contratista debe custodiar y a la
terminacién del presente contratg’ devalver los
ihsumos, suministros, herrarmientas, -dotacidn,
implementacion, inventarios y/o- materiales que
sean puestos a su dispdsicién para la prestacion
del servicio objeto de este.contrato.

18; El contratista autoriza al MDN - E3ERCITO
NACIGNAL a; realizar los estudios de segundad
comprobaclon de- lealtad, realizacion de los.
‘examenes de pdligrafia y pruehas sicométricas
antes y-durante la contratacién,

19. Las'demas obligationes establecidas en el
-estudlo prewo, documento que e contratlsta
declara conocer, ¥ que hace parte del presente
conkrato.

20. Las deémas obligaciones que se deriven del
objeto contfactual;

21. Las obligaciones legales que se. deriven de
los contratos estatales,

122 B cumplimientoide: i politicas i diractrices
|-emanadas del Ministefio de Defensa Nacional —

Ejército Nacional,

Départaiiento

7 Categg_ria-'
I Nivel 3| de:Educacin
‘Militar,
{CEDE7).

Prestar
servicios

los

| profesionales
‘desde el area de
I

formacidn
profesional para el

disefio’ multimedia

de los aplicativos,
softwares; ¥
paginas web para
e  Departamento
te " Ediscacion
Militar " del ejército
Nacional

Previa coordinaclon con el SUPERVISOR(A) -del
| contrato o' quien haga sus veces por ausencia, el
contratlsta deberd dar cumplimients a las
slglientes-obligaclones contractuales:

‘1. Proponer ldeas. novedosas al Departamento
de FEducacidn Militar vy @l personal de las
direcciones de  Educacidn, Instruccién y
Entrenamnento, tienicia v ‘tecriologia, en todo lo
relacionade en = produccidn de’ piezas
publicitartas para diferentes medios, dirigidas-a
todos las audiencias del Ejército Nacional, con el
-fif de manteneren alto fa buena reputac:on e
imageri institucional del Departamento y de fa:
Fuerza.

2. Plahesr, coordinar y.dingle 1a elaboracidn de
infografies. y todo el material ‘grafido, con el
objeto de ser utilizados en. todas las campafias
institucionales v tareas del: Departarriento a nivel
interno como exierno de la Fuerza,.

3. Ejecutsr -y ‘coordinar fa elaboracidéh de
disefios,  publicaciones,  estilos graficos,
presentaciones, y tddo lo: relacionade. “con
branding publicitario, para fa implementacion. de
las diferentes Iniciativas del Departamento. .

4, Apoyar el proceso creativo estratégico de
todos los. producios graficos como de las
campafias internas vy extérnas para: fortalecer la
imagen de| CEDE7.

5. Diligenciar el ‘cronograma -de’ actividades. Y
proyectos propios. del cargo semanalmente; con
8l finde dar cumplimiento a los. requerimientos
hachos por las Dirgcciones que. conforman el
Departamento.

Htm’u_a‘maurs_u_.imns .

En;ng. i : .
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6. Estar ectualizados en todo lo que tiéne que
ver con las tendencias en disefio publicitaris,
editorial, digital v branding, con @l fin de
.formular ideas creativas y fortaleter 1a imagen.
institucional,

7. Interpretar una idea y-darle vida mediante
una ilustracidn, creatividad, disefio, grafica,. ete.
de acuerdo a la normatwldad vigente de la
fuerza v las tendencias del momento,

8. Disefiar, ilustraciones para folietos,. mddulos, -
revistas, carteleras,  periddicos, afiches,
transparencias; presentaciongs, -guias, libros,
eritre  otros, que -soliciten las diferentes
direcciones del Departamento.

9. Disefiar imdgenes graficas, dibujos, entre
-gtros, domputarizados y/o digitales,

-16; Elaborar-bocetos para publicaciones..

| 11 Diagramiar y Disenar a partir de.guiones y
textos: pagifias. ‘de comics e Hustraclones: donde
‘aparecen didlogos, resimenes, conceptos, y
mateital narfativo sobre v para la institucidn.

i2. Disefiar _pe_rsonajes en dlbl.!]o e ilustracidn

'dad intelectual .y us6

o|ipie rOme
‘exclusivo del Ejército’ nacional y por niriguna

lir de las instalaciohes.

tedo el raterial POP de [ds
mpafias institucionales. internas y
A el momento que sea regueride por
Départamento de Educacidn  la

15. Ejecutar ¥ coordinar la eélaboracidn de
productos y . proyectos editoriales, para
mantener |3 uniformidad de Ja  imagei
institucional -a través de la identidad grafica de
la campafia institucional  vigente; en el
momento que’ sea requerido. por parte del
CEDE7.

16. Capacitar al -personal .del CEDE? ‘en temas
de DISENO mediante la  utilizacién  de
programas. y software bésicos, previa;sclidtud
del stipervisor del confrato,

17. Presentar al supervisor -del contrato
propuestas innovadoras que contribuyan con el
mejoramiento v el funcionamiento en temas de
Disefio Grafico de’Jos procesos que adelanta el
Departamento.-

18. Entregar mensualmente productos e
informes detallados de avence de]l. presente
contrato.

19. Crear y actualizar de manera permanente
una base de datos de la. informacion generada,
ya sea presentaciones, boletines, galerfa de
-imagenes, galerfa de videos, galeria de audics,
banners, documentos, éte,

120, Apoyar en la creacién, modificacion,
implementacicn, desarrallt de las
funcionalidades. que ayuden a mejorar la
presentacién, estio o dlguna tarea -del portal
web-dé ejéraito.

‘21, Mediante informes miensuales, debe
comunicar veraz 'y oportunamente por -escrito al

HERGRS BICENTENARLAE
AV ATTAND R SO TMRIN 2
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CEDE?Z las tareas desarrcliadas y los apoyos
prestados. & las 3 direcclones v el Staff.

22. Ejecutar iddnea y oportunaménte el objeto
contratado, con ‘total autonomia técnica ¥
administrativa,

23. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
del contrato

24. Mantener informado y. avisar en tiampo al
supervisor del contrato,” sobre las. dificultades
que puedan presentar y que eventialmenta
puédan entorpecer el buen éxito dal trabaio.

25, Prestar de manera eficaz vy eficiente los
servicios- que constituyen el obieto de! contrato,
actuando de- conformidad con fas practicas
legales pertinentes v obrando en todo momento
de mnformidad ¢on los postulados de la ética

26, Responder, stn perjuicio de: la- respectiva
garantia 0'de Ja deClaratoria de- caducidad, por

Ja.calidag del servicio contratado.

27. Realizar, por escrito. informes mensuales
‘sobre la gestién del presente-contrato.

referentes. que  s2an

28, ‘Efectuar y realizar las demas actividades
Inherentes a'su especialldad y area de mangjo,
presentar y realizar conceplos, estrategias,
idgas, piezas, innovaciones comerciales o los
necesatios para &l
fortalecirniento de 1a irmagen institucional.

29. De coriformidad conm el Deéreto 2609 de
2012, Articulo 3 ef-contratista sera responsabie
nof Ja ‘gestién documental de las actividades
realizadas durante la gestion del contrato.

30, ‘Ejécutarel objeto del contrato con calidad,

oportunidad vy eficiencia

31, El contratista debe custod|ar yoa la
terminacién del presente-contrato devolver los
insumas, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion
det servicio pbieto de este contrato. '

32. Las demds obligaciones establecidas. en el
estudio previo,. documento que &l contratista
declara conocer,. y que hace parte del presente-
‘contrato,

33, -Las ‘demas obligaciones que se- “deriven del’

objeto contractual,

34 Las obligationes legales que s& deriven de
los contratos estatales:

‘comprobacidn de lealtad,

35, El contratista. autoriza al MDN EJERCITO’

NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
realizacioni de los
examenes de pdligrafis y pruebas sicométricas
antes v durante la contratscion.

Categoria
8. |III Nivel 3,

Departamento
“de Educacidn
Mifitar,

(CEDEY/).

Prestar
Servicios.

{os

prafesionales como
Comunicadar social
y/o. periodista para
el  Departamento
de Educacion
Miitar,

Previa coordinactdn con 2l SUPERVISOR(A) del

contrato, el contratista deberd dar cumplimiento
& las.siguientes obligaciones contractuales:

1. Monitorear médios de comunicacigh con el fin
de identificar las tendencias en temas de
educacion .que .impacten a. la Instituddn e

‘Informar de manera inmediate al Jéfe -del

Departamento. de Educacién Militar,

HERIES BICENTENARIDS . EI g .
AN ARLANES PO ZELR, -
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2. Disefiar estratégias de. comuriicacion dirfigida
la  comiunicacidn organizacional del
Departamento en sus refaciones publicasa nive!
interno v externo.

3. Redactar, editar y producir informacién para
medios- impresos, radlales, televisivos y online
tanto.convencionales coma alternativas;

4. Redaccidh de los. textos y documentos en
general del Departamento para ser publicades
en medios internos y extemnos.

5. Cubrimiento. periodisticc de actividades,.
‘eventos, ‘conferencias, seminarios, entre otras
de las direcciongs del Departamento.

6. . Analisis de a5 -encuestas realizadas en las
conferefidas que realice el departamento -de

Educauon Militar.
i iccion. de mensajes para banners, pop
fiis; salvapantallas, presentaciones

i-de Plan de’ Medios vy estrateglas
ackin. para-las diferentes direcciones

' Départamento.

oduccién y Posproduceion

.de. videos paré : lferente,s direccicnes del

10. Produccitn e]ecuuva en la reallzacién de:
piezas audiovisuales.

11. Realizacidn de narrativas institucionales. de!
Departaments.

32, Disefiar estrategias de .comunicacidn que.
mejoren el clima laboral e imagen institucional.

13. Reafizacién de. articulos usando diferentes
gé'néi‘bs period(sticos.

14. Proponer ideas novedosas a todo el personal
que. integra el Departamento de Educacién
Militar: en todo lo relacicnads a comunicacion y
produccién  de piezas  publicitarias.  piara
diferentes medios, dirigidas a todos las
audiendias del Fiérclto Nacional, con el fin de
dar a conocer la risicnalidad v la importancia
del Departamento y las.tres direcciones.

15. Planear, coordinar y dirigir la elaboracidn de
infograffas v tode el material grafico, con .el
objeta de-ser- utilizades en todas las campaiias
institucionales del CEDE? a nivel lnterno como
extemno de la Fueyza:

16, Disefiar y corregir todo el material editorial
(correccién de’ estilo- intervencidn lingiiistica)
gue sea elaborado por e Departamento con el
fin de que los lectores finales entiendan en
tiempo, modo y Iugar la intendién y fi finalidad de
{ps.mismos.

17. Ejecutar y. coordinar la elaboracidn de
disefios, publicaciones; estilos graficos, y todo. lo
refacionade con branding publicitario, para la
-implementacién de campafias ingtitucionales en
temas de  educacion,  instiuccidn v
ertrenamiento, ¢iencia y tecniologia.

18, Apovar el proceso creativg- estratégico’ de
todos los productos graficos como. de lag
campanas internas‘y extérnas .para fortalecer la
imagen del CEDE7,

19. Diligenciar el. cronograma. de- actividades y
‘provectos propios del cargo semanalmente, con

HEROEBBICERTERARIGE ]
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el fin de dar cumplimiento & los requerimientos.
exigidos por las direcciones que tonforman el
Departamento.

20, Estar actualizados en todo lo que tigne que
ver con las tendencias. en disefid publmltano,
editorial,  digital ¥ branding, con el fin de
formular ideas creativas y fortalecer la imagen

institucional.

21. Interpretar una idea y darle vida mediante
una flustracidn, comic y/o historieta de acuerdo
4 la-norratividad vigente de la.fuerza,.

22. Manejar los diferentes conceptos de imagen
0 narrativa que se utilicen ‘en 1a institucidn,

23. Disefiar llustraciones para folletos, mddulos,
revistas,  carteleras,  periddicos,  afiches;
transparendias, entre otros, que, soliciten las

diferentes. direcciones,

{:24. Dlsefar imagenes gréficas, dibujos; antre
| otros, éomputarizados ylo: digitales.
‘| Elaborar bocetos para publicaciones.

25. Diagrariar y Disefidr a partir de guiones y

textos paginas. de coémics ¢ ilustraciones donde

aparecen didlagos; resdmenes, conceptas,. v

{.material parrative. sokire. 'y para fa institiician..

26. Disefar persongiés en dibujo e ilustracién

‘que la Direccidn de Comunicaciones Estratégicas

‘reguieran y.que regresenten la institucidn,

'27..Garantizar que-todo el matetial elaborado y

producido- es. de propiedad. intelectual y usg

exclusivo el Ejército national y por ninguna
‘razdn:podra salir de las instalacidiies.

28. Créar & inhovar a-través de audiovisuales las-

cortinillas para mensajes institucionalés  del
CEDE?, en el momente que sea requeride por
parte-del misma,

'29.. Formular - técnicas innovadoras para los.

productos  réqueridos por el Jefe ‘del
Departamento con & fin de. resaltar la imagen

‘ingtitucional,

‘30, Elaborar y-corregir animaciones.con el fin de

sér implementados @ través de la plataforma-de’
medias: |n5t|tuf:|0nales, .en el momento que sea’
requerido..

31. Estar actualizados en todo.lo que tene que.
ver con las tendencias en disefio publicitario;.
editorial, digital y branding, con el fin de
formular ideas creativas y fortalecer la imagen

‘institucional,

32, Cubrimiento de eventos {videos ¥
fotografias) en el momento gue sed requerido
por parte:.del Departamento. .

33. Traducir artlcutos para los' medios tmpresos
v digitales institucionales del CEDEZ.

34. Traducir textos periodisticos v de actualidad
institucional para el CEDED?,

35. Asesorar a los integrantes.del Departamento
de Educacisn Militar en la interpretacién
gramatical de documentoes. traducidos:

36, Traducic al espafol y en Ingles documentos.
de Interés para el Departamento de Educacidn.

37. Apoyar, avudar v colaborar.al CEDE7 en g}
acercamiento y famlllarizacién con inStancias,
instituciones y personal Interno 'y externo de la
Institucian.

HEROES BICERTERARIOS
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38. Elaborar planes y propuestas objetivas y:
creativas que coadyuven en la difusion de las

‘diferenités  tendticass que  genera el

departamento: ademas de los productos que
-generan las-direcciohes,

39. Realizar corrécclén de estilo de- articulos,
notas, documentos, textos,. etc en espanol Y i
fuere  necesaric en Ingles :antes que ‘séan
publlcados en los diferentes  medios
institucionales y medios de comunicacion.

40. Generar comg minimo de .3 boletines
sernanales y publicarios en los diferentes medics’
dé. comunicacidn tanto institudioriales coma:
externos:

‘41.- Resolver consultas en linea y/o presenciales
en temas: que atafien a ia gramatica, ortografia
¥ ortotlpograf'a de los textds, cuando ses
requerido, . sobre los textos que: se ‘estan
produciendo por parte de las direcciches del
Departaments de Educacién Militar,

“lddél-lenguale, gramati

42. Mantener actualizado al équipo. del- CEDE7
en tode Jo concerfignte al buen y correcto uso
¥ ortografica.

43; Asesorar; resolver,  corregir, editar y realizar
en cualqu v momento un dccumento Q texto

j, con’ total.

| attoriorhia tecnlca ¥
atmiinistrativa.

45, Efectuar y realizar las demds actividades
inherentes a su especialidad y area de manejo.

46, De. conformidad con el decreto 2609 de
2012 articilo 3 el contratista. serd responsable
por |2 gestidn documental. de las actividades
réalizadas durarte la elecucion del confrato.

47, Ejecutar 2! objeto- dél contrato con cafidad
oportunidad v eficiencia.

48. El contratista debe custodiar v a: la
terminacion «ds! - presente contrato devolver Ids
insumos, suministros, herramientas, dotaaon,
implementacién inventarios y/0 -matériales que
sean puestos a su disposicién para la prestacidn
de! servitio objeto de aste contrato..

49. F|l contratista autoriza al MDN- Ejército
Nacional a realizer los estudios de seguridad
comprobacron de lealtad realizacion de Jos
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante Ja contratacion.

50, Las demds obligacicnes establecidas en e}
estudio previo documiento que el contratista
declara coriocer’ y que hace parte del presente
‘contratg,

51, tas. cbligaciones legales que se derivan de
los contratos estatales..

‘52, El cumplimiento.de-les politicas y directrices

emanadas del Ministerio-de Defensa Nacional —
Ejército Nacional.

HEPORS BICONTERA RIS o
avm(our-o‘u:otmui I[
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Categoria .
ikt

Nivel.Z .

* Departamento

- d Educacmn

(CEDE7)

o8

‘profésionales cormo
-abovado . para el
‘Departaments.  de
Educacion ‘Militar v

| tas Direccicngs que

lo eomponen.

1 prievia coordinacién con €l SUPERVISOR(A) del

contrato, el contratista deberé dar cumplimiento
a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Asesorar jurfdicamente .al, Departamento de
Educacion Militar vy .las Direcciones que o
componen gn 105 asuntos de su competencia,

2, Asistir en procesos. en caso de presentarse.
reclamaciones de fa propledad intelectus! y
derechos de autor delEiército Nacional.

3. Proyectar juridicamente los procesos ¥
proyectos de actividades académicas acorde’ a
tas exigencias de Educacion Militar, Instruccién ¥
entrenamiento, ¢iencia, tecnologia & inngvacion.

4, Brindar asesoriz en el desarrolle de piangs v
directfices-que las Directiones de! Departamento
de: Edugacion Militar requierd.

Proyectar respuedta 2 todo tipp de
requérimientos Judiciales y/o administrativos,

derecho. de peticidn, tutelas. e incidentes de
‘desacate,

que  se presenten
Pepartamento de Educacion Militar.

ante el

los
1 asignads.

6. Velar para que,.en forma-eficiente, diligerite y
dentro de los términos de ley se atiendan todos
requerimientds jutidicos que le sean

las convocatorias de

7. Asistit y representar &l Depértamento de
Educacidn Militar en las réuniones- programadas-
por sus direcciones y 2 las que deba asistirante
las demés dependencias.
con ef ohjeto de efactuar

ded ejérclto,

:apreclacmnes, recomendaciones, conclusiones,
et

8. partlt:tpar en la creacidn, elabpracidn, disefio,

estructuracion y actuahzacién de los planes,
directrices ¥ directivas estructurales,
permanentes y trahsitorias en las- dreas de

-educacion, instruceion y entrenamiento, - ctenma
¥ tecridlogia e innovacion,

9. entregar mensualmente productos e informes.
“detallados de avanice del presente contratg.

10. De conformidad con el Decrato 2609 de

2012, Articulg 3 el contratista sérd responsable-

por Ia gestidn documental de las actividades
realizadas. durante:ia ejecucidn del Contrato.

11.. FEfecutsr el objeto del-contrato con calidad,

‘oportunidad y eficiencia.

12. Ei contratista debe custodiar v a Ia
terminacion de! presente contrato devolver los.
insumos, sumlnlstros ‘herramientas, dotac:on,-
|mp1ementac1on, inventarios y/o materiales: que
sean plestos 3 su disposicion para.la prestacién
del-servicio objéto de este contrato:

13, El coptratista autorize al MDN — EJERCITO
NACIOMAL a realizar los estudios de sequridad,
comprobacmn de lealtad, realizacién de los
examenes de polrgrafla y pruchas sicomiétricas
antes y durante la contratacién.

14. Las demas obligacidnes establecidas en 2l
estudio previo, documents -que ‘el «contratista
detldra conocer; y que hate parte del presente
contrato, '

15. Las-deémds ohligaciones que se deiiver- del

gbjeto contractual.

HERORS BICEHTEHARLOE
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16. las- obligaciones. legales que se deriven .de
los contratios estatalss.

17. El cumplimiento de las politicas:y directrices
ermanadas del Ministerié de Defensa Nacional -
Ejército Nacional.

18

Categoria:
v

- Nival'q -

Depa 'rnento

| servicios o - -
:profesionales €omg J.&
Ingemera mdustnai"

' | posgrado”

Previa coordinacion con el SUPERVISOR{A) del

‘contrato, ‘el contratista deberd dar cumplimienta

g las slguientes obligaciones contractuales:

(DIPED-DIPIE-DIPTE), a

1. Asesorar a'las Direcricnes del Departamento
los. Gerentes de
Proyecto’ ¥ sus equipos de trabajc en el
desarrolio ‘de los modulos de identificacion,

[preparacion y viabilizacidr de ios provectos.

2., G_estlonar, ‘compilar, p_reparar e rnformar

én  sus dlferentes modu!os,
la Comunicacidn permanente con
e proyecte ¥ garantizando el flujo
de |nformac10n ‘con e que se alimenta y
actugliza la” herramienta  inteligente  de

informacién de proyeéctos.

Prestar Ic__s

1 3¢ Centralizar v -Consolidar (base. de datos) la.
Jinformacitn
:smiristrada por. log gerentes de proyecto para
“elaborar los respectivos informes: de. Gestidn a

integral: - de'  los  proyectos

los d%ferennes niveles del Mando, con e! fin de
: control fidedlgno: de las -difgrentes

_ en
"psicoldgia;
‘empresarfal  -y/o
afines, ‘para el

'Departamento de-

da _ﬂcar alertas. tempranas e informarlas al
" generando  las  recomendaciones

" "necesa'nas, que permltan minimizar &f riesgo y

gengarando planes de accidn, derivadas de los
informes de monitoreo efectuados sobre la
gestidn. del gerente del proyecto ‘de acuerde a
los ‘plaZos y tiempos establecidos con el fin de
generar una comunicacion idériea con las partes
interesadas'y. las dreas Correspondientes, -

Educacidn Militar ¥

las Difecciones que

lo componen.

5. Elaborar estudios analiticos de cada una de
las Areas con el fin de -determinar et
cumplimiento de  los  objetivos de  las
necesidades de los proyectos ¥ generar las
teeciones-aprendidas. correspondientes con el fin

-de mitigarlas en los nueves proyectos dé la

Fuerza minimizando el
proyectos.

riesgo dé proximos

6. Fomentar y mantener-el proceso. gestion de
proyectos de manera eficiente en el Ejército
Nacionai  cptimizando vy gararitizando el
cumplimiento de fos objetivos y satisfaccion de
las netésidadés plantéadas en cada ung de los
proyectos.

7. Emlberar los informes de gestion y
presentarlos al Gestor y al Director, con las
respectivas. alertas, recomendationes nacesarias
para: el dptimo. funcionariento y ejecucion -de
{os proyectos.

8, Guarder la debida reserva, incluso despuds de

.defar la prestacidn de sus servicios en lgs

tematicas inherentas al cargo.

S. Estar aflliado vy realizar los pagos mensuales

al sistema . Integrado de seguridad social en

‘salud, pensién y riesgos laborales

HERDES BICENTENARISE
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10. Revisar ¢! Plan Estratégico. Institucional para
la wgenca 2019 e cual este arficulado: con- el
MIPG ¥2 enfatizado en la Sexta Dimension

““Gestién del conocimignto ¥y

innavacion”, de acuerde & los fineamientos del:
Sector Defensa.

11, Asesorar fa. aplicacién de metodologias para’
la |mplementamon del MIPG-V2 enfatizado en la
Sexta Dlmenswn “Gestidn ‘del congciiniento €
!I"IﬂOV&CiOI"i

12, Implementar a Sexta Dimension “Gestion
del cqno;imiento 2 innovacion®, del MIPG-V2 en’
el Eiército Naclonal,

13: Realizar el andlisis 'y diagndstico de manera
mensual de los -avances. de la” |mpiementaclon'
del MIPG-V3. enfatizade en la- Sexta Dimensidr

“Gestion. de! conccimiento e inncvacién”

generando acclones correctivas o de mejora’a
este procesa.

14 Integrar los 4 ejes de la dimensidn de la GC-
Genetacion 'y produccioni - Cultura de
comp_a_rur ¥ Difundir {pedagogfa - buenas
practicas — redes agadérmicas) - Hérramientas
para el uso vy aplicacion - Analitica Institucional.

15; Generar el Autodigghostico (auténioma) -al

interior de la fuerza en Pro de desarrollar la

Sexta Dimeénsidn dé MIPG, alineacion de los
criterios . diferenciales  segin la. capacidad

‘organizacional:de la fuerza (intermedio).

16, Desarroflar los andlisis trimestralés dél

_cumpllmtento de pohttcas de gestion vy
desenmipefio ingtitucional referentes a la Sexta

I Dimensidn de MIPG.

17, Adelantar la gestibn a la que sea
responsab!e €l departamento de Educaclén en
todo lo referente &l Modelo integrado de
Planeacidn y gestiéh Versidn 2

18. Capatitar 3l personal del Departamento. de’

Educacién Militar y de otras. deépendencias en

caso de ser necesario en la tematica de ia
“Gestisn del Conacimiento.

| 19. Disefiar y desarrollar las capacitaciones

requeridas efi temas te (MIPG .- Geréricia

1 Proyectos — prospectiva).

‘20.. Elaborar los estudios de planeacién,

informes y boletines de tendencias que- requiera’
a fuerza en su nicieo de:conocimiento. Andlisis
y generacién de-docurnentos en temas  dg
actualidad.

21. Asesorar dasde sus-competencias al Jefe del
Departamento "de Educacidn Militar en fa
emision  de politicas,. planes, dlrectwas,
grcglares, ademas en las posibles mejoras. de
fos ‘misfmos at proceso dé Educacion, instruccidn
v entrenamiento, cisngia y tecrologla.

22.  Anplizar y  emitir recomendaciones
pertinentes a.:los documentos -emitidos por &l
departamento.

23, Tramitar la documentacion llegada y salida,
para dar cumplimiento a los diferentes-procesos
(estructuracién dé proyettos — MIPG).

24, Resumir y socializar todos los asuntos.
tratados en reuniones en las. cuales participe
para la toma de decisiones,

HABBES BICEHTEN LIS i
A ARRAWRE PO COLDHA i I[
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25. Elaboracién de documentos-pertinentes-a si
cargo y sus funciones,

26. De conformidad con -8l Decreto 2609 de
2012, Articulo 3 ! contratista serd respensable
por Ia gestion dacumental de las' actividades
realizadas durante lz ejecucién dek Contrata.

27. Ejecutar € objeto del cohtrato con calidad,

-gportunidad v eficienda.

28, El contratista deébe .custodiar y & Ta
termingcion del presente contrato devolver los
insumos, suml_nlstrqs,_ herramientas, dotacidn,
implementacion, inventarios y/o materiales que:

‘sean puestos a su dispesicidn para la prestacién.
del servicio objeto de esté contrato.

29: El-contratista autoriza.al MDN - EJERCITO

;NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

comprobaclén de lealtad, realizacion de los
exdmenes de poligraffa y pruiebas:sicométricas.
‘antes y durante fa contratacidn.

30 Las derés obligaciones -establecidas ‘en el

estudio previo, ~documefito que el contratista
declara conocer, ¥ que hace: parte dél presente
contrata,

31, Las demé’s_fbbl'it_fi' C
| objeto contractual,

icnes que se deriven del

|32, Las obligaciones:legales que se deriven de
“los contratos estatales;

33 E! cumpllm;ento de las polatlcas y d:rectnces

‘11 | Categoria
IIE Nivel 4

Departamento
de Educacion

Militar. (DIPED)

‘Prestar
-servicios

sus

profesignales y de
apoyo & la gestién
como Abogada,
asesora academica

de acreditacién vy
aseguramiento de

la. calidad de Ta

educacién  en gl
proyecto
Universidad  del
Ejércite.

contratista debera dar cumplimiente a Ias
slguientes.chligaciones contractuales:

1. Cumplir con el abjeto del contrato con plens
autonomia técnica y administrativa: bajo su
propia responsabilidad, por lo gue no habra
ningln vinculo fabioral con- el contratapte.

-2. Obrar con lealtad-y buena fe en las diferentes

etapas contractuales, y con lo establecido. en la
Ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, y sus decretos reglamentarios.

3. Dillgenciar el formato dnico de la hoja de vida
del SIGEP. 4. Encontrarse reglstrado én el
SECHP 1L

4, De conformidad con fo establecido en fa ley
789 de 2002, ley 828 de 2003, dar cumiplimiento

& sus obligaciones con el Sistema General dg
Sequridad -Sacial,

para lo cual deberd aportar
copia que acrediter el pago de los. aportes

| menidionados.

5, Dar-un adecuado-uso al fichero(s).que le seari
entregados por el Ejército Nacional; no permitir
el uso a personas diferentes al contratista, el

‘cual deberd reintegrar una vez finalice su

contrato..

6. Apoyar en la eélaboracidn de- docimentos '
soportes al supefvisor del contrato, de forma-
puntual.

7. Asgsorar’ el equipo en la. metodologia de
proyectos,-a fin de apoyar la construccién del
proyecto de “reestructuracion de la formacién
basica del soldado regular v su articulacidn a fa.
certificacion Iaboral y profesional”

£HERORS BICENTRIARIOS, i .
axanzann norcoLoems |k
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8. Asesorar al personal de oﬁcia_les_encarga_do
del desarrollo del proyecto en la “efaboracidn de
un diagndstico

9. ‘Asesorar -al personal en plafieacion
estratégica (Plan Nacional de Desarrollo, Plan
Estratégico Militar, Plan-Estratégico del Slstema
Educativo de las- Fuerzas Armadas, Proyecto
Educativo de las Fuerzas Armadas, Sistema
Educativo de fas Fuerzas  Armadas)
especificaiients orientada la construccién de los
lineamientos -de -formacién béslca. para @l

. soldado

10; Asesorar -al personai del proyecto en el

;d|seno y construccidn de modulos -especificos
para. el ‘entranamiaritg de los soldados regulares
de-acuerdo a los.comités: espeacifices.

11, Asesorat -al equipo en formacion  por

1 comipetencias, para aplicarlas a la construccién
de.contenidus-programaticos

12, Asésorar al personal del equips como

insiructoras

13. Asesorar al eqmpo ‘en el disefio, elaboracidn.
y. aplicacion  de estrateglas metodoioglcas

.centradas en el modelo constructivista

14, psesorar al personal del proyecto comd’
|:disefiadores curriculares

15, Asespfar al. personat del proyecto comg
-evaluadores de curfftulo

'16. Asesorar al personal en !a metodalogia. por '

competenczas profesionales y faborales para la

-':ar_t!gula_r_:{on de la capacitacion hada la
| certificaidni de tétnico laboral y  téénico

profeslonat

17. Asesorar-al personal enfa rewsmn juridica y-
aplicacldn- de' normativided para proponer el
cambic-de [a difectiva estructural,

18. Asesorar al Comande de Educacidn ¥
Doctrina en & contruction de -éstatutos 'y
documentos necesarios para la consolidacién del
provecto IES Ejéreito.

18, Guardar [a debida re.serva, inclusg después
de dejar (a-prestacidn de sus serviclos en las
teniaticas inherentés al-cargo,

20, Estar afiliade v realizar los: pagos mensuales
al sistema integrado de seguridad sodal en
salud, pengién y riesgos laborales

21, De conformidad con el Decreto. 2609 -de
2012, Articulo 3-el contratista sera responsable.
por la gestién documental de las actividades
realizadas duranté la ejecucién del Contrato.

22, Ejecutar el objeto del contrato con calldad,
oportunidad y efidendcia,

23. Bl contratista debe custodiar y a fa
terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
Implementamon, |nventar105 yio materiaigs que
sean puestos a su disposicién para la prestacian
dal servicio objetd de este contrato.

24, Fl contratista sutoriza al MDN — EJERCITQ
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, -realizacién dé los

examenes de poligrafia y pruebas sicométricas

antas y duranite la contratacion.

u!ﬁnzsmmﬁwm& jg -
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25. Las demas -obligaciones -establecidas en el
estudio. previo, dotumente que &l contratista
deciara conocer, ¥ que hace parte de! presente
contratg,

26. Las demés obligaciones. que se deriven del
objeto contractual.

27. Las obligaciones legales que se deriven de
Jos contratos estatales.

28. B cumplimiento de las politicas y ditectrices
emanadas. def Ministerio' de Defensa Nacional —
Ejército Nacional.

12

Categoria De

TT

| Nivel4

‘Mliitar. (DIPED) | Departamento  de

Prestar los

- | servicios- - comio
A Disefiador - .

- | Industiial paia fa
Birecdion de
‘Ciencia

Teécnologfa  del

Militar
Ejercito

Nacicnal,

Previa coordinacidn con el SUPERVISOR(A) -det
contrato o quien haga sus veces por ausencia; el
contratista deberd dar cumplimiento 2 las

siguientes obligacaones ‘contractuales;

1. Disefiar. el nuevo modelo y/o politica. de
n. y funcionamiento. del Sistema de
cnologia del Ejército  Macional,

‘agorde con las tendencias- mundiales  y las
| mejorés pr

ticas de las instituciones externas..

2. Elaborar décumentos informativos que
prormuevan :-dwulgacmn de los avances
obtenidoes gn Ias lnvest;gacmnes institucionales,

con el fin de ‘due .sean de conocimiento
. |ihstitucional,  académico,  industriab y
‘|gubemamental, tenierndo :en cuenta los

lineamientos del Comande Superior,

3. Supenﬂsar la, suscripcion’ de: converiios de
i Tecnologia ‘que se tengan entre el
nal y éntidades exteimas; .con el fin
icar que tenga un buen manejo y los
1 esperados, teniendo en cienta la

Iriormatividad vigente.

4. Cogprdinar v efectuar la programacién de
actividades conjuntas € ititercambio- académico
con las-diferentes instituciones educativas y/o
-entifades, con el fin de. aprender de sus
expetiencias y facilitar el apoyo mutuo, teniendo

Y1en cuenta los tineamientos establecidos por fa

Fuerza.-

5. Buscar soluciones tecnolégicas propuestas
por empresas ¥ proveedores. para implementar
en ta Fuerza, con el fin de soludionar
negesidades en forma econdmica y optima,
tenjendo en cuenta fa normatividad vigente.

6. Controlar la supervision de proyectos
desarrollados entre  las Escuelas de Formacion y
Capacttacmn con entes universitarios vy
entidades . externas, con el fin de verificar el
cumnplimiento del desarrefio de los convenios,
‘teniendo  en  cuenta los  lineafmientos
establecidos por la Fuerza.

7. Brindar asesoria en Ia- ‘estructuracién de
contratos o' licencias de derechos. intelectuales,
con el fin' de evitar cualguier. irregularidad y
mantengr un nivel estandarizado de calidad,
teniende en cuenta los  lineamientos
astabiecidos-por la Fuerza,

-8, Asesorar a las Unidades milifares con centros
de m\resttgacion sobre derechos de propiedad
intelectual,. con e fin de proteger. el
conocimiento- generado, teniendo en cuenta la
norrnatividad vigente.

8.  Estructurar _provectos ds  desarrolly

HERDES BICEWTENARIDE i .
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tecrioldgico, con et fin.de solucienar necesidades
de la Fugrza a bajos costos y con. prodiecicn
nacional, teniendo :er cuénta Ios lineamilentos
del Comande Superior.

18, Desarrollar actividades de vigilancia
-;tecnotogaca déntre del sisterha de ciencla y
tecnologia del jéreito,. con. el fin de coadyuvar.a
la investigacion e inndvacion del sistéma’ de
clencia. v tecnologia del ejéicito.

11. Establecer relacionés ‘externas con-entidades
educativas, con el fin te réalizar convenios
‘instituclonales que.apoyen a:la construccion de
nueves mecanismos o métodod de Inhovacion
para fa: obtengidn dptima de résultados;
tenieridp en  cuenta los  lingamigntos
‘establecitdos por 12 Fuerza.

12. ‘Gestiontar 1a financiacion e inclusién en el
;presupuestu de inversion en log -diferentes
procesos: Investlgatwos, con el fin de obtener
retursos para-su ejeclicion; teniende en.cuenta
| los parametros requeridos por |a Fugrza,

13, Velar para que, en forma eficiente, diligente
y dentro de lo§ términds de ey se. atiendan
totos los reduerimientos juridicos que le sean
 Asignado.

| 14. Entregar njen_sualrn_'ente productps e
inforines detallados de avance de! presente
contrato:

15, De “‘conforinidad con e! Decieto 2609 de
2012, Articulo 3 el contratista serd responsable
por Ia gestién docutnental de [as -actividades
realizadas durante la e}ecuqon del Contrato.

16, Fjecutar el objeto-del tontrato -con -calidad,
oportunidad ¥ eficencia.

17. E! contratistda debe custodiar y a la
terminacidn del presente contrato-devolver los
Ifisumos; sumihistros, herram:entas, dotacidn,
implementacién, inventarios y/o mateiales que
sean puestos a-su dispesicién. para la prestacion
del servicio objéto de gste contratg,

18. El contratsta autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a réalizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lesltad, realizacidn de’ los
examenes de pdligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

19. Las demas obligaciones establecldas en el
estudio previo, documents que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.,

20, Las demas obligaciones que se denven del
obleto contractual.

21. Las obligaciones legales que se deriven de
lds. contiatos estatales.

22. El cumplimiénto de fas politicas y dlrectrlces
emanadas del Ministerio de Defensa- Nacional -
Ejércitd Nacional,

. RIESGOS.
LABORALES

De conformidad con la-actividad -principal de.ia empresa’y a la e_x_posicic’in a {os factores dé_rlesgo; deben
establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo.

HEHDES BICERTRAARIGS. i )
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MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE 1A
MODALIDAD'

SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Cortratacidn directa.

Justificacidn de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccidn de contratistas dei Estado
debé realizarse mediante el proceso de licitacién. plblica (Nurmeral 1°  del articulo 2 de fa Ley 1150 de
2007), ho obstante, excepcnonalmente en razén al monto del presupuesto oficial la -escogencia. puede
adelantarse a través de un proceso de seleccidn. abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos
£as0s excepcionales, serd viable acudir a. la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios
profesignales ¥ de apoyo-a la gest:on con -l contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, idoneidad y expefiencia relacionada.con el drea del conocimiento reguerido.

Consecuente ¢on lo expuesto ¥ teniendo en cuenta el fundamento- Juridico que més adelante se relaciona en
¢l presente. estudm, se recomienda al competente contractual; hacer uso:de fa exceptién legal, con el fin de
‘elirninar riesgos en-g} mcumphmmnto del objeto y obﬂgacmn future contrato, asf como- garantizar; 1a
calidad, cualidades y seguridad-én el manejo’ de 3 informamon.-.del- €rcito Nacional,

2.

FUNDAMENTO
3uripICO

| depe dejarconstancia escrita.

| Los servicios. p?“c_ifi_%siér? s

- : derermmadas personas naturales, debe justificar esta situacion.en los estudios y documentos previos,

1 (Qeg:r_eta.:.gj'iﬂ de 2013, articulo 81

LEY 3150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de selecddn. La escogencia.del contratista se efectuard con arreglo a
las modalidades de seleccion de Jicitacidn pubﬁca, sefeccron abrewada, coneurso de méritbs y contrataticn
-directa, con base en las sigiientes regls!” :

4. Contratacion directa, La modaﬁdad de sefemon de contrataaon dfrecra, solamente pmcedera et fos
Siguientes. casos: -

(..}

f Para fa pre.s“faaon g sem'aos pmfeg;mafes y de apoyo a. la -gEstidn; o para la efecucion de frabajos
artisticos guie soip piedan EnCOmendarse: a determinadas pemvnas nigturales.

DEQREI'Q 1082 DE 2015

lo . 'artos de prestaaan de servicios pmfesmna!es y de apoyo 3. la
géstion, o para la ej on de trabajos artisticos que solo pueden. encomendarse a
detemmadas personas nat&mles. Las- Entidades Fstatdles pueden contratar baje la modalidad de
cohtratacion directa I, préstacion ge’ seMdas profesionales y de 30y a .-"a gesrfon con la persona natural o
juna?ca que st eri. capaciadad de ejecutar &l objeto. def ccnb“am, siempie y cliando fy Eritided Estatal
verifique la Idoneidad o experiencia requerida:y refacionada con e.-' drea de que se trate. Fn 8ste casg, no es
Pecesario. gué I3 Enﬂdad Esrara/ haya abtenida previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasta

dé apoyo a la gestion corresponden a aquelios -de naturaleza -intelectual
diferentes. a los. de’ due se dervan del cumiplimiento de 4ag funciones de le Entidad Estats), asi
Comno los relacionados con-actividades. operativas, logisticas, o asisterndales.

La- Entidad " Estatal, para fa contratacicn. de trabajos artslicos qie solamente puedan encomendarse a

f

VALOR
CONTRATO

DEL

VALOR TOTAL

OBJETO. DEL CONTRATO

No. Perfll PERFIL
Profesidn:
Profesional en
licenciaturas de la
educacién yfo
pedagégica’
Posgrado; Maestrla en
educacién y/o- afines’
Experiencia:.3 ANOS.

drea. de su  formacidn
profesional  Prestar  los  servicics
calificados como magister en la
Direccldry de Planeacion de Educacidn
(DIPED) del Departamento  de

Educacion. Militar del Ejército Nacional

Desde. el

1 Categoria Vv $57.750.000.

Nivel 1

EE

HERGES BICKRTE RARIDE g
nv»mn;n'eemnm )
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Profesién:. Profesional
€1 liceiciaturas de fa
educacion y/o _ _
‘pedagogia’ Desde el 4rea de su formacidn
profesional  prestar  los  .servicios _
2 Categoria V Posgrado:: Magister en | especializados  en la Direccidn de | $57.750.000
Nivel 1 direccidn y gestién de ' | Planeacion’ de. Educacién. {DIPED) del
instituciones Departamento de Educacién Militar del
educativas y/o afines | Ejército Nacional
Experieficia; 3 AROS
EE
Prestar los- serwcnos comio TC (RA) de la
reserva. activa-en; el area de instruccion
y entrenamiento- militar, cultura fisica,
; o Prafesién: -ah;':li!!:ls tjlel ciclo é:ODE IY certltzcdamon
: TC (RA T militar -de acderdo 2 los esténdares| |
CEN Te”'ﬁg:gﬁgrﬁzﬁl,ge fa. '_estabiecldos OTAN,: pata’ la Direccitn de $44.000.000
" | Planeacion de ~  Instruccion ¥
Entrenamiento (DIFIE) © del
Departamento dé Educacién Militar del
Ejército-Nacional.
‘-_Prestar los servicios:como MY {RA} de [a
4 MY (RA) : -_::reserva activa:en‘el drea de laoficing de | $39.660.000°
AR asesoiia (LEY. 418 - Proyectos) del
Departamento:’ dé Educacion Milicar del
| Ejército:Nacional.
Prestar los servicios: coma. SP” de la
L ‘reserva activa en el 4rea de instiuceion
Profesidn: - y entrenamiento militar para la P
& 'SP {RA) ‘Sargento Primero.de1a | Direccién de Planeacién de Instruccién $33.000.000
Reserva Activa y  Entrenamiento  (DIPIE)  del
Departamento de Educacidn Militar del
Ejéreito Naciohal,
_ ._i:ggr]?:?;nén Prestar los_ se_r_\._riclos comq___.[ngeq‘_tero en
: '-"telecomuniCaciories / te!econ_lumc"acwnes / especialista en
6 T specislistaen, | | 9eencia de proyectos y/o afines para @ | - 444 404 60
geren cia de prbyé . DII’ECCIOH’ de Planeacion en Cl_;'nqa Y : :
: y/o afines. Te_cno!o_gla (IPIPTE) del Departar]:ler:.to
Experien cé% 5 AROS .ggc_ioic;fc_a_cmn Militar det  Ejércita
. Prestar los senicios profesionales
. Di‘se'ﬁgcrlz?glrg%'co v/o desde el area .de su formacién
7 Categoria T | s di‘g'!ta'l W"O. profesional para. e disefio multimedia’| $33.385.000
Nivel 3 publicista_Experiencia: de. Ios aplicativos, soffwares y paginas
3 ANOS ER | web para el Departamento de
‘Educacion Militar del ejércitd Nacidgnal
L :Coms:l?cfaeglc?rnéccial -P_r'eStar los -sefvicios profesionales como B L
8 Categoria Il /o Perlodista Comunicador social y/o periodista para| $33.880.000
Nivel 3° E}cﬁeﬁehéia:-'z’; AROS &l Departamento de Educacidn Militar.
ER
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Prestar-los servicios profesionalés como

Nivel 2

X del  Departamento  de.
ducac:on Militar del Ejército- Nacional.

Profesién: ) _
9 Ca_te_gor_fa 1 gggegsézg abogado para e Departamento de| $31.185.000

Nivei 2 Expefiencia: 1.ANO ER Educacidn Militar ¥ las Direcciones que

lo componen.
Profesidn: N

Ingeniera industrial / | Préstarlos servicios profesionales como
_ , especialista en Ingenfera industrial / -especialista -en N
10 | Categoria.lvy admtnistracidn.de | administracion  de”  empresas /o | $ 44.000.000

Nivel 4 empresas-y/o posgrado en psicologia empresarial. y/o

-pasgrado en psicologia | afings, para- -¢l Depaftamento de

empresarial yjo afines { Educacién Militar y Jas Direcciones que

Experiencia: 5 AROS [ lo- comp_’_
FE :

| Prestar sus servicios' profesionales y de.

atoaora T | PrOfesion: Slapoye a la gestlén" LOMo  asesora
11 Catﬁ?";‘im Abogado " [académica  de -acre v| $60.500.000

five Experiencia: 5 ANO ER | aseguramiento de- la calidad de la

' ' ~ 7" |educacidn en- el proyecto Universidad

del Ejéigito-con destino a la CEDOC.
Catégorfa IIT icios como Disefiador |

12 gor _ fa: la Direccion de Clencia y| $'33.000.000

En concordanaa 'con el plan No:

8477 del 31 de Diciembre de 2018 suscrito por el

%ﬂf_g{lc‘“c‘gg_ ‘safior Mayor General Mario -Jorge Enrique Navarrete Jadeth, tos honorarios de los
cONTRATO. | futuros contratistas se ajustan a las directrices emitidas por la Fuerza
El valor total de los contratos te prestacion de servicios se cancelara en once (11) pagos.programados ash:
: - VALOR . VALOR TOTAL.
-No. Perfil PERFIL MENSUAL | No.MESES | DEL CONTRATO:
FORMA DE: Profesion:
PAGO Profesional en licenciaturas .
: Categoria V de-la educacion y/o
1 T pedagdgica _ $57.750:000
Nivel 1. Posgrado: Maestriaen | $5.250.000 11 :
educacién y/o-afines:
Experfencia; 3 ANOS EE

HERJES BICEHTENARIGS
. a\_.-a_bu.o\;cnal-o_lc'qmm!.; i l[
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Categoria V

Nivel 1

Profesién:

Profesional en licenciaturas
de-la educacion y/o
pedagogia

Posgrado: Especializacion
en gerencia. educativa y/d’
maestria en direccién y
-gestion de instituciones
educativas y/o-afines.
-Experiencia: 3 ANOS'EE

$5,250.000

11

-4 57.750.000.

TC (RA)

Profesidn:
Teniente Coronel de fa
Reserva Activa

$ 4.000.000

11

$-44.000.000

MY (RA}

Profesion:
Mayar de ia reserva activa

4 3.600.000 |

11

$ 39:900.000

SP (RA)

Profesion;

$3,000.000

ir

$ 33.000,000

Categorfa IV
Nivel 4

Profesidn:
Ingéniero en
telecomunicaciones

. Posgrado: Espiecialista-én.
‘I gerencta dé proyectos-y/o

‘afinas,

' Experiendia: 5 ARCS EE

'$ 4.000:000.

AL

$ 44.000.000

Categoria III'

Nivel 3

Proféﬁi'&l:
' Disefiador giafico.y/o
artista digital /o publicista

Expétrlencia: 3:AN0S.EE

‘4 3.035.000

i

$ 33.385.000

“Profesion:
Comunicador Social y/o
_ Perigdista 4

Experiendia: 3 AROS EE

4 3.080.000

11

$ 33.880.000

Categoria I | -

- -Nivel 2

"~ 'Profesion:.
Abogado.

Experiéncia:

Experiéncia: 1 ANO EE

$ 2.835.000.

1

$ 31,185,000

16

- Categoria IV

Nivel 4

Profesidn:
Indenlera industrial
Posgrato: Especialista en
administracién de-empresas
yfo posgrado en psicologia
“empresatial y/o afines
Experiencia: 3 AROS EE

% 4.000.000

11

$ 44.000.000

11

Catagoria I

Nivel 4-

Profesién: Abogada

Experiencia: 5.:AN0S EE

$ 5.500.000

i

-$-60.500.000

12

Categoria 111

Nivel 2-

Profesién: Disefador
industrial .
Experiencia: 1 ANO EE

$ 3.000:000

11

$ 33.000.000

HERDES GICTHTERARIGS
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'NOTA 1: APLICA NO APLICA x

Los honjorarios establecidos ‘en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
(_:qr_nplim_iento_de'las obligaciongs contractuales deba sufragar el contratista; Consecuente con lo-expuesto, al
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL debe efectuar las cocrdinaciones’ correspondlentes,
tendiente al reconbcimiento ¥ pago.de pasajes al interiar, asi'como af page de estos.gastos de aciierdo a la

Directiva VIGENTE DE VIATICOS,

Dado el caso dé que fas:directrices y Iineamientos intemos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerde a los nuevos pardmetrog establecidog
por ta Fuerza.

Para la realizacion de cada-uno de los pagos derivados delf presénte contrate, el contratista deberd entregar
2l SUPERVISOR DEL CONTRATO, los -'s1guientes'docume'nijps:

¥ Informe de gestidn sefialando cada una de las obligacionies: gjecutadas durante-ef periodo, firmado por ef
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del ‘supervisor -dél contrato, de acuerde al formato
establecido. T '
v Informe del supervisor, de acuerdd al formatg establecido
v* Copia del original de los soportes de pago:t
Seguridad. Social en Salud y Pensidn, sobre
contréto, con apbrte del 16 % en pe
ARL, asi como el soporte de pago ens
confdrme fo establece (a normatividad:legal vigente y
v Formato anexo “H. MORELO DATO, -
octubre d&:2017. _
Las demés-que la CEN;

del 40 %-del valor mensual del
ificade y carné de afilfacion a la
igatorio-al sistéma‘general de riesgos laborales,
icuerdo a la afffiacion-efectuada.a la AR.L.

Bidamiente diligenciade det Plan 4480 dej 23 de.

ANALISIS . BE
RIESGO ¥ LA
FORMA “DE
MITIGARLO -

Los riesgos que sg puedén-presentar en la.ejecucion def contrato,

Riesgos.asumidos por el'contratista:

(i) E eventual incumplifigritd det contratista:de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que com

_ . :CoM0; consecuendid -generen accioies légales en contra de! Ministerlo de:
Defensa — Ejército Nacionat:, :

i} ' ‘Negligencia, imprudencia o te'n_-'ié_ridad..en los mandatos o en |2 asesoria requeridas por la-entidad en
- la materia para‘la cual fue contratado, -

{iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llagase -a canocer y que.
B publicara, revelara;: ntrédata, informara; distribyera bajo forma alguna, va sea directa. o
indirectaiente.

(v) Pago-de salarios,. frestacionies. sociales y honorarios que- el contratista (persona jurldica) legase a
" omitir-cumplir con tas obligaciones que se derivan. de la relacién-de trabajo conforme alas normas
vigentes
v} Incumpla con ias tbligaciones al Sistema de' Seguridad Social Integral y ARL.
Riesgds-asumitlos por la entidlad confratante:.
{i} Mora-en él pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacionial:‘se récongceran los efectos

dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos ¥ pagados por el Estado, el

que, a titulo de resarcimiento, debe pagar intereses de mora 3! contratista

(i) Modlficacién o interpretaciones uniiaterales del contrato: se. presenta cuando- &n’ ejercicio de-estos
dos poderes excepcicnales la entidad altere gravemente el -equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que $e-debe analizar-a la luz dela teorfa det hecho del principe

(i) Riesgos asotiados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asurmir los compromisas asumidos por la Entidad-Estatal.

HERSEL BICERTENARIDS ]
Por mi patria, milealtad es el honor )
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GARANTiA DE CUMPLIMIENTO (ap!u:a de conformldad con la cuantia- def contrato. Mo obstante [o
anterior, con el fin de blindar ala entidad, se recomienda. exigirlas inclusive en Ios contratog de minfma
cuantia)

Cumplimiento del contrato. Penuauos derivados de: (a} El incumplmento total o parcial del contrato,
cuando el-incumplimiento és Imputable al contratista; {b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuanda el incumplimiento es.imputable al contratista; (€) el pago-del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria,

j, GARANTIAS
EXIGIDAS T : i L o . e
o - Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo de vigencia del contratos
y seis (&) meses mas '
Calidad del serviclo. Este amparo cubre a la Enttdad Estatal por fos perjuicios derivados de la deficiente
calidad. del servicio prestado ;.
Suficiencia de la garantia: 10%.de! valor del contrato® por.un térmirio-de vigencia del contrato y {6) meses
‘mas.
El cubrimiento de los riesgos antés senalado, el confratista podid asegurar gl cumplimiento de sus
'obngacnones, mediante Un contrato de ségiko contenidd eh una poliza. :
k. 'NATURALEZA
JURIDICA DEL | Persona natural
CONTRATISTA
. PLAZO DE [ A partir de la aprobacidn‘de la garantid’ irica ¥ la expedicidn: det registro présupuestal, hasta: el 31 de
‘EIECUCION diciembre de 2018/ : :
m. LUGAR =~ DE| =5 del Comando:del: Ejército — CAN — Departamento de Educacién Militar —
EIECUCION : '

10.. JUSTIFICACION |

DEL -GERENTE
DEL

PROYECTO . DE|

_De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9: del'Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto

no exténder | '\-'ltadon % varios oferentes a.paiticipar en ld-seleccidn  del contratista, toda vez que la misma.
a:normatividad- que reguta. ¢l tema:no obllga este requerimiento y adicional a-ello los que se proponen més-

\I::RIA:!E CIBIR. -adelante, cumple con el perfil profes[onm requerido,
OFERTAS
yig verlfcamon de los- perfles y de los: documemos soportes por pane del comité
11, : {que también hacen parte.de! presente estudic) debidamiente nombrado recomienda al
RECOMENDACG | ccmpetente contractual, cortratar con:
16N DEL - PROFESION Nomhres
GERENTE DEL Brofesitn: EEVIA  CAROLINA  MEDRANG.,
; i Tt . LEON
PROYECTO Categoria | Profesional en licenciaturas: de dd
1 v educacian. yio pedagdgica | C.C 53.911.418
tivel 1 | Posgrado: MAESTRIA. EN EDUCACION |- fvra 110 ap
YIOAFINES - NOTA 1:NO APLICA
Experiencia. 3ANOS EE NOTA 2: NO-APLICA

HERBEAMCENT INARIDG

AV ANLA NG PR COLOMBIA 1 ‘:.

Por mi pattia, mi ledltad es &l horor,
- Edificio E]éFcito ~ 4 piso
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Profesion: _ ‘SANDRA-CARVAJAL NINO
N , | Profesicnal en figenciaturas de fa | _ . .
CatEgGrIa educaciényfo pedagog}a €. 52,173,926
2 V | Posgrado: Especializacion en gerencia | noTa 1: No APLICA
Nivel 1 educativa y/o maestria en direccion y | _
gestién de instituciones educalivas o | NOTA 2: NO APLICA
afines’ . :
Experiencia: 3ANOS EE ]
EDISON. ALEXANDER TORRES
- LEIVA CC. 79:625.755
3 TC(RA) | Profesion:
Tenlente Coronel de |z Reserva Activa NOTA 1: APLICA
NOTA'2: NO APLICA.
RICHARD. RODRIGUEZ FABRA
Profesidn: C.C. 98395570
4 MY (RA) | o o pserve Act T
Mayor de fa Reserva Activa NOTA 1: APLICA.
NOTA 2: NG APLICA
"SP (RA) CAITA CASTRO JOHON
| saMR
Profesién: . | ¢k a5 cag
R _ - _ €€ 80.052.696
3 SP (RA) ‘Sargento Primero.de 1d. Réserva Activa - .
o NOTA: 1, APLICA
NOTA 2; NO APLICA
| JuAN CARLDS SANDOVAL
Categorta . Ingéri . NUREZ
& NV C.C. 79:627.073
Nivel'4 - .
NOTA 1: NO-APLICA
NOTA 2: NOAPLICA
- { ‘profasion: MARIFIO.DIAZ YAMITH
Categorfa | GISENADOR GRAFICO Y/O'ARTISTA ALEXANDER
7 ‘HINivet | DIGITAL Y/Q-PUBLICISTA C.C. 79.994,674
3 Experiencia; 3 ANCS EE ’
: NOTA 1z NO APLICA
NOTA 2¢ NO APLICA
e CLAUDIA MARIA RAMIREZ
Categoria _ '
8 an icador Social y/o Periadista L0 52,206.656
fvel. s e NOTA: ‘1 .NO ARLIC
“xperiendia: 3 ANOS EE oF O ARLICA
B -NOTA 2:-NQ-APLICA
. : L BRENDA XIMENA VELOSA
Categoria | Profésidn: BoLAfOS.
1t Abogad L
g 1 0gade CC. 1.015.447.597
Nivel 2 Posgrado: NOTA: 1. NG-APLICA
Experiencia: & ANOS EE "NOTA'2: NQ APLICA
. e o ‘ELARIBEL MEJTA TRIANA
. Profesion: Ingeniera industrial )
‘Categori . L o, CC. 52,178,950
10 v Posgrado: Especialista en administracion |-~ )
: de empresas y/o posgrada en psicofogia NOTA: 1 NO APLICA
Nivel 4 | Smpresarial yfo afines NOTA 2: NO APLICA
i Experiencias 3 ANOS EE

HERORS BIESHTE HAMDE: .
Pormi patria, rdi lealfad es el honor
Carrera-54 No. 26-24 — Edificio Efércifa ~ 4 piso’

2660280
wenw giercitg.mlice cede7@buion efercitg.mil.co

150 5001




de mayo de 2007 del Ministério. de-Sali

"1, Nuncs ha cotizado -en;

- TRMA ROCIO PUENTES. RAMIREZ
1 CI?;:&SEZ? Profesién:  Abogado _.CEI- 5133.2.2'.14_ .
4 Experienciaz 5 ANOS EE NOTA1: NO APLICA
NOTA 21 APLICA.
HUGO ALEJANDRO- RODRIGUEZ
o CASALLAS.
" Categoria Profesion: Dlse)r"’nadpr_lndustrial CC. 1076622804
UINivel | Experiencia: 1 ARO EE NOTA £: NG APLIGA
2 NOTA 2: NO APLICA

Se aplican las-siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de’excepcién razén ‘por -l cual debe ¢ancelar los aportes correspondientes g salud-al
Ministerlo de ia ‘proteccidn secial — fondo da: solidaridad y garantia. (FOSYGA), en las condiciones establec:das
poresa entidad,

NOTA 2: APLICA ] NOAPLICA. [X]

El (la} contratista bajo la gravedad de ]uramento informa; ‘que, de acuerdoa fa:circular externa 0032 del 23
¢-la Proteccién Social ¥ €l articlo 61 de.la' Ley 100 dé 1593 se
gncuentra exprierade de cotizar @ pension, toda vezique: -{en caso de aplicar,: senaiar con “X*, la excepcnén

‘que aplique

aterfa pensnonal y cuenta <on; 50-afios de’edad o mds, si se es mujer, o 55 afios

Hombre.. ]

2. Se.encuantra penslonado.por invalidez por el Instituto Seguros Sociales ¢ por cualquier fondo, -caja o
entidad del.sectar publico: o recibié la‘ indemnizacion sustitutiva-de‘la pensidn de vejez o de invalidez: por
riesgo comiin. {esta excepeion no- aplica en cdso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de )ds programas de readaptacién y rehabzhtacnén por parte del Instituto)

de edad o més, si se.es

.33;._'#qu'ui_r_ie'r0n derecho a pensian - D

DERRNE BACEWTERARIOS

Awwzn;unn O C G

Par mi patria, mi Iealtad 5 el honor
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