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PROCESO GESTION&L TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar,Mayo
Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.33833%96
Coordinador Academico

Centro Agro empresarial
Aguachica - Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 3383396) del afio (2022)

GREYNS PAMELA VILLALBA BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1112.956.345 de Ginebra, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende
Rural SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.210.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un pago
correspondiente al mes de febrero por UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (1.960.500). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN
MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a 15 dias del
mes diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE (1.960.500).

Plazo: Sera hasta el (15) de (DICIEMBRE) de 2022.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
SER DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Visitar los diferentes | Evidencias en el drive:
planeacién de los | municipios del sur del | https://drive.google.com/drive/u/
procesos formativos del | cesar tales  como | Y/folders/1J6KHqpyPVCTIpreku
acuerdo a lo establecido | Aguachica,Gamarra,y | YWXj302in854ftv
en los lineamientos | sus respectivas
entregados por la | veredas y
Coordinacion  nacional | corregimientos como
de emprendimiento.. palenquillo,cascajal.pu

erto viejo

2 Realizar alistamiento de | Participar en la | Evidencias en el drive:
la formacion, apoyando promulgqcién _ de los | https://drive.google.com/drive/u/
| d nuevos lineamientos del | O/folders/1J6KHapyPVCTIprcku
0S procesos e programa sena SER | VWXj302{n854ftv
planeaciéon de la oferta, | atraves de videos
conformaciéon de los | conferencias originadas
grupos de formacion y |desde el - centro

) agroempresarial
desarrollo curricular, de Aguachica. Desarrollar
acuerdo a los | de actividad de
procedimientos promocién educativa del
establecidos en e| | primer semestre del afo

. . 2022.
sistema integrado de
gestiébn 'y autocontrol-
SIGA.

3 Ejecutar las acciones de | Se dioinicio alas siguientes | Evidencias en el drive:
formacién haciendo uso | formaciones : https://drive.google.com/drive/u/
de |a estrategia EMPRENDIMIENTO EN LA O/fOIderS/lJGKHQDVPVCTlperU

b PRODUCCION DE VWXi302in854ftv
pedagogica de ESPECIES DULCES
"formacion por ACUICOLAS. En el
proyectos", de acuerdo municipio de Aguachica
a los procedimientos y asociacion la ANUC FICHA
lineamientos # 2503672

: EMPRENDEDOR EN
establecidos por PRODUCCION Y
direccion de formacion COMERCIALIZACION DE
profesional integra| PLANTAS DE VIVERO. En
el muniipio de Aguachica
asociacion la ANUC ficha#
2503679
EMPRENDIMIENTO EN
ELABORACION DE
ACCESORIOS
ARTESANALES. En el
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J6KHqpyPVCTIprckuVWXj3o2jn854ftv
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J6KHqpyPVCTIprckuVWXj3o2jn854ftv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J6KHqpyPVCTIprckuVWXj3o2jn854ftv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J6KHqpyPVCTIprckuVWXj3o2jn854ftv
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municipio de Aguachica
casa taller ficha # 2516086

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIAY DULCERIA
ARTESANAL En el
municipio de Aguachica
casa taller ficha #2516094

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE LECHE
FERMENTADA. Municipio
de gamarra corregimiento

cascajal ficha # 2516077

EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES
ACUICOLAS. Municipio de
gamarra corregiminto
puerto viejo ficha #2516093

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
CONSERVACION

DEFORRAJES PARA

ALIMENTACION DE

BOVINOS. Municipio de
gamarra corregimiento de
palenquillo ficha # 2520335

FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS.
Municipio de Aguachica
asociacion anuc ficha #
2517903

FORTALECIMIENTO EN
MERCADEO Y VENTAS .
Municipio de Aguachica
casa taller ficha # 2517904

Reportar y sistematizar
las actividades,
acciones y resultados
realizadas en el marco
del objeto contractual,
en los diferentes
sistemas, plataformas y
formatos establecidos
por el SENA para el
seguimiento de la

Se envia masivo de las
formaciones para los
preinscritos y
asentamientos de
matriculas. Se realiz6 la
asociacion de la rutas de
aprendizaje de las fichas
asignadas en Sofia Plus,
se Mantiene al dia con
evidencias y

Evidencias en el drive:
https://drive.google.com/drive/u/
O/folders/1J6KHgpyPVCTlprcku
VW Xj302|n854ftv
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J6KHqpyPVCTIprckuVWXj3o2jn854ftv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1J6KHqpyPVCTIprckuVWXj3o2jn854ftv
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informacion, tales como
SOFIA plus, GEOSENA
y otros  dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al profesional de apoyo
misional del programa
SER de su centro de
formacion o  quien
cumpla sus funciones.

requerimientos

Solicitados el Drive.

En articulacion con el
instructor técnico crear
unidad productiva rural
sostenible resultado de
la ejecucion del
respectivo programa de
formacion en las lineas
de emprendimiento:
“autoconsumo

negocios rurales™ de la
fase | del programa
SER.

NO APLICA

NO APLICA

Programar y reportar a
su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana los
ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice
por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

NO APLICA

NO APLICA

Apoyar la realizaciéon del
diagnostico final,
georreferenciacion y
caracterizaciéon de las
unidades  productivas
creadas, en el marco de
las acciones de

NO APLICA

NO APLICA
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formacion de la Fase |
del programa SER

Apoyar la realizacion de
diagnostico final a las
unidades  productivas
gue participan en las
acciones de formacion
para el fortalecimiento
correspondiente a la
fase 1l del programa
SER, cada vez que una
unidad participe en una
formacion.

Asistir a las reuniones
convocadas por el Centro
Agroempresarial o por el
dinamizador del
programa SER, para
entregsa de elementos
de bioseguridad y
actualizacion del drive

Fotos en el informe

Apoyar al programa SER
en la ejecucion de
actividades estratégicas
tales como:
acompafamiento a
unidades  productivas
participantes en eventos
de comercializacion,
gestion empresarial 'y
financiera cuando se
requiera

NO APLICA

NO APLICA

10

Formular y gestionar en
articulacion con el
instructor técnico y el
emprendedor el modelo
de negocios

CANVAS que se
encuentra inmerso en la
estructura integrada de
seguimiento como
entregable del proceso
formativo en la creacion
de la unidad productiva.

NO APLICA

NO APLICA

11

Participar en las
jornadas de
actualizacion y
transferencia

tecnolégica convocadas
por el Apoyo misional de
centro SER y/o por la
coordinacion del
programa SER, para su

NO APLICA

NO APLICA
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implementacion en las
acciones del mismo

12

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los
casos exitosos de
unidades  productivas
rurales.

NO APLICA

NO APLICA

13

Identificar fuentes de
financiacion disponibles,
formular los planes de
negocios y/o
instrumentos para
aplicar a las diversas
fuentes, y acompaiiar en
la postulacion a las
convocatorias a por lo
menos 5  unidades
productivas

NO APLICA

NO APLICA

14

Realizar su afiliacién
ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el sena, bajo la
clase de riesgo tipo dos
relacionada con labores
de emprendimiento

NO APLICA

NO APLICA

15

Las demas que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
en concertacion con el
apoyo misional de centro
ser deacuerdo a los
lineamientos del
programa ser

Realizar el curso de
transferencias
cooperativismo

Se hace uso del drive
para evidenciar las
diferentes  actividades
realizadas en sus
respectivas carpetas
lista de chequeo de cada
una de ellas, entre ellas
estan, asistencias,
evidencias fotograficas,
masivos, reporte
matriculados, disefio
curricular,guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, planeacion
pedagdgica, horario real.

Anexo fotos en el informe
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ceml Mo DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] -

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | 43922 GAMARRA CASCAJAL | 18/05/2022 18/05/2022

2. 46922 GAMARRA PALENQUILLO | 19/05/2022 19/05/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
5163085431 recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL pagada por nuevo SOI correspondiente
al mes de mayo 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
Greyns pamela villalba blanco

ContratistaC.C. No. 1112.956.345 de Ginebra valle
Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato . 3383396 de 2022
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1.EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

! IMG_20220511_151548.. ! IMG_20220511_151559. IMG_20220511_151623.

: ﬂ
M IMG_20220511_154409. M IMG_20220511_154435. IMG_20220511_154443, M 1MG_20220511_154653. M 1MG_20220518_153029. M 1MG_20220518_153036...
@ .
a )
= . H/'
M 1MG_20220518_153041 M IMG_20220518_154452. P 1MG-20220504-WAD083. M 1MG-20220504-WA0084... M 1MG-20220504-WAQ086. M 1MG-20220504-WA0087.

P 1MG-20220504-WADDBS... M IMG-20220504-WA0DS9... M IMG-20220504-WAD030. M 1MG-20220504-WAD091

M IMG-20220504-WADD94... M 1MG-20220504-WADD3S. M 1MG-20220504-WAD096. M ivoe-202: 7. ..} 1-WAD067.. M 1MG6-20220511-WA006S..
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2.EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y CO!\@CIALIZACION DE PLANTAS DE VIVERO

! IMG_20220504_095424. u IMG_20220511_090434. ! IMG_20220511_090442. B IMG_20220511_090446. u 1MG_20220511_090522. u IMG_20220511_090526.

! IMG_20220511_090535. ! IMG_20220511_090537.. ! IMG_20220511_092952.. ! IMG_20220511_093012.. IMG_20220511_093023.. ! IMG_20220511_093811

3.EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES

M IMG_20220505_164755. M IMG_20220505_164803, M IMG_20220505_164821. M 1MG_20220505_164823. M IMG_20220505_164836... M 1MG_20220505_164842...

M 1MG_20220505_170138, M 1MG_20220505_170138, M 1MG-20220512-WA0069... M IMG-20220512-WA0071 M IMG-20220512-WA0072 M 1MG-20220512-WAQ073..

et
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4. EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO @PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA
ARTESANAL

IMG_20220510_163303. B IMG_20220510_163308. E IMG_20220510_163317.. B IMG_20220510_163327.. ! IMG_20220510_171516... ! IMG_20220510_171518...

]
'.
®

>

! IMG_20220517_171345.. ! IMG-20220517-WAQ065. ! IMG-20220517-WAQ066.

! IMG_20220517_165422.. B IMG_20220517_165520. B IMG_20220517_171317...

5.EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y CONSERVACION DE FORRAJES PARA ALIMENTACION DE BOVINOS.

L3,

M IMG_20220502_143716. M IMG_20220502_143727...

M 1MG_20220502_143730.. M IMG_20220502_153539.. M 1MG_20220502_153553.. M IMG_20220516_142205...

! IMG-20220516-WAD03C... E IMG-20220516-WA0031 B IMG-20220516-WAD032... ! IMG-20220516-WA0034. B IMG-20220516-WAQ035. ! IMG-20220516-WA0036..
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7.MERCADEO Y VENTA ANUC

8.MERCADEO Y VENTAS CASA TALLER

9.ENTREGA DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
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10.TRANSFERENCIA DEL COOPERATIVISMO

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

Beneficios de la Cooperacién y Sélidas
Relaciones de Apoyo

@

%
2 -  %5lam.
L Escribe aqui para buscar A ) S B 19/05/2022 E15

O Chat de la reunién X

Jr Jamit Stewart Celis Rosas 9433.m
EN mi caso, Dios primeramente,
mis padres incondicionales, mis
hijos, la madre de mi hija,

Andrea, una mujer

Alba Nidia Mayorga M. am
Felicitaciones a Juan Camilo,
nos ha tenido tan entretenidos

que el tiempo se ha ido rapido.

AM

be un mensaje nuevo

— J \ 10:04 a. m.
5 o m |« wl A D) P =3

R Escribe aqui para buscar
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*Think.COOP seha
EL EMPRENDEDOR

Concibe la idea de negocio.

Elabora la misiéon y vision de la
empresa.

» Creay organiza la empresa.

» Trabaja en los elementos distintivos

»
>

Alba Nidia Mayorga M...  9:53a.m

AM
1 Fell i Juan Camil
para aumentar la capacidad de crear Ul E e
vanr de |a empresa, que el tiempo se ha ido rapido.
M Magda (Invitado) 10:33 a. m.
Iy En todas la sesiones

eh solicitado que nos
compartan el material, pero no
he recibido respuesta, la idea es

Escribe un mensaje nuevo

v
10:35a. m.

L Escribe aqui para buscar i A ) @ e 19/05/2022 E15

'fh | nk. COOP 37;.7\% Chat de la reunién X

{QUE TIPO DE EMPRESA ES LA ) i e
COOPERATIVA?

Fabio Bastidas (Invita... 11:06 a. m.
Si por favor compartanlo

Una cooperativa es una asociacién auténoma de personas

que se unen voluntariamente para satisfacer sus e
necesidades econdmicas, sociales, culturales y sus o (iode 11720
aspiraciones, mediante la creacion de una empresa de \ gracias
propiedad conjunta y controlada democraticamente con el S e e S A TR
objetivo de satisfacer una necesidad comun, vileos; gredes Michet

Michel Munera Miguel 11:20 3. m.

todo se lo estaremos
compartiendo equipo

todo el material ha sido
preparado para ustedes

Escribe un mensaje nuevo

v

—— N o Tdlam.
=1 » @ m |- wg AD)EE By, B

L Escribe aqui para buscar
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COMFIGURACIGN DE VISUALIZACION ¥ T FINALIZAR PRESENTACION

Contactos x

o Compartir invitacion
Think. COOP

Think.COOP s st
CONTENIDO

Acerca de |a guia de sesiones

LT TPy ——

v comprendaeros a5 condicnes ajo s s b coopercna a5
1 e manars g8 hcar s ko o 8 achr nagoces

Sesion 1: Buenas relaciones y medios de subsistencia
Sesion 2 Las relaciones horizontales y verticales
Sesion 3; Los beneficios de la accion colectiva
Sesin 4: Eligiendo la estructura de negocio

Sesién 5; Haclendo negocios juntos

&25a.m.

)P B

INFIGURACION DE VISUALIZACION ¥ FINALIZAR PRESENTACION

Contactos X

g Compartir invitacién

hink.C QUE ES THINKCOOP N "

capactacan de facl uzogare

El médulo Think.COOP Es un modelo cooperativo que esté disefiado
para personas como ustedes, interesadas en formar una cooperativa
o incorporarse a una ya existente

Analizaremos cémo las relaciones de apoyo mutuo y.cooperacién
pueden ayudarles a aprovechar las oportunidades para mejorar su
modo de vida. No hay ninguna nota

- Aprenderemos los fund de un negocio ¢

-y comprenderemos las condiciones bajo las cuales la cooperativa es
una mejor manera de hacer su trabajo o de hacer negocios.

825a.m.

L Escribe aqui para buscar A ) S B 19/05/2022 E“
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GREYNS PAMELA VILLALBA BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2516077 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
DE APRENDIZAJE: FERMENTADAS

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801085-01
DISPONER INSTALACIONES, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA ORDEN DE PRODUCCION Y

NORMATIVA.

290801085-02

VALORAR CALIDAD DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE FERMENTACION, SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR.

290801085-03
ELABORAR LECHES FERMENTADAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

290801085-04
COMPROBAR QUE EL PRODUCTO CUMPLA CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5/19/22 11:05 PM Page 1 of 16



240201533-03 ;
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801106-01
RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

290801106-02
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS

290801106-03
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS, CONFORME A NORMATIVA

290801106-04
IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION Y TRANSPORTE
DE LECHES FERMENTADAS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.
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2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03 . 3
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
FICHA 2520335 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y CONSERVACION
DE APRENDIZAJE: DE FORRAJES PARA ALIMENTACION DE BOVINOS

Conservar alimento de uso animal segin métodos y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108701: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL PROCESO DE ENSILAJE Y
HENOLAJE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050108702: PREPARAR SILO Y HENO TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION ANIMAL.
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27050108703: COMPROBAR EL PROCESO DE ELABORACION DE ENSILAJE Y HENO ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

27050108704: REALIZA CORRECCIONES AL PROCESO DE ELABORACION DE HENOS Y SILO DE ACUERDO CON RESULTADO DE LA
COMPROBACION.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
260101059-01

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

4.FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040111201. DEFINIR ACTIVIDADES DE SIEMBRA DE ESPECIES FORRAJERAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

27040111202. REALIZAR SIEMBRA DEL CULTIVO DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

27040111203. COMPROBAR LABORES DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040111204. APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS AL PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
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FICHA 2516094 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: DE CONFITERIA'Y DULCERIA ARTESANAL

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102201 ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y
DULCERIA ARTESANAL DE ACUERDO AL PROGRAMA DE PRODUCCION.

29080102202 ELABORAR PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA
VIGENTE

29080102203 CONTROLAR EL PROCESO ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA ACORDE CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080102204 ELABORAR INFORMES DEL PROCESO DE ESTANDARIZACION ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 ESTABLECER LAS CONDICIONES OPTIMAS PARA EL MANEJO DE ALIMENTOS, CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE.

29080102302 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE EL PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS
SEGUN PROTOCOLOS TECNICOS Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102303 MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN CONCORDANCIA CON
CRITERIOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080102304 AJUSTAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS MANUFACTURA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES REPORTADAS.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00
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FICHA 2516093 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.

OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.
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VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
260101059-01

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03 . )
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
FICHA 2503672 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03 ;
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

4.FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2517903 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: V_ender produptos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
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FICHA 2516086 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES PARA LA ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES SEGUN FICHA TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ELABORAR EL ACCESORIO ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS.

3. REALIZAR ACABADOS A LOS ACCESORIOS TENIENDO EN CUENTA LA TECNICA ARTESANAL.
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4. VALIDAR LA CALIDAD DE LOS ACCESORIOS SEGUN LA TECNICA ARTESANAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
260101059-01

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03 . 3
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00
FICHA 2503679 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PLANTAS EN VIVERO
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ADECUAR AREA DE PROPAGACION VEGETAL SEGUN
CRITERIOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR EL AREA DE PROCESO DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL AREA DE PROPAGACION PARA EL MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION DE LA

PREPARAR LAS INSTALACIONES, INSUMOS, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA LA ADECUACION DEL AREA DE PROPAGACION DE
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA ADECUACION DEL AREA DE PROPAGACION DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE LA

REVISAR LA ADECUACION DEL AREA DE PROPAGACION CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIO’N DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS HIDRICOS DEL MATERIAL VEGETAL EN EL VIVERO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO ESTABLECIDO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD
REALIZAR LABORES DE SUMINISTRO DE AGUA A LAS PLANTULAS EN EL VIVERO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
MATERIAL VEGETAL LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DERIVADA DEL MANEJO DEL RIEGO A LAS PLANTULAS EN EL VIVERO SEGUN RECOMENDACIONES
DE LA EMPRESA.

MANEJAR TECNICAS DE PROPA(}ACION Y MANTENIMIENTO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION SIGUIENDO LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LA PROGRAMACION PARA LA PROPAGACION DEL MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA.

REALIZAR LA MULTIPLICACION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTES.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REVISAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA, EL PEDIDO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2517904 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO
26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GREYNS PAMELA VILLALBA BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHaerestre
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 952010

Fecha y Hora Generacién Reporte:

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

sdbado, 14 de mayo de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 43922 Fecha Solicitud 2022-05-13 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-05-14 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 522 Dependencia Solicitante 952038 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
. . . : . Arefietl o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = ] Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
flombis Documento Cae ety Comisiéon Comision Origen Destino Dias Lg::?s%: PEmEEE || izl CiEs Liquidacion Diario Viaticos pagar GblatolcelialGami=loniporileicaic
VIATICOS FORMACION: GAMARRA
18 MAYO - IMPARTIR FORMACION
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 11253500 | oROGRAMA EMPRENDIMIENTO
SER
GREYNS PAMELA . INSTRUCTO )
VILLALBA BLANCO CC: 1112956345 R Autorizada
2022-05-18 2022-05-18 | CESAR/AGUACHICA | CESAR/GAMARRA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 112.535,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: GAMARRA 18 MAYO - IMPARTIR FORMACION PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SER
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO RPURLICO
T TN T T U A4

|
LI "4 =4 1L "4

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 520824264339496578729996

Unidad Qrganizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-05-14T14:37:02.480-05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_JFJ Docume:r]to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  sabado, 14 de mayo de 2022

Firma Responsable

Verificado Por: MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 13/05/2022 14:41:57

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cedula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
Nﬂl}]ﬂﬂ 14/05/2022 2:37:18 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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T C)Q =% AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

th Commpromish de Tpdee

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
GREYNS PAMELA VILLALBA BLANCO Tipo: C.C. No. 111.956.345
HA
CONTRATO No. FO1.PCCNTR. ANO 2022 VENCIMIENTO DEL 15 12 2022
CONTRATO
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de EMPRENDIMIENTO y apoyo a la gestién del
OBIETO CONTRACTUAL: emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ I
kREGIONAL Cesar CENTRO Centro Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
VARO ENRIQU TREP i
GASTO (de la Movilizacién) ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ CARGO Subdirector de Centro Grado 02
INOMBRE DEL SUPERVISOR{A) DEL
JOSE ALEJANDR O
CONTRATO LEJANDRO OROZCO CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA -GAMARRA CASCAJAL - AGUACHICA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
C t |
REGIONAL ESAR CENTRO Centro Agroempresaria
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CASCAJAL EMPRESA: ALCALDIAS CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
JFECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 18 J 5 1 2022 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO [ 18 5 2022

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022.EN EL

OBIETIVO DEL DESP IENTO MUNICIPIO DE GAMARRA CASCAJAL

PRODUCTO (S):

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el
1 emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el 1 Registro Fotografico
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad def SENA de acuerdo alas
orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de Realizar las distintas actividades en cada una
2 "formacion por proyectos”, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos 2 de la formaciones asignadas, usando lo
por direccion de formacion profesional integral procedimientos v ja pedagogia adecuada |
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
ilMPARTIR FORMACION EN LOS MUNICIPIOS - DESPLAZAMIENTOS AGUACHICA - GAMARRA CASCAJAL - 18 5 2022
AGUACHICA

FIRMAS

FIRMA DEL CONTRATISTA: FECHA DE ELABORACION DEL 12 5 2022

) FORMATO:
A

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR

MA k \
[FIRMA Vo/Eo. y %7” DEL CONTRATO DE 7 }_\ AN
ORDENADOR DEL GASTO 7k & PRESTACION DE SERVICIOS — P

GTH-F-090 v.02

URTL
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SENA
7 V i ISTA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO CONTRAT
CIUDAD Y FECHA Aguachica - Cesar 20/05/2022 -
PRESENTADO A: ALVARO RESTREPO NALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: :g ,g?,gogg i

43922 18/05/2022 ~(ciudad)

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL | CENTRO DE FORMACION Omeg: CASCAJAL
EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial 2
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE GAMARRA
CASCAIJAL
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1.DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA GUIA DE APRENDIZAJE Y PLANEACION
PEDAGOGICA.
RESULTADOS:

1.REALIZAR LAS DISTINTAS ACTIVIDADES EN CADA UNA DE LAS FORMACIONES ASIGNADAS
USANDO LOS PROCEDIMIENTOS Y LA PEDAGOGIA ADECUADA TENIENDO EN CUENTA LA VOCACION

Y LINEAMIENTOS DE CADA FORMACION

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archives que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1.REGISTRO FOTOGRAFICO

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.DESARROLLAR GREYNS PAMELA VILLALBA APARTIR DE LA FECHA
ACTIVIDADES PROPUESTAS | BLANCO
EN LA GUIA DE APRENDIZAJE
Y PLANEACION PEDAGOGICA
1. TALLER TIPO ACTIVIDAD DE | GREYNS PAMELA VILLALBA 18 DE MAYO
VISION BLANCO
2. EMPRESA(TALLER)
CONCLUSIONES:

1.SE DAN INICIO A LOS DIFERENTE PROGRAMAS EN EL AREA RURAL DEL SUR DEL CESAR.FORMACIONES
PRESENCIAL EN EL MUNICIPIO DE GAMARRA CASCAJAL

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO —FIRVA
GREYNS PAMELA VILLALBA BLANCO (@Q@@MJQ)
VISTO BUENO SUPERVISOR ; —
CARGO DEL SUPERVISOR _ |NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JOSE ALEJANDRO OROZCO —

It
G’"H-F-OS? V.01

Escaneado con CamScanner
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHaerestre
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 952010

Fecha y Hora Generacién Reporte:

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

martes, 17 de mayo de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 46922 Fecha Solicitud 2022-05-17 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-05-17 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 522 Dependencia Solicitante 952038 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
. . . : . Arefietl o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = ] Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
flombis Documento Cae ety Comisiéon Comision Origen Destino Dias Lg::?s%: PEmEEE || izl CiEs Liquidacion Diario Viaticos pagar GblatolcelialGami=loniporileicaic
VIATICOS FORMACION: GAMARRA
19 MAYO - IMPARTIR FORMACION
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 11253500 | 5ROGRAMA EMPRENDIMIENTO
SER
GREYNS PAMELA . INSTRUCTO )
VILLALBA BLANCO CC: 1112956345 R Autorizada
2022-05-19 2022-05-19 | CESAR/AGUACHICA | CESAR/GAMARRA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 112.535,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: GAMARRA 19 MAYO - IMPARTIR FORMACION PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SER
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO RPURLICO
T TN T T U A4

|
LI "4 =4 1L "4

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 520824264339496578729996

Unidad Qrganizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-05-17T10:56:42.632-05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L-u-i,hj Docume:r]to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 17 de mayo de 2022

Firma Responsable

Verificado Por: MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 17/05/2022 10:05:53

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cedula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
Nﬂl}lﬂﬂ 17/05/2022 10:57:01 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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o
T C]Q A AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
. i (-.':;r;\m € Tede
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
GREYNS PAMELA VILLALBA BLANCO Tipo: C.C. No. 111.956.345
HA
CONTRATO No. LO1 .PCCNTRN&N{ ARO 2022 VENCIMIENTO DEL 15 12 2022
0
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de EMPRENDIMIENTO y apoyo a la gestion del
OBIETO CONTRACTUAL: emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.
DIRECCION GENE
IRIEGEIO%I-C\)L GENERAL/ Cesar 2::;5_:2‘2"0” Centro Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
ALVARQ ENRI RESTREPO DOMINGUEZ i Grad
GASTO (de la Movilizacion) LVARO ENRIQUE RESTREPO DOMING CARGO Subdirector de Centro Grado 02
lNOMBRE DEL SUPERVISOR{A) DEL
JOSE ALEJANDRO OROZCO SUPERVISOR D NTRATO
CONTRATO DRO OROZC CARGO UPE E COl
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
‘RUTA AGUACHICA -GAMARRA PALENQUILLO - AGUACHICA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
CESAR i
REGIONAL CENTRO Centro Agroempresarial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O PALENQUILLO EMPRESA: ALCALDIAS CONTACTO
CIUDAD/PAIS i
JFECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 19 l 5 I 2022 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 19 5 2022
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO PRIMER SEMESTRE DEL ARO 2022.EN EL
OBIETIVO DEL DESP MIENTO MUNICIPIO DE GAMARRA PALENQUILLO

PRODUCTO (S):

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el

1 emprendimiento rurai de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el 1 Registro Fotografico
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las
orientaciones del profesional de apoyo misionai de centro SER
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de “Realizar {as distintas actividades en cada una
2 "formacion por proyectos", de acuerdo a los pracedimientos y lineamientos establecidos 2 de la formaciones asignadas, usando lo
_por direccion de formacion profesional integral nrocgdlm&umhmmg_da_ﬂ
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
IMPARTIR FORMACION EN LOS MUNICIPIOS - DESPLAZAMIENTOS AGUACHICA - GAMARRA PALENQUILLO - 19 5 5022
AGUACHICA
FIRMAS
FECHA DE ELABORACION DEL
: 02!
FIRMA DEL CONTRATISTA FORMATO: 12 5 2022
U FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
[FIRMA Vo/ B°'DEL ASTO DEL CONTRATO DE
ORDENADOR DEL G 707 ‘ PRESTACION DE SERVICIOS

GTH-F-090 V.02

REC I




SEMNA

:A; FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD ¥ FECHA Aguachica - Cesar 200052022
PRESENTADO A: ALVARO RESTREPO :
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: ’532’,2035 FINALIZACION:
46922 19/05/2022 19 ;
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( cltgiAaL E)NQUILLO
EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial GAMARRA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
tMPARm FORMACION PRESENCIAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE GAMARRA

PALENQUILLO

| ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1.DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA GUIA DE APRENDIZAJE Y PLANEACION

PEDAGOGICA.

| RESULTADOS: -
1.REALIZAR LAS DISTINTAS ACTIVIDADES EN CADA UNA DE LAS FORMACIONES ASIGNADAS
USANDO LOS PROCEDIMIENTOS Y LA PEDAGOGIA ADECUADA TENIENDO EN CUENTA LA VOCACION

Y LINEAMIENTOS DE CADA FORMACION

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondients en este Informe
1.REGISTRO FOTOGRAFICO

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.DESARROLLAR GREYNS PAMELA VILLALBA APARTIR DE LA FECHA
ACTIVIDADES PROPUESTAS | BLANCO
EN LA GUIA DE APRENDIZAJE
Y PLANEACION PEDAGOGICA

1. TALLER TIPOACTIVIDAD DE | GREYNS PAMELA VILLALBA 19DE MAYO
VISION BLANCO

2. EMPRESA(TALLER)

CONCLUSIONES:

1.8E DAN INICIO A LOS DIFERENTE PROGRAMAS EN EL AREA RURAL DEL SUR DEL CESAR FORMACIONES
PRESENCIAL EN EL MUNICIPIO DE GAMARRA PALENQUILLO

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRNA
GREYNS PAMELA VILLALBA BLANCO @
VISTO BUENO SUPERVISOR E Y 20013
CARGO DEL SUPERVISOR  |[NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
__|SUPERVISOR "
COORDINADOR ACADEMICO JOSE ALEJANDRO OROZCO
e e ————— {
GTH-F-087 v.01
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