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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Mayo de 2022

Sefior (a)

CARLOS ALBERTO CERVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. 3256099 de 2022
Lider Senoova

Sennova

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No 3256928 de 2022

LINA MARCELA OCAMPO HENAQO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.110.455.277 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000). Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de

febrero a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

($5.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico dentro del
ecosistema Sennova, para implementar desde el centro Agropecuario La Granja de la

regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas
bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

tecnolégico a través de las
diferentes estrategias de divulgacion
en las regiones de cobertura
asignadas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Promover las convocatorias del Durante este mes no se N/A
programa de extensionismo realizé esta actividad.
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Realizar contacto inicial de las

Llamadas de confirmacion

Base de datos y

empresas priorizadas y asignadas a | a los empresarios para dar | registro de
las regiones de cobertura en el inicio al segundo ciclo de la | llamadas.
marco de la convocatoria de estrategia.

Extensionismo Tecnoldgico de

acuerdo con los términos de

referencia definidos.

Realizar las sensibilizaciones para el | Durante este mes no se N/A

inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo con
el cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacion del SENA
asignados.

realiz6é esta actividad.

Actualizar en el sistema de
informacién del programa de
Extensionismo Tecnoldgico la
informacioén de las empresas y
empresarios asignados.

En cumplimiento de la
obligacion N° 4 se
mantiene actualizado el
sistema de informacion.

Se nexa registro
con datos
actualizados.

Diagnosticar las empresas Esta actividad se efectué el | N/A
asignadas con las herramientas mes anterior.
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnholdgico.
Formular el plan de mejora En cumplimiento de la N/A
identificando los indicadores a obligacion N° 6 se
evaluar de las empresas asignadas, | formulan planes de mejora
usando los formatos definidos para | de acuerdo a las
esta actividad de acuerdo con la necesidades identificadas
metodologia de extensionismo en cada una de las
tecnolégico, y concertarlo con la empresas.
empresa.
Medir en las empresas asignadas los | Para dar cumplimiento a la
indicadores definidos en el plan de | obligacibn N°7 se realiza
mejora de acuerdo con la | una medicién inicial de los
metodologia de  extensionismo | indicadores seleccionados
tecnolégico, documentando de |de cada una de las | NA
acuerdo las orientaciones dadas | empresas y antes de
desde la Direccién General. finalizar el proceso se

realiza una mediciéon final

con el objetivo de evaluar

los impactos del proceso
Asesorar e implementar la | Para dar cumplimiento a la | Registro de
metodologia de  extensionismo | obligacion N°8 se atienden | asesoria de las
tecnolégico a las empresas | oportunamente las | empresas.

asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnolégico de

solicitudes realizadas por el
Dinamizador Nacional y por
la lider nacional, siguiendo

Aplicacion de
formatos definidos
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acuerdo con las orientaciones de la
Direccion General

los lineamientos orientados
utiizando la metodologia
de extensionismo
tecnoldgico.

en el marco de la
estregia.

Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos  establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnolbgico

Cierre de acompafiamiento
a las 12 empresas del
primer ciclo.

Acta de cierre,
informe final

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccibon en las empresas
acompafnadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

Para dar cumplimiento a
esta obligacion se record6
por llamdas en
diligenciamiento de la
encuesta, se lograron los
12 encuestas

Registro de
llamadas.

11

Documentar la informacién
recolectada en el proceso de
acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con Ilas
solicitudes del dinamizador de
extensionismo techologico y las
emitidas desde la Direccién General

Para dar cumplimiento a la
obligacion No 11 se
procede a registrar la
informacion relevante,
completa, de forma
ordenada y adecuada
atendiendo las solicitudes
del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico
y desde la direccion
general.

Reporte de horas
de asesoria de
acuerdo al
cronograma, donde
se evidencia la
informacion del
acompafamiento
empresarial.

12

Registrar en el sistema de
informacién del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo con
la metodologia de extensionismo
tecnolégico, dando cumplimiento al
cronograma definido para el efecto
desde la Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacion No 12 se registra
la informacién requerida y
en los tiempos establecidos
por el comité nacional en la
plataforma Dinamys.

Reporte de horas
de asesoria de
acuerdo al
cronograma, donde
se evidencia la
informacion del
acompafiamiento
empresarial.

13

Establecer comunicacion constante
con la persona encargada de la
Linea Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnoldgico” de la
Direccion General a nivel nacional y
a nivel local con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico
asignado a su regién/nodo.

La comunicacion con el
Dinamizador =~ SENNOVA
del Centro Agropecuario la
Granja se realiza por medio
de reuniones programadas
mensuales.

Correos e Imagen
de conversacion en
grupo de
extensionistas. Allf
tanto el
dinamizador como
el extenionista lider
imparten
orientaciones frente
al proceso.

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo

En cumplimiento de la
obligacion No. 14 se ha

Apoyo en la difusion
de las actividades
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tecnolégico con los  equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional

participado en las
diferentes  reuniones vy
acciones programadas a la
fecha por el equipo
Sennova del Centro
Agropecuario la Granja

promovidas por el
equipo SENNOVA.

15 | Mantener comunicacién constante y | En cumplimiento de la | Pantallazo
atender las solicitudes y | obligacion No. 15 se han | comunicacion lider
requerimientos de informacion que | atendido de manera | extensionista frente
formule el dinamizador de | oportuna las solicitudes y | a apoyo a procesos.
extensionismo tecnolégico o la | requerimientos de
Direccion General informacion realizadas por

el dinamizador de
extensionismo tecnoldgico.

16 | Generar estrategias que fomenten el | En  cumplimiento de la | Pantallazos
crecimiento y mejora del proceso de | obligacion No. 16 se han | asesorias.
consultoria  en las  regiones | ejecutado acciones que
asignadas han promovido la ejecucion

de las buenas practicas
dentro del equipo de
trabajo.
17 | Garantizar una disponibilidad para | En cumplimiento de la | Reporte de horas

desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas semanales
bajo la modalidad virtual

obligacion No. 17 se cuenta
con la disponibilidad de
tiempo para dar
cumplimiento a los
indicadores de la linea
programatica.

de asesoria de
acuerdo al
cronograma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434350534 de la planilla, de aportes en linea correspondiente al periodo de Abril de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

_ {, e
j U LA “L\y

L

ontratista
C.C. No. 1.110.455.277 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO CERVERA
Supervisor(a) Contrato 3256099 de 2022
Lider Sennova

Obligacion 2
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D4 Y Jv | DEPORTIVAS ANGELA ~
| A B C D E F G H | J K L =

1] Extensic-¥ Nit ~ |Razon ~ |Dpto * Ciudad - Direccior * Celular - Telefono ~ Email ~ |Web ~ Matriculi ~ De
18 Lina 901365213 Fundacion para progreso rural del Cauca CAUCA Popayan 3,128E+09 Contacto@1 Https://funi10/02/2020

31 Lina 901468573 REINICIAR 3.0 SAS ZOMAC TOLIMA  PLANADAS 3,157E+09 HEIDYENCIS CALLE 4 #2-.2/03/2021

39 Lina 901038197 GASCAL UNIFORMES Y DOTACIONES SAS TOLIMA Ibague 3,144E+09 gerencia@gwww.gasca 19/12/2016

40 Lina 900295105 FUNDACION MAMASOLA CAQUETA SAN JOSE DEL FRAGUA  3,223E+09 mamasolas NO APLICA 18/06/2009

41 Lina 900894352 IDIOMAS NATIVOS SAS TOLIMA  IBAGUE 3,188E+09 INFO@IDIO https://idio 29/09/2015

49 Lina 1,125E+10 RESTAURANTE BAR HUY SOPAS VICHADA  Cumaribo 3,126E+09 Flordeyanir No aplica  3/02/2022

55 Lina 901197898 COOPORACION COMPARIA UNIFICADA DE ARTES NUBALE CAQUETA FLORENCIA 3,182E+09 CORPUNARINA 13/07/2018

60 Lina 17688672 Club de Estudios Electrénicos San Pio de Pietrelcina CAQUETA Florencia 3,138E+09 Ibetancourt NO APLICA 7/04/2021

61 Lina 33966530 Guayas River hotel CAQUETA Puerto rico 3,21E+09 guayasriver https://gua 5/04/2021

71 Lina 1,062E+09 Agua & Flore CAUCA Popayan 3,186E+09 cardenasda www.aguay 6/11/2018

76 Lina 34568722 Magneto Boutique Moda y Accesorios CAUCA Popayan 3,137E+09 MariafernaiNo aplica 1/08/2012

94 Lina 25021741 HOYOS MURIEL MARTHA IDALI VICHADA  PUERTO CARRENO 3,139E+09 marthahoycNO APLICA 6/07/2001

103

104

Obligacion 4

DYNAMIS P 4 A/ Seguimiento~ / Control de Avances []~ / Seguimiento Empresarial _ Q m Lina Marcela Ocampo Henao

Regionala Exportar resultados Mostrando 1-12de 12 20 v
[ mlme e oo e | o | e | e | it | et | oo | 2

38361746 Optik jhon kids Lina Marcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Henao

65770435 HELADOS DE PALITO LA EVOLUCION DEL POSTRE Lina Marcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Henao

900863232 Lianquinue Lina Marcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Henao

901126541 Know App Lina Marcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Henao

1110524954 Residencias Pacande Lina Warcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Henao

11222221 AUTOSERVICIO MINIMAX Lina Marcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Henao

14106663 CENTRO DE SERVICIO INDEPENDIENTE DXN Lina Marcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
IBAGUE Henao

1110474809 F¥Gum Lina Marcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Henao

65746485 BURGER TOWN EXPRESS PIEDRA PINTADA Lina Marcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Henao

143957493  BYS Iive sport Lina Marcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Henao

809010313 ASOPAL Lina Marcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%

901464928 LYC Limpieza completa SA S Lina Marcela Ocampo 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Henao

Obligacion 8,11y 12
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eguimiento~ / ontrol de Avances v Regisiros de Asesonas~ u A Lina Marcela Ocampo Henao v I 2
DYNAMIS

E Mar Seneceic ) Moslrando1-12do12 20 v
Perfil del Usuario

Extensionista -

Ingreso Por Dia

Empresa
O O 1

Seguimiento

0 852 1222221 AUTOSERVICIO MINIMAX Lina Marcela Ocampo Henao 17 500
Info Soport
[ 3 14106663 CENTRO DE SERVICIO INDEPENDIENTE DXN IBAGUE Lina Marcela Ocampo Henao 17 500
Reportes O 24 38361746 Optk jnon Kids Lina Marcela Ocampo Henao 17 500
0 1009 65746485 BURGER TOWN EXPRESS PIEDRA PINTADA Lina Marcela Ocampo Hanao 17 500
0 426 65770435 HELADOS DE PALITO LA EVOLUCION DEL POSTRE &la Ocampo Henao 17 500
( 162 143957493 BYS live sport Lina Marcela Ocampo Henao 17 500
0 1246 809010313 ASOPAL Lina Marcela Ocampo Henao 17 500
0O 43 900863232 Llanquihue Lina Marcela Ocampo Henao 17 500
0 439 901126541  Know App Lina Marcela Ocampo Henao 17 500
0O 1446 901464928 LYC Limpleza complota SA S Lina Marcela Ocampo Henao 1 500
0 861 1110474809 FieGum Lina Marcela Ocampo Henao 1 500
O 450 1110524954 Residencias Pacande Lina Marcela Ocampo Hanao 17 500
Total 204 Total 600
& C @ plataforma50.com/dynamis31/asesoria_empresarial_reg_list.ohp Q 2 w » 0O @ :
YNAMIS B
B o o 508010313 ASOPAL ToLimA Sector Entidades Sin | Asociacion de Lina Marcela ABNER Toima | Comiocatoria  Ciclo 1 1246
agropecuarie Animo de paneleros de Ocampo Henao NONATO 2022 Grupo2
: ; Lucro Palocabido
Perfil del Usuario .
Ingreso Por Dia Binfo (@] 1222221 AUTOSERVICIO ToLMA Sector de comercio  Persona Winimercado LinaMarcela  DIAZ JOSE Toima | Convocatora  Gicio 1 52
MINIMAX Natural preductos basicos de Ocampo Henao ~ DAVID 2022 Grupo2
< canzsts familiar
‘mpresa
65748455 BURGER TOWH ToLima Sector de comercio | Persona Restaurante, Lina Marcela  Luz hyriam Toima | Gomiocatoria  Giclo 1 1008
Seguimiento EXPRESS PIEDRA Hatural almuerzo ejecuiivo ) Osamps Henzo  Ccampe 2022 Grupe2
PINTADA comidas répidas
Info Soporte B infor =) m 143957493 BV live spart TOLIMA Seclor de comercio  Persona Confeccion y Lina Marcela ACEVEDO Tolima Convocatoria Ciclo 1 1182
Natural comercializacion de Ocampo Henao ECHEVERRY 2022 Grupo2
prendas deportivas y JOHN FREDY
Reportes dotacion
Binfor 0 14108663 GENTRO DE ToLima Sector de comercio | Persona Reddemercadeoy  LinaMarcela  BARRETO Toima | Gomiocatoria  Giclo 1 553
i SERVICIO Natural comercializacin de Ocampo Henao ~ RIVAS DIEGO 2022 Grups2
INDEPENDIENTE producto de consumo
DXN IBAGUE masivo
1110474309 FirGum ToLima Sectorindustial | Persona Comercio al por LinaMarcela  DinaMarcela  Toima  Comiocatoria  Ciclo 1 561
(m]
Natural menor de leche. Ocampo Henao Urrea Bedoya 2022 Grupo2
productos licteos
5770435  HELADOS DE TOLIMA Sector de comercio Persona Produccién y Lina Marcela marisol navarre Tolima Convecatoria Cicle 1 426
PALITO LA Matural comercializacion de Ocampo Henao villada 2022 Grupo2
EVOLUCION DEL helados y fortas.
POSTRE
901126541  Know App TOLIMA Sector de servicios Sociedad por ‘Agencia de viajes Lina Marcela Mayra Alejandra  Tolima Convocatoria Giclo 1 439
Acciones Ocampo Henao ~ Peiia Mufioz 2022 Grupe2
simpificadas
901464928  LYC Limpieza TOLIMA Sector de servicios Sociedad por Limpieza general Lina Marcela Lucia del pilar Tolima Convecatoria Cicle 1 1446
B Informe:
completa S.AS Acciones interior de edificios Ocampo Henao campos varon 2022 Grupo2
simplificadas
0083232 Lianquihue ToLma Sectordecomersio | EntidadesSin  Hospedajeenfincas  LinaMarcela  Alcbiadessosa | Toima | Comiosatoria  Ciclo1 36
(m]
Animo de agroturisticas Ocampo Henao espinel 2022 Grupo2
Luero
(ESALES)
B o O =@ s Optkjonkiss ToLia Sector de comercio | Persona Comercisizscionde  LinaMarcsla  Femandafiads  Tolma | Comvocatoris  Ciclo 1 424
i Natural lentes formulados. Ocampo Henao  rojas 2022 Grupoz
menturas y sol
QD) mosaeess  Resiencias Pacance | TOLIMA Sector de servicios | Persona Hospedajeporhorss  LinaMarcsla  CarlosSteven  Toima | Comvocatoria  Ciclo 1 450
Natural Ocampo Henao Sanchez M 2022 Grupo2
-
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ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Perfil del Usuario Lisnquinve 2000202 | 200 | 500 300 Revisinde aplcaciones parala edkn y Auventar s paria de conterkios de sou2022 Acibiades sosa
pm  pm @sefos de plezas grificas y videos para el redes sociales. espinel
aisefio de est Mis
Ingreso Por Dia
(] CenTRODE 000 100 300 Revisin parita de contendos y revisin de Organizacion de panila de contenidos 042022 BARRET
= SERVICIO am | pm cuenta comercial RIVAS DIEGO
Empresa INDEPENDIENTE
OXN IBAGUE
SBQ (O Foum 20042022 | 700 1000 Revisién parrila de contenidos, estadisticas de 5042022 Dina Marcela
4 am  a campafias pagas e indicadores Urrea Bedoya
/SRQ () HeAnosoe 7.00 Revisidn pagina comercial y publictaria,fans  Responder requerimientos enviados 3 5042022 marisol navarro
g LITO am | am page recuperackin de (oles Oe administrackny  Facebook. seguir pa vitaca
Reportes estad) M recuperar la adm
| KnowApp 1030 | 190 300 Creacin de la cuenta comercialy publiciana ar piezas grificas para desanolar | 71042022 Mayra Ajancra
am | pm €n facebook ia 2 parti de Ia cuenta publicitaria Pefia Mufioz
SBQ O w2022 | 300 | 600 300 Creacion 0¢ 1a cuenta comercial y publictara Lucia o6t phar
. - pm  pm en facebook campos varéa
] Resiencias w022 | 100 | 400 300 Edicion de fan page y creacion de cuenta geliogodelaempresay | 71042022 Carkos Steven
Pacance pm  pm pulictana s para alimentacion o sancnez M
] Optk hon kics S042022 | 700 | 1000 300 Creacin de 1a pagina comercialy pUbICRana  Creackon G piezas publi 70472022 Femanda tefada
‘ am am e la Optica campafia de facebook s
M) AsoRn 4022 | 400 | 700 3 Taller practico de edicion de videos para Crear una publicacion de video y 12042022 ABNER
pm  pm puplicaciones de Famon onvertir en Reel para compari e redes NONATO
SBQ () Avose Ma02 | 40 700 300 Crear una publicacion de 12 DIAZ JOSE
” MINIMAX pm pm converte en Reel para cc DAVIO
sociales a part 06 (4 a hd
Perfil del Usuario
ZRQ (O ssheson 1042022 700 300 Crear una publicacion de video y 120042022 ACEVEDX
' pm | po pubkcaciones de Filmora convertic ara compart en redes ECHEVERRY
sockales 3 party Ge 1a a I JOHN FREDY
Empr ZWNQ [ BURGERTOWN a2 | 40 700 300 Tallr practico de N de videas para Crear una pudlicacion 12004202 v
mpre 3 EXPRESS PIEDRA pm pm publcaciones de Filmora convertic en Re Ocamp
PINTADA
Seguimiento
S BQ () CENTRODE 710472022 400 700 300 Crear una publicacion 1210412022
& SERVICIO pm | pn converti en Reel para comparti en redes
Info Soporte INDEPENOIENTE sociales a party de la a i
DXN IBAGUE
Reportes sBQ (O Fom M0 | 4 700 300 Crear una publicacién de video y 12004202
pm pr converti en Reel para cx
scciales  part de 18 & M
ZNQ () HeLaoosor 7042022 | 400 700 300 Taler pricico de eGn de videos para Crear una publicacion de video y 120042022 mansol navarro
¢ PALITO LA pm | pn publcaciones de Fi converti en Reel para compartir en redes vilaca
EVOLLICION DEL sociales & parte de 1 & M
POSTRE
SRQ () KoowAw 2022 | 4 700 300 Talor prcico de edon de videos para Crear una publicacion de video y 120042022
pm | pn pubicaciones de Filmora converir en Reel para compartr en redes
sociales a party de 1 & Wi
ZRQ () LacUmpen 71042022 700 300 Taler prictico de eioon de videos para Crear una publicacién de video y 12042022 Lucia o plar
£ completa A S pm pubscaciones oe Filmora converlr en Reel para Compaiti en redes campos varen
sociales & parts G 1 & 1A
ZRNQ () Uwquie 1042022 | 400 700 300 e 60N 08 VIGe0s para Crear Una publicacion de vieo y 12042022
om | p de Fimora Convertr en Reel para compartic en redes

re
\/

i Extensionismo 2022-Tol

Derly, Gilberly, Jorge, Mauricio, Rose, +57 310 8609905, +57 311 8294002, +57 312 445740

1

Si al momento de la llamada de confirmacion, la empresa CONFIRM;

sociales a parti Ge 1a & A

* HOY

v

intencion y VALIDA los requisitos, la empresa iniciara su acompafiamiento en
la fecha asignada. Si la empresa acepta dar inicio debera entregar copia de
camara y comercio (documento que debera reposar en la carpeta del

€ exte X o
repositorio institucional correspondiente a cada empresa - documento nuevo
para el cuatrimestre 2 del afio 2022) y responder una lista de chequeo con el
fin de validar el cumplimiento de requisitos de acuerdo a los términos de
CHATS referencia
msmdExtensionismo 2022-Tol 819a.m Estar formalizada a través del Registro Mercantil, (Camara de comercio)

Ros

: @@ Sticker

Como estas

Juan Pablo Extensionismo

oNnoprE

E.

Contar con su registro mercantil actualizado al ano 2021.
Estar clasificada como Microempresa "Decreto 957 de 05 junio de 2019”
Disponer de al menos 10 horas semanales para las actividades y
asesorias programadas con el equipo de trabajo.

Contar con al menos un computador o dispositivo con conexion a

internet.

F.  Contar con un equipo de trabajo (minimo 2 personas) que participe
activamente en el acompanamiento con capacidad para darle continuidad al
proceso.

Jhon Acevedo Extensionismo 13/5/2022
v/ Hola Jhon como estas

Lucia L&C Extensionismo

' 2. Sial momento de la llamada de confirmacian, la empresa manifiesta no
/' Gracias Lucia §-§

tener interés en iniciar el acompafamiento. esta empresa auedara

® @

Escribe un mensaje aqui

/2!

Fernanda Tejada Optik JhonKids Exte...

£/ Necrde la actratenia #MiPumeSetrancfarma del SFN

PO ve@
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Obligacion 9

B QO®O® 21+ MRMOO® enn- B-F B L2 &DHOQ
[Ampr (ci+o)

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Finalizacion acompaiiamiento de la empresa ASOPAL - Asociacion de Paneleros de
Palocabildo

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO! HORAFIN

Ibagué , 13 de mayo de 2022 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Herramienta Meet hitps:/n9 cl/dn9 1w

REGIONAL TOLIMA / CENTRO

AGROPECUARIO LA GRANJA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion para cierre del ciclo de intervencion con la empresa ASOPAL y resultados
btenidos en la dela #MIPymeSe de

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar resultados obtenidos en el acompafiamiento a la empresa en la implementacion
de la estrategia y realizar cierre de ciclo de asesoria técnico virtual

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se da inicio a la revision dc resultados obtenidos mediante asesoria
donde muestra los alcances en

nm'ommcwﬂ digital con su smpmsu

« Estrategias inteligentes en marketing digital con Facebook ADS

o Disefio y edicion de videos para sus redes sociales mediante Filmora

* Desarrollo de contenidos visuales brandeados para redes sociales con canva y
pixabay.

e Manejo apropiado de herramientas como Google Forms para identificar
necesidades de sus clientes.

* Se capacita sobre la creacion de la parrilla editorial de contenidos para sus redes
sociales.

. y uso de de para fortalecer su identidad
de marca

2. Se verifica el cumplimiento del indicador, identificado en el plan de mejora, donde
los resultados fueron los siguientes:

2 /4

Inmudold Dosenpuor\ I Linea I Medicion IVurumon |
@& 58% ~

BT &

ACTA No.04
NOMBRE DEL GDELA
‘CIUDAD Y FECHA: 'HORA INICIO: 'HORA FIN:
$ . 13 de de 2022 2:00 PM 5:00 PM
3 T T
Herramienta Meet hitps /n9 cidn91w CENTRO
REGIONAL TOLIMA / CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.
MINIMAX y la estrategra
APymeSe Transtorma de Exterrsonismo
'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar a L

DESARROLLO DE LA REUNION

1 Se da moo a b m de resultados obtendos asesoria
mumma\
lmdmmuﬂnoﬂmnsum
- Facebook ADS.

® Disef 30 #mora
-m&emmmmmmwmy
e Maneo apropado de hemramsentas como Google Forms para identificar

necesidades de sus chentes.
o S
‘sociales.
. ¥
de marca.
2 Se venfica el cumplimiento del ndicador, identificado en el plan de mejora, donde
105 resuRados fueron los siguentes
Indicador Descnpadén Linea | Medicion | Vanacion
Base Fnal
Chentes en La empresa busca | 0% 13% 13%

canales digtales | tener chentes a

inalizacion
CIUDAD Y FECHA:
bag 13 de mayo
LUGAR YIO ENLACE:
Herramienta Teams hitps /lcutt WOAEGFQn

REGIONAL TOLIMA / CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion para cierre del ciclo de intervencion con la empresa B&S LIVE SPORT y
resultados obtenidos en la implementacion de la estrategia #MiPymeSeTransforma de
Extensionismo Tecnologico

OBJETWO(C) DE LA REUNIBN
valuar obtenidos el

ala
de la estrategia y realizar cierre dt ciclo de asesoria técnico

omprosa en la implementacion

DESARROLLO DE LA REUNBN

1 El la persona
mhcvgumoonosol pmslnosw-nuuxuwd'wdosbslmmsuﬂn
empresa

2 Se le informa al empresano que como parte del proceso es importante identificar y

indicadores por la estrategia, se evaluan con el empresario y se definen
los indicadores a evaluar, teniendo en cuenta que la informacion registrada, tanto
al nicio como periddicamente deben tener 10s respectivos soportes, s necesario
que &l empresarnio suministre informacion real y verificable.

3. Se detalla a a evaluar en el ciclo de
‘acompafiamiento con su uspomva linea base

Indicador Descripcion Linea | Medicion | Variacion
Base Final
Clientes en La empresa busca | 0% 18% 18%
canales digitales tener chentes a




SENA

ACTA No.04

Finalizacion acompafiamiento de la empresa
BURGER TOWN EXPRESS

[ CIUDAD Y FECHA:

Ibagué , 13 de mayo de 2022 5:
LUGAR Y/O ENLACE:
Herrameenta Meet hitps /n9 cVdn9 1w

1. Re del ciclo de
oblenidos en le

EnensulsmoY

Evaluar resultados obtenidos en el a la empn
de la estrategia y realizar cierme de aiclo de asesoria técnico virtual
DESARROLLO DE LA REUNION

[ 1 Se da miio o Ia fevision Ge resultados Gblenidos medianie asesoria |
donde o muestra los siguientes alcances en
mmmm
« Estrategias. marketing digital con Facebook ADS.
oMyoﬂuﬂndnmmssnd.smumFm
 Desarrolio de contersdos visuales brandeados para redes sociales con canva y

pixabay

o Manejo apropiado de heramientas como Google Forms para identificar
necesidades de sus chentes.

* Se capacita sobre la creacion de la pamilla editonial de contenidos para sus redes
sociales

. y fortalocer su identidad
de marca
2 Se venfica el cumplmiento del indicador, identificado en el plan de mejora, donde
10s resultados fueron los siguientes:
Indicador Descripcion Linea | Medicion | Vanacion
Base Final
Chentes en La empresa busca | 0% 35% 5%
ACTA No.04
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Finalizacion acompafamiento de la e

CIUDAD Y FECHA:
Ibagueé , 12 de mayo de 20

REGIONAL TOLIMA / CENTRO

AGROPECUARIO LA GRANJA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion para cierre del ciclo de intervencion con la empresa BURGER TOWN EXPRESS
blenidos en la de la y de

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar resultados obtenidos en el acompaiiamiento a la empresa en la implementacion
de la estrategia y realizar cierre de ciclo de asesoria técnico virtual
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se da inicio a la rsmsm de resultados obtenidos mediante asesoria
muestra los alcances en

trans!ormaaon digital con su smplssa

« Estrategias inteligentes en marketing digital con Facebook ADS,

* Disefio y edicion de videos para sus redes sociales mediante Filmora

o Desarrollo de contenidos visuales brandeados para redes sociales con canva y

pixabay.
e Manejo aproplado de herramientas como Google Forms para identificar
necesidades de sus clientes.
* Se capacita sobre la creacion de la parrilla editorial de contenidos para sus redes
sociales
. y uso de de para fortalecer su identidad
de marca.

2. Se verifica el cumplimiento del indicador, identificado en el plan de mejora, donde
los resultados fueron los siguientes.

Indicador Descripcion Linea Medicion | Variacion
Base Final

ACTA No.04
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
la empresa de la empresa FIRGUM
CIUDAD Y FEL‘-HA: HORA INICIO:
Ibagué , 12 de Mayoo de 2022 11:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONALJ
Herramienta Teams hips:/cutt iy/vATToRk CENTRO
REGIONAL TOLIMA / CENTRQ
AGROPECUARIO LA GRANJA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién para ciere del ciclo de intervencion con la empresa BURGER TOWN EXPRESS
obtenidos en la 6n de la estrategia #MiPymeSeTransforma de
Extensienismo Tecnoldgico.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar resultados obtenidos en el
de la estrategia y realizar cierre de ciclo de asesoria enico vrtoal

enla

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se da inicio a la revision de resultados obtenidos mediante asesorid
#MiPymeSeTransforma, dende el empresario muestra los siguientes alcances er|
transformacion digital con su empresa:

« Estrategias inteligentes en marketing digital con Facebook ADS.
« Disefio y edicion de videos para sus redes sociales mediante Filmora
 Desarrolio de contenidos visuales brandeados para redes sociales con canva
pixabay.

+ Manejo apropiado de hemamientas como Google Forms para identifical
necesidades de sus clientes.

 Se capacita sobre la creacion de la p ial de red
sociales

. 6ny uso de ientas de para fortalecer su identidad|
de marca.

N

Se verifica el cumplimiento del indicador, identificado en el plan de mejora, dondg
los resultados fueron los siguientes:

Indicador Descripcion Linea Medicion | Variacion
Base Final
Clientes en La empresa busca |20% 29% 45%
canales diaitales | tener clientes a

GTH-F-062 V09



1. wanmwvewwo&mmbmwmmm

y enla on de la Y de
Extensionismo Tecnologico.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar obtenidos en el acompafiamiento a la empresa en la implementacion
de la estrategia y realizar cierre de ciclo de asesoria técnico virtual

poxabay.
e Manejo apropiado de herramientas como Google Forms para identificar

necesidades de sus clientes.
o Se capacita sobre la creacion de la parilla editorial de contenidos para sus redes
sociales.
. yusode de para fortalecer su identidad
de marca.

2 Se venfica el del indicador, en el plan de mejora, dondel

los resuitados fueron los siguientes:

en
CIUDAD Y FECHA:

Ibagué , 14 de mayo de 2022
LUGAR Y/O ENLACE:

Herramienta Meet meet google com/zxi- ITRO
vbwg-sbx REGIONAL TOLIMA / CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion para cierre del ciclo de intervencion con la empresa BURGER TOWN EXPRESS

y obtenidos en la de la estrategia #MiPymeSeTransforma de
Extensionismo Tecnologico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar y concertar con el empresanio los indicadores a evaluar al finalizar el ciclo de
‘acompafiamiento en la estrategia #Mipymesetransforma de la Empresa LAC Limpeza
completa SAS

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se da inicio a la revision de resultados obtenidos mediante asesoria
donde el muestra los alcances en
umslovmnoon digital con su empresa
« Estrategias inteligentes en marketing digital con Facebook ADS
o Disefio y edicion de videos para sus redes sociales mediante Filmora
o Desarrollo de contenidos visuales brandeados para redes sociales con canva y

pixabay
o Manejo aproplado de herramientas como Google Forms para identificar
necesidades de sus chentes.
 Se capacita sobre la creacion de la parmila editorial de contenidos para sus redes
sociales
. y uso de de para fortalecer su identidad
de marca

Indicador Descripcion Linea | Medicion | Vanacion

Base Final
Ventas en La empresa busca | 44% a4% 9%

canales digitales | tener nuevas ventas
a través de canales

ACTA No.04
'NOMBRE DEL C ODELA 3
1 empresa.
Ibagué , 14 de Mayo de 2022 12:00 PM PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECH GENERAL GIONAL |
Hetramienta Meet meet googe convgowauma 1 | CENTRO
REGIONAL TOLIMA /| CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA
‘O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion para clerte del Cicio de Infervencion con 1a empresa BURGER TOWN EXPRESS
¥ resutados oblenidos en L implementacion de L estrategia #MiPymeSe Transforma de.
Extensinamo Tecnologico

mﬂ;uum-
Evaluar resultados oblenidos.
uuemymmumummm

[ DESARROLLODELAREUNIGN |
T Se da mico a la revision Ge resullados oblenidos medante asesofia
donde el empr muestra los siquentes alcances en
transformacion digital con su empresa
» Estrategias inteligentes en marketing digtal con Facebook ADS.
 Disefio y edicion de videos para sus fedes sociales mediante Fmor
» Desamolo de Contenidos visuales brandeados para fedes sociales con canva y

pabay
* Manejo apropiado de hemamientas como Google Fomms para identificar
necesidades de sus clientes.

* Se capactta sobre 1 creacion de la parrilla edilonal de contenidos para sus redes
sociales.
. y su dentidad
ge marca.
2 Se verifica &l cumplmiento del INGICA0O!, I0ENTINCA0o en & plan de mejora, donde
o8 resulados fueron 1os siguientes:
Ingicador Descnpaion Linea | Medicion | Vanacion
Base Final
Clientes en La empresa busca | 0% 25% 25%
canales aigitales tener chentes a
través de canales
aighales
E:] se a entregar de manera mensual

GTH-F-062 V09
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‘En el presente informe se registran los resultados obtenidos en el proceso de acompafiamicato realizado
del programa de Extensionismo Tecnolégico a la empresa LLANQUIHUE, el cual se adelanto
custrimesire de atencion con wia duracion total de 50 horas.

en el marco
durante

Los resultados aqui registrados son el reflejo del trabsjo activo, comprometido y dnmmumALcmmnEs
SOSAEQJNEL,yd hnnlnglanaMa'ﬂ'!aDﬂrponao,mlese

a en el informe de di
mmmmﬁm-dmammmmmmdmum
cbtener um mejor nivel de ‘hacia la gestion y estategia, y
‘mejorar sus niveles de transformacién digital

o012 V.05

’!gll
LAY

3.1 Plan de Mejora desarroliado:

Recursos Resultados

® @ 4 /1 A MO @ a- @ P B 2 W

pracasa do scomp:
de o Broasignins Tectodgos o smpras LYC UMPIEZA COMPLETA §.0.5. ol utl  sblasd
denanie ol custrims e do stncian con was dusacida otk de 0 berss.
Lo anitndos s i DEL PHLAR
RSN,

prevacts pusa
oty oyt gl vy e ombring oo i g el
g s vl do ransformacion dgial

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

DO +/2 AP O® on- R P B2 &DT

e programs de Extenoniums Twcosligco # Ia supress HELADOS DE PALITO LA EVOLUCION DEL
FOSTRE, sl sl sim s d 30 o

Los renltados squi repitradon son ol el da wabajo acsve, comprometia y Saimice sne MARISOL
HAVARRO VILLADA, v Marcess Ocampo Hens, i
acuerdo 3 a3 smcesulade. Waseiicadz. e o o de dagoétice y pronaada: de muoa coucerada cun ol

i, 2 cusl = ol plan do magor ol cul
provects pua cbueoa s zojor wvel de speupaacics ctologics bacia s digiabieacien. oordsacioe, P ¥
e 3 mesoras el de s formacein dagal|

»
G
0]
®
%
;.'[
8

B 72a D 0Q

GTH-F-062 V09



SENA

) i N BO@ - BT B LD

programa de Extensicnismo Tecnoldgico a la engpresa CENTRO DE SERVICIO INDEPENDIENTE DXN
IBAGUE, el cual 5 & & de 50 horas.

L " i ORIVAS
DIEGO. y el extensionista tecnologico Lina Marcela Ocampo Henad, que se desanollaron de acuerdo a las
‘necesidades identficadas en el infomue de diagndstico y prionzadas de manera concertada con el empresario, las

boroizuss

3.1 Plan de Mejora desamollado:

Q®©® «/2 KMRMOB® =«- {- T B L2 a&DHOQ

del programa de Extensionismo Tecnologico 2 1a empresa BURGER TOWN EXPRESS PIEDRA PINTADA, el
50 boras.

Los sesultados aqui registrados son el reflejo del trabajo activo, comprometido y dinmico eatre LUZ MYRIAM
OCAMPO, y ¢l extensionista tecuoldgico Lina Marceta Ocampo Henao, que se desarrollaron de acuesdo 3 1as
manera 3

obtener un meyor orvel de apropiacie tecnolopica 1 digtaleacion, gestion y estratega, ¥
meyorar de tansformacion digital
—
X
W
3. Acciones Realizadas
3.1 Plan de Mejora desamoliado

GTH-F-062 V09
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Low seitados agl egirados son ofreflio &l oo sctw. compromeido y diiicn ctre ACEVEDQ
ECHEVERRY FREDY, y e exiensionista fecnologico LiNa Marceid OCampo HENao, que se
mam;hmmasuqmd:m,mu

concertadi con ¢l empresano, b cuales fieron consolidadis en ¢l phn de mejora definidos para este

coardmacion. geshon y estratega, ¥ mejorar sus niveles de transformacion digital

[

Q ® @ 4 /12

En o preseare o vm ey am o recultndon obrmssd en o proce-o de acompaiaments et lisado = of mareo
dl programa de Exensionismo Tecuslopes 3 1 empress AUTGSERVICIO MINIMAX, o cusl s adelzesé durasse
ol s do s, o0 e St dn 50 bossa.

Lo il s o sl s e i st e 1 dinimico e DAZ JOSE
DAVID, 7ol mivasonnts g LTS Marceia Ocamoo Hento, e = ol do s 2
n ol miorme

alen fomrem, comoluiadz
o e i o B e P Ty
tjor s iveles do e, Sl

vy

3 Acciones Reaiizadas
31 Flan sz Mejor desaratads:

Tt e e P et
P ) IR
Bty v o
e e D | ———
R | TR [m—
DA IS

B |G ¢
SRR I e
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Obligacién 17

/' Seguimiento~ / Control de Avances~
DYNAM'S ' ﬁ“ : eg i < “ it ki
/' Registros de Asesorias
Perfil del i - seleccionadc )
Exportar seleccionados SHULEICE LGS Mostrando 1 -12de 12 20 v

Ingreso Por Dia
g ‘ Extensionista v

Empresa

0 .
Info SDPDI'TE‘ 0 852 1222221 AUTOSERVICIO MINIMAX Lina Marcela Ocampa Henao 10 300
RE'DO!‘[ ag O 853 14106663  CENTRO DE SERVICIO INDEPENDIENTE DXN IBAGUE Lina Marcela Ocampo Henao 10 300
] 424 33361746 Optik jhon kids Lina Marcela Ocampa Henao 10 300
0 1008 65746485  BURGER TOWN EXPRESS PIEDRA PINTADA Lina Marcela Ocampa Henao 10 300
0O 426 85770435  HELADOS DE PALITO LA EVOLUCION DEL POSTRE Lina Marcela Ocampo Henao 10 300
0 1162 143857483 BAS live sport Lina Marcela Ocampo Henao 10 300
D 1246 809010213 ASOPAL Lina Marcela Ocampa Henao 10 300
O 436 900863232  Lianquihue Lina Marcela Ocampo Henao 10 300
0 439 901126541 Know App Lina Marcela Ocampo Henao 10 300
0 1448 901484928 LA&C Limpieza completa SAS Lina Mareela Ocampa Henao 10 300
0O 861 1110474809 FirGum Lina Marcela Ocampa Henao 10 300
0O 450 1110524554 Residencias Pacande Lina Marcela Ocampo Henao 10 300

Tatal 120 Total 360

GTH-F-062 V09



