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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, mayo 2022

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3473261
Coordinador académico

Coordinacion académica

Duitama-Boyacéa

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3473261 del afio 2022

YENLY MILENA MONTARNEZ CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania No 46454072
de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos resultantes la suma de: TREINTA
Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/cte ($38.150.000);honorarios que seran
pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a
los meses de febrero a noviembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
en el area de Administracion del programa de formacién Titulada Regular y/o
Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar vy | Durante el mes de mayo teniendo en cuenta la
evaluar la formacion | programacion, se planeé el proceso formativo | EVIDENCIAS 1

profesional, aplicando | &M . _ 3 o _
las quias y | Planeacion, orientacion ~y ejecucion y | Planear, orientar y

. evaluacion de la formacién asignada: evaluar la
procedimientos formacion
emitidos por la profesional.
Direccion de Formacién
Profesional del TITULADA 1
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SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagogico de Centro y
las orientaciones de la

Coordinacion
Académica

FORMACION TITULADA presencial
Tecnico en Comercio Internacional
Ficha: 2449302

Fecha: del 2 al 6 de Mayo, del 9 al 13 de
mayo

Competencia: )
DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Resultado 1:

Analizar la documentacion presentada y
requerida por los posibles proveedores y
clientes para las importaciones y exportaciones
evaluada de acuerdo con las normas legales
vigentes verificando que los documentos
requeridos se ajusten a las normas legales
nacionales e internacionales vigentes y a los
procesos y requisitos exigidos por la empresa.

Resultado 2:

Diligenciar los documentos en su totalidad,
teniendo en cuenta normas legales,
comerciales tramitando los documentos ante
las entidades respectivas, segun el proceso de
fluyjp de bienes siguiendo procedimientos
legales, técnicos y administrativos exigidos por
en las empresas, verificando que sean
digitados con exactitud segun la técnica o
método sefalado para ser tramitados llevando
a cabo los procedimientos administrativos de
las diferentes organizaciones.

Resultado 3

Registrar los exportadores ante el organismo
respectivo de acuerdo con las normas legales
tramitando los documentos segun
especificaciones dentro del periodo sefalado
para entregarlos a la unidad de negocio para el
proceso respectivo, de acuerdo con los
requisitos exigidos por la empresa

Resultado 4:

Revisar que el certificado de constitucion vy
gerencia cumple con los requisitos comerciales
y legales, evaluando los antecedentes
comerciales solicitadas determinando que los
productos cumplan con los requisitos sanitario,

FORMACION
TITULADA
presencial

Fecha: del 2 al 6 de
Mayo, del 9 al 13 de

mayo

Tecnico en
Comercio
Internacional
Ficha: 2449302

Anexo 1.1 . Planeacién
pedagdgica

Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

Anexo 1.4 Material de
apoyo.

Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .

Anexo 1.6 Pantallazos
de cargue plataforma
Territorium.

Anexo 1.7 Reporte
Juicios de evaluacion.

Tecnico en
Comercializacion de
productos masivos

Ficha: 2448477

Fecha: del 16 al 20
de Mayo, del 24 al 27

de mayo

Anexo 1.1 . Planeacién
pedagogica

Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

Anexo 1.4 Material de
apoyo.

Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .

Anexo 1.6 Pantallazos
de cargue plataforma
Territorium.

Anexo 1.7 Reporte
Juicios de evaluacion.

COMPLEMENTARIA
presencial
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fitosanitarios, ambientales y de las normas
legales vigentes, para la seleccion de
proveedores exigidos por la empresa.

Elaboracién de:

. Planeacion pedagogica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Reporte Juicios de evaluacion.
. Plataforma territorium

FORMACION TITULADA presencial
Tecnico en Comercializacion de productos
masivos
Ficha: 2448477

Fecha: del 16 al 20 de Mayo, del 24 al 27 de

mayo

Competencia:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE
ACUERDO CON  POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA
COMPANIA

Resultado 1:

Alistar manuales, procedimientos vy
protocolos de servicio al cliente segun
politica de la compafiia

Resultado 2:

Aplicar técnicas de comunicacion vy
principios de comportamiento en el manejo

de situaciones de servicio segun
requerimientos del servicio.

Resultado 3:

Realizar reportes relacionados con el

desarrollo de las estrategias de servicio al
cliente de acuerdo con la politica de la
organizacion

Resultado 4:

Interpretar la identidad corporativa y su
relacién con la politica del servicio a los

Emprendimietnto
Digital
Ficha Por definir
Del 16 al 20, 24 al
27 de mayo, 31 de

mayo

Anexo 1.8 Planeacién

pedagdgica .

Anexo 1.9 Guias de
aprendizaje.

Anexo 1.10 Material de
apoyo.

Anexo 1.11
Instrumentos de
evaluacion

Anexo 1.12 Pantallazos
de cargue del portafolio
a plataforma
Territorium.

Anexo 1.13 Reporte
Juicios de evaluacion.

Complementaria
Presencial en
Comportamiento
emprendedor
Ficha: Por definir

Del 16 al 20, 24 al
27 de mayo, 31 de

mayo

Anexo 1.14 Planeacion

pedagdgica .

Anexo 1.15 Guias de
aprendizaje.

Anexo 1.16 Material de
apoyo.

Anexo 1.17
Instrumentos de
evaluacion

Anexo 1.18 Pantallazos
de cargue del portafolio

a plataforma
Territorium.
Anexo 1.19 Reporte

Juicios de evaluacion.
Anexo 1.20 plan de
trabajo
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clientes, tomando como referente los
manuales, protocolos y portafolios de la
organizacion.

Elaboracién de:

. Planeacién pedagdgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Reporte Juicios de evaluacion.
. Plataforma territorium

Complementaria Presencial En
Emprendimiento Digital
Ficha: Por definir

Del 16 al 20, 24 al 27 de mayo, 31 de mayo

Competencia:

FOMENTAR LA CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES

Resultado 1:

Determinar las competencias
emprendedoras de acuerdo con los
postulados de la unesco

Resultado 2:

Establecer herramientas digitales de
acuerdo con la idea de negocio

Resultado 3:

Estructurar el modelo de negocio de
acuerdo con la tecnologia digital
seleccionada

Elaboraciéon de:

-Busqueda de aprendices

. Planeacion pedagogica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Reporte Juicios de evaluacion.
. Plataforma territorium
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Complementaria Presencial En
Comportamiento Emprendedor
Ficha: sin definir

Del 16 al 20, 24 al 27 de mayo, 31 de mayo

Competencia:
Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales

Resultado 1

Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos de
la negociacion.

Resultado 2.

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

Resultado 3: Apropiar el proceso de toma
de decisiones personales en su
cotidianidad, segin el comportamiento
emprendedor

Resultado 4: Emplear capacidad creativa
e innovadora seguln estrategia
emprendedora

Elaboraciéon de:

-Busqueda de aprendices

. Planeacién pedagdgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Reporte Juicios de evaluacion.
. Plataforma territorium

Ejecutar las actividades
académicas a las que
sea convocado por la
Subdireccion de Centro,

Durante el mes objeto de cobro:

- Durante el mes objeto de cobro:

EVIDENCIAS 2
actividades
académicas alas
gue sea convocado.
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supervision del contrato
ylo las coordinaciones

Se asistid a la reunidn de instructores
CEDEAGO 23 de mayo de 2022.

Anexo lista de

del Centro de asistencia a

Formacién. reunion de
instructores
CEDEAGO 23 de
mayo de 2022.
Evidencia
fotogréfica

Registrar, verificar, | Durante el mes objeto de cobro: EVIDENCIAS 3

actualizar 'y  hacer 3 Registrar, verificar,

seguimiento  oportuno FORMACION TITULADA presencial actualizar .

en los sistemas de Tecnico en _Comercm Internacional TITULADA 1.

) L, Ficha: 2449302

informacion Anexo 3.1 Pantallazo

que la entidad defina | Fecha: del 2 al 6 de Mayo, del 9 al 13 de cargue portafolio

para la Gestion de la | mayo Territorium

Formacion Profesional Anexo 3.2 Pantallazo

Integral. - Se realizo cargue del portafolio de la registro  novedades

FPI a Territorium
- Se registro la respectivas novedades
de aprendices en Sofia Plus.

FORMACION TITULADA presencial
Tecnico en Comercializacion de productos
masivos
Ficha: 2448477

Fecha: del 16 al 20 de Mayo, del 24 al 27 de

mayo

- Se realizo cargue del portafolio de la
FPI a Territorium

- Se regqistro la respectivas novedades
de aprendices en Sofia Plus.

Complementaria Presencial En
Emprendimiento Digital
Ficha: Por definir

Del 16 al 20, 24 al 27 de mayo, 31 de mayo

- Enrutamiento aprendices

- Asociacion aprendices

- Correo con asociacion de aprendices a
certificar

Complementaria Presencial En

Comportamiento Emprendedor
Ficha: sin definir

Del 16 al 20, 24 al 27 de mayo, 31 de mayo

de aprendices en
Sofia Plus.
COMPLEMENTARIA
1

Anexo 3.3
Pantallazos de
enrutamiento
aprendices ficha
Anexo 3.4 Pantallazo
Asociacion
aprendices

Anexo 3.5 Pantallazo
y/o correo con
asociacion de
aprendices a
certificar ficha
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- Enrutamiento aprendices

- Asociacion aprendices

- Correo con asociacion de aprendices a
certificar

Aportar de manera
oportuna la
documentacion
necesaria para verificar
el cumplimiento del
objeto contractual, de
acuerdo a los
lineamientos de la
entidad.

Durante el mes objeto de cobro se:

- Presento el Informe de ejecucion
contractual

- Planilla de pago seguridad social y
recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadas en la carpeta
One Drive

EVIDENCIAS 4
Aportar de manera
oportuna la

documentacion.

Anexo 4.1 Informe
de ejecucion
contractual mes
mayo 2022.

Anexo 4.2 Planilla de
pago seguridad
social nimero
7834898340 y recibo
de pago del mes de
abril de 2022

Anexo 4.3 Cuenta de
cobro mes de mayo
2022

Anexo 4.4
Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive del mes de
mayo

Rendir los informes de
las acciones y los
productos resultantes
del proceso de
aprendizaje,

dentro de los plazos y
formatos establecidos
por el Sistema Integrado
de Gestion y
AutoControl SIGA.

Durante el mes objeto de cobro:

- Serealizo el respectivo cargue de
informacion actualizacién en el
formulario “Avances del proyecto
formatico”

EVIDENCIAS 5
Rendir los informes
de las acciones.
Anexo 5.1 Reporte
de cargue y envio del
formulario de
avances del proyecto
productivo.

Apoyar técnicamente la
estructuracion ylo
supervision de los
procesos de adquisicion
de

bienes, obras  yl/o
servicios cuando se
requiera por la

En este mes el centro no requirié de esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro
no requirié de esta
actividad para objeto
de pago.
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Subdireccion de Centro
y/o  supervision  del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7834898340 de la planilla, SOI del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en OneDrive Yenly Milena Montafiez Camacho

Cordialmente,
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Firma (/.'/84‘!47 s el e s >
YENLY'MILENA’MONTANE |
Contratista S
C.C. No. 46454072

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3473261
Coordinador académico
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EVIDENCIAS MAYO:

1. SESIONES VIRTUALES COMPLEMENTARIA

& Correo: Yenly Milena Montan

6n de Comercio Exterior | X

€ (¢} & teams.microsoft.com/_#/pr lling/19:meeting MmYyMjUyZjQtOGFM

Microsoft Teams 2 Buscar

Gestion de [a Ru CC 1052416568

©C 1057604416
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

©C 23769676

©C 74372600

Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1052401698

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive ©OC 24050077
©C 46670323
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta
m| ©C 1052414797

Recanocimiento de Aprendizaje .
Pravios Masive

©C 1007342005

©C 7213609

Reconocimisnta de Aprandizajes _

©C 1052410377

Previos

O ©C 1051475387

©C 74375538

©C 1052414110

©C 9580021
Complementaria Virtual PR
entos de Di 1 Tecnologica m] ©C 1055312876

©C 1052416398

7 Gestién de Ambientes D —
0

©C 24050273

7 Gestién de Tiempos
a CC 1121902568

Z LMS
©C 11008

123

# Matricula

RA 1. DETERMINAR LAS
EMPRENDENORAS NF AGLIFRNOCON | 05

Resultada de aprendizaje®

SOFIA Plus Versi

JUAN PABLO
LAURA CAMILA
MAGDA LUCY
YESID ALBER
YURANY ASTRID
CELINA

NIDIA PATRICIA
ANGIE MARIA
ELVIS STEBAN
REMBERTO ULISES
YESICAPAOLA
LICETH YOHANA
LUIS ALFONSO
MARIA FERNANDA
LUIS ERNESTO
MILTON

DIANA CARDLINA
LAURA JIMENA
KARENT JULIETH
MARTHA VITERBO
JUAN CARLOS

DIANA CAROLINA

COMPETENCIAS

Pawered by SENA

RAMACION F

@ Nuevap E aué

SALAMANGA OJEDA
HUERFAN MARTINEZ
NIRO CARD

FRIETO SILVA

PEREZ INFANTE
GUERRERD DUARTE
MONTARIEZ CAMACHD
ORTIZ RODRIGUEZ
SOTAQUIRA MEDINA
GAMARGO MANOSALVA
GHACON SILVA
CHAPARRO BARRERA
ROJAS MONTAREZ
SILVAVEGA
GUERRERO GALLD
GOMEZ OJEDA
LOPEZ SARMIENTO
CARO GASTILLO
ORJUELAPACHECO
ALVAREZ MONTAREZ
LOPEZ GARCIA

SILVAVEGA

bia- +-a168,

Farmacion

Formacion
Formacion

Formacion

Farmacion
Formacion
Formacion

Farmation

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Farmacion
Farmacion

Formacion

Formation

Farmation

830a.m




3. ANUNCIOS EN PLATAFORMA

4. CARGUE DE EVIDENCIAS

(%) Direccion de Comercio Exterior
€ > c

Aplicaciones  §e ;Coma reinstalar o.

B CARTILLA SERVICIO.

% | G Correo: Yenly Milena Montanez

& senaterritorio.a/perfil php?id=21154207

M Gmail

% | & Reunién | Microsoft Teams

® x

Cantilla didactica Co.. [ Canilla Educacion F...

’;‘ 'YENLY MILENA MONTANEZ CAMACHO

fecha de inicio: 26 de Abril del 2022 - fecha de wigencia: 28 de Ab del 2022

Asunto: Cierre de formacion

Estimados aprencices

® Territorium || EMPRENDIMIENTC

M PROGRAMACION F..

x +

@ Nuevapesana @ [E Qué EsLead Time...

Envio el link del video d la sesion 3 para quienes para quienss no se pudieron conectar:

htips:/fyoutu. be/BCSTEjO2ed8

Estamos en la etapa final del curso de emprendimiento digital, los invito a subir sus evidencias a mas tardar el dia

viernes 29 de Aril para poder generar calificaciones y certificaciones.

O 0 Comentario(s)

v

o x

% » 0@

ﬂ E |QYENLYM\LENAM(Z)NTAﬂEZ

® Centro de Calificadi...

@® Tenitorium || COMERCIO INTER! X

<«

C @ senateritorio.la/perfil php?id=17623433

Aplicaciones ¢ 4Coma reinstalar o

+

CARTILLA SERVICIO,

G Gmail

COMERCIO INTERNACIONAL
(2449302 PRY 1688265)
P122703 P2449302 R15 C9110

ol
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , JUAN CARLOS
GARCIA CORREDOR, JENNY
ALEXANDRA SOLER GRANADOS,

ZARETH LIZARAZO DAVILA,

RODOLFO ALVAREZ PEREZ, DORIS
LUCIA CAMARGO GONZALEZ, JULIA
INES PERICO GIL, YENLY MILENA
MONTANEZ CAMACHO, ANDRES
OSWALDO SAMUDIO VILLOTA,
VIVIANA CATALINA DIAZ SANCHEZ

Herramientas

Cartilla didactica Co, Cartilla Educacion F.

iLa evidencia fue agregada con éxito!

Proyecto
Presencial

—

Anuncio Evidencia Galeria

() Activar texto enriquecido
() Marcar como prioritario
(0 Enviar correo electronico
() Asignar actividad a uno 0 mas grupos en especifico
J Asignar Rubrica
Numero de intentos mitados

Namero de intentos. 2

M PROGRAMACION F.

D Nuevapestata @ [ QuéEs Lead Time.

=

2 % » 0@

@ Centro de Calificaci..

ﬂ, ) | Q YENLY MILENAMONTAREZ

Caracteres: 7769

Regresar




5. ENRUTAMIENTO DE CURSO COMPLEMENTARIOS

@ Correo: Yenly Milena Montanez ¢ X $ Sofia plus x  + v - a X
€« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsof lfaces @ B O i
$e sComo reinstalarlo.. [ CARTILLASERVICIO.. M Gmail [B Cartille didctica Co... Cartils Educacion F.. i PROGRAMACION sleadTime.. @ Centrode Calificaci.. »
 ri s AR a1 pctidad Aprendizale 9 | consunx -
[# Ejecucion de la Formacién < RA2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES D p [—
RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRE|
(FIE q RA S ESTRUCTURAR ELMODELO DENEGOCIOE (o o e Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

2450340 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL

ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RUTAFICHA 2309655

GESTIONAR ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO PARA UNA IDEA DE NEGOCIOA TRAVES DELUSODE gy,

HERRAMIENTAS DIGITALES

FICHA #2487254 B+

FICHA 2481714 (EMPRENDIMIENTO DIGITAL) =+

FICHA 2424283 E+

4 IEITH 1234567 M -
f
B
Ruta de Aprendizaje
Nombre de |a Ruta de Aprendizaje”  RUTA EMPRENDIMIENTO [ 6291
Guardar r Ruta ae Aprencizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosaments

3 Powsred by SENA -~ & SENA 2018 -+ Bogata - Colombia- 3204

® Tentorum X S Sofiaplus x o+ v - o x

& C 4 Noes o | senasofiaplus.edu.co/sofia/home

ipal faces 2 4 * Og i

0. M Gmai

O

RAMACIONF.. @ Muevapestaia @ [G QuéEsLead Time.. @ Centrode Cal

Apiicaciones 4 Como reinstalario.. [ CARTILLA

1# Disefio Curricular

. X X Opclones de biisqueda
# Ejecucién de la Formacién .
Administrar Ruta de Aprendizaje Eorere ey 2562013 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL o4
ficha de cara "
onsultar Ruta del Aprendiz
v RUTA EMPRENDIMIENTO DIGITAL 2562913 mda
Generar Excel de Planeacion p
Pedagogica
Consultar Aprancices
Generar PDF de Pr 10 Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exil . | Resultado: 24 asociado{s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA EMPRENDIMIENTO DIGITAL 2562913,
e —— Se ha enviado un correo slectronico a los aprendices asociados a la ruta
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