
Corporación Autónoma Regional del Guavio - CGAPOGUAVIO 

Oficina Jurídica de Contratación 

Gachalá, 28 de enero de 2019.  

Doctor 
OSCAR IVÁN GÓMEZ ROBAYO 
Secretario General 
Corporación Autónoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO 
Carrera 7 No 1A 52 
Gachalá, Cundinamarca 

ASUNTO: Respuesta a invitación 

Apreciado Doctor Gómez; 

Atendiendo la invitación presentada por usted en calidad de Secretario General de 
Corpoguavio, para llevar a cabo el siguiente objeto contractual: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO, COMO ASESOR 
PARA QUE APOYE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE 
COBRO COACTIVO, LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONATORIOS QUE 
ADELANTA LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO -
CORPOGUAVIO 

Manifiesto mi aceptación para el desarrollo del objeto a contratar y demás términos, 
condiciones previstos en los estudios previos y en el contrato a suscribir. Además, informo 
bajo la gravedad del juramento que no me encuentro dentro de las causales de inhabilidad 
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos o empleos públicos 
o para celebrar Contratos de Prestación de Servicios con la Administración Publica 

Atentamente, 

WILLIAM MI URIBE SOLANO 
Abogado en j rcicio 
Calle 23 C N 9 B — 56 Apto 602 Torre 2 - Bogotá. D.C.. Cundinamarca 
Email: aawillimike@hotmail.com  

5 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOOUAVIO 
Corpoguavio Vive su Naturaleza - www.corpoguavio.gov.co  

Carrera 7 No. 1A-52 / Gachalá Cundinamarca, P8%: (+57-1) 853 8513 / 34 
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Floja de vida del funcionario 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

El servicio público 	Función 
es de todos 	Publica 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

URIBE 

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) 

SOLANO 

NOMBRES 

WILLIAM MIKE 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIA'N 

C.0 	 C.E 	 PAS No. 13483001 

SEXO 	 NACIONALIDAD 	 PAÍS 

F 	M 	COL. 	 EXTRANJERO 	 Colombia 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 	 SEGUNDA CLASE 	 NÚMERO 	 D.M 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA 	 DÍA 15 	MES 

PAÁ S 	 Colombia 

DEPTO 	 Norte de Santander 

MUNICIPIO 	 CÚCUTA 

09 	AÑO 1966 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

Calle 23 C IV 698-56 Apartamento 602 Torre 2 Ciudad Salitre 

PAÍS 	 Colombia 	 DEPTO 	Bogotá D.0 

MUNICIPIO 	 BOGOTA 

TELÉFONO 	 8358513 	 EMAIL 	aawillirnike@hotmail.corn 

Esta copia ha sido impresa por el servidor pA.blico y puede contener informaciAxn no validada. .. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUC.ACIÁ"N BÁ. iSICA 
MARQUE CON UNA X 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

DILIGENCIE ESTE PUNTO 

TC (TA%oCNICA), 

ES (ESPECIALIZACIA%), 

RELACIONE AL FRENTE 

Y MEDIA 
EL ilLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIA% BÁ_ SICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACIÓN BASICA TÍTULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO 
PRIMARIA 	 SECUNDARIA 	MEDIA FECHA DE GRADO 

lo. I 2o. 1 3o. I 4o. I 5o. 	60.170.180.190. 	10 1 	X ME5 11 	ANO 19E14 

(PREGRADO Y POSTGRADO) 

EN ESTRICTO ORDEN CRONOLkGICO, EN MODALIDAD ACADZO/66MICA ESCRIBA: 

TL (TECNOLA'GICA), 	 TE (TECNOLiCGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

MG (MAESTRA A O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

EL NAAMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI MA0STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 
ACADM.MICA 

No.SEMESTRES 
APROBADOS 

GRADUADO 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN 
I No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES 
,.. 

ANO 
UN 10 X —\DERECHO 09 2001 110759 
ES 2 X )ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA Y CONTROL FISCAL 05 2006 

ES 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 09 2010 

Esta 	opio ha sido Impresa por el servidor pÁgblico y puede contener InformaciAln no validada. 

EXPERIENCIA LABORAL 

• ELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIA'N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÁ'GICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cundinamarca 

MUNICIPIO 

GACHALA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

atencionalusuario@corpoguavio.gov.co  

TELÉFONOS 

8538513 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 28 	 MES 06 	 AÑO 2018 
FECHA DE RETIRO 

DÍA 27 	 MES 01 	 AÑO 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ASESOR JURÍDICO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA GENERAL 

DIRECCIÓN 

Carrera 7 N° 1 A -52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cundinamarca 

MUNICIPIO 

GIRARDOT 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

udecgirardotIlunicundi.net  

TELÉFONOS 

8312512 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 29 	 MES 09 	 AÑO 2008 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 29 	 MES 10 	 AÑO 2010 

CARGO O CONTRATO 

Vicerrector O Director Administrativo De Universidad 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

CALLE 24 N° 124-32 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO 

PUBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cundinamarca 

MUNICIPIO 

LA VEGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

8458814/60 

FECHA DE INGRESO 

Dia 02 	 MES 01 	 AÑO 2007 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 30 	 MES 09 	 AÑO 2008 

CARGO O CONTRATO 

ASESOR JURIDICO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

DEPENDENCIA 

GERENCIA 

DIRECCIÓN 

CARRERA 5 N° 17-15 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cundinamarca 

MUNICIPIO 

GIRARDOT 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

udecgirardotleunicundi.net  

TELÉFONOS 

8312512 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 17 	 MES 08 	 AÑO 2005 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 26 	 MES 09 	 AÑO 2008 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 



ANIFIESTO BALO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 	NO 41, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, 
ARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PMULICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÁ"N DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÁ"N PMBLICA. 
ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI O 	EN EL PRESENTE FORMATO MNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTA CULO 50. DE LA LEY 190/95). 
ludad y fecha de dIllgenclamlento 

FIRMA DEL SERVIDOR 

Esta copia ha sido impresa r el servidor pÁoblico y puede contener informaciÁ,n no validada 

CONTRATISTA 

FIRMA DEL SERVI R PÚBLICO O CONTRATISTA 

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

Ciudad y fecha 
	

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

Esta copla ha sido impresa por el servidor pÁ°blicoy puede contener informacIA3n no validada. 

ALMEA GRATUITA DE ATENCIÁ"N AL CLIENTE No. 018000917770 PA G1NA WEB: www.dafp.gov.co  

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_glisse_gl_pl_persona_hv.jsp?persona=ppxNuWUn3pXup86wzjTlaCepANZqg2a. . 2/2 
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UNIVERSIDAD LIBRE 
SEDE PRINCIPAL 	 mIEMBR'S:35 ()E ; t. 5.'ANTAFE nE BOGOTA. D.C. 	 A.sociAciur.capt,h3;.,,A DE uttiVIFISIDAZI.. 

Cater:dario: A 
yo u:a 41:c : 	cr "ti  

En el Aula Máxima de la Universidad Litfe r 	a-; (ifé Cc:7-  SogoC D siendo las 4:00 P.M. del día 2S de S- ,.-r,_ 	 re¿ii7,e,on los Doctores InCTOR HS-7.WANZ:C_ ALVA ; Nacional. NICOLÁS ENI-"ZICULT 21.11.. ETA SWCA.1;": 	 -e• 
4

Facultad de Derecho y.  C.:; Al A la.1117; O ACZ 
PACadéi17/C0 (a) Cíe: la n-iisma 	 ; • grado, del egresado(a) URCE I.  

(a) col, la Cédula' de Ciudadanía No. 13.' 
	ra' 	CU CUT- (1.:C1—'7  DE SANTANDER quien CUMi.;fij •1-- 

exigidos por la Le-y-  y R¿.: g IL.11-; 7e i,  
 

F-7 2S ZJE;- VE: 

	

cargarle el Ulula Qe A B GA CC; 	. e; URI 	 it v7L. L ;A 	;I CE SOLANO 	pieviu jdrarne,-;iJ cr:,e l 
 CJiíl 	

e :or,ia 	 ,;(..;() 
rATE 
seguido se procede a /lace(

(a} 	(e). URIBE SOLANO 	de; Diplen,,--J y coiJid de J'a pre.s,enie Acta Ot:. 

• 
En testimonio de ¡O a/líen0r, se firma la presea!e Acia o'e C-foro en ciudad de Santafé de EogoijD C .a los 

sEPTIEMBRE de 2001. 

Wipfogio 2r c . 	44385 
olio .710. 220S 

fi tia *-o. 2205 

Grado. 

.../.9 ;- 

ACUÑA GALLI-GO 
Secret?rioAcadimico 
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numbrr br 1,I -ctirpúbliezt br ealoutbiza 

y pur zinfori;:ariíiti bel 

ginififerin br Iburprión Zgarinnui 

71a 	 Tuabittzlittztrta 
0.f.rrnha turhiallír ®rbrnattza 	11145/G9 - 	;No. 195311/92 - 

rutifierr 

• tLLtantMille Urdir Inlann 
(.(1: 	13:W3.1101 
	

ii.xprbib) i 

rili1 título hr 

Especialista en (Urrutia 
Izara el Besan-n.1ln ffirgaui arional 

Par Ilabrr ¿tprubtibu 	exigettriati aratténtivali regltuttentariab i r Im rztrren 

Yu testimonio be ella fir expihr rl  prebente 

P11(0414A 
fn l i riithrth he 	«Sirarbut t lag 74 bíafi he 	 he 211111 

Errior 	 rty/tí; 	arallah 

Anotaba al tuba 1 hrl libra Dil8 	 (r,irarhnt 2.1 i)r :•:lifir1175rr 

Pah: 	cr- 
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ICONTEC 
INTERNAllONAt 

Codifica clic: 

William Wuke Vribe So fano 

Asistió y Aprobó el Prograrnz: 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
IVIECI - NTC GP 1000 

Con una intensidad de 32 horas 

El contenido del programa comprendió: 

- Fundamentos de Calidad en la Gestión Pública (Complementariedad con MECD 

- Técnicas de Auditorías Integradas (MECI - GP 1000) 

Fusagasugá, 09 de octubre de 2009 

n -_-p--z-, , 	,, \ v.A. ,_., 	k 
Carlos Humberto Pulido Riveros 

Director de Ecucación y Desarrollo 

C4-0292.91,9 



Certificate SGSISSC/Al-NTCGP1000-MECI:2005/ 001259/P120212 

William Mike Uribe Solano 

has sr.Jocessfu!!," cornploted the 

Auditor Interno Integral NTC- 
GP1000:2004 y MEC1:2005 

Held in Fusagasuná, Coiornbia 

On the 30/03/2009-05/05/2009 

40 hours 

wirriam Hernandez 

Tutor Courtie 

FBy! 

Diana Susana Pérez Gándara. — Trainin, rroductlkitlnágen• 

SGS CGLOMEIrs S A., S;stems Services Certitzatina 

Carrera 16A No. 78-11 Piso 3, BoctC., Coonw.a 
Telefono: r-57 1 CO63292. Fax:1-57 1 83532872811A 

vnwr.sgs cern, v.ww.cc.szts 

.. Pago f 1 
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ekaPREs..4 

LA VE 

liSLV/150-1C.: 

LA GE:7LE.n!TE DE LA ESE 1405111-AL SAN A.N.TC:1;l0  

(CUNDII 

rEPTIFICA 

Ctue ei ducLor 	 LiRiGE)'L-b-'.... 	 :. • 

• 
de Cicuta (Norte de S..11;Yx-,2rj 

ASESOR JURICiCC.. seg•en ,:ram.catds ce presLa—Y:.-•  

de 2007, hasta e i freinta 	secitiendure 

1. Serírir de apoyo a íos directivos en el pr-'cesc de tema de Cecisii• - -

resutiedos esperados. 

2._ Verlficae_eicurripliciíien‘p del,w;pciesc Ce contratai;iPn_eL-ficrr•LdciCi-  cc1.7csí-.,--  • - - 

de inkírmes 3 los eczes 	contrei. 

3. Ernitít cuniceptos 'jurídico-  de 	)C 	E as ciferences 	 íze 

por funcionarios de la ins-  itecior!, como de las solic..-itudes exLei nas 

1. Ejecutar las acciones necesarias dentro ce !cs. procesos y acciones 	 ••• •:• 	n. 

5. Participar activarneine E 	2 'ippierr!entacion de controles en LE melsií-amic•nirc cía: 	 'ziístari,a 

Gararn:a oe 

• 
6. Adelantar la seleccíodi de un intermediario de seguros para que asesore al Hospita!S271 Antonio de La 

Vega en la contracación y administración de todos los seguros requeridas para la adecuada, 

prcitezeidn de los bitrie,i e intereses patrirr.pniales de la entidad, los bienes por los cuales SPZIll 

	

9(intriSTr3C.i(in de riesgos en preivoncii5,11 	rét-I.n?: 	5Er",,!.7  11- 

ii-iterrriediactc.-, y asesoría en la contratación adminisreacion de la palizas cíe 	cos due ileaLle 

contratar la enticla_! 

7. Desempeñar las demás funciones asignadas par eí jefe iumediarC, Ce acii,zicíí 	e! 

naturaleza y e!1---ea de desempeñe de! cargo. 

Se expide la presente certificación, en la Vega a los diecisiete (17) días -del mes cc í‘larro de 7010 

solicitud dJieado. 

MARCELA SELTRAN MORALES 

GERENTE 



UDE C 
UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL PROGRAMA DE ADMINISTRCIÓN DE 
EMPRESAS 

CERTIFICA: 

Que. el Doctor WILLIAM MIKE URIBE SOLANO, identificado con cédula de 
ciudadanía número 13.483.001 expedida en Cúcuta, orientó los núcleos 
temáticos de Constitución y Democracia - jornada diurna y Cátedra Udecina -
jornada nocturna del I semestre - con una intensidad de 2 horas semanales. 
durante el segundo (II) periodo académico 2008 y primer (I) periodo 
académico 2009, en el programa de Administración de Empresas secciona' 
Girardot. demostrando manejo del tema y obteniendo buenos resultados como 
docente 

La presente se expide a solicitud del interesado 

Dada en Girardot, a los veinticinco (25) días del mes de octubre del año dos 
mil diez (2010) 

FABIO JULIO GIL SANABRIA 
Director 

Programa Administración de Empresas 

Elvia Ortiz 

52-331-4 2 

Gerardot. Carrera 19 No 24.209 



UD 
UNIVERSIDAD DE 

e 	 CUNDINAMARCA 
!•.,, • •1 • 

0102-00321 

Fusagasugá, 2010- Octubre 25 

EL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

HACE CONSTAR: 

Que el doctor WILLIAM MIKE URIBE SOLANO, identificado con la Cédula de 
Ciudadanía No.13.483.031 de Cúcuta, se encuentra vinculado actualmente a !a 
institución corno se reaciona a continuación: 

Mediante orden de prestación de servicios profesionales No. 244 del 17 de Agosto al 
23 de Diciembre dei 2005, presto sus servicios como Asesor Jurídico externo de la 
Universidad de Cundinamarca, Secciona! Girardot. 

Mediante orden de prestación de servicios profesionales No. 006 del 24 de Enero al 3C 
de Junio del 2006 presto sus servicios como Asesor Jurídico externo de la 
Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot. 

Mediante orden de prestación de servicios profesionales No. 160 del 07 de Julio al 15 
de Diciembre del 2006, presto sus servicios como Asesor Juridico externo de la 
Universidad de Cundinamarca, Secciona! Girardot. 

Mediante orden de prestación de servicios profesionales No. 004 del 15 de Enero al 
14 de Diciembre del 2007, presto sus servicios como Asesor Jurídico externo de la 
Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot. 

Mediante orden de prestación de servicios profesionales No. 016 ael 04 de Febrero al 
30 de Noviembre de! 2008, presto sus servicios como Asesor Jurídico externo de la 
Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot. 

Mediante resolución No. 239 del 29 de Septiembre del 2008, se nombro como Director 
de la Seccionai de Giraroot, Código 2095, Grado 18, cargo de libre nombramiento y 
remoción, y fue posesionado mediante acta de posesión No. 018, con efectos fiscales 
a partir del 06 de Octubre del 2008 

La presente certificación se expide a soJitud del interesado. 

z,--7 romo, 

MACO JAVIER-'ROMERO LOPEZ 
Asistente-Adrninistrativo 

• 	 • 	 • 



)R ABASTOS 
NI i 8n0.028.1193-- 

LA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION DE ABASTOS DE 
BOGOTA S A 

CERTIFICA 

Que segun datos que reposan en el archivo de esta dependencia, el doctor 
WILLIAM MIKE URIBE SOLANO identificadocon la cedula de ciudadania 
número 13.483.001 de Cicuta (Norte de Santander), laboró en esta 
Corporación desde el 02 de Noviembre de 2010 hasta el 09 de abril de 2014, 
con contrato de trabajo a término indefinido. su último cargo desempeñado fue 
de Jefe Talento Humano.  

Durante su permanencia estuvo encargado en las siguientes jefaturas así 

• Jefe Oficina de Control Interno desde el 16 de enero de 2012 hasta el 03 
de febrero de 2012 

• Jefe Propiedad Raiz desde el 18 de diciembre de 2013 hasta el 07 de 
enero de 2014 

Funciones Generales del cargo de Jefe Talento Humano: 

Programar ai-  • coordina'-.cicuta 	iratuar 	_t:vidades reracronadas con la motivacron 
capacitación integración. remuneración. recreación, agrupacion evaluación. selección 
vinculación y liquidación de: talento numano. buscando el desarrollo y bienestar social de los 
funcionarios de la Corporación liderando ejecutando y coordinando los programas de gestión 
empresariai v administrativa y cumpliendo con las funciones 

Funciones Específicas: 

Dirigir y diseñar de 	con lo que disponga la Gerencia General, las politicas 
planes y programas que se deban implantar en Matena de talento humano para su 

intecral 
" • 	La elaboración de los actos administrativos relacionados con ras novedades de 

r-nn 	de la Gerencia General cuando corresponda y revisar el 
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3 Dirige coordinar y responder por á liquidación y trámite oportuno de los sueldos y 
prestaciones de los funcionarios 

4 Dirigir coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas relativas a !a administración 
del personal. la elaboración de las n orninas y liouidación de prestaciones sociales y de 
mas factores de remuneración 

5 Coordinar el diligenciamiento y oficializacion de los contratos de tuncionarios nuevos. 
6 Coordinar la organización y tramite de :odas las actividades que en materia de 

administracion de personal requiera la Gerencia General 
7 Coordinar los registros necesarios para la administración de personal y expedir las 

certificaciones laborales relacionadas con dichos registros y situaciones laborales. 
8 Presidir el Comité Paritarios de Salud Ocupacional 
9 Dirigir el diseño y coordinación de los programas en materia de salud ocupacional para 

los funcionarios 
10. Dirigir orientar el diseño de ,os sistemas ce selección promoción, reubicación 

adecuada ylo adaptación laboral dei taientu humano 
11 Dirigir los sistemas de contratación o reaizacior de pruebas para el proceso de 

selección y promoción del taiento humano 
12 Oficializar y dirigir los tramites ante la EPS ARL. y AFP para ias afiliaciones o 

novedades de los funcionarios 
13 Dirigir en coordinación con las distintas áreas la investigación análisis definición y 

diseño de perfiles ocupacionales y requisitos especfizos requeridos para los cargos. 
14 Dirigir en concordancia con la Subgerencia Administrativa las políticas de 

mejoramiento de ra calidad de vida laboral de los funcionarios 
15 Dirigir y evaluar los trabajos y estudios de desarrollo humano que se deban realizar de 

acuerdo con las prioridades requeridas. impartiendo las instrucciones necesarias para 
su ejecucion 

16 Diseñar el manual de inducción para los funcionarios nuevos de la Corporación 
17 Realizar la inducción respectiva a los funcionarios dile indresan a 'a entidad 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los (14) dias del mes de 
Abril del año 2014. a solicitud del interesado 

Cordialmente. 

ZORAIDA PATRICIA MORALEESPINEL 
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Corporacion Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

Secretaria General 

EL SECRETARIO GENERAL 

CERTIFICA: 

Que revisados los archivos de la entidad, WILLIAM MIKE URIBE SOLANO, identificado(a) con 
Cédula de ciudadanía No. 13483001 de Cúcuta, suscribió con la Corporación Autónoma 
Regional del Guavio "CORPOGUAVIO" identificada con NIT No. 832000171-1, Representada 
Legalmente por OSWALDO JIMÉNEZ DIAZ, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
80.376.389 de Gacheta, los siguientes contratos: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 200-30.4-237 DEL 25 
DE JUNIO DE 2018 

OBJETO: Contratar la prestación de los servicios profesionales de un abogado especializado 
para apoyar las actividades de la Secretaría General CORPOGUAVIO y desarrolle actividades 
relacionadas con el componente de autoridad ambiental, conforme lo dispone la Ley 99 de 1993 
con especial atención a las acciones inherentes al macro proceso "Fortalecimiento de 
Gobernabilidad Ambiental" de la Corporación Autónoma Regional del Guavio —
CORPOGUAVIO. La propuesta y los Estudios Previos, son parte esencial del contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Preparar y presentar informes sobre actividades desarrolladas en ejercicio del objeto 

contractual, con la oportunidad y periodicidad requeridas, con el visto bueno del 
supervisor. 

2. Desarrollar actividades en cumplimiento al proceso de evaluación jurídica de la línea de 
autoridad ambiental de la Corporación. 

3. Proyectar, sustanciar, revisar, analizar y corregir los actos administrativos que le sean 
asignados por el Supervisor. 

4. Ejercer la Representación de la corporación ante las diferentes instancias judiciales de 
conformidad con los asuntos designados por la entidad, conforme a los poderes 
otorgados en defensa de los intereses de la corporación. 

5. Acatar el cumplimiento de los plazos y términos judiciales. 
6. Solicitar o presentar las pruebas pertinentes y conducentes ante las diferentes 

instancias o estrados judiciales. 
7. Presentar por escrito a Corpoguavio las sugerencias y recomendaciones de carácter 

legal, relacionadas con el objeto contractual. 
8. Ejercer la representación en los procesos de conciliación judicial o prejudicial de los que 
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Secretaria General 

sea parte la corporación. 
9. Presentar por escrito las recomendaciones de carácter legal para evitar o reducir el 

riesgo de demandas contra la entidad. Así mismo emitir los conceptos jurídicos que le 
sean solicitados por la entidad. 

10. Asesorar y sustanciar los procesos disciplinarios que le sean encomendados en sus 
diferentes etapas, lo cual incluye la práctica de pruebas y la proyección de los autos y 
resoluciones que correspondan tanto en la etapa de indagación preliminar, etapa de 
investigaciones, etapa de juzgamiento y fallo de primera instancia en cumplimiento al 
procedimiento establecido en la ley 734 de 2002. 

11. Estudiar jurídicamente los documentos (títulos ejecutivos), con el fin de determinar si 
son idóneos para el inicio del respectivo proceso y proyectar las observaciones a que 
haya lugar para garantizar el perfeccionamiento del título soporte de la ejecución 
coactiva respectiva y sustanciar los procesos de cobro coactivo en sus diferentes 
etapas (Revisar, evaluar, y proyectar jurídicamente los autos y decisiones del proceso 
coactivo), para lo cual deberá conformar los expedientes que permitan la correcta 
identificación y control del proceso de cobro de las deudas a favor de Corpoguavio. 

12. Apoyar a la entidad sobre los temas tributarios que le sean designados. 
13. Realizar asesoría jurídica a la Secretaria General, cuando ésta lo requiera, generando 

los respectivos conceptos en tiempo y oportunidad. 
14. Apoyar en las actividades que se requieran sus servicios para la Ejecución del Plan de 

Acción de la Vigencia 2016 — 2019. 
15. Participar en las reuniones para las cuales sea designado en la sede de la Corporación 

o fuera de ella. 
16. Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen. 
17. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposición para el 

normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservación y cuidado. 
18. Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos 

laborales de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828, 
797 de 2003 ley 1562 de 2012 y demás decretos reglamentarios, en el monto y 
términos establecidos por la Entidad y presentar los respectivos soportes de EPS y 
AFP, con el informe mensual al supervisor. 

19. Las actividades a desarrollar serán en el área de jurisdicción; sin embargo, la 
Corporación, podrá establecer sitios diferentes para la ejecución del objeto contractual 
de acuerdo con sus requerimientos y el contratista está obligado a desempeñar allí 
dicho objeto. 

20. Teniendo en cuenta que los Contratos de Prestación de Servicios y de apoyo a la 
gestión no son objeto de liquidación; deberán presentar un informe final sobre las 
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

Secretaria General 

actividades del mismo para la expedición del respectivo paz y salvo de conformidad con 
los formatos que para ello establezca la entidad. 

21. Participar activamente en el diseño, documentación, aplicación, mantenimiento y mejora 
del Sistema Integrado de Gestión y Control el cual está conformado por el Sistema de 
Gestión Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- MIPG, el Sistema de Gestión Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demás sistemas que 
adopte y deba adoptar la entidad. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del 
sistema HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, 
Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Protección Personal que se 
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y así mitigar los 
riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas 
expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez 
comunique a la Oficina de Gestión del Talento Humano todo Accidente o Incidente de 
trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la Corporación 
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad). 

22. Las demás que en ejercicio del Contrato de Prestación de Servicios le sean asignadas 
por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento 

DURACIÓN: 7 meses 
FECHA INICIO: 28 de junio de 2018 
VALOR: treinta y tres millones novecientos cincuenta y siete mil pesos ($33.957.000,00) 
M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 27 de enero de 2019 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 200-30.4-004 DEL 16 
DE ENERO DE 2018 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de un abogado especializado en Derecho 
Administrativo o afines, para apoyar las actividades de la Secretaría General Oficina Jurídica de 
Contratación de CORPOGUAVIO. La propuesta y los Estudios Previos, son parte esencial del 
contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Preparar y presentar informes sobre actividades desarrolladas en ejercicio del objeto 

contractual, con la oportunidad y periodicidad requeridas, con el visto bueno del 
supervisor. 
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Secretaria General 

2. Realizar, revisar, evaluar y proyectar jurídicamente los actos administrativos del 
proceso contractual en sus diferentes etapas, así mismo resolver los recursos contra las 
actuaciones administrativas que se presenten. 

3. Realizar la estructuración de pre pliego de condiciones y pliegos de condiciones 
definitivos, para las diferentes modalidades de contratación que la entidad tenga que 
adelantar en cumplimiento de dicha función administrativa. 

4. Revisar la documentación y solicitudes de contratación presentadas por las 
Subdirecciones a la Secretaría General, Oficina Jurídica de Contratación; a fin de 
verificar que estás se ajusten a las disposiciones legales. 

5. Asesorar el desarrollo de los procesos contractuales que adelante la Secretaría General 
en todas sus etapas contractuales hasta su liquidación. 

6. Verificar una vez firmados los contratos y convenios suscritos, la documentación para 
su legalización, requiriendo a los supervisores para que alleguen la documentación 
dentro de los plazos establecidos. 

7. Revisar las pólizas de los contratos y convenios para su respectiva aprobación. 
8. Proyectar respuesta de derechos de petición y solicitudes en materia contractual. 
9. Proyectar actos administrativos que requiera la actuación contractual. 
10. Revisar las liquidaciones de los expedientes contractuales (contratos y convenios) que 

presenten los supervisores en la Oficina Jurídica de Contracción y cierre de 
expedientes contractuales de vigencias anteriores. 

11. Participar en las reuniones para los cuales sea asignado en la sede de la Corporación o 
fuera de ella, para tratar temas jurídicos respecto a la contratación con presentación del 
respectivo informe e informe para pagos SIGYCO. 

12. Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen. 
13. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposición para el 

normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservación y cuidado. 
14. Participar activamente en el diseño, documentación, aplicación, mantenimiento y mejora 

del Sistema Integrado de Gestión y Control el cual está conformado por el Sistema de 
Gestión Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- MIPG, el Sistema de Gestión Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo el Decreto 1072 de 2015 y demás sistemas que 
adopte y deba adoptar la Entidad. 

15. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del Sistema HSEQ de la Corporación 
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los 
(EPP) Elementos de Protección Personal que se requieran para poder realizar las 
actividades objeto de su contrato; y así mitigar los riesgos y peligros identificados; 
cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; 
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Corporacion Autónoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO 

Secretaria General 

informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestión del 
Talento Humano todo Accidente o Incidente de Trabajo; asistir a las capacitaciones 
programadas dentro del HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, 
Medio Ambiente y Calidad). 

16. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y 
Riesgos Laborales de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, 828, 797 de 2003 ley 1562 de 2012 y demás Decretos Reglamentarios, en el 
monto y términos establecidos por la Entidad y presentar los respectivos soportes de 
EPS y AFP, con el informe mensual al supervisor. 

17. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas, 
siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relación directa con la 
correcta prestación del servicio 

DURACIÓN: 5 meses 
FECHA INICIO: 18 de enero de 2018 
VALOR: veinticuatro millones doscientos cincuenta y cinco mil pesos ($24.255.000,00) M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 17 de junio de 2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 200-12-10-242 DEL 07 
DE JUNIO DE 2017 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de apoyo jurídico a la secretaria general de 
CORPOGUAVIO, para fortalecer el proceso de jurisdicción persuasiva y coactiva, procesos 
disciplinarios, asuntos tributarios, y emisión de conceptos jurídicos que requiera la entidad. La 
propuesta y los Estudios Previos, son parte esencial del contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Asesorar y sustanciar los procesos disciplinarios que se le encomiende en sus 

diferentes etapas, lo cual incluye, la práctica de pruebas y la proyección de los autos y 
resoluciones que correspondan tanto en la etapa de indagación preliminar, etapa de 
investigación, etapa de juzgamiento y fallo de primera instancia, en cumplimiento al 
procedimiento establecido en la ley 734 de 2002. 

2. Emitir conceptos jurídicos de acuerdo a las normas y la jurisprudencia cuando sean 
solicitadas por la Dirección General o la Secretaría General. 

3. Estudiar jurídicamente los documentos (títulos ejecutivos), con el fin de determinar si 
son idóneos para el inicio del respectivo proceso, y proyectar las observaciones a que 
haya lugar, para garantizar el perfeccionamiento del título soporte de la ejecución 
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Secretaria General 

coactiva respectiva y sustanciar los procesos de cobro coactivo en sus diferentes 
etapas, para lo cual deberá conformar los expedientes que permitan la correcta 
identificación y control del proceso de cobro de las deudas a favor de CORPOGUAVIO. 

4. Efectuar las diligencias relacionadas con los casos que tenga bajo su responsabilidad, 
para lo cual deberá llevar un archivo ordenado conforme a las normas archivísticas, el 
cual deberá ser entregado a su supervisor una vez termine el contrato. 

5. Realizar, revisar, evaluar y proyectar jurídicamente los autos y decisiones del proceso 
Coactivo en sus diferentes etapas, informando y asesorando en la materia a la 
Dirección General, de conformidad con la normatividad vigente. 

6. Apoyar a la Entidad sobre los temas tributarios que le sean asignados. 
7. Presentar a la Secretaría General un informe mensual del estado y ejecución de cada 

uno de los procesos disciplinarios asignados. 
8. Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas en ejecución del 

objeto contractual con la oportunidad y periodicidad requeridas, con el visto bueno del 
Supervisor. 

9. Guardar la debida confidencialidad sobre los documentos e información que le sea 
suministrada por la entidad. 

10. Participar en las reuniones para los cuales sea asignado en la sede de la Corporación o 
fuera de ella para tratar temas jurídicos respecto a la contratación con presentación del 
respectivo informe. 

11. Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen. 
12. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposición para el 

normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservación y cuidado. 
13. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas 

por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento. 

DURACIÓN: 5 meses 
FECHA INICIO: 08 de junio de 2017 
VALOR: veintitrés millones cuatrocientos treinta y cinco mil pesos ($23.435.000,00) M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 07 de noviembre de 2017 
ADICIÓN: ocho millones ciento veinticuatro mil ciento treinta y tres pesos ($8.124.133,00) 
M/Cte. 
PRORROGA: 1 mes y 22 días 
DURACIÓN FINAL: 6 meses y 25 días 
VALOR TOTAL: treinta y un millones quinientos cincuenta y nueve mil ciento treinta y tres 
pesos ($31.559.133,00) M/Cte. 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 29 de diciembre de 2017 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
Corpoguavio Vive su Naturaleza - www.corpoguavio.gov.co  

Carrera 7 No. 1A-52 Gachalá • Cundinamarca, PBX: (+57.1) 853 13513 / 34 



4- o 
" vP0Get' 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

Secretaria General 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 200-12-10-014 DEL 02 
DE FEBRERO DE 2017 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de apoyo Jurídico a la Secretaria General de 
CORPOGUAVIO, para fortalecer el proceso de jurisdicción persuasiva y coactiva, procesos 
disciplinarios, asuntos tributarios, y emisión de conceptos jurídicos que requiera la entidad. La 
propuesta y los Estudios Previos, son parte esencial del contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Asesorar y sustanciar los procesos disciplinarios que se le encomiende en sus 

diferentes etapas, lo cual incluye, la práctica de pruebas y la proyección de los autos y 
resoluciones que correspondan tanto en la etapa de indagación preliminar, etapa de 
investigación, etapa de juzgamiento y fallo de primera instancia, en cumplimiento al 
procedimiento establecido en la ley 734 de 2002. 

2. Emitir conceptos jurídicos de acuerdo a las normas y la jurisprudencia cuando sean 
solicitadas por la Dirección General o la Secretaría General. 

3. Estudiar jurídicamente los documentos (títulos ejecutivos), con el fin de determinar si 
son idóneos para el inicio del respectivo proceso, y proyectar las observaciones a que 
haya lugar, para garantizar el perfeccionamiento del título soporte de la ejecución 
coactiva respectiva y sustanciar los procesos de cobro coactivo en sus diferentes 
etapas, para lo cual deberá conformar los expedientes que permitan la correcta 
identificación y control del proceso de cobro de las deudas a favor de CORPOGUAVIO. 

4. Efectuar las diligencias relacionadas con los casos que tenga bajo su responsabilidad, 
para lo cual deberá llevar un archivo ordenado conforme a las normas archivísticas, el 
cual deberá ser entregado a su supervisor una vez termine el contrato. 

5. Realizar, revisar, evaluar y proyectar jurídicamente los autos y decisiones del proceso 
Coactivo en sus diferentes etapas, informando y asesorando en la materia a la 
Dirección General, de conformidad con la normatividad vigente. 

6. Apoyar a la Entidad sobre los temas tributarios que le sean asignados. 
7. Presentar a la Secretaría General un informe mensual del estado y ejecución de cada 

uno de los procesos disciplinarios asignados. 
8. Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas en ejecución del 

objeto contractual con la oportunidad y periodicidad requeridas, con el visto bueno del 
Supervisor. 

9. Guardar la debida confidencialidad sobre los documentos e información que le sea 
suministrada por la entidad. 
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Secretaria General 

10. Participar en las reuniones para los cuales sea asignado en la sede de la Corporación o 
fuera de ella para tratar temas jurídicos respecto a la contratación con presentación del 
respectivo informe. 

11. Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen. 
12. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposición para el 

normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservación y cuidado. 
13. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas 

por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento. 

DURACIÓN: 4 meses 
FECHA INICIO: 03 de febrero de 2017 
VALOR: dieciocho millones setecientos cuarenta y ocho mil pesos ($18.748.000,00) M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 02 de junio de 2017 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 200-12-10-201 DEL 15 
DE JUNIO DE 2016 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de un abogado para apoyar a la Secretaría 
General en la evaluación, depuración y sustanciación de las actuaciones disciplinarias que 
adelante la Corporación, apoyar a la Dirección General en el trámite del proceso de cobro 
persuasivo y coactivo, apoyara la Dirección General en asuntos tributarios y emitir conceptos 
jurídicos de acuerdo a la jurisprudencia que profieran las altas cortes en estas materias. La 
propuesta y los Estudios Previos, son parte esencial del contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Asesorar y sustanciar los procesos disciplinarios que se le comisionen en sus diferentes 

etapas, lo cual incluye, la práctica de pruebas y la proyección de los autos y 
resoluciones que correspondan tanto en la etapa de indagación preliminar, etapa de 
investigación, etapa de juzgamiento y fallo de primera instancia. 

2. Emitir conceptos jurídicos de acuerdo a las normas y la jurisprudencia que emitan las 
altas cortes cuando sean solicitadas por la Dirección General o la Secretaría General. 

3. En desarrollo del objeto contractual deberá estudiar jurídicamente los documentos 
(títulos ejecutivos), con el fin de determinar si son idóneos para el inicio del respectivo 
proceso, y proyectar las observaciones a que haya lugar, para garantizar el 
perfeccionamiento del título soporte de la ejecución coactiva respectiva y sustanciar los 
procesos de cobro coactivo en sus diferentes etapas. 

4. Efectuar las diligencias relacionadas con los casos que tenga bajo su responsabilidad. 
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Secretaria General 

5. Realizar, revisar, evaluar y proyectar jurídicamente los autos y decisiones del proceso 
Coactivo en sus diferentes etapas, informando y asesorando en la materia a la 
Dirección General. 

6. Apoyar a la Entidad sobre los temas tributarios que le sean asignados. 
7. Presentar a la Secretaría General un informe mensual del estado y ejecución de cada 

uno de los procesos asignados. 
8. Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas en ejecución del 

objeto contractual con la oportunidad y periodicidad requeridas, con el visto bueno del 
Supervisor. 

9. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas 
por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento. 

DURACIÓN: 6 meses y 15 días 
FECHA INICIO: 16 de junio de 2016 
VALOR: veintinueve millones doscientos cincuenta mil pesos ($29.250.000,00) M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2016 
ADICIÓN: cuatro millones quinientos mil pesos ($4.500.000,00) M/Cte. 
PRORROGA: 1 mes 
DURACIÓN FINAL: 7 meses y 15 días 
VALOR TOTAL: treinta y tres millones setecientos cincuenta mil pesos ($33.750.000,00) 
M/Cte. 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 30 de enero de 2017 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 200-12-10-005 DEL 27 
DE ENERO DE 2016 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de un abogado para apoyar a la secretaria general 
en la evaluación, depuración y sustentación de las actuaciones disciplinarias que adelante 
internamente la corporación y en la ejecución del trámite administrativo de cobro coactivo tanto 
en la etapa de cobro persuasivo como jurídico, igualmente apoyar a la Dirección General en 
asuntos tributarios y emitir conceptos jurídicos de acuerdo a la jurisprudencia que profieran las 
altas cortes en estas materias. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Asesorar y sustanciar los procesos disciplinarios que se le comisionen en sus diferentes 

etapas, lo cual incluye, la práctica de pruebas y la proyección de los autos y 
resoluciones que correspondan tanto en la etapa de indagación preliminar, etapa de 
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Secretaria General 

investigación, etapa de juzgamiento y fallo de primera instancia. 
2. Emitir conceptos jurídicos de acuerdo a las normas y la jurisprudencia que emitan las 

altas cortes cuando sean solicitadas por la Dirección General o la Secretaría General. 
1) En desarrollo del objeto contractual deberá estudiar jurídicamente los documentos 
(títulos ejecutivos), con el fin de determinar si son idóneos para el inicio del respectivo 
proceso, y proyectar las observaciones a que haya lugar, para garantizar el 
perfeccionamiento del título soporte de la ejecución coactiva respectiva y sustanciar los 
procesos de cobro coactivo en sus diferentes etapas. 

3. Efectuar las diligencias relacionadas con los casos que tenga bajo su responsabilidad. 
4. Realizar, revisar, evaluar y proyectar jurídicamente los autos y decisiones del proceso 

Coactivo en sus diferentes etapas, informando y asesorando en la materia a la 
Dirección General. 

5. Apoyar a la Entidad sobre los temas tributarios que le sean asignados. 
6. Presentar a la Secretaría General un informe mensual del estado y ejecución de cada 

uno de los procesos asignados. 
7. Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas en ejecución del 

objeto contractual con la oportunidad y periodicidad requeridas, con el visto bueno del 
Supervisor. 

8. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas 
por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento. 

DURACIÓN: 3 meses 
FECHA INICIO: 28 de enero de 2016 
VALOR: trece millones quinientos mil pesos ($13.500.000,00) M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 27 de abril de 2016 
ADICIÓN: seis millones setecientos cincuenta mil pesos ($6.750.000,00) M/Cte. 
PRORROGA: 1 mes y 15 días 
DURACIÓN FINAL: 4 meses y 15 días 
VALOR TOTAL: veinte millones doscientos cincuenta mil pesos ($20.250.000,00) M/Cte. 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 12 de junio de 2016 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 200-12-10-009 DEL 28 
DE ENERO DE 2015 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de un abogado para apoyar a la Secretaría 
General en la evaluación y depuración de las actuaciones disciplinarias que adelante la 
Corporación y apoyar a la Dirección General en el cobro activo, como también, el apoyo en 
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Secretaria General 

materia tributaria y emitir conceptos jurídicos de acuerdo a la jurisprudencia que profieran las 
altas cortes en estas materias. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Asesorar y sustanciar los procesos disciplinarios que se le comisionen en sus diferentes 

etapas, lo cual incluye, la práctica de pruebas y la proyección de los autos que 
correspondan tanto en la etapa de indagación preliminar etapa de investigación etapa 
de juzgamiento y fallo de primera instancia. 

2. Emitir conceptos jurídicos de acuerdo a las normas y la jurisprudencia que emitan las 
altas cortes cuando sean solicitadas por la Dirección General o la Secretaria General 

3. En desarrollo del objeto contractual deberá estudiar jurídicamente los documentos 
(títulos ejecutivos), con el fin de determinar si son idóneos para el inicio del respectivo 
proceso, y proyectar las observaciones a que haya lugar, para garantizar el 
perfeccionamiento del título soporte de la ejecución coactiva respectiva y sustanciar los 
procesos de cobro coactivo en sus diferentes etapas. 

4. Efectuar las diligencias relacionadas con los casos que tenga bajo su responsabilidad. 
5. Realizar, revisar, evaluar y proyectar jurídicamente los autos y decisiones del proceso 

Coactivo en sus diferentes etapas, informando y asesorando en la materia a la 
Dirección General. 

6. Apoyar a la Entidad sobre los temas tributarios que le sean asignados. 
7. Presentar a la Secretaria General un informe mensual del estado y ejecución de cada 

uno de los procesos asignados. 
8. Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas en ejecución del 

objeto contractual con la oportunidad y periodicidad requeridas, con el visto bueno del 
Supervisor. 

9. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas 
por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento 

DURACIÓN: 8 meses 
FECHA INICIO: 29 de enero de 2015 
VALOR: treinta y cuatro millones cuatrocientos mil pesos ($34.400.000,00) M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 28 de septiembre de 2015 
ADICIÓN: trece millones trescientos treinta mil pesos ($13.330.000,00) M/Cte. 
PRORROGA: 3 meses y 3 días 
DURACIÓN FINAL: 11 meses y 3 días 
VALOR TOTAL: cuarenta y siete millones setecientos treinta mil pesos ($47.730.000,00) 
M/Cte. 
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Secretaria General 

NUEVA FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2015 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 200-12-10-260 DEL 04 
DE SEPTIEMBRE DE 2014 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de un abogado para apoyar la Secretaria General 
en la evaluación y depuración de las actualizaciones disciplinarias que adelante la Corporación 
y apoyar a la Dirección General en el cobro coactivo, como también, el apoyo en materia 
tributaria y emitir conceptos jurídicos de acuerdo a la jurisprudencia que profieran las altas 
cortes en estas materias. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Realizar la revisión, evaluación y proyección jurídica de las decisiones que en derecho 

correspondan, de aquellos procesos disciplinarios que se encuentren en la etapa 
preliminar. 

2. Sustanciar los procesos disciplinarios que se le comisionen en sus diferentes etapas, lo 
cual incluye la práctica de pruebas y la proyección de los autos que correspondan tanto 
en la etapa de indagación preliminar, etapa de investigación, etapa de juzgamiento y 
fallo de primera instancia. 

3. Realizar asesoría, seguimiento y control a cada una de las etapas del proceso 
disciplinario informando a la Secretaría General el estado de los mismos. 

4. Asesorar a la unidad de Control interno disciplinario en los trámites jurídicos para la 
depuración de las actuaciones disciplinarias que lo ameriten, con sujeción a la 
legislación y teniendo en cuenta además de los medios auxiliares de la interpretación 
jurídica como la jurisprudencia, la doctrina entre otros, aplicables que tengan relación 
con el Derecho disciplinario. 

5. Emitir conceptos jurídicos de acuerdo a las normas y la jurisprudencia que emitan las 
altas cortes cuando sean solicitadas por la Dirección General o la Secretaría General. 

6. Emitir conceptos jurídicos de acuerdo a las normas y la jurisprudencia que emitan las 
altas cortes cuando sean solicitadas por la Dirección General o la Secretaría General. 

7. En desarrollo del objeto contractual deberá estudiar jurídicamente los documentos 
(títulos ejecutivos}, con el fin de determinar si son idóneos para el inicio del respectivo 
proceso, y proyectar las observaciones a que haya lugar, para garantizar el 
perfeccionamiento del título soporte de la ejecución coactiva respectiva y sustanciar los 
procesos de cobro coactivo en sus diferentes etapas. 

8. Efectuar las diligencias relacionadas con los casos que tenga bajo su responsabilidad. 
9. Realizar, revisar, evaluar y proyectar jurídicamente los autos y decisiones del proceso 
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Secretaria General 

Coactivo en sus diferentes etapas, informando y asesorando en la materia a la 
Dirección General. 

10. Apoyar a la Entidad sobre los temas tributarios que le sean asignados. 
11. Presentar a la Secretaría General un informe mensual del estado y ejecución de cada 

uno de los procesos asignados. 
12. Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas en ejecución del 

objeto contractual con la oportunidad y periodicidad requeridas, con el visto bueno del 
Supervisor. 

13. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas, 
siempre y cuando estén dentro de su conocimiento. Las actividades a desarrollar serán 
en el área de la jurisdicción; sin embargo, la Corporación, podrá establecer el sitio para 
el desarrollo del objeto contractual de acuerdo con sus requerimientos y El Contratista 
está obligado a desempeñar allí dicho objeto. 

DURACIÓN: 4 meses 
FECHA INICIO: 04 de septiembre de 2014 
VALOR: dieciséis millones seiscientos cuarenta mil pesos ($16.640.000,00) M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 03 de enero de 2015 
VALOR TOTAL: dieciséis millones seiscientos cuarenta mil pesos ($16.640.000,00) M/Cte. 

Los anteriores contratos no implican relación laboral con la Entidad. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado. 

Dada en Gachalá Cundinamarca a los treinta y uno (31) días del mes de enero del año dos mil 
diecinueve (2019). 

OSCAR IVAN GOMEZ ROBAYO 
Secretario General 

Proyectó/Elaboró: Karent Julieth Plazas Girón/ Secretaria 
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FORMULARIO ÚNICO 
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y 
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA 
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(LEY 190 DE 1995) 
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a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos : 
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b A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones 
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c En la actualidad : 	SI 13 	NO 	tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con 

2. ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando d. forma ocasional o permanente 

son las siguientes 

.DEPARIAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PÚBICA. 
.LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 9800.17710. FORMA FIJOBRODI 



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPUBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de 

enero de 2019, a las 12:40:40, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificación 13483001 
Código de Verificación 13483001190131124040 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

(7:5P 
	 c„.1,vs,(Zewr 

C SORAYA VARGASIPÚLIDO 
CONTRALORA DELEGADA 

Digitó y Revisó: WEB 
con— 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 121697212 

WEB 

12:39:47 

Hoja 1 de 01 
PROCURADURIA 

GENERAL DE LA NACION 

Bogotá DC, 31 de enero del 2019 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) WILLIAM MIKE URIBE SOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 13483001: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

_PlaufJ;(,,v 
ti 

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) 

ATENCIÓN : 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



Portal Único Ministerio de 

Defensa Nacional 	de Contratación 
Todos los derechos reservados.  

T-1110—  Gobierno en 
Gobierna 	11.112d 

Línea 

Presidencia de 

la República 

31/1/2019 	 Policía Nacional de Colombia 

l'hie  e CD (11 G 	f 

111  , POLICÍA NACIONAL ) 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 12:42:14 horas del 31/01/2019, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 13483001 

Apellidos y Nombres: URIBE SOLANO WILLIAM MIKE 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 
instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

Avenida el Dorado N' 75 - 25 
Barrio Modelia. Bogotá DC 
Atención administrativa de lunes 
a viernes de 8:00 am - 12:00 pm y 
2:00 pm- 5:00 pm 
Linea de Atención al Ciudadano-
Bogotá D.C. 5159700 / 30555 
Resto del pais: 018000 910 112 
Requerimientos ciudadanos 24 
horas 
E-mail: 
kneadirecta@policia.gov.co. 
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Seleccione.. • 

Seleccione.. • 

Seleccione.. • 

Información General 

Autoridad 
Ambiental: 

Tipo de 
Infracción: 

Tipo de 
Sanción: 

Número de 
Expediente: 

Número de 
Acto que 
impone 
sanción: 

Lugar de Ocurrencia de los 
Hechos 

Departamento de ocurrencia: Seleccione.. • 

Municipio de ocurrencia: 	Seleccione.. • 

Corregimiento de ocurrencia: Seleccione.. • 

Vereda de ocurrencia: 	Seleccione.. • 

Fecha de Sancion 

31/1/2019 	 RUTA Consulta de Infracciones o Sariciones 

(http://vital.anla.gov.co/SILPA/TestSilpa/Security/defaultaspx)  

jueves, 31 de enero de 2019 

Usuario: 

 

Último Acceso: 

CONSULTA DE INFRACCIONES O SANCIONES 

WILLIAM MIKE URIBE SOLANO 

13483001 

Nombre de 
la persona 
o razón 
social 
sancionada: 

Número 
Documento 
de la 
persona o 
razón 
social: 

Estado 
Sancion: 

Fecha Desde 
(dd/mm/aaaa): 

Fecha Hasta 
(dd/mm/aaaa): 

Todos 	• 

Consulta de Infracciones _ 

Aquí 

No Existen Registros de Sanciones. 

No se encontraron Registros. 

• 
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RAMA JUDICIA1 

CONSEJO SUPERIOR DE 1A 113D1r 7URA 

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO 
110759 	01/11/2001 

Fe. ha cl• 28/09/2001 
c.ItKr.dr.:  

VVILLIAM MIRE 
URIBE SOLANO 
13481001 

CUNOI NAMARCA 
Conmpo 

LIBRE/1E101307A 

C:›0."1-1 --- 
Eme/dente Conlujo Slownee 

M la Judoceof• 

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO 
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA 
LEY 270 DE 1996. EL DECRETO 196 DE 1971 
Y EL ACUERDO 180 DE 1996. 

SI ESTA TARJETA ES ENCONTRADA. POR 
FAVOR. ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA. UNIDAD DE REGISTRO 
NACIONAL DE ABOGADOS. 



(b/ 
PIRA UCIA OLART 
SECRETARIA JUDICI 

República de Colombia 

Rama Judicial 

<1.0-s- 42- 
J u 0.re.‘ 

oly 

< 	1110010.9  

Sala Jnrisdicrinnal 
DiSCip11/1177 itl 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
DE ABOGADOS 

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL 
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA 
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

CERTIFICADO No. 116924 

Page 1 of 1 

CERTIFICA 

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporación, así como los del Tribunal 
Disciplinario; no aparece sanción disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a) WILLIAM MIKE 

URIBE SOLANO identificado(a) con la cédula de ciudadanía No.13483001 y la tarjeta profesional 

No. 110759 

Este certificado no acredita la calidad de Abogado 

NOTA: 	Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ó los nombres y/o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados. 

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la página de la Rama Judicial 
www.ramajudicial.gov.co  en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios. 

Bogotá, D.C., DADO A LOS TREINTA Y UNO (31) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE 
(2019) 



5131  A 
N® 

Formulario del Registro Único Tributario 

Hoja Principal ,.. 
íj 	____ 

 
.~......".....se,,- . 	‘, edia,,m 

O O 

2 Concepto 1-0 filActualización 

Espacio reservado para la DIAN 

I
n  ?.1r, 

	

;,..i.r... 	......k,.0 

	

4......, 	:45:41. 
,,,.4,....„ -,v.. 

1,_.  
, 
•,.1 

..,,.....;.„„... ,...1  
, 	_.1.5.i ... , 	,:., 

......: 	..is..:.0..<:,_/«.....1 
. 	1 . ...1.3  ,..t 

,i...:11,11.... 

: 	.... y ., 

4. Número de formulario 

111 117 1,80.0 110 3104 13 2 
il 

14304213921 

1 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

1 	3 4 	8 3 	0 	0 	1 1_ 1 7 Ir 	" de 8'o" 1 31J  L._ 
IDENTIFICACION 

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Número de identificacirin: 27. Fecha expedición: 
Persona natural o sucesión iliquida 2 Cédula de ciudadanía 	1 	3 1 3 4T8T-31-070 [711 	r  

! 	
_i_ r  , 1 	9 8 4 11 	111 	J 

Lugar de expedición 	28. Pais: 29. Departamento: -,,___: 3 ?. Ci.JdedAtinicipio: 
COLOMBIA 1 6 9 Norte de Santander 5 i41-7-  ..... _L 1 	:_::.11 I otkutá o o 1 
31. Primer apellido 

URIBE 
32. Segundo apellido 

SOLANO 
33. Primer nombre 

'WILLIAM 
. 

51. Otros nor99,99 
' MIKE 

I 
35. Razón social: 

36. Nombre comercial: 137. Sri.:.: 

-1...... 
URICAC1ON 

38. Pala: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio: 
COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 	 r11 1 1 Bogotá, D.C. o 0 	1 
41. Dirección principal 

CL 23 C 69 B 56 AP 602 IN 2 CONJ ALBORAIA 
,, 

.^‘,' 	r;+
..• 42. Correo electrónico: 43. Código postal 44, TeZiono 1: 145. Teléfono 2: 

aawillimike@hotmail.com  
1_1 	11_ r 1 	1 3 1 1 2 3 7 3 6 6 5 

CLASIFICACION 

Actividad económicas Ocupación 
Actividad principal Actividad sceunósrin Otras actividades 

46. Código: 47. Fecha inicio actividad: 48. Código: 11  , 	19. Feche inicio aCtiV.03CI: 50.  código:  1 2 51. Código establecimientos
52. Número 

6 ,9 ,1 	0 2 0 0 5 0 7 0 5 í 	-T 	-T _1..J . 	, 1 	1 	1 2 	4 2 1 
ilesronsabilldades, .1._ Calidades y Atributos 

1 2 3 4 5 -.III 	1 	7 	a 1 	11 	I 	10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 
53. Código: 1 , 2 i  __ 

L1- 
, 	1 	I   

I-J_ L_t_i_ 	1 1 1 1 1 I I 1 1 1 1 1 I I 

12- Ventas régimen simplificado 
Obligados aduaneros Exportadores 

1 2 3 4 5 6 	7 e 9 10 

II II II II II II II II II II 
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 

54.C.Odign 

11 12 13 14 15 16 17 16 19 20 
57. Modo U _._J L_J ❑ 
58. CPC 

1 	1 1 	1 1 	1 1 	1 I 	1 1 	1 1 	1 1 	1 1 	1 1 	1 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributado -RUT , tendrá vigencia Indefinida yen consecuencia no se exigirá su renovación 

......_ 	 Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos: 	SI X NO 60. No. de Folios: 1 61. Fecha: 2 0 1 4 0 7 3 	1 
La información contenida en el formulado, será responsabilidad de quien lo suscribe y en 
consecuencia corresponde exactamente a la realidad. por lo anterior, cualquier falsedad o 
inexactitud en que incurra podrá ser sancionada. 
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada: 

984. Nombre 	RUIZ VELASQUEZ LUZ ANYELA 

985. Cargo. 	Gestor I 

Fecha generación documento PDF: 9-10-2018 03:50:43PM 



Página .1 de 1 

.Código: 

Fechas 

PROCEDIMIENTO: CARACTERIZACION DE LA.POBLACION Y 
ACTUALIV.s..:ONDE DERECHOS 	 • 
• ••• - 	• • • •.. 	. 	-• 

CONSTANCIA DEL ESTADO DE AFILIACIÓN DE TITULARES •' 
COTIZANTES Y BENEFICIARIOS AL SUBSISTÉMA D•E•SALUD 
• •• 	• • 

 

- 	'.• DE LA POLiCIA•NACIONAL 
0211.,...745/ 

POLICIK.NACIONAL' 

Psic. INGRY 
Respons 

Y S. 
y Actiálización De Derechos 

• . • 
	 •• 	d.-, • • 

• 

. . 	 SUBSISTEMA DE SALUD DE LA P,OLI,CIA NACIONAL 

• •EL SUSCRIT&COORDINADOR DEL GRUPO REGISTRO:Y CONTROL DE Uá.UARIOS.  

HACE CONSTAR QUE: 

El Señor (a) URIBE SOLANO WILLIAM MIKE Identificado con CC 13483001 en calidad de. 
COTIZANTE y se encuentra ACTIVO al Plan Obligatorio. 

El Decreto 1703 de 2002, Artículo 14. Establece que, para efectos de evitar el pago de 
cobertura y desvinculación de recursos, las personas que se encuentren excepcionadas por 
la ley para pertenecer al Sistema General de Seguridad Social en Salud, de conformidad con 
lo establecido en el Artículo 279 de la Ley 100 de 1993, no podrán utilizar simultáneamente 
los servicios del Régimen de Excepción y del Sistema General de Seguridad Social en Salud 
como cotizantes o beneficiarios. 

Cuando la persona afiliada como cotizante a un Régimen de excepción tenga una relación laboral 
o ingresos adicionales sobre los cuales este obligado a cotizar al sistema de Seguridad Social en  
Salud, su empleador o,administradór de pensiones deberá efectuar la respectiva cotización al  
FOSYGA en los fórrnulários gué para tal .efecto defina el Ministerio de Salud. Los servicios 
asistenciales. serán prestados, exclusivamente a través del Régimen de excepción, las 
prestaciones económicas a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, serán 
cubiertas por el FOSYGA en proporción al Ingreso Base de cotización sobre el cual se realizaron 
los respectivos aportes. Para tal efecto el empleador harálos trámites respectivos. 

La presente se expide a solicitud del interesado. Dada en Bogotá D.C., el día viernes, (11) de 
enero de Dos Mil diecinueve (2019), para presentar A QUIEN INTERESE. 

Atentamente, 



e 
T0005 POR UN 

Colpensiones 
	 NUEVO PAIS 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de Afiliados, el Señor (a) WILLIAM MIKE URIBE SOLANO identificado (a) con 

Cédula de Ciudadanía número 13483001, se encuentra afiliado (a) desde 01/04/2013 al Régimen de 

Prima Media con Prestación Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE. 

INFORMACIÓN HISTÓRICA DE AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES 

Novedad 
Código Entidad Fecha MultivinculaciónDecreto 

Entidad Definitiva 995/2008 

Traslado Aprobado de 

un Fondo de Pensión a 	23 COLPENSIONES 	01/04/2013 No Aplica 

COLPENSIONES 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 09 de enero de 2019. 

at: 

Rosa Mercedes Niño Amaya 

Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 

prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

"Tu futuro lo constru mos entre los dos' 



 

Certificado de Aptitud 
Informe Seguridad y Salud en el Trabajo 

FECHA: 	04/01/2018 

EMPRESA: PARTICULAR 

Página 1 de 1 

MEDtLABORAL 

TIPO DE EXAMEN 	Pre-ingreso 

NOMBRES APELLIDOS 	URIBE 	 SOLANO 	WILLIAM 	 MIKE I CC 13.483.001 

GENERO M EDAD 	51 CARGO U OFICIO 	ABOGADO 

TIPO DE CARGO 	Administrativo 

Exámenes realizados 
ENFASIS OSTEOMUSCULAR - EXAMEN MEDICO DE INGRESO 

Concepto de aptitud (No Aplica para exámen de Retiro) 

en alturas X 	Apto para trabaiar sin restricciones Aplazado 	 Apto para trabajar 

Apto para trabaiar con restricciones Apto para manipular alimentos 	Apto para trabajar en espacios confinados 

Observaciones: 	 Restricciones: 
USO 	DE 	CORRECCIÓN 	ÓPTICA 	PARA 	ESFUERZO 	VISUAL 
PROLONGADO Y CERCANO, 	USO 	DE 	MEDIAS ANTIVARICE 	DE 
COMPRESIÓN MEDIANA 

Recomendaciones: 
MEDIDAS DE HIGIENE POSTURAL: PAUSAS ACTIVAS DIARIAS, EVITAR SUBIR Y BAJAR ESCALERAS DE FORMA PROLONGADA NO MAYOR A 2 
HORAS. - CONTROL PERIÓDICO ANUAL - CONTROL EN LA EPS: CONTROL MEDICO, NUTRICIÓN, OPTOMETRIA, HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE Y 
DIETARIOS. 

Consentimiento informado del aspirante o trababajador 
Yo 	URIBE 	SOLANO 	WILLIAM 	MIKE 

identificado con 	CC 	No. 	13.483.001 . Autorizo al profesional abajo mencionado, a que se me realice de manera voluntaria el 

	

y 	dejo 	constancia 	de 	que 	tuve 	la 	oportunidad 	de 	manifestar 	mi 
médico 	ocupacional 	y/o 	exámenes 	complementarios 	necesarios 	y 	referenciados 
los 	beneficios, 	la 	interpretación, 	limitaciones 	y 	riesgos 	del 	exámen 	médico 

de 	la 	información 	recibida 	por 	el 	profesional 	abajo 	mencionado. 	Certifico 
completa 	y 	acepto 	el 	manejo 	de 	confidencialidad 	que 	Medicina 	Laboral 

recopilada en las bases de datos puede ser utilizada para la implementación de 

	

empresas 	y 	la 	realización 	de 	estudios 	de 	investigación 	con 	fines 	científicos. 
necesaria 	a 	las 	personas 	o 	entidades 	contempladas 	en 	la 	legislación 	para 	el 
en el trabajo (SG-SST). 

exámen 	médico 	ocupacional, 	exámenes 	complementarios 
consentimiento 	para 	la 	realización 	de 	exámen 
en 	este 	documento. 	Comprendo 	el 	propósito, 
ocupacional 	y/o 	exámenes 	complementarios, 	a 	partir 
que 	la 	información 	que 	he 	suministrado 	es 	verdadera. 
S.A.S. 	dé a la misma, autorizo que la información 
los 	Sistemas 	de 	Vigilancia 	Epidemiologica 	de 	las 
(Ley 	1581 	de 	2012). 	Suministre 	la 	información 
desarrollo del sistema de gestión de la seguridad y salud 

Profesional 	 Aspirante o Trabajador 
I .

D
. ,. „ , A,. 	

..
n

.

. .,...
I.. 
4  

, 

...
4 

 

DRA DIANA LA TORRE LSO 25-5569 	 CC: 13.483.001 

CRA 7 BIS A NO. 123-86 PBX: 703 25 05 
www.medilaboralcom citasamedilaboralcom 
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