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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Mayo 2022

Sefior (a)

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3480875 / 2022
Coordinador de Formacion Profesional

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3480875 del afio 2022

FERNANDO JOSE CARRASQUILLA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
88'265.959 de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Tecnoacademia itinerante, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($50.656.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer en el mes de enero de 2022 por valor de SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($606.667); b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2022, por valor de Cuatro millones quinientos cincuenta mil PESOS
M/CTE. ($4.550.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de DICIEMBRE de 2022.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de i+d+i a
través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de la linea de formaciéon de la estrategia tecnoacademia del ecosistema sennova,
en Biotecnologia

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en los equipos de En este periodo no se No existe
disefio y desarrollo curricular y realizaron actividades evidencias de esta
metodoldgico interdisciplinarios correspondiente a esta obligacion ya que
convocados por la obligacion. no se ejecuto
Tecnoacademia, para garantizar durante el presente
integralidad en la formulacion de mes
proyectos formativos, disefio de

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente
los planes de Induccién,
sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de
servicios de la Techoacademia y
de los aprendices del Centro.

12 de mayo 2022 la
primera socializacion de la
CONVOCATORIA 915
"Jovenes Innovadores en
el marco de la
reactivacion economica”

Carpeta compartida
Google drive:
https://bit.ly/38FZgNM

Implementar en las etapas de
disefio, desarrollo, evaluacion y
ajuste las sensibilizaciones y
formaciones para la vinculacion,
seguimiento, desarrollo y
evaluacion formativa de
habilidades y conocimientos en
ciencia, tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices, de
acuerdo a la programacién
establecida para la
TecnoAcademia , asi como,
habilidades para la vida, blandas,
de lectoescrituray en la
formulacion, orientacion y gestion
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion y/o
emprendimiento segun el proyecto
para la vigencia 2022, los
objetivos de las TecnoAcademias
y los ejes transversales del
modelo pedagdgico de las
TecnoAcademias.

En este periodo no se
realizaron actividades
correspondiente a esta
obligacién.

No existe
evidencias de esta
obligacién ya que
no se ejecutd
durante el presente
mes

Disefiar e implementar acciones
de formacién para fortalecer las
capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecuciéon de
proyectos que motiven la
generacion del conocimiento util
en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de
investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

Proceso formativo en los
corregimientos de
ariguani, nueva granada,
pijifio del Carmen

Carpeta compartida
Google drive:
https://bit.ly/38FZgNM

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las
acciones de formacion con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al
igual que productos de la
formacion y de los proyectos de

02/05/2022 mesa de
trabajo con los
compafieros de
biotecnologia para la
socializacion guia de

aprendizaje 2
biotecnologia.  Factores

Carpeta compartida
Google drive:
https://bit.ly/38FZgNM
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innovacion e investigacion
desarrollados con los aprendices.

agroambientales  textura
del suelo, luminosidad, ph,
humedad, salinidad.

6 | Mantener actualizado, completoy | En este periodo no se No existe evidencias
en buen estado el inventario de la | realizaron actividades de esta obligacion ya
Tecnoacademia recibido, y velar correspondiente a esta gue no se ejecutd
por la correcta utilizacion, cuidado | obligacion durante el presente
y mantenimiento de los bienes por mes
parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador,
del Centro o de la Direccion
General.

7 Mantener actualizada la 5/05/2022 Proceso de Carpeta compartida
informacion del proceso formativo | inscripcion grupo 8 Y 9y | Google drive:

Yy sus respectivos soportes en los | verificacién de datos y https://bit.ly/38FZgNM
aplicativos que se requieran de documentacion para

acuerdo con los procedimientos y | inscripcion de aprendices

herramientas definidas como en Sena Sofia plus.

SOFIA PLUS, Territorium, plus.

plataforma SENNOVA vy los que Proceso de inscripcién y

sean requeridos por la verificacion de datos y

coordinacién SENNOVA, con documentacién para

criterios de oportunidad, veracidad | inscripciéon en Sena Sofia

y confiabilidad. plus.

8 | Ejecutar Eventos de Divulgacion En este periodo no se No existe evidencias
Tecnologica (EDT) u otras realizaron actividades de esta obligacion ya
actividades complementarias correspondiente a esta gue no se ejecutod
como talleres y eventos, obligacion durante el presente
relacionados con la linea tematica mes
de la TecnoAcademia, velando por
su adecuado desarrollo en las
diferentes etapas.

9 | Participar en comités, mesas de 09/05/2022 Reunién Carpeta compartida
trabajo y demas espacios de Recurrente equipo Google drive:
gestion, planeacidn, innovacion, Tecnoacademia y lider https://bit.ly/38FZgNM
desarrollo tecnolégico, dinamizadora manejo de
investigacion, disefios curriculares | formatos para aval técnico
y demas convocados por el de desplazamiento a
centro, regional, enlace nacional colegios asignados en
Tecnoacademia y/o la Direccion cada municipio
General.

10 | Apoyar los procesos En este periodo no se No existe evidencias

precontractuales, contractuales,
poscontractuales y la supervision
cuando le sea requerido, con la
elaboracion de documentos
técnicos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o

realizaron actividades
correspondiente a esta
obligacion

de esta obligacion ya
gue no se ejecutod
durante el presente
mes
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eqguipos de formacion,
contratacion del servicio de
mantenimiento, evaluacion de
propuestas, estudios de mercado
y de sector, etc.

11

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y materias que lleguen
a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual.

En este periodo no se
realizaron actividades
correspondiente a esta
obligacion

No existe evidencias
de esta obligacion ya
gue no se ejecutd
durante el presente
mes

12

Sistematizar los procesos de las
practicas pedagogicas-
metodoldgicas y didacticas
especificando las lecciones
aprendidas en los procesos de
enseflanza-aprendizaje y los
recursos utilizados.

En este periodo no se
realizaron actividades
correspondiente a esta
obligacion

No existe evidencias
de esta obligacion ya
qgue no se ejecutd
durante el presente
mes

13

Realizar seguimiento a las
actividades de los semilleros de
investigacion en la linea a la cual
pertenece y reportar todos los
productos generados en las
actividades de investigacion al
Supervisor del contrato y al
Dinamizador Tecnoacademia.

En este periodo no se
realizaron actividades
correspondiente a esta
obligacion

No existe evidencias
de esta obligacion ya
gue no se ejecutd
durante el presente
mes

14

Cumplir cabal y oportunamente
con las obligaciones frente al
Sistema General de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales
que se especifican en la minuta
del contrato a suscribir.

Presentacion de
documentos donde consta
la afiliacion al Sistema
General de Salud,
Pensién y Riesgos
Laborales.

Planilla de pago
realizado por operador
AportesEnLinea con
Nro 9434172464
Carpeta drive:
https://bit.ly/3IKYPez

15

Todas las demas que se requieran
para el cumplimiento del objeto
contractual.

Reunioén virtual con la
dinamizadora
TecnoAcademia ltinerante
Sena Magdalena, Sra
Juana Molina, por medio
de la plataforma TEAMS.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434172464 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo mes de Abril del 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Firma

FERNANDO JOSE CARRASQUILLA GARCIA
Contratista

C.C. No. 887265.959 DE Cucuta (N.S.)

Recibi a satisfaccion:
Firma
ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO

Supervisor Contrato Nro CO1.PCCNTR.3480875 de 2022
Coordinador de Formacién Profesional
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12 de mayo 2022

De manera atenta queremos recordarles que el dia de hoy se realizara la primera socializacion
de la CONVOCATORIA 915 "Jovenes Innovadores en el marco de la reactivacion econémica"

Dia: 12 de Mayo

Hora: 11 am

Socializacion Convocatoria Jovenes Innovadores

Solicitar control

La grabacién y Ia transcripcion han iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

Chat de la reunién

Gracias

) Cesar Augusto Vargas Yumayuz

W o
) Gracias por estos espacios
CRITERIO SUBCRITERIO PUNTAE VALOR. informativos

31 Gror mpresas onocidos del Sistema Nocional de CTel o entidades
del gobierno nacional o Instituciones de Educacion Superior (IES):

ndes e s o actores reconoci Sister |
- Hinck - o Invitado (invitado)
= @ Favor compartir ista de
puntos asistencia
3. Del Tutor Junior. 10 puntos e s

Senior o superior: 15 puntos
No categorizado 8 puntos
oo e Ayl Viiana Siva Ortz

Asociodol2

Micro, pequenas y medionas empresas: Lina Marcela Delgado Garcia
€l tutor tiene formacion doctoral o candidato o doctor:15 puntos
Moestria,especialiacion o experiencia relacianada 13 puntos
Muchas gracias por la
informacién

41 Tipo de entidad postulante:
Persanas juridicos (micro, pequefas, medianas y grandes empresas con Gnimo

£De o Entidad |0 e Constituids en Colombia). 15 puntos 15 15
Actores reconocidos del Sistema Nocional de CTel o entidades del gobierno
nacional o Insituciones de Educacion Supetsor (1ES): 8 puntos.

o Invitado (invitado)
CLAUDIA NIRIO mi CORREO
daudialida123@hotmail.com

TOTAL

Yuri Alefandra Lerma Castilo

Socializacién Convocatoria Jovenes Innovadores

Solicitar control

Chat de la reunién

@ Deyarine Pedraza Padilla

= Si el aprendiz termina etapa
FOCOS TEMATICOS: 5% lectiva en Octubre, pero ya
tiene todo las competencias
evaluadas para el mes de Julio.
y se le activa al Caprendizaje ;
[ -~

i &

1. Tecnologias convergentes 2. Industrios creativas 3. Energia sostenible. 4. Biotecnologia, suario desconocido
(nano, info y y culturales Bioeconomia y Medio @ e s
cognotecnologia) - Ambiente 4 ihickal Dneculos, uns s, 1o
Industrias 4.0 pude entrar temprano ;Dénde

quedars guardada Ia reunion?

,e\ S ‘ 'ﬁ\ [ 2 £0 dénde puedo encontrarla?
" »’ \
0-0 ” Y ¢ 1
5. Océanos y recursos 6. Ciencias sociales y 7. Ciencias de la vida y 8. Ciencias bésicas y del

@ Lufsa Carolne Libreros Bustrago
hidrobiolgicos. Desarrollo Humano de lo solud . Yo Algandra L.
con Equidad. el interlocutor debe ser el
R
Nota:
Pula mayor informacién respecto a los loco) tematicos, se wudc zunwlla- uI dommmo en el siguiente link:
" Opdt

S e
tutor del proyecto?
e

Socalizacién Convocatoria... (2

ERP B



o 1) WhatsApp X | mj Unirse a la conversacién 3 /r .aportesenlit 0 F: CONVOCATORIA N° 915 "JC

C & formsoffice.com 3 *» 0@ :

i Aplicaciones [l BARRA DEMARCA.. [l SENA B Otros marcadores

CONVOCATORIA N° 915 "JOVENES INNOVADORES EN EL MARCO DE
LA REACTIVACION ECONOMICA"

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados Imprimir u obtener PDF con respuestas

Env

respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologfa de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso




4 OBLIGACION CONTRACTUAL

27/04/2022 Proceso formativo en los corregimientos de algarrobo en el colegio
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGROPECUARIA URBANO MOLINA

CASTRO




Lista de asistencia




28/04/2022 Proceso formativo en los corregimientos de algarrobo en el colegio IED SIMON
BOLIVAR SEDE PRINCIPAL ARIGUANI










17/05/2022 Proceso formativo en los corregimientos de algarrobo en el colegio INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PUINO DEL CARMEN

)
gital

Pljine

menos pobreza @
mas trabajo )
mas oportunidades




Lista de asistencia
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Programa de formacion: APLICACION DE
PROCESOS DE BIOTECNOLOGIA Y AUTOMATIZACION EN EL AREA AGROPECUARIA FICHA
2531143

CIUDAD Y FECHA: 28 ABRIL 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 6:00
2:00 PM PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

IED SIMON BOLIVAR SEDE PRINCIPAL REGIONAL / CENTRO

ARIGUANI Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo y dinamica.

2.Induccion SENA-TECNOACADEMIA

3.Exploracién de saberes previos, diagnosticos y expectativas.
4.Presentacion de la guia de trabajo.

5. Trabajo colaborativo: Variables agroambientales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reconocer las generalidades de las variables agroambientales de acuerdo
al proceso productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

El encuentro inicio con la presentacion de mi parte, a continuacion, la
presentacion breve de cada uno de los aprendices mediante una dinamica, a
continuacion, se proyecta unas diapositivas para la introduccién sobre el Sena, la
plataforma Sofia plus y su uso, también se expone el reglamento del aprendiz,
explicacion de las Tecnoacademia, linea de formacion, aplicacién y uso.
Presentacion de la guia de trabajo, una prueba de introduccion para analizar
conocimientos en la aplicacion pinekel, nos disponemos a ver un video mensaje
del futuro y luego se abre preguntas abiertas sobre el tema del video y
expectativas relacionadas con este tema, luego se hace grupo de 5 estudiantes
cada uno con una variable agroambiental, se hace la lectura de cada variable
para posteriormente en la préxima clase socializar.

CONCLUSIONES

Los aprendices de este grupo tienen muchas expectativas con el curso y tienen
mucha motivacion de aprender

Asistencia: 16

Inasistencia: 9

BRANDON VERGARA GAMEZ - Tl - 1063953227

DANIEL ANDRES VILLADA SANCHEZ - TI - 1011098180

EDWIN DE JESUS FONSECA MUGNO - Tl - 1081000649

ISAAC DAVID DIAZ MERCADO - Tl - 1082244376

JAIME DE JESUS DE AVILA MERINO - TI - 1081001930
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JORDA DAVID MARTINEZ JIMENEZ - Tl - 1082244235
JUAN SEBASTIAN CASTILLO MERINO - Tl - 1081001389
LISS DANELYA FONTANILLA TERAN - Tl - 1082246387
NICOOLL ANDREA LONDORNO YOLI - Tl - 1082245539

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Leer la informacion correspondiente a la
variable agroambiental asignada y preparar en | Aprendicesy 28/04/2022
el grupo una estrategia de divulgacion. facilitador

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Programa de formacion: APLICACION DE
PROCESOS DE BIOTECNOLOGIA Y AUTOMATIZACION EN EL AREA AGROPECUARIA FICHA
2539979

CIUDAD Y FECHA: 27 ABRIL 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 6:00
2:00 PM PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

INSTITUCION EDUCATIVA REGIONAL / CENTRO

DEPARTAMENTAL AGROPECUARIA Centro Acuicola y Agroindustrial

URBANO MOLINA CASTRO de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo y dinamica.

2.Inducciéon SENA-TECNOACADEMIA
3.Exploracién de saberes previos, diagndsticos y expectativas.
4.Presentacion de la guia de trabajo.

5. Trabajo colaborativo: Variables agroambientales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reconocer las generalidades de las variables agroambientales de acuerdo
al proceso productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

El encuentro inicio con la presentacion de mi parte, a continuacion, la
presentacion breve de cada uno de los aprendices mediante una dinamica, a
continuacion, se proyecta unas diapositivas para la introduccion sobre el Sena, la
plataforma Sofia plus y su uso, también se expone el reglamento del aprendiz,
explicacion de las Tecnoacademia, linea de formacion, aplicacion y uso.
Presentacion de la guia de trabajo, una prueba de introduccion para analizar
conocimientos en la aplicacion pinekel, nos disponemos a ver un video mensaje
del futuro y luego se abre preguntas abiertas sobre el tema del video y
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expectativas relacionadas con este tema, luego se hace grupo de 5 estudiantes
cada uno con una variable agroambiental, se hace la lectura de cada variable
para posteriormente en la proxima clase socializar.

CONCLUSIONES

Los aprendices de este grupo tienen muchas expectativas con el curso y tienen
mucha motivacién de aprender

Asistencia: 24

Inasistencia: 2

MARLA MAIRETH MOLINA GOMEZ - Tl - 1128148644

LEIDYS LAURA RAMIREZ SALAZAR - Tl - 1063961864

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Leer la informacion correspondiente a la
variable agroambiental asignada y preparar en | Aprendicesy 27/04/2022
el grupo una estrategia de divulgacion. facilitador

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Programa de formacion: APLICACION DE
PROCESOS DE BIOTECNOLOGIA Y AUTOMATIZACION EN EL AREA AGROPECUARIA FICHA
2532962

CIUDAD Y FECHA: 17 MAYO 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 6:00
2:00 PM PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL REGIONAL / CENTRO

PIJINO DEL CARMEN Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo y dinamica.

2.Induccion SENA-TECNOACADEMIA

3.Exploracién de saberes previos, diagnosticos y expectativas.
4.Presentacion de la guia de trabajo.

5. Trabajo colaborativo: Variables agroambientales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reconocer las generalidades de las variables agroambientales de acuerdo
al proceso productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

El encuentro inicio con la presentacion de mi parte, a continuacion, la
presentacion breve de cada uno de los aprendices mediante una dinamica, a
continuacion, se proyecta unas diapositivas para la introduccién sobre el Sena, la
plataforma Sofia plus y su uso, también se expone el reglamento del aprendiz,
explicacion de las Tecnoacademia, linea de formacion, aplicacién y uso.
Presentacion de la guia de trabajo, una prueba de introduccion para analizar
conocimientos en la aplicacion pinekel, nos disponemos a ver un video mensaje
del futuro y luego se abre preguntas abiertas sobre el tema del video y
expectativas relacionadas con este tema, luego se hace grupo de 5 estudiantes
cada uno con una variable agroambiental, se hace la lectura de cada variable
para posteriormente en la préxima clase socializar.

CONCLUSIONES

Los aprendices de este grupo tienen muchas expectativas con el curso y tienen
mucha motivacion de aprender

Asistencia: 34

Inasistencia: 16

la inasistencia es debido a manifestacion que tienen los aprendices para exigir la
asignacion de un rector nuevo.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Leer la informacion correspondiente a la
variable agroambiental asignada y preparar en | Aprendicesy 17/05/2022
el grupo una estrategia de divulgacion. facilitador

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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5 OBLIGACION CONTRACTUAL

02/05/2022 mesa de trabajo con los comparieros de biotecnologia para la socializacion guia

de aprendizaje 2 biotecnologia.
ph, humedad, salinidad.

9 Historial x

¢ > c

@ Curso: LOS ELEGIDOS - Biotecno' X T Meet

& meetgoogle.com

i_ DAYANA ESTHER HERNANDEZ SEGRERA esta presentando

Hoss 2o
3 merores
An 20025

2000 e rone: g
nac o 700 microear ey g

- EQUIPO DE BIOTECH

Socorro del Rosario Sanchez Faja...

s
L

DAYANA ESTHER HERNANDEZ SE..

hites: fwwyoutube comfwatchty KISHKICOSE

hitos:/funsyoutube comfwatchArlo )

-\ Haz clic para agreqar notas

9:27 | EQUIPO DE BIOTECNOLOGIA

o] e aqui para bu

O Historial x

«>c

@ Curso: LOS ELEGIDOS - Biotecno X

# meetgoogle.com

E»' DAYANA ESTHER HERNANDEZ SEGRERA esta presentando

P Buscar

N Meet -

EQUIPO DE BIOTECN @

Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas

{Que es el Ph?
“E1 pH o5 una unidad de
medids que sirve pars
establecer el ivel de
scider o slcalinidsd de uns

Revisar  Vista

Lo}

Grabacion  Ayuda

iplicacion de la escala de pH en [a sociedax

+ E1pH del agua afecta la vida terrestre y acuiica.

+ ElpH es muy importante en s medicina. (¢}, Los anti-

acidos para atacar la acidez. )

+ EpH de la himedad el sueloafecta a disponbilidad

de nutrientes para las plantas.

Escala del pl

(i

Acidos

Haz clic para agreqar notas
9:32 | EQUIPO DE BIOTECNOLOGIA

R Escribe aqui para buscar

Neutro

Factores agroambientales textura del suelo, luminosidad,

Personas

2+ Afadir personas

Q, Buscar a gente

Enlallamada

[

FERNANDO JOSE CAR... (Td) @

DAYANA ESTHER HERNAN... @

Anfitrién de la reunién

DAYANA ESTHER HERNAN h‘)\

Presentacion

Socorro del Rosario $anch... e

=

DAYANA ESTHER HERNANDEZ SEGRE

0

Socorro del Rosario Sanchez Fajardo

a
2 B &

S 9:32a. m.
Esp 2/05/2022




11/05/2022 mesa de trabajo con los compafieros de biotecnologia para la socializacion guia
de aprendizaje 2 biotecnologia. Laboratorio de furas ph

i
\{ s
arita

M




07 OBLIGACION CONTRACTUAL

5/05/2022 Proceso de inscripcion grupo 8 Y 9 y verificacion de datos y documentacion para
inscripcion de aprendices en Sena Sofia plus.

5/05/2022

1 Recibidos (3) - ficamrasquillaf Bl Formulario de registro parausua. X+

< C AN oferta.senasofiaplus.edu.co

Lo sentimos!.

Después de realizada la validacion de los datos
registrados se encuentra que existe un usuario
cen la misma informacién, por favor ingrese
utilizande sus credenciales de usuario.
Recuerde que si no recuerda su contrasefia
también la puede restablecer.

11/05/2022

@ Buscando Colegio = Resultados £ X | @@ sena sofia plus - Buscar con Goo X Sofia plus X ’» 3NUDOS Que Todo

< C A No o | senasofiaplus.edu.

Consultar Fichas Instructor

[ Diseifio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte

& Ejecucion de la Formacién para descargario, recuerde tener instalade en el computador MS Excel.

[Z Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de |dentificacion cc

Documento de Identificacion: 88265959

Consultar Fichas Instructor Nombre FERNANDO JOSE
Primer Apellido CARRASQUILLA

i Segundo Apellido: GARCIA

Consultar horas prcglamadas Correo Electronico: ferchito_1@hetmail.com

Centra CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Diagramar Horario Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha car;ﬁ‘;’én Programa de Formacion Eshg;‘:ela fr';‘;f FFE,":': Cupo A;T;"“::n ‘“i'-"“ac':-‘:s a3
. 2522306 e ROCESOS DE BIOTECNOLOGIAY AUTOMATIZAGIONEN EL g pjocucion 241032022 0111272022 27 vigente 25
= costion de Tempos . e e | ROCESOS DE BIOTECNOLOGIAY AUTOMATIZAGIONEN EL g giocucion  onioa2022 1371272022 25 vigente 25
? 2522410 e [ ROCESOS DE BIOTECNOLOGIAY AUTOMATIZACIONEN EL g gjocucion 23032022 07/12/2022 30 Vigente 2
[ Lus * BEae ﬁgggﬁgggpigsﬁfsm DE BIOTECNOLOGIAY AUTOMATIZACIONENEL £ piocycion 22042022 2312/2022 26 Vigente 24
@ Matricula < [— APLICACION DE PROCESOS DE BIOTEGNOLOGIAY AUTQWATIZACIONENEL &1 6 cucon  om03n022 051122020 27 vigerte -
(@ Planeacién de la Formacion < 2532062 APLICACION DE PROCESOS DE BIOTECNOLOGIAY AUTOMATIZACIONENEL g gjocucion  osio4i2022 13/12/2022 34 vigente 3
@ Reportes . 2533048 A ROCESOS DE BIOTECNOLOGIAY AUTOMATIZAGIONEN EL g pjocucion 0042022 16/12/2022 28 vigente 2

Pdgina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA

© SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~a223




12/05/2022

@ N

1@ * ® e e[ - X @ seras x | @ wwws x B sofa
G @ meetgooglecom & C AN o | senasofiaplus.edu.c...

Aplicaciones [l BARRADEMARCA.. [ SENA B Otros marcadores [ i
(¢ Gestion de Ambientes

Q;\ Victor Manuel Garcia Arevalo esta presentando [ Cestion de Tiempos <

& Lms <
o n B e = .
& Matricula <
[ Planeacién de la Formacion <
[ Reportes <
S [ sGs <

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

Ficha de 2522306 - APLICACION DE PROCESOS DE - -

caracterizacion®  BIOTECNOLOGIA Y AUTOMATIZACION EN ELAREA ~ [ <4
AGROPECUARIA 4

Ruta de

- Aprendizajes

Victor Manuel Garcia Arevalo
Consultar Aprendices

hhi-nreh-kiq

jecucionformacion/perfilcoordinadorinstructc

o @ 0 =

Q) P OESP

& Nueva X

1 @eeq - X s B Sofiar x

C @ meetgooglecom N senasofiapluseduc.. &

Aplicaciones  [l| BARRADEMARCA.. [l SENA B Otros marcadores
Instructor

QP Victor Manuel Garcia Arevalo esta presentando [ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion &

Administrar Ruta de Aprendizaje v

o azoniar Aprencis s una

Po— Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje Previos Masivo

A Reconocimiento de Aprendizajes Previos
Victor Manuel Garcia Arevalo

Reportes <

hhi-nreh-kig Cliciid do Coc
SOFIA Plus Version 9.

2 Powered by SENA —+- @ SENA 2018 +- Bogola - Colombia- «-a135;




9 OBLIGACION CONTRACTUAL

09/05/2022 Reunidn Recurrente equipo Tecnoacademia y lider dinamizadora manejo de formatos
para aval técnico de desplazamiento a colegios asignados en cada municipio

REUNION TECNOACADEMIAS ITINERANTE

Solicitar control

A La grabsdény s transeripeién han iniciade. Informe a todos de que e bes esth grabando y r.

@ e . e Juana Isabel M...  Socorre Del Ro...
Femanda L % el % -

That we might nat gonna say.
Harckd Eri. % o

OK. | told her.

Harold Enri B,

wr

Victor Manuel ... Edwin Javier Ria...

Yeah, i's early.

Yoelis Al

Juana Tsabcl Molina Marquez

2 Escribe aqui para buscar

REUNION TECNOACADEMIAS ITINERANTE

Solicitar control

Juana Isabel M.  Socorro Del.

AVALTECNICO DE COMISIONES. 'DELMETA - REGIONAL META - META

Harold Enri... &
DESTINO DE LA COMISION NOMBRE CEDULA ROL OBIETO

CENTRO AGROINOUSTRIAL||BAGUE UUIC CESAR TRIANA MARTINE] 86070513 FACIITADOR ¢ Eventos de Divulgacion Tecnok ) Dentro d
OELMETA | vidades complementarias como talleres y tinerabt

eventos, relacionados con Ia knea temdtica de la
velando por 2

|aiterentes etapas de tas aprendices adscritas l senero ' lgacitn Tecnoldgk
[cienciaTecy de ta ficha de formaciss: 2503052 imis t

t0 de ko Cencia, o Tecnologiay ka Innovackén|Con acionen los proyectos de

nvestigacion que se imparten dentreo el programa. En el Edwin Javie..

ién de Tecnoscademia ftinerante enla LE
|esusas o€ maue.
2 aprendices part
rendices participantes y entes evaluativos de la

18AGUE MARIA ANGEUICAMORENG | 27606204 DINAMIZADORA ¥ articular el desarrollar &
[VARONA A

Hary Salcedo Santa e
2503052 Reconocimient
innovocsn o por

531 p.m.
sz




