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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

FECHA DE ELABORACIÓN: 
 

5/05/2022 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación Gestión del Talento Humano, Servicio 
Médico Asistencial SMA- SENA Regional Boyacá. 

ORDENADOR DEL GASTO: Ramón Anselmo Vargas López 
 

 
 
OBJETO:  

Contratar el suministro de medicamentos para los 
beneficiarios afiliados al servicio médico asistencial de la 
Regional Boyacá, que sean autorizados por los médicos 
asesores del servicio médico asistencial del Sena con el 
fin de preservar la salud de los beneficiarios. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio de 
Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la 
formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
 
El Servicio Médico Asistencial del SENA fue creado a través del Decreto 907 del 16 de 
mayo de 1975, artículo 30, modificado por el artículo 35 del Decreto 594 de 1977, donde 
se estableció como obligación del SENA asumir directamente o contratando con una o 
varias entidades públicas o privadas, especializadas en seguridad social, un seguro 
médico asistencial, para los parientes que dependan exclusiva y económicamente de los 
empleados; precisando que las modalidades del servicio dependerán de la 
reglamentación de la entidad que lo preste, y en caso que el SENA asuma directamente 
la prestación del servicio, el Consejo Directivo Nacional hará lo reglamentará mediante 
acuerdo. 
 
Mediante Acuerdos 38 de 1975, 23 de 1976 y 13 de 1977, se reglamentó el Servicio 
Médico, se implementó con la papelería requerida, se inició su funcionamiento y se 
continuó su desarrollo a nivel nacional. 
 
Posteriormente se expidió el Acuerdo 24 de 1978, por el cual se reglamenta y actualiza la 
Seguridad Social para las familias de los empleados públicos, pensionados y trabajadores 
oficiales y se deroga el Acuerdo 13 del 28 de abril de 1977. 
 

http://normograma.sena.edu.co/docs/decreto_0907_1975.htm#30
http://normograma.sena.edu.co/docs/decreto_0594_1977.htm#35
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El artículo 35 del Decreto 1014 de 1978, modificado por el artículo 16 del Decreto 415 de 
1979, estableció que el SENA asumirá directamente o contratará con una o varias 
entidades públicas o privadas especializadas en seguridad social, un seguro médico 
asistencial para los parientes de los empleados de la entidad, cuyas modalidades y 
cuantías se establecerán por medio de acuerdo del Consejo Directivo Nacional, así como 
los aportes del SENA para cada uno de sus empleados. 
 
Mediante la Resolución 312 de 1987 modificada parcialmente por la resolución No 2418 
de 2004 y Acuerdo 30 de 1988 modificado parcialmente por el Acuerdo 4 de 2016, se 
establece que se debe garantizar la atención integral en salud a beneficiarios del Servicio 
Médico Asistencial. 
 
El Acuerdo 007 de 2009, Acuerdo 11 de 2010 y Resolución 1684 de 2013, establecen que 
se debe garantizar la atención integral en salud a beneficiarios del Servicio Médico 
Asistencial. 
 
Con la creación del Servicio Médico Asistencial- SMA del SENA, se estableció la 
seguridad social para la familia del empleado y se determinó que el SENA asumirá 
directamente o contratará con una o varias entidades públicas o privadas, especializadas 
en seguridad social, un Servicio Médico Asistencial para aquellos denominados como 
beneficiarios según el artículo 1º del Acuerdo 30 de 1988 modificado por el Acuerdo 4 de 
2016, es decir: 
 
*Del empleado público, trabajador oficial y pensionado soltero: 
Padres. 
Hermanos solteros, hasta la fecha en la que cumplan la edad de 21 años. 
Los hijos adoptivos solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 años.  
 
*Del empleado público, trabajador oficial y pensionado casado: 
Padres 
Cónyuge o compañero (a) permanente. 
 
Para Empleados Públicos los hijos legítimos y extramatrimoniales legalmente reconocidos 
que sean solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 años. 
 
Para Trabajadores Oficiales los hijos legítimos y extramatrimoniales legalmente 
reconocidos que sean solteros hasta la edad de 25 años.  
 

 Hijos adoptivos y entenados solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 
años. Cabe resaltar que el Acuerdo 4 de 2016, modificó parcialmente el Acuerdo 30 de 
1988, en el sentido de extender la edad de los hijos beneficiarios del Servicio Médico 
Asistencial hasta los 25 años. 
 
Así mismo se tienen en cuenta: 
 

http://normograma.sena.edu.co/docs/decreto_1014_1978.htm#35
http://normograma.sena.edu.co/docs/decreto_0415_1979.htm#16
http://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_sena_0312_1987.htm#INICIO
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• Circular 185 del 20 de noviembre de 2019, por medio de la cual se emiten 
lineamientos sobre buenas prácticas de prescripción de medicamentos del Servicio 
Médico Asistencial del SENA. 

• Resolución 1262 de 2016 “Por la cual se modifican las tarifas y topes de prestación 
de servicios médicos y odontológicos para el servicio Médico asistencial del SENA”, 
en sus artículos 3° y 11°: 

 
En el entendido que los medicamentos son una de las principales estrategias 
terapéuticas con las que se cuenta en la actualidad para corregir, diagnosticar, prevenir 
y disminuir los síntomas y secuelas de los diferentes eventos o condiciones patológicas 
que afectan a una población, se establece que mediante un adecuado sistema de 
compra, suministro y dispensación de los mismos, se convierte en factor imprescindible 
para garantizar una mejor atención en salud a la población beneficiaria, bajo condiciones 
de fácil acceso, disponibilidad suficiente, oportuna y permanente de los medicamentos 
formulados a través del Servicio Médico Asistencial del SENA. 
 
 
En cumplimiento de la reglamentación de suministro de medicamentos que hace parte de 
este SMA, el SENA ha manejado a través de sus regionales a nivel nacional la 
contratación que atiende su compromiso acordado frente a sus servidores públicos 
beneficiarios.  
 

 
El Servicio Médico Asistencial de la Boyacá requiere contratar una (1) entidad para el 
servicio de Suministro de Medicamentos para la atención de 177 beneficiarios que sean 
autorizados por los médicos asesores del Servicio Médico Asistencial del SENA de la 
Regional Boyacá con el fin de preservar la vida, mantener estables sus condiciones de 
salud y atender enfermedades que no permiten suspender tratamientos, velando así por 
la buena salud de los beneficiarios. 
 
 
La Dirección Regional Boyacá del SENA, actualmente presta el Servicio Médico 
Asistencial a un total de 177 beneficiarios de servidores públicos, Trabajadores Oficiales 
y Pensionados, dentro de los cuales se presta atención a 33 beneficiarios de otras 
regionales. El 71% es atendido en la ciudad de Sogamoso, el 15% en la ciudad de Tunja 
y el 14% en la ciudad de Duitama; para lo cual se cuenta con dos Médicos Asesores, un 
médico asesor en la ciudad de Sogamoso, quien atiende consulta externa para la Ciudad 
y Municipios aledaños, y otro en la ciudad de Tunja atendiendo los beneficiarios del 
Servicio Médico Asistencial en esta ciudad y Municipios aledaños de igual forma, quienes 
a su vez son los encargados de expedir la respectiva fórmula médica y/o autorizar los 
medicamentos y otros servicios que sean requeridos según la condición de salud de los 
beneficiarios. 
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Como parte de este servicio asistencial, se requiere el suministro de medicamentos a los 
beneficiarios que actualmente conforman la base de usuarios y familiares afiliados. En el 
entendido que los medicamentos son una de las principales estrategias terapéuticas con 
las que se cuenta en la actualidad para corregir, diagnosticar, prevenir, y disminuir los 
síntomas y secuelas de los diferentes eventos o condiciones patológicas que afectan a 
una población, se establece que mediante un adecuado sistema de compra, suministro y 
dispensación de los mismos, se convierte en factor imprescindible para garantizar una 
mejor atención en salud a la población beneficiaria, bajo condiciones de fácil acceso, 
disponibilidad suficiente, oportuna y permanente de los medicamentos formulados a 
través del Servicio Médico Asistencial del SENA. En cumplimiento de la reglamentación 
de suministro de medicamentos que hace parte de este SMA, el SENA ha manejado la 
contratación que atiende su compromiso acordado frente a sus servidores públicos 
beneficiarios. 
 
 
Actualmente y de acuerdo con la situación que enfrenta el país, se hace indispensable 
que el Servicio Médico Asistencial garantice la prestación de dicho servicio a los 
beneficiarios que lo requieren, y que, con su uso tanto ambulatorio como por entrega de 
formulación a domicilio, ayuda a tratar las enfermedades presentadas de los pacientes y 
se convierte en agente mitigador de las mismas. Es importante destacar que este tipo de 
servicio es, en su mayoría, requerido por personas de la tercera edad, franja poblacional, 
que, con ocasión de la epidemia y de sus patologías, se pretende proteger de manera 
especial. 
 
 
Teniendo en cuenta las razones expuestas anteriormente y que el Servicio Médico tiene 
a su cargo beneficiarios que residen en las ciudades de Tunja, Duitama y Sogamoso, se 
debe contemplar que el operador de suministro de medicamentos cuente con puntos de 
atención en dichos municipios para garantizar la entrega de medicamentos. 
 
 
De acuerdo con los datos históricos, no es posible determinar una cantidad constante de 
consumo en la medida que los servicios solicitados son fluctuantes al tratarse de Servicios 
Médicos Asistenciales en razón a que se realizan conforme a la necesidad de los 
beneficiarios atendidos en la Regional. 
 
 
Para satisfacer la necesidad del suministro y dispensación de medicamentos y prestación 
del servicio farmacéutico integral para los beneficiarios afiliados al servicio médico 
asistencial del SENA Regional Boyacá, con el fin de preservar la salud de los beneficiarios, 
la Entidad cuenta con la opción de adelantar un proceso de Selección Abreviada de Menor 
cuantía. 
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3. INDIQUE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL 
QUE CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD  

 

Código 
UNSPSC (cada 

código 
separado por ;) 

 
 

Descripción 
Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

85121902 

15_124Contratar el suministro de 
medicamentos para los beneficiarios 
afiliados al servicio médico asistencial 
de la Regional Boyacá, que sean 
autorizados por los médicos asesores 
del servicio médico asistencial del Sena 
con el fin de preservar la salud de los 
beneficiarios. 

$160.000.000,00 
Yefer Hernán 
Robles Ávila 

Despacho  

 
 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015  

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

F 
Servicios 

 
85000000 

 
85120000 

 
85121900 

 
85121902 

Servicios farmacéuticos 
comerciales 

E Productos de 
uso final  

51000000 
51100000 

51101900  
Medicamentos contra la 
malaria 

E Productos de 
uso final 

51000000 
51100000 

51102000  
Medicamentos 
antituberculosos 

E Productos de 
uso final 

50000000 
50100000 

51102300  
Medicamentos 
Antivirales 

E Productos de 
uso final 

51000000 
51120000 

51121600  
Medicamentos 
antiangina 

E Productos de 
uso final 

51000000 
51120000 

51121700  
Medicamentos 
Antihipertensivos 

 
E Productos de 

uso final 
51000000 

 
51120000 51121900  

Medicamentos usados 
para insuficiencia 
cardiaca 

E Productos de 
uso final 51000000 

 
51140000 51142400  

Medicamentos para 
dolores de cabeza 
vasculares y migraña 

E Productos de 
uso final 51000000 

51160000 
51161700  

Medicamentos para 
alteraciones del tacto 
respiratorio 



 

CON-F-046 V.02 

 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015  

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

E Productos de 
uso final 51000000 

51170000 
51172000  

Medicamentos para 
enfermedades de la 
vesícula biliar  

E Productos de 
uso final 

51000000 
51180000 

51181600  
Medicamentos tiroideas 
y antitiroideas 

E Productos de 
uso final 

51000000 
51210000 

51211500  
Medicamentos antigota 

 
 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

NO APLICA 

 
 

6. OBJETO: 
 

Contratar el suministro de medicamentos para los beneficiarios afiliados al servicio 
médico asistencial de la Regional Boyacá, que sean autorizados por los médicos 
asesores del servicio médico asistencial del Sena con el fin de preservar la salud de los 
beneficiarios. 

 
 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

 
A través del presente proceso contractual se pretende dar cumplimiento a la Normatividad 
establecida para la prestación del Servicio Médico Asistencial a los beneficiarios del 
Servicio Nacional de Aprendizaje.  
 
El objeto que se requiere contratar corresponde al suministro de medicamentos para los 
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial que sean autorizados por el SENA Regional 
Boyacá, a través de los médicos asesores, para las Ciudades de Tunja, Duitama y 
Sogamoso, con el fin de preservar la salud de los beneficiarios. 
 
Como parte integral del servicio prestado por parte del Servicio Médico Asistencial del 
SENA Regional Boyacá a sus beneficiarios afiliados, se requiere el suministro de 
medicamentos para los beneficiarios afiliados al Servicio Médico Asistencial del SENA 
Regional Boyacá con el fin de preservar la salud de los beneficiarios, previa expedición de 
fórmulas que son expedidas, evaluadas y autorizadas por los médicos asesores de la 
Regional Boyacá. Los medicamentos deben tener el Registro vigente del INVIMA, 
garantizar las Buenas Prácticas de Manufactura y ser de la más alta calidad. 
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El suministro de medicamentos será para un total aproximado de 177 beneficiarios de los 
cuales 144 corresponden a servidores públicos, Trabajadores Oficiales y Pensionados de 
la Regional Boyacá del SENA, y 33 beneficiarios de otras regionales. 
 

 
 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
a. El proponente deberá acogerse a la circular número 1 de 2014, por la cual se incorporan 

medicamentos al régimen de control directo con fundamento en la metodología de la 
Circular 03 de 2013 de la Comisión Nacional de Precios de Medicamentos y Dispositivos 
Médicos y se les fija su precio máximo de venta, se modifica la Circular 07 de 2013 y se 
dictan otras disposiciones. 

b. Las tarifas autorizadas para contratar referentes son las máximas permitidas para la 
contratación de servicios, sin desconocer que se podrán realizar convenios por debajo 
de los máximos permitidos en ellas de acuerdo a la oferta de cada proponente. 

c. Así mismo, se aclara que de conformidad con la Resolución 1262 de 2016, en ningún 
caso se podrán aplicar copagos a los beneficiarios del Servicio Médico del SENA. 

d. Al formular la oferta, el proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos, 
retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, 
incluida la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le 
requiera, son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se 
propongan deberán considerar tales conceptos. 

e. El SENA solo pagará los precios contratados y por tanto, no reconocerá suma alguna 
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba 
efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente 
formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que 
corresponda. 

f. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el proveedor del servicio 
deberán ser tramitadas por este ante la respectiva Administración de Impuestos, sin 
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 

 
Las especificaciones y condiciones técnicas del alcance contractual se amplían por la 
Entidad en los ANEXOS denominados: 
 

• Anexo No. 1 - Dispensación y suministro de medicamentos 

• Anexo No. 2 - Listado base de medicamentos 

• Anexo No. 3 - Puntos mínimos de dispensación requeridos 
 
Estos documentos hacen parte integral del presente estudio previo. 
 
La dispensación de medicamentos y la prestación del servicio farmacéutico integral se 
prestará para la Regional Boyacá, en los municipios de Tunja, Duitama y Sogamoso. 
 

7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
SERVICIOS 
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7.1.1 Puntos Mínimos de Dispensación: El oferente deberá disponer al momento de 
presentación de la oferta mínimo tres (03) puntos de dispensación distribuidos así:  
 

• Un (01) punto en la ciudad de Tunja 

• Un (01) punto en la ciudad de Duitama 

• Un (01) punto en la ciudad de Sogamoso. 
 

7.1.2 Verificación de Sostenibilidad de precios: El oferente deberá garantizar la 
sostenibilidad de los precios ofertados, para lo cual deberá diligenciar el Formato No. 13. 
 
7.1.3. Registros Sanitarios INVIMA: El oferente deberá diligenciar el Formato No. 14 de 
declaración de registro sanitario vigente. 
 
7.1.4 Buenas prácticas de manufactura: el oferente deberá garantizar que cuenta con 
certificación de buenas prácticas manufactura, mediante el diligenciamiento del Formato 
No. 15 declaración de buenas prácticas de manufactura. 
 
7.1.5 Autorización expedida por autoridad competente para la distribución de 
medicamentos: El oferente deberá adjuntar con su propuesta autorización expedida por 
autoridad competente para la distribución de medicamentos. 
 
7.1.6 Recurso humano necesario: El oferente deberá allegar carta suscrita por el 
representante legal en la cual garantiza la disponibilidad del recurso humano exigido por el 
SENA, para la ejecución del contrato, Formato No. 21. 
 
7.1.7 Carta de compromiso de entrega a domicilio: los oferentes deberán allegar carta 
de compromiso de realizar entregas a domicilio antes de las 48 horas de los medicamentos 
que generen pendientes a los usuarios. El contratista tendrá bajo su responsabilidad el 
transporte y distribución de medicamentos que deberá realizarse en adecuadas condiciones 
cumpliendo con la normatividad vigente. 
 
7.1.8 Declaración de buen almacenamiento de los medicamentos: Los oferentes 
deberán presentar manifestación sobre el buen almacenamiento de los medicamentos y 
adjuntar copia   del Manual de calidad que garantice las buenas prácticas de 
almacenamiento, transporte, recepción y dispensación de los medicamentos y Declaración 
de buenas prácticas de almacenamiento de los medicamentos. 
 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 
 
En el Anexo No. 6 Análisis del Sector se detalla el análisis adelantado por el grupo de 
Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Boyacá y la oficina de contratación de la 
Dirección Regional Boyacá, el cual se publica y hace parte integral del presente documento. 
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CIENTO SESENTA MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($160.000.000) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), 
cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional, 
departamental y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
Es pertinente aclarar que no se contratan unas cantidades específicas, sino que se 
autorizan servicios de salud por parte de los médicos asesores del Servicio Médico 
Asistencial del SENA de la Regional Boyacá, de acuerdo a las necesidades que presenten 
los beneficiarios, se calcula el valor promedio teniendo en cuenta el histórico mensual de 
atención a beneficiarios y de acuerdo a precios promedio de facturación reportados en el 
2019, 2020 por el Servicio Médico Asistencial. 
 
 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL. 

 
 
9.1.1 PROCESOS DE SELECCIÓN 

 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de CIENTO SESENTA MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($160.000.000) M/CTE. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, y teniendo en 
cuenta que el contrato derivado del presente proceso de contratación es a monto agotable, 
es decir, se adjudicará el valor total estimado al oferente seleccionado, la Oficina de 
Contratación de la Dirección Regional adelantó un estudio de mercado, en donde se 
estableció el promedio del valor unitario de cada uno de los servicios requeridos en el 
proceso de contratación cuyo objeto es: “Contratar el suministro de medicamentos para los 
beneficiarios afiliados al servicio médico asistencial de la Regional Boyacá, que sean 
autorizados por los médicos asesores del servicio médico asistencial del Sena con el fin de 

preservar la salud de los beneficiarios.” Por tanto, el valor total a adjudicar es de CIENTO 
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($160.000.000) M/CTE., y los precios 
techo se evidencian en el documento Anexo No. 5 Estudio del mercado y Anexo No. 6 
Análisis del Sector, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
El valor de la presente contratación surge de estudios realizados previamente, teniendo la 
estadística de consumo mensual y el valor promedio de facturación por suministro de 
medicamentos a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional 
Boyacá, el cual arroja un acumulado de costos de acuerdo a la siguiente tabla: 
 
 
 
 
 



 

CON-F-046 V.02 

 

 

Relación de Consumos Medicamentos Regional Boyacá 2019, 2020 y 2021 

  AUDIFARMA 2019 UNIDROGAS 2020 DISTRIMEQ 2021   

Mes Valor consumo Valor consumo Valor consumo 
Promedio 

consumo por mes 

Octubre $7.947.865 $48.671.276 $5.000.000 $20.539.714 

Noviembre $47.019.323 $44.060.692 $5.600.000 $32.226.672 

Diciembre $29.088.487 $49.861.992 $5.170.608 $28.040.362 

 Total $26.935.583 

 
Proyección presupuesto 2022 suministro de medicamentos Tunja, Duitama y Sogamoso 
según consumos: 
 

Valor proyectado 2022 $188.549.078 

Valor proyectado más IPC 2020 (5,62 %) $199.145.536 

Valor ajustado del Contrato, según presupuesto asignado 2022  $160.000.000 

 
Dicho promedio da como resultado del histórico de formulación mensual, según órdenes de 
pago realizados por el SENA – durante la ejecución de los contratos 2019, 2020 y 2021 e 
incrementado en un 5,62% de acuerdo al IPC  2021, de conformidad con las tarifas 
establecidas en la Resolución 1262 de 2016 y ajustado al presupuesto asignado para la 
vigencia 2022. 
 
En 2021, el IPC registró una variación anual de 5,62% 
 

 
        Tomado de DANE 

 
De acuerdo a la anterior información se tiene que el costo calculado de la contratación para 
el suministro de medicamentos para las ciudades de Tunja, Duitama y Sogamoso para la 
vigencia 2022, es de $160.000.000. 
 
Pese a la anterior información y teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para la 
presente vigencia debe distribuirse entre todos los servicios necesarios que permitan 
garantizar su total cubrimiento para la atención oportuna a los beneficiarios del Servicio 
Médico Asistencial en la Regional Boyacá, se hace indispensable ajustar el valor a contratar 
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del suministro de medicamentos , por esta razón el presupuesto estimado para el presente 
proceso será de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($160.000.000). 
 
Lo anterior con el fin de garantizar la continuidad del servicio a los beneficiarios del Servicio 
Médico Asistencial y lograr una oportuna atención. 
 
NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. Se adjuntan 
Anexos. 
 
Nota: Todos los gastos, tasas, impuestos y contribuciones que se deriven de la celebración 
y ejecución del Contrato, así como el valor correspondiente a la prima de Garantía Única y 
sus modificaciones serán por cuenta del Contratista. 
 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
 
 
 
 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números. 

3722 21/04/2022 31/12/2022 101000 
Despacho-
Dirección 

 Nación CIENTO 
SESENTA 

MILLONES DE 
PESOS 

MONEDA 
CORRIENTE 

$160.000.000 

 
11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
"La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de Selección Abreviada 
de Menor Cuantía, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 2 del artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007 y reglamentado por los Artículos 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.1.2.21 de la 
Subsección II, Sección I, Capitulo II, Título I Parte II Decreto 1082 de 2015.  
 
Dispone el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 - Por medio de la cual se introducen medidas 
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones 
generales sobre la contratación con Recursos Públicos que “La escogencia del contratista 
se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección 
abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
“2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección 
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, 
las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, 
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual. (…)   

RUBRO:  C-3603-1300-14-0-3603025-03-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-14-0-3603025-03 $160.000.000 
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(…) Serán causales de selección abreviada las siguientes:   
 
c) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la 
celebración de contratos para la prestación de servicios de salud. El reglamento interno 
correspondiente fijará las garantías a cargo de los contratistas. Los pagos correspondientes 
se podrán hacer mediante encargos fiduciarios; (…)   
 
Por otra parte, el Decreto 1082 de 2015 -Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del sector Administrativo de Planeación Nacional, señala que serán 
procesos de selección abreviada: “Artículo 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de prestación de 
servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la prestación de servicios de salud debe 
utilizar el procedimiento de selección abreviada de menor cuantía. Las personas naturales 
o jurídicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto 
lleve el Ministerio de Salud y Protección Social o quien haga sus veces”. 
 
 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  
 

Selección Abreviada de Menor Cuantía 

 
 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de suministro 

Otro:  N/A 

 
 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 
a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación 
b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que 

indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o 
sobre sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 

conformidad a los parámetros establecidos en el SENA. 
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f. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

g. Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de 
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

h. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL 
CONTRATISTA deberá efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema 
de seguridad social integral, y acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo 
para cada pago que se le vaya a efectuar. 

i. Mantener vigentes las garantías otorgadas durante la ejecución del contrato. 
j. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las 

hubiere. 
k. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven 

directamente del objeto contractual. 
 

14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto contractual. 
2. Suministrar los medicamentos para los beneficiarios afiliados al Servicio Médico 

Asistencial del SENA - Regional Boyacá, que sean autorizados por los médicos 
asesores del Servicio Médico Asistencial en las ciudades de Tunja, Duitama y 
Sogamoso. 

3. Poner a disposición del SENA de manera inmediata los puntos de atención ofrecidos en 
la propuesta, para proveer el suministro de medicamentos (habilitantes – adicionales), 
sin excepción, so pena de incurrir en incumplimiento contractual, los cuales se 
encuentran ubicados así: (cuadro informativo de acuerdo a la información suministrada 
en la oferta). 

4. Garantizar el suministro de los medicamentos en los puntos de atención en cada una 
de las ciudades de Tunja, Duitama y Sogamoso. Así mismo debe garantizar como 
mínimo un horario de atención desde las 8:00 a.m. hasta las 6:00 pm de lunes a viernes;  
sábados, de 9:00 a.m. a 2:00 p.m. El contratista deberá informar oportunamente los 
cambios de domicilio de los puntos de entrega de medicamentos y/o horario de 
atención.  

5. El contratista en el momento de la entrega del medicamento a los beneficiarios deberá 
garantizar que éstos tengan una vigencia considerable a su vencimiento (no inferior a 6 
meses), no permitiendo en ningún momento la entrega de los medicamentos vencidos 
antes de la culminación de un tratamiento. La entrega de los medicamentos se hará 
conforme a la presentación que maneje la industria farmacéutica, sin notas o stikers que 
refieran que se trata de medicamento de “Muestra Gratis”.  

6. Cuando un medicamento salga del mercado o presente escasez, bien sea por que la 
casa farmacéutica deja de producirlo, su producción es insuficiente o es retirado del 
mercado por el INVIMA o se cambie la presentación del producto, el contratista deberá 
informar por escrito esta situación al SENA, en un término máximo de cuarenta y ocho 
(48) horas a partir de la presentación del evento y/o comunicación del laboratorio 
operador, incluyendo la certificación del laboratorio y demás documentos soportes, con 
el fin de concertar el cambio cuando se considere pertinente por parte del médico del 
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SENA. Cuando el laboratorio no expida la certificación en el plazo establecido se 
aceptará un correo electrónico enviado por el laboratorio, pero en el momento de recibir 
la certificación en medio física el contratista deberá remitirla al Servicio Médico 
asistencial. 

7. El contratista garantizará la atención telefónica directa desde el inicio del mismo y 
durante su vigencia, para que los usuarios y el supervisor del contrato tengan contacto 
permanente con el proveedor. La línea debe ser atendida de lunes a viernes entre las 
8:00 a.m. y las 6:00 p.m. y los sábados desde las 9:00 a.m. y las 2:00 p.m. 

8. El contratista deberá entregar los medicamentos a los Beneficiarios del Servicio Médico 
Asistencial del SENA - Regional Boyacá, de acuerdo con la fórmula médica firmada y 
autorizada por el médico del Servicios Médico asistencial de la Regional. El contratista 
deberá abstenerse de entregar la cantidad de medicamentos no autorizados en la orden 
de atención y deberá entregar los medicamentos completos. La entrega se hará a la 
presentación de la fórmula médica en el punto de entrega autorizado en el contrato. En 
caso de no contar con el medicamento recetado deberá generar un recibo de pendiente 
y entregarlo al domicilio del beneficiario en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48) 
horas (2 días calendario) a excepción de medicamentos de urgencia los cuales irán 
identificados por el médico del servicio Médico Asistencial del SENA en la fórmula como 
URGENTES y deberán ser entregados en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas, 
es decir (1) día calendario, con el fin de preservar la salud y la vida de los beneficiarios. 
El contratista deberá contemplar el transporte y distribución de los medicamentos 
anteriormente referidos, bajo su responsabilidad y en cumplimiento de la normatividad 
vigente. 

9. 10.El valor facturado al SENA por concepto de medicamentos no incluidos en el Listado 
de medicamentos más rotados en la regional, anexo al proceso contractual, no puede 
ser superior a las tarifas promedio y/o máximo de venta al público, menos el porcentaje 
de descuento ofertado. 

10. El contratista deberá entregar mensualmente la cuenta (facturación y soporte) por 
concepto de suministro de medicamentos en el SENA- Regional Boyacá carrera 12 No. 
55 A – 51 en la Ciudad de Sogamoso-Boyacá. 

11. El contratista deberá contar con la capacidad para generar reportes mensuales 
estadísticos sobre la ejecución, formulación y entrega de medicamentos, suministrando 
en hoja de cálculo la ejecución del consumo del Contrato, con el fin de ejercer un control 
al saldo del mismo.   

12. Abstenerse de entregar medicamentos, insumos y dispositivos médicos no autorizados 
en la orden de atención médica. 

13. Llevar control del monto acumulado de la facturación a fin de poder suspender la 
dispensación de medicamentos, insumos y dispositivos médicos cuando el valor 
facturado ha llegado al 100% del monto del contrato, el SENA no se hará responsable 
del excedente. 

14. La entrega de medicamentos a beneficiarios se realizará previa presentación de los 
documentos, que identifican el tipo de usuario y teniendo en cuenta los siguientes 
parámetros: 

15. Las fórmulas médicas con número de autorización del SENA - Regional Boyacá, que 
contengan firma y sello del médico asesor, debidamente diligenciado con los datos del 
funcionario, beneficiario y fecha de autorización. Los beneficiarios siempre se 
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acreditarán con el carné de afiliación que les identifica como afiliados al Servicio Médico 
Asistencial del SENA Regional Boyacá, los cuales deberán firmar sobre la fórmula. 

16. Los beneficiarios menores de 14 años se identificarán con el Registro Civil o tarjeta 
identidad. Así mismo, cuando un usuario no tenga el carné de servicio médico vigente, 
éste podrá ser reemplazado por una certificación con una vigencia máxima de 30 días, 
expedida para el caso por el Coordinador del Servicio Médico Asistencial Regional 
Boyacá. 

17. La orden de suministro de medicamentos expedida por el Servicio Médico Asistencial 
del SENA - Regional Boyacá, tendrá una vigencia de setenta y dos (72) horas (tres días 
hábiles) a partir de la fecha de dicha autorización por parte de los médicos de la 
Regional Boyacá. 

18. El contratista deberá abstenerse de cambiar los medicamentos autorizados por los 
médicos, por cualquier otro producto ofrecido por la droguería. 

19. El contratista deberá presentar y mantener vigentes los permisos o licencias exigidos 
por parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio 
del servicio prestado. 

20. El contratista deberá informar al SENA todos los casos en que se presenten 
suplantaciones o fraudes de usuarios o cualquier otra irregularidad y que sean 
detectados por el CONTRATISTA. 

21. El contratista deberá dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de 
Seguridad Social Integral, Parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA, ICBF), 
durante la vigencia del contrato, de conformidad con las normas vigentes, así como al 
SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que 
acrediten todos los anteriores.   

22. El contratista deberá cumplir con lo establecido en el Capítulo V Artículo 20 del Decreto 
2200 de 28 de junio de 2005, expedido por el Ministerio de la Protección Social, por el 
cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones. 

23. El contratista debe garantizar la sostenibilidad de los porcentajes ofertados en la 
propuesta durante la vigencia del contrato, en ningún momento deberá facturar precios 
por encima de los ofertados. 

24. Presentar, adjuntar y/o entregar el protocolo de bioseguridad basado en la Resolución 
350 - 2022 del Ministerio de la Protección Social, protocolos de bioseguridad para la 
ejecución del contrato. 

25. El contratista deberá presentar Certificados de afiliación vigente de Seguridad Social no 
mayor a 30 días, para el inicio del contrato. 

26. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con 

el objeto del presente contrato. 
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d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los 
demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

e. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos 
que de él forman parte.  

f. Prestar la mayor colaboración para el desarrollo del objeto contractual.  
g. Hacer seguimiento, a través de la supervisión, del cumplimiento del objeto contractual 

y emitir las correspondientes conformidades.  
h. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato  
 
 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 
 
El SENA requiere que el CONTRATISTA prevea la entrega de los siguientes reportes 
como parte de la trazabilidad, seguimiento y control para la supervisión del contrato: 
 
15.1 Reporte Mensual de facturación 
 
El proveedor seleccionado deberá disponer de un sistema de información para 
auditoría farmacéutica que permita entregar al SENA mensualmente, mediante 
correo electrónico junto con los soportes generados requeridos para el pago del 
suministro el siguiente formato de relación de suministro de medicamentos 
entregados. 
 
En relación con el formato este debe contener los siguientes ítems: 
 

• Fecha de entrega de medicamento 

• Nombre de usuario/beneficiario 

• No. Carné 

• Descripción del medicamento suministrado 

• Número de orden de atención 

• Cantidad suministrada 

• Valor Unitario 

• Valor total 

• % Descuento ofrecido 

• Valor total con descuento 

 
 

 
Fecha de 

Entrega 
de 

Medicamento 

 
Nombre 

de Usuario 
/Beneficiario 

 
No. 
del 

Carné 

 
DESCRIPCIÓN 

DEL 
MEDICAMENTO 
SUMINISTRADO 

POR 
/LABORATORIO 

 

 
Número 

de 
orden 

de 
atención 

 
 

Cantidad 
Suministrada 

 
 

Valor 
Unitario 

VALOR 
TOTAL 

 

% 
DESCUENTO 
OFRECIDO 

VALOR 
TOTAL CON 
DESCUENTO 
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El reporte debe presentarse al Supervisor con corte el último día calendario del mes 
correspondiente y con plazo de entrega dentro de los cinco días calendario siguientes al 
corte con los respectivos soportes para pago. 
 
 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2022 o hasta agotar 
presupuesto oficial asignado evento que se presente primero, contado a partir del 
cumplimiento de requisitos de ejecución (expedición del registro presupuestal y aprobación 
de las garantías) y suscripción del Acta de Inicio. 
 

16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El contratista deberá suministrar los medicamentos en los puntos de atención que 
tenga dispuestos en las ciudades de Sogamoso, Duitama y Tunja – Boyacá o en el 
domicilio de los beneficiarios para los casos que así lo disponga el equipo del Servicio 
Médico Asistencial.; para efectos de pagos radicación de facturas y demás trámites 
administrativos se tendrá como domicilio principal la ciudad de Sogamoso - Regional 
Boyacá, en la carrera 12 No 55 A-51. 
 

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato:  
Pagos parciales mensuales 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente 
al valor total del contrato: 
De acuerdo con los 
medicamentos efectivamente 
suministrados. 

Requisito para el pago  
El Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA; 
Regional Boyacá, 
realizará en pagos 
mensuales el valor 
pactado, dentro de los 
Treinta (30) días hábiles 
siguientes a la 
radicación de la factura 
por parte del Contratista 
a la entidad a través del 
supervisor del contrato 

 

Otra forma de pago: El contrato se pagará con la presentación de los documentos 
para el pago se realizará a través del SECOP II, para el trámite 
del pago se efectuará mediante el escaneo de tres (3) archivos 
así: Gestión financiera: Este archivo debe ir el Pdf nombrado así: 
GF-NIT-# registro-MES-AÑO, en el cual se incluirán los 
siguientes documentos: Registro presupuestal, RUT con fecha 
de impresión o generación no mayor a 180 días*, certificación 
de pago de parafiscales no mayor a 30 días, firmada por el 
Revisor Fiscal o Representante Legal, certificación de la cuenta 
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bancaria (la que se anexa a la propuesta) no mayor a 30 días*, 
factura cumpliendo con todos los requisitos de Ley, para el caso 
de factura electrónica se requiere que esta incluya el código QR 
y Estampillas Pro – Desarrollo de la UPTC por el 1% del valor 
de la factura antes de IVA, notas crédito en el caso de 
presentarse, Resolución de facturación DIAN. Gestión 
Contractual: Este archivo debe ir el Pdf nombrado así: GC-NIT-
# registro-MES/AÑO, en el cual se incluirán los siguientes 
documentos: Certificado de recibo a satisfacción debidamente 
firmada por el supervisor, informe mensual de ejecución , 
evidencias del suministro de medicamentos de la cuenta a 
presentar (formato relación de suministro de medicamentos, 
fórmulas expedidas por los médicos asesores, documento 
carnet beneficiario), copia del contrato* o de las modificaciones 
o adiciones que se realicen. Factura: Este archivo debe ir el Pdf 
nombrado así: FV-No factura-NIT-# registro-MES/AÑO, en el 
cual se incluirán los siguientes documentos: factura cumpliendo 
con todos los requisitos de Ley, para el caso de factura 
electrónica se requiere que esta incluya el código QR, notas 
crédito en caso de presentarse, Resolución de facturación DIAN. 
Este documento debe estar dirigido al SENA Nit.: 899.999.034-
1Nota: los documentos con el * únicamente serán adjuntados 
para el primer pago. EL SENA realizara pagos periódicos de 
acuerdo a la actividad ejecutada, dentro de los treinta (30) días 
hábiles siguientes a la radicación de la factura por parte del 
Contratista en la página del SECOP II y aprobada por el 
supervisor en Olimpia y SECOP II, en todo caso, los pagos antes 
previstos se sujetarán a los montos aprobados en el programa 
anual mensual de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la 
verificación de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley de 
Reforma Laboral (Ley 789 de 2002). Si la factura no ha sido 
correctamente elaborada o no se acompañan los documentos 
requeridos para el pago, el término para este sólo efecto, 
empezará a contarse desde la fecha en que se radique y cargue 
la factura y demás documentos al SECOP II. Las demoras que 
se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 
contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 
compensación alguna. Para dar cumplimiento del Instructivo de 
Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y 
Trámite de pagos (GRF-I-expedido por el SENA, el Supervisor 
del contrato adjuntará la documentación que se encuentre en la 
entidad estatal y verificará que la misma reúna las condiciones 
establecidas en dicho instructivo. El SENA realizará al 
contratista las retenciones, que en materia tributaria tenga 
establecida la ley respecto de las cuales sea su obligación de 
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efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que 
se deriven de la presente contratación. En todo caso, los pagos 
antes previstos se sujetarán a los montos aprobados en el 
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad 
con lo dispuesto en los Arts. 73 y 74 del Decreto 111 de 1996 y 
a la verificación de lo dispuesto en el Art. 50 de la Ley de 
Reforma Laboral (Ley 789 de 2002). Procedimiento para el 
cargue de facturas al SECOP II. Aprobados los anteriores 
documentos por parte del Supervisor, el contratista radicará la 
documentación ante el SENA y efectuará el procedimiento para 
cargar la facturación y soportes en el SECOP II. Para cargar la 
factura al SECOP II, deberá consolidar la documentación 
aprobada por el Supervisor en un archivo PDF y luego vaya a la 
sección “Ejecución del Contrato”, allí encontrará el “Plan de 
Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal, para cargar 
su factura y soportes haga clic en “Registro” frente al pago 
correspondiente. Si la Entidad Estatal no definió un plan de 
pagos previamente haga clic en “Crear”. El SECOP II le muestra 
una ventana emergente en donde debe ingresar la información 
para el registro de la factura y soportes. Para anexar la factura 
y soportes haga clic en el botón “Anexar”. Busque el documento 
en su computador y cárguelo. Una vez registrada y cargada su 
factura y soportes haga clic en “Confirmar”. Luego de confirmar 
la factura y soportes debe enviarla a la entidad estatal para su 
revisión y aprobación en el SECOP II, para ello, debe dar clic en 
el botón “Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la 
cuenta cambia a “Enviado a la entidad estatal”. Cuando la 
Entidad estatal apruebe la cuenta el estado de esta cambiará a 
“Aceptada”, y en el momento en que la entidad estatal marque 
como pagada la cuenta el estado cambiará a “Pagado”. Tenga 
en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la 
cuenta, el estado de la esta cambiará a “Rechazada”, el 
proveedor debe verificar la justificación del rechazo de la cuenta, 
hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la cuenta ajustada 
a la entidad estatal para su aprobación. Para validar la 
justificación del rechazo de la cuenta ingrese al detalle de la 
cuenta dando clic en el botón “Detalle”. En el campo “Razón” 
encontrará la justificación del rechazo de la cuenta. Para 
habilitar nuevamente la edición de la cuenta, debe dar clic en el 
botón “Editar”. Así mismo se debe dar cumplimiento a la Circular 
3-2021-000055 del SENA que establece nuevos Lineamientos y 
requisitos para la recepción de electrónica de facturas expedida 
por contratistas y proveedores. En primer lugar, es preciso 
señalar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General 
de la Nación, al realizar el registro de la obligación, el sistema 
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identificará si el tercero beneficiario de la misma es sujeto 
obligado a facturar electrónicamente, y al verificarlo solicitará la 
consulta y vinculación de la(s) factura(s) electrónica(s) de venta 
en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tácitamente, 
según lo define la norma, para continuar con el proceso de pago. 
Es de anotar, que la información tributaria de los terceros 
(Proveedor o Contratista) creados en el SIIF Nación se 
actualizará con base en los datos de la DIAN mediante un 
Servicio Web, por lo cual el sistema validará de forma 
automática la responsabilidad 52 – Facturador electrónico que 
se encuentra en el RUT, en consecuencia cualquier tercero que 
tenga este tipo de responsabilidad en el RUT, deberá de forma 
obligatoria suministrar factura de venta electrónica por cualquier 
tipo de operación que lleve a cabo con el SENA. El SENA – 
Regional Boyacá a través del supervisor aprobará dentro de los 
3 días siguiente la factura electrónica por el Sistema OLIMPIA, 
para continuar con el trámite de contabilización y pago, el SENA 
– Regional Boyacá pagará las facturas dentro de los 30 días 
hábiles siguientes a la fecha de aprobación.  
 
El pago se deberá estar acompañada de los siguientes 
documentos: 
 
✓ Certificación expedida por el Supervisor del servicio 

efectivamente prestado, soportada en el recibo a 
satisfacción. Para tal efecto, se tendrá en cuenta el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
requerimientos relacionados en los Anexo No. 1 - 
Dispensación y suministro de medicamentos y Formato No. 
17 – Aceptación de Condiciones de facturación- Trámite de 
Glosas, documentos que hacen parte fundamental en la 
ejecución del (los) contratos. 

✓ Certificación de pago de los aportes parafiscales, seguridad 
social (Esto en cumplimiento de las leyes 789 de 2002 y 828 
de 2003). (Entrega Mensual) 

✓ Planilla de pago de aportes de seguridad social del periodo 
anterior al facturado. (Entrega Mensual) 

✓ Resolución DIAN de autorización numeración de la 
facturación aportada (Una Unica Entrega) 

✓ RUT (Una Unica Entrega) 
✓ Certificación bancaria (Entrega Trimestral) 
✓ Estampillas Pro – Desarrollo de la UPTC por el 1% del valor 

de la factura antes de IVA. 
✓ Demás disposiciones legales aplicables que surjan 
✓ Contemplar las modificaciones de requisitos 
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16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: X NO APLICA 

Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 
contrato: N/A  
 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 
representa frente al 
valor total del contrato 

Amortización: 
N/A 

Requisito para el 
desembolso: N/A 

 
 

17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO:X . 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato estará a 
cargo del profesional encargado de la 
oficina de Servicio Médico o por quien 
haga sus veces, o por quien el 
ordenador del gasto designe, para que 
cumpla las funciones asignadas en el 
Manual de Supervisión e Interventoría 
del Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, vigente, así como las 
contenidas en la ley 1474 de 2011 por 
la cual se profirió el Estatuto 
Anticorrupción 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del 
profesional grado 1 asignada a la oficina de servicio médico asistencial, como supervisor 
del contrato. Quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y 
actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría 
de la entidad. 

 
 

18 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
Elaboración y Presentación de las propuestas 
 
Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección se adelanta en su integridad a 
través de la plataforma del SECOP II, no se aceptarán las ofertas que se radiquen en físico 
en las dependencias de la entidad o en otro medio electrónico diferente al enunciado, en 
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consecuencia, únicamente se tendrán en cuenta las ofertas que se presenten a través de 
la plataforma antes indicada. 
 
El proponente deberá tener en cuenta que con la presentación de su propuesta se entiende 
que acepta y cumple con las condiciones mínimas establecidas en el estudio previo y el 
pliego de condiciones electrónico. 
 
El Proponente deberá elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el Pliego de 
Condiciones y anexar la documentación exigida. 
 

✓ Requisitos habilitantes jurídicos 
✓ Requisitos habilitantes técnicos 
✓ Requisitos habilitantes financieros 
✓ Propuesta económica 
✓ Documentos soporte para asignación de puntaje adicional al económico: oferta 

técnica y soportes para asignación de incentivo a favor de la protección a la industria 
nacional. 

 
Los Proponentes presentarán las propuestas a través de la plataforma SECOP II. 
 
Se precisa que la adjudicación del contrato se realizará POR LA TOTALIDAD DEL 
PRESUPUESTO OFICIAL asignado vigencia 2022. 
 
18.1 Clasificación de la adjudicación 
 
La adjudicación del contrato es total, el ordenador del gasto y el comité evaluador mediante 
resolución de adjudicación dará a conocer el informe final de evaluación, el orden de 
elegibles y el adjudicatario del presente proceso. 
 
El SENA, adjudicará el valor total del presupuesto establecido. 

 
 

19 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 
 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. Los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de cada uno de los requisitos 
jurídicos, técnicos y financieros que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 
la Ley 1150 de 2007 el cual fue modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, el 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes, son objeto de verificación de 
cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES, para la participación en el proceso de 
selección y no otorgaran puntaje, el resumen de valoración de estos requisitos se establece 
en el siguiente cuadro: 
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PRIMERA 
FASE 

FACTORES DE VERIFICACIÓN HABILITADO/NO 
HABILITADO 

Requisitos de Orden Jurídico Habilitado/No  
Habilitado 

Requisitos Orden Técnico Habilitado/No 
habilitado 

Requisitos De Orden Financieros Habilitado/No 
habilitado 

 
19.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 
 
a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Financiera. 
c) Capacidad Técnica 
 
19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
 
El SENA – Regional Boyacá verificará la documentación jurídica pertinente presentada en 
la oferta. 
 
Esta evaluación no genera puntuación, pero sin su cumplimiento total la oferta no será 
tenida en cuenta para continuar el proceso de evaluación, calificación y adjudicación. 
 
Podrán participar en el presente proceso las personas naturales, jurídicas, y aquellas que 
conformen Consorcios y Uniones temporales, así como todas aquellas consideradas 
legalmente capaces en las disposiciones legales Colombianas. 
 

✓ MANIFESTACIÓN DE INTERÉS 

 
El interesado dentro del término señalado en el cronograma de Actividades en el Pliego 
Definitivo debe manifestar su intención de participar en el proceso, en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II, www.colombiacompra.gov.co. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.20, numeral 1 del Decreto 1082 
de 2015, los interesados en participar en el proceso deben manifestar su interés así: 
 
En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir del día siguiente de la fecha 
de apertura del Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su intención de 
participar, a través del SECOP II. 
 
Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el 
proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes 
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continuará el Proceso de Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos 
de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará. 
 
Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día 
hábil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado 
del sorteo. 
 
✓ CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA (FORMATO 1) 
 
El proponente (Representante Legal de la persona jurídica, o la persona designada para 
representar al Consorcio o Unión Temporal, o la persona natural, o su apoderado, si a ello 
hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentación contenido en el Formato 
dispuesto para tal fin. En la que expresamente manifieste su interés de participar en el 
procedimiento de convocatoria y de suscribir el contrato, en el evento que le sea adjudicado. 
 
Cualquier anotación, aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 
 
Apoderados  
 
Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal 
forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias 
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en 
el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del 
Proponente Plural. 
 
✓ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y AUTORIZACIÓN 
 
Cuando el Proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar 
el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente. 
Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicación a lo establecido en el 
presente estudio previo.  

 
Este certificado debe cumplir con lo siguiente:  
 
a.) Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) 
días calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o 
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición. 
 
b.) Constitución y Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser 
inferior a la del plazo de ejecución y un (1) año más. En el caso de los Consorcios o Uniones 
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Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir 
individualmente con estas reglas. 
 
c.) Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o natural PROPONENTE, y de 
cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir 
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de selección. 
 
d.) Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al 
participante, en especial por la cuantía a contratar, establecida en el presente estudio 
previo. En el caso que aparezcan restricciones al representante legal de la persona jurídica 
proponente (colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
se deberá adjuntar a la propuesta el documento de autorización del órgano social 
competente, en el cual conste que está debidamente facultado para presentar la propuesta 
y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento deberá ser 
presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, 
individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de 
acuerdo con sus estatutos lo requieran. Se deberá adjuntar la Autorización del organismo 
de Acuerdo estatutos cuando se requiera. 
 
e.) Validación código de verificación único: Se validará la autenticidad del certificado 
electrónico que recibió por parte del proponente. 
 
f.) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una 
de las personas jurídicas que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor 
total de la propuesta (y no sólo por el monto de su participación). 
 
g.) Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante 
documento expedido dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de 
selección del contratista, en los que se acredite su existencia y representación legal y que 
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener 
dicho apoderado como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del 
presente proceso de selección y un año más. Si se trata de sociedades extranjeras sin 
sucursal en Colombia de países parte de la “Convención sobre la abolición del requisito de 
legalización para documentos públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes 
reglas: 
 
● El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la 
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en Colombia con 
la sola Apostilla. 
● Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá 
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre 
la extensión del objeto social, documento éste que se deberá apostillar. 
● En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se 
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la 
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar 
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dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en 
Colombia, estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del 
Estado donde emana el documento. 
 
Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la 
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el 
interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista 
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes 
del respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a los documentos 
ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite 
ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia 
abonará la firma del Cónsul.  
 
El SENA no aceptará ofertas de personas jurídicas que no hayan cumplido con la 
renovación de la matrícula mercantil. 
 
No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales 
vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución 
del Contrato. 
 
✓ CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACIÓN 

(Para los efectos, deberá seguir el modelo de los Formatos 2, 2A Y 2B según sea 
el caso) 

 
El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, deberá presentar 
el documento en donde conste la voluntad de conformar consorcio o unión temporal, donde 
conste: 
 
a) Forma de unión, Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, donde 
se evidencie la voluntad de los integrantes, indicando claramente qué forma de unión es la 
seleccionada por el proponente (consorcio o unión temporal). 
b) Identificación de los integrantes y denominación de la forma asociativa. 
c) La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley y el pliego. 
d) El documento deberá ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de 
los integrantes. 
e) Designación Representante y Suplente: La identificación del representante y el suplente 
de dicho consorcio, unión temporal o la forma asociativa seleccionada. Deberán señalar 
expresamente su identificación, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta 
correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, 
conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los 
documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el 
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar 
todas las decisiones. En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus 
facultades deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano, para 
celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicación, y, si es el caso, para 
conformar el consorcio o unión temporal. 
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f) Los porcentajes de participación de sus integrantes. 
g) Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión 
(actividades) de su participación en la propuesta y en su ejecución, así como el porcentaje 
de participación de cada integrante de la estructura plural. 
h) Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido 
en el Decreto 3050 de 1997. 
i) La duración de la forma asociativa no deberá ser inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más. 
j) Igualmente, deberá tener en cuenta la “Guía rápida para la creación de proponentes 
plurales en el SECOP II”, expedida por ANCCE. 
 
Condiciones de los integrantes del consorcio o unión temporal 
 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en 
cuenta lo siguiente: 
a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar 
relacionados con el objeto del presente proceso y la duración de las personas jurídicas que 
lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecución del contrato y dos (1) año más. 
b) En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de 
los integrantes de un consorcio o unión temporal, para efectos de pago deberán manifestar 
con respecto a la facturación, dentro de su oferta, lo siguiente: 
 

• Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus 
integrantes, caso en el cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT 
de quien va a facturar. 

• Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes 
del consorcio o unión temporal, deberá informar su número de identificación 
tributaria - NIT y establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato. 

• Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, el 
consorcio o unión temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario 
RUT del consorcio o unión temporal actualizado, dos (2) días después de la 
adjudicación. 
 

c) No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que 
el SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos. 
d) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 
porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el 
consentimiento previo del SENA. 
e) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del 
consorcio o unión temporal, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito 
al SENA dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que 
dieron lugar a ella. 
f) El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o 
unión temporal deberá ir acompañado de los documentos (Certificado de cámara de 
comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron 
tenían la representación y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias 



 

CON-F-046 V.02 

 

 

derivadas de la propuesta y del contrato resultante. En este sentido, los miembros del 
consorcio o unión temporal deberán acreditar su existencia y representación legal de 
acuerdo a lo previsto previamente en el presente documento. 
g) La persona natural integrante de un consorcio o unión temporal deberá anexar copia de 
la cedula de ciudadanía y presentar el certificado mercantil expedido por la Cámara de 
Comercio, cuando a ello hubiere lugar. Si se trata de persona natural extranjera, deberá 
acreditar su existencia mediante la presentación de la copia de su pasaporte, y si es 
residente en Colombia, mediante la presentación de la cedula de extranjería expedida por 
la autoridad competente. 
 
NOTA: Verificación presentación de la oferta desde la cuenta de oferente plural Cuando los 
proponentes deseen participar en el proceso, a través de consorcio o unión temporal, 
deberán registrarse en la plataforma SECOP II, según lo indicado en el manual vigente de 
proveedores de Colombia Compra Eficiente, es decir, deberán crear un usuario para el 
consorcio o unión temporal y presentar su propuesta a través del mismo, so pena de 
rechazo de la oferta.  
 
✓ DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL 
Si el proponente es una persona natural nacional, deberá acreditar su existencia mediante 
la presentación de copia de su cédula de ciudadanía válida y si es persona natural 
extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjería 
expedida por la autoridad competente. 
 
Si el proponente es persona jurídica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadanía y/o 
copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente del representante 
legal de la persona jurídica proponente y/o de los miembros del consorcio o unión temporal 
y/o de sus representantes legales. 
 
✓ LIBRETA MILITAR: 
 
El proponente o su representante legal, debe adjuntar al momento de presentar su 
propuesta, fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 años. En caso de 
pérdida requerida, anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que 
la situación militar se encuentra definida. 
 
✓ COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y/O PACTO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 

3) 
 
La propuesta debe estar acompañada del documento pacto de transparencia firmada por 
el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para 
el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada según el 
formato anexo en el pliego de condiciones. 
 

✓ CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES DE PERSONA JURÍDICA (FORMATO 4) 
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El proponente deberá acreditar que se encuentra al día a la fecha de cierre del proceso de 
selección, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus nóminas de sus 
empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. 
 
En las anteriores circunstancias, las personas jurídicas lo harán mediante certificación 
expedida y firmada por revisor fiscal, cuando por disposición legal se requiera o por el 
Representante legal según sea el caso. 
 
La certificación se deberá acompañar con copia de la tarjeta profesional que acredite la 
calidad de contador de quién la suscribe y copia de la certificación de la Junta Central de 
Contadores sobre la vigencia de la tarjeta profesional. 
 
✓ CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL (Declaración juramentada de pagos 
correspondientes a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales) 
(FORMATO 4A) 

 
Si el proponente es una persona natural la acreditación de este pago se hará mediante la 
presentación de planillas de pago. Ningún proponente que tenga resoluciones de cobro 
(actos administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de 
contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podrá participar, 
salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al día, previo al cierre del proceso. 
 
Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá 
presentar esta certificación. 
 
Nota: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la 
Ley 1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestación de 
los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas Cooperativas 
de Trabajo Asociado. 
 
✓ VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS, 

FISCALES Y DISCIPLINARIOS 
 
Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el representante 
legal, podrán estar reportados, en el boletín de responsables fiscales, antecedentes 
disciplinarios de la Procuraduría y/o Personería y antecedentes de policía nacional, el 
proponente podrá aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición 
no mayor a 30 días calendario, no obstante, de no aportarlos, el SENA verificará lo 
pertinente en las páginas web respectivas. 
 
Dando cumplimiento a la Lay 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el nuevo código 
de policía, el comité evaluador verificara a través del sistema Registro Nacional de Medidas 
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Correctivas RNMC, que los proponentes y los representantes legales de las personas 
jurídicas y miembros de los consorcios y uniones temporales, no tengan multas pendientes 
con morosidad superior a los seis (06) meses. 
 
✓ VERIFICACIÓN REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 

CONTRA MENORES DE EDAD (FORMATO 9) 
 
La entidad pública verificará la información del régimen de inhabilidades por delitos 
sexuales dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019. 
 
✓ APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE 

ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO (FORMATO 8) 
 
El Proponente da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con 
la prevención y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son 
aplicables. 
 
✓ CERTIFICACIÓN BANCARIA 
 
El proponente deberá presentar la certificación bancaria en la cual se especifique el número 
de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha 
de expedición no superior a 3 meses. 
 
Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado 
a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la 
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para 
estas figuras asociativas. (Superfinanciera – Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo 
de 2015). 
 
✓ CERTIFICADO DE REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 555-2 del Estatuto Tributario, los proponentes 
deberán anexar a su propuesta el Registro Único Tributario “RUT” actualizado a 2013, 
expedido por la Dirección de impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN. 
 
Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o unión temporal, los documentos 
solicitados en el presente estudio previo y pliego de condiciones electrónico deberán ser 
presentados por cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
 
✓ GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
Para participar en el presente proceso, el proponente deberá constituir una garantía de 
seriedad del ofrecimiento a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA Dirección 
Regional Boyacá cuyo NIT es 899.999.034-1, previamente a la presentación de la oferta, 
con el fin de afianzar la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía que 
ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso de que le sea adjudicado el 
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contrato. Como lo consagra el artículo 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 
2015. 
 
El valor de la garantía de seriedad de la oferta deberá ser mínimo del diez por ciento (10%) 
(podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la presentación de la oferta y hasta 
la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor). 
 
Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, en la póliza de 
garantía de seriedad de la oferta deberá estipularse que el tomador es el consorcio o unión 
temporal, según sea el caso, con la indicación de cada uno de sus integrantes (no a nombre 
de sus representantes legales), y deberá expresar claramente que su valor total será 
exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera 
de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta. 
 
En caso de que un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el 
proponente favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el SENA 
Dirección Regional Boyacá hará efectiva esta garantía; en este último evento el SENA 
exigirá al oferente clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de 
seriedad de la oferta, hasta el perfeccionamiento del contrato y así sucesivamente a los 
demás oferentes, siempre y cuando su oferta sea favorable para el SENA, conforme a lo 
previsto en los términos del estudio previo y el pliego de condiciones. 
 
La no presentación de la garantía solicitada será causal de RECHAZO de la propuesta. 
 
De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 del 2018, la 
no entrega de la garantía de la seriedad de la oferta junto con la propuesta no será 
subsanable y será CAUSAL DE RECHAZO. 
 
Así mismo, será entendida como no aportada la póliza que no guarde relación alguna con 
el presente proceso de selección. 
 
19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

 
❖ LA EXPERIENCIA ES UN REQUISITO HABILITANTE 
 
La experiencia es un requisito habilitante. Formato No. 06. 
 
El oferente acreditará su experiencia demostrando que ha celebrado contratos con objeto 
similar con Entidades Públicas y/o Privadas y que cumplen con las condiciones requeridas, 
lo cual se surtirá mediante: 1.- Certificación de cada uno de los Contratos relacionados, 2.-
Copia del Acta de Recibo Final y/ o de terminación o Acta de Liquidación del Contrato. 
 
Para el presente proceso los proponentes deberán acreditar la experiencia de la siguiente 
forma: El proponente deberá presentar mínimo dos (02) y máximo tres (03) certificaciones 
suscritas por el contratante, que hayan sido ejecutados, que acrediten el cumplimiento del 
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proponente en contratos vigentes y en ejecución o terminados suscritos con entidades 
públicas o privadas, relacionadas directamente con el objeto de la presente contratación. 
 
EL SENA se reserva el derecho de solicitar copia de los contratos que el oferente haya 
relacionado. 
 
En el evento que se exceda este número de certificaciones exigidas, sólo se tendrán en 
cuenta para la verificación de experiencia, las primeras tres (03) certificaciones 
relacionadas. 
 
Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, el 
SENA tomará para la habilitación el porcentaje de participación en la ejecución del contrato 
del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unión temporal. Para lo anterior el 
OFERENTE deberá presentar el documento que acreditó la conformación del consorcio o 
de la unión temporal, donde deberá constar el porcentaje de participación de cada uno de 
los integrantes para la ejecución del contrato. 
 
Así mismo se debe diligenciar el Formato No. 6 de Experiencia del Proponente, deberá 
estar firmado por el representante legal del proponente que acredite la experiencia 
pertinente, con lo cual comprometerá tanto su responsabilidad Personal como la 
responsabilidad institucional de la sociedad que represente, respecto de la fidelidad y 
veracidad de la información que suministran. 
 
Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados en la propuesta, esta entidad 
se reserva el derecho de exigir información adicional para verificar los requisitos 
específicos. 
 
Condiciones que deben cumplir los contratos certificados 
 
- La sumatoria del valor de los contratos certificados deberá ser igual o superior al 100 % 

del presupuesto oficial estimado, expresado en SMMLV. 
- No se aceptarán certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se 

realizó por intermedio de una cooperativa de trabajo asociado. 
- Los servicios o especialidades objeto de ejecución de los contratos debieron ser 

prestados directamente por el contratista. 
- No se aceptan auto certificaciones. 
 
Las Certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de juramento, 
por tanto, su contenido se desvirtúa con prueba en contrario. Deberán contener la siguiente 
información: Fecha de la certificación, Nombre de la entidad que reporta y número de 
identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley), Nombre y cargo de 
la persona competente que reporta la información, Nombre de la persona natural o jurídica 
proponente y número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a 
la ley), Número del contrato, si lo tiene las fechas contractuales de iniciación, terminación y 
recibo final a satisfacción. Objeto del contrato. Valor del contrato. 
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Los documentos con los cuales la Entidad verificará la experiencia del proponente 
deberán cumplir las siguientes reglas: 
 
a. Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio, 

de una Unión Temporal o de una sociedad en la cual tenga o haya tenido participación, 
el integrante demostrará únicamente el valor correspondiente a las actividades 
realmente ejecutadas dentro del mismo. Para el caso de uniones temporales con base 
en el documento de conformación de la figura asociativa; en el caso que dentro de ese 
documento no se hayan discriminado las responsabilidades en la ejecución, se tendrá 
en cuenta únicamente el porcentaje de participación del proponente. 

b. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la experiencia 
sumada de sus integrantes. 

c. La experiencia de los proponentes personas jurídicas (sean individuales o miembros de 
un proponente plural), deberá, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad 
a la fecha de constitución de ésta. 

d. Para el caso de proponentes plurales no podrá acumularse a la vez, la experiencia de 
los socios y de la persona jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar 
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993. 
Lo anterior para el caso de proponentes plurales. 

e. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del 
acta de iniciación, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

f. Las actividades desarrolladas, se podrán acreditar con la presentación de la copia del 
contrato correspondiente acompañada de copia del acta de actividades ejecutadas 
donde se demuestre la ejecución real y valor ejecutado y recibido a satisfacción de 
estas, así como cualquier documento soporte que evidencie la ejecución y monto 
discriminado de dichas actividades siempre que cumpla con todas las condiciones 
establecidas en este numeral. 

 
Para efectos de facilitar la verificación de la experiencia, se requiere que el 
proponente diligencie el Formato No.6 Experiencia del proponente, con el cual 
pretenda que se le evalúe la experiencia. 
 
Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se 
pretenda acreditar deberá ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones 
exigidas en el presente estudio previo; lo anterior en cumplimiento de los artículos 24, 26 y 
numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, así como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 
1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia, 
responsabilidad y deber de selección objetiva. 
 
En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia 
solicitada deberán encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. 
Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberán 
estar suscritas así: 
 

• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el 
funcionario 
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• competente. 

• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal 
de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 

• Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona 
natural con quien se suscribió el contrato. 

 
La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o 
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 
 
En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la experiencia, 
la SENA se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las 
verificaciones correspondientes. 
 
Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, NO se aceptarán 
SUBCONTRATOS ni auto certificaciones. 
 
❖ PUNTOS MÍNIMOS DE DISPENSACIÓN - CONCEPTO TÉCNICO SANITARIO 
 
El oferente debe presentar como parte de su oferta, los puntos de dispensación descritos 
en el Anexo No. 3 denominado: Puntos mínimos de dispensación. 
 
El Comité Evaluador verificará que los Oferentes cumplan con este requisito mediante el 
diligenciamiento del Formato No. 12 denominado: Descripción puntos mínimos de 
dispensación, debidamente suscrito por el Representante Legal del Oferente. 
 
Con cada punto de dispensación ofrecido debe aportar documentos soporte que permitan 
evidenciar: 
 

i. Propiedad o arrendamiento de los puntos de dispensación ofertados y operados 
directamente por él, demostrando que dichos puntos de dispensación seguirán 
operando durante la vigencia del contrato y seis (6) meses más. 

ii. Concepto técnico sanitario o acta de visita con concepto favorable o equivalente, 
expedida por la autoridad competente, donde conste que los puntos de dispensación 
ofrecidos están legalmente en operación y cumplen con los requisitos exigidos para 
la dispensación de medicamentos.  

iii. El oferente deberá allegar registro fotográfico de cada uno de los puntos de 
atención. 

 
El oferente podrá acreditar hasta un máximo del 30% de los puntos de dispensación 
mínimos habilitantes, a través de documentación que demuestre que tiene convenio o 
contrato por el periodo mínimo del tiempo de ejecución del contrato y 6 meses adicionales, 
con la empresa que cuenta con la infraestructura que garantizará que puede prestar los 
servicios requeridos en las condiciones estipuladas por el SENA. 
 
En todo caso el 100% de los puntos de dispensación. 
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❖ VERIFICACIÓN ESTABLECIMIENTO FARMACÉUTICO MAYORISTA Y/O 
MINORISTAS 

 
El oferente deberá acreditar a través del Certificado de Existencia y Representación legal, 
que dentro de sus actividades comerciales se encuentre; comercio al por mayor y/o por 
menor de productos farmacéuticos, actividades que guardan relación directa con el objeto 
del proceso. Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario 
anterior a la fecha de cierre del proceso. 
 
❖ VERIFICACIÓN SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS 
 
El Comité Evaluador verificará que los Oferentes cumplan con el requisito mínimo de 
Sostenibilidad de Precios, mediante el diligenciamiento del Formato No. 13: 
SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS. 
 
Lo anterior con el fin de garantizar que, durante la ejecución del contrato, el contratista no 
modifique los porcentajes de descuento e intermediación presentados dentro de su oferta. 
 
❖ REGISTROS SANITARIOS INVIMA 
 
El Comité Evaluador verificará que los ítems ofertados por los proponentes cuenten con 
registros sanitarios INVIMA, mediante el diligenciamiento del Formato No. 14 – Registro 
sanitario INVIMA vigente o en trámite de renovación. 
 
❖ BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA 
 
El Comité Evaluador verificará que los medicamentos ofertados por los proponentes 
correspondan a Casas Farmacéuticas que cuentan con Certificación de Buenas Prácticas 
de Manufactura, de acuerdo con los parámetros exigidos por la Organización Mundial de la 
Salud, el Decreto 677 de 1995 del Ministerio de Salud y de la Protección Social y demás 
normas aplicables, mediante el diligenciamiento del Formato No. 15 Declaración buenas 
prácticas de manufactura. 
 
Dicho formato deberá ser diligenciado y aportado, independientemente que el oferente 
corresponda o no, a un establecimiento fabricante, con el fin de asegurar la calidad de los 
medicamentos a suministrar. 
 
❖ RESOLUCIÓN EMITIDA POR EL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES 

VIGENTE 
 
El Comité Evaluador verificará que los oferentes alleguen copia del acto administrativo de 
autorización otorgado por el Fondo Nacional de Estupefacientes (FNE) y legalizaciones de 
inscripción otorgadas por los Fondos Rotatorios de Estupefacientes de cada departamento 
donde deba realizar la entrega o dispensación de Medicamentos de Control Especial y 
Monopolio del Estado. 
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❖ RECURSO HUMANO NECESARIO 
 
El oferente deberá allegar carta suscrita por el representante legal en la cual garantiza la 
disponibilidad del recurso humano exigido por el SENA, para la ejecución del contrato. (Ver 
Formato No. 21) 
 
 
❖ CARTA DE COMPROMISO DE ENTREGA A DOMICILIO 
 
El Comité Evaluador verificará que los Oferentes cumplan con el requisito de cumplimiento 
de pendientes, mediante el diligenciamiento del Formato No. 16 - Carta de compromiso 
cumplimiento de pendientes – entrega a domicilio antes de las 48 horas de los 
medicamentos que generen pendientes a los usuarios. 
 
❖ ACEPTACIÓN DE CONDICIONES DESCRITAS EN FACTURACIÓN. 
 
El Comité Evaluador verificará que los Oferentes cumplan con el Requisito de Aceptación 
de condiciones de facturación - Trámite de glosas, mediante el diligenciamiento del Formato 
No. 17 así denominado. 
 
❖ DECLARACIÓN BUEN ALMACENAMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS Y/O 

DISPOSITIVOS MÉDICOS 
 
El Comité Evaluador verificará que los Oferentes cumplan con la manifestación sobre el 
buen almacenamiento de los medicamentos y/o dispositivos médicos, mediante el 
diligenciamiento del Formato No. 18 – Anexo Declaración de buenas prácticas de 
almacenamiento de los medicamentos. Adicionalmente, los puntos mínimos de 
dispensación ofertados deberán contar con las condiciones allí mencionadas. 
 
 
❖ DECLARACIÓN TRANSPORTE MEDICAMENTOS 
 
El Comité Evaluador verificará que los Oferentes cumplan con la manifestación sobre las 
buenas prácticas de transporte aplicadas a cadena de frio y ambiente, logística que está 
integrada en el modelo de dispensación, aplicadas al servicio domiciliario que hace parte 
de las condiciones inherentes al suministro de medicamentos pendientes de entrega en los 
puntos de dispensación y/o para la oferta presentada con ocasión de asignación de puntaje 
para servicios de dispensación con entrega a domicilio. 
 
En este aspecto el proponente debe allegar copia del contrato o convenio que registre con 
su operador logístico certificado para realizar tales actividades de distribución de 
medicamentos, así como el concepto favorable que se disponga para tal servicio de 
transporte. 
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De contar con flota propia, se precisa igualmente allegar el concepto favorable y/o 
certificaciones de validaciones sobre transporte especial de medicamentos (cadena de frio 
y temperatura ambiente), expedido por la entidad competente. 
 
❖ OTROS REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
Para el proceso de selección se requiere la verificación de los siguientes aspectos 
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, dispuestos en el formato GCCON-AN-
001_Anexo_de_Verificacion_Criterios_de_Contratacion_version_2. 
 
Los oferentes deberán cumplir con los siguientes requerimientos en la etapa del proceso 
indicada, según lo anterior, los requerimientos de la etapa precontractual deberán ser 
presentados junto con la propuesta como requisitos técnicos. 
 
El proponente y contratista dará estricto cumplimiento a lo establecido en el decreto único 
reglamentario del sector trabajo Decreto 1072 de 2015 y en lo establecido en la resolución 
0312 de 2019 estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, así como también todos los requisitos legales vigentes y las normas aplicables en 
Seguridad y Salud en el trabajo, procurando a la protección la seguridad y salud de los 
trabajadores contratistas y visitantes. 
 
Diligenciar el certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo (Formato No. 5) 
 
NOTA 1. TODOS LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO REQUERIDOS DEBEN ENVIARSE FIRMADOS TANTO POR 
EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA COMO POR EL RESPONSABLE DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SST. 
 

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ORDEN AMBIENTAL Y 
ENERGÉTICOS:  

PERSONA 
JURÍDICA/PERSON

A NATURAL 

CRITERIO DE 
VALORACIÓN 

Certificado de implementación del SG-SST acorde 
a la evaluación de estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y con los siguientes 
soportes:  
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional que. evalúa los 
estándares mínimos.                                                                                                       
2.Evaluacion de estándares mínimos y respectivo 
plan de acción de acuerdo con la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 (Ver 
Formato No. 05) 

Aplica 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 

Certificado que acredite experiencia mínimo 1 año 
en el desarrollo de SST. 

Aplica 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
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Copia del certificado de aprobación del curso de 
capacitación virtual de cincuenta horas (50) en SST 
vigente. 

Aplica 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 

Entregar copia del manual de bioseguridad. Aplica 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 

Presentar declaración juramentada debidamente 
suscrita por el representante legal o persona natural 
en la que se compromete a asegurar la correcta 
gestión y disposición final de los residuos que se 
lleguen a generar en la prestación del servicio. 

Aplica 

 
 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

El proponente deberá allegar junto con la propuesta 
Plan de Gestión de Residuos generados. 

Aplica 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 

Soporte de vinculación a un programa de devolución 
posconsumo de fármacos o medicamentos 
vencidos con un gestor autorizado por el Ministerio 
de Ambiente 

Aplica 

 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 

 
 
19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

 
La capacidad financiera será objeto de verificación de cumplimiento como requisito 
habilitante para la participación en el proceso de selección y no otorgará puntaje. 
 
De acuerdo con la Ley 1150 de 2007 Artículo 6°. De la verificación de las condiciones de 
los proponentes. Modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012. Todas las 
personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribirán en el 
Registro único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio 
con jurisdicción en su domicilio principal.  
 

➢ DOCUMENTOS PARA PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL 

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN 
EL PAÍS. (Formato No. 10 y Formato No. 11) 
 
Conforme a lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. 
Información para inscripción, renovación o actualización Las sucursales de sociedad 
extranjera deben presentar para registro la información contable y financiera de su casa 
matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de 
conformidad con las normas aplicables en el país en el que son emitidos. 
 
Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se 
presentan. Para la conversión a pesos colombianos se hará la conversión a la tasa 
representativa de mercado de la fecha a la cual se realice el corte del Balance General y 
del estado de resultados. 
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Nota1: Deberá adjuntarse certificado de antecedentes disciplinarios emitidos por la junta 
central de contadores. 
Nota 2: Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador de cada uno de los 
integrantes del proponente plural debe firmar e incluir sus datos en el presente formato. 
Nota 3: El Revisor Fiscal y/o Contador que firme el anexo, deberá adjuntar fotocopia de la 
Tarjeta Profesional acompañada del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido 
por la JCC; vigente (no mayor a 90 días) a la fecha de cierre de este proceso de selección. 
 
Nota: Conforme a lo establecido en el Decreto 579 de 2021 "Por el cual se sustituyen los 
parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 
2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, para que 
los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos 3 
años, con el fin de contribuir a la reactivación económica. La Regional Boyacá verificará el 
mejor año fiscal del proponente de los últimos tres años fiscales anteriores. 

 
➢ INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Indicadores: La capacidad financiera será objeto de verificación de cumplimiento como 
requisito habilitante para la participación en el proceso de selección y no otorgará puntaje. 
Los indicadores financieros se definieron con base en los establecidos en el Decreto 1082 
del 2015 artículo 2.2.1.1.1.5.3 numerales 3 y 4 y los sugeridos por Colombia compra 
eficiente. 
 
Capacidad financiera 
 
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que 
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. 
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato. 
 
Los indicadores financieros requeridos para verificar la fortaleza financiera son los 
siguientes: 
 
LIQUIDEZ:  
 
Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para atender 
sus obligaciones de corto plazo. 
 

 
LIQUIDEZ    =               Activo Corriente   

                 Pasivo Corriente   

  
 
El nivel de liquidez debe ser (igual o mayor) >0 = a 1.0 
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El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a uno punto uno (1.0), si el 
proponente presenta un nivel de liquidez menor al exigido en el presente pliego de 
condiciones, la oferta será evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE. 
 
Para la determinación de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o Uniones 
Temporales, se sumarán las variables, que se utilizan para el cálculo de dichos indicadores, 
correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los totales se obtendrá el índice 
del Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras. 
 
ENDEUDAMIENTO: 
 
Refleja la situación de seguridad que tienen los acreedores en cuanto a la capacidad de la 
empresa para el pago de sus deudas. 
 

  ENDEUDAMIENTO =  
Total 
Pasivo            *100   

    Total Activo    

  
 
El nivel de endeudamiento debe ser (igual o menor) < 0 = 75 % 

            

 
El indicador debe ser menor o igual al   75 %, si el proponente supera el nivel de 
endeudamiento máximo establecido en el presente pliego de condiciones, la oferta será 
evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE. 
 
Para la determinación de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o Uniones 
Temporales, se sumarán las variables, que se utilizan para el cálculo de dichos indicadores, 
correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los totales se obtendrá el índice 
del Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras. 
 
RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES:   
 
El cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A 
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla con 
sus obligaciones financieras. 
 

  

 
RAZON DE COBERTURA DE 
INTERESES = Utilidad Operacional  

  Gastos de intereses  
      
La Razón de cobertura de intereses debe ser (mayor o igual) >= a 0,01 
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El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a Cero puntos cero uno (0.01). Para 
el caso que el indicador “Razón de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado 
“indeterminado”, será válido para la Entidad y por lo tanto será habilitado, siempre que la 
cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0). 
 
Para la determinación de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o Uniones 
Temporales, se sumarán las variables, que se utilizan para el cálculo de dichos indicadores, 
correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los totales se obtendrá el índice 
del Consorcios, uniones. 
 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. Dado que la ley  
no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organización de los 
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organización de una 
empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas está dada por 
su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definió indicadores de rentabilidad para medir la 
capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector 
privado está bien organizado cuando es rentable. 
 
 
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: 

 
Determina la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso Invertido en 
el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 
 

 
RENTABILIDAD SOBRE EL 
PATRIMONIO = Utilidad Operacional  

 Patrimonio  

     
La Rentabilidad sobre el patrimonio debe ser (mayor o igual) >= a 0,01   
  

 
El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a Cero puntos cero uno (0.01). Si el 
proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones la 
oferta será INHABILITADA. 
 
Para la determinación de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o Uniones 
Temporales, se sumarán las variables, que se utilizan para el cálculo de dichos indicadores, 
correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los totales se obtendrá el índice 
del Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras. 
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RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: 
 
Determina la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el 
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la 
capacidad organizacional del proponente.  
 

 
RENTABILIDAD SOBRE EL 
ACTIVO = Utilidad Operacional  

 Activo Total  

     

      La Rentabilidad sobre el activo debe ser (mayor o igual) >= a 0,01  

 
El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a Cero puntos cero uno (0.01). 
Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de 
Condiciones la oferta será INHABILITADA. 
 
Nota: para la determinación de los indicadores financieros en el caso de las Uniones 
Temporales o Consorcios, se tendrán en cuenta los lineamientos fijados en la guía de 
Colombia 
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisit
os_habilitantes_4_web.pdf, correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los 
totales se obtendrá el índice de la Unión Temporal o del Consorcio. 
 
 
Documentos para verificación de la capacidad financiera: 
 
La verificación de las condiciones financieras se realizará con la información contenida en 
el documento financiero requerido. Lo anterior atendiendo lo estipulado en el artículo 6° de 
la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. 
 
La fecha de corte de la información financiera no podrá ser anterior al 31 de diciembre de 
2021, caso contrario se evaluará como FINANCIERAMENTE INHABILITADA. 
 
Estados Financieros: 
 
Las personas naturales o jurídicas deberán presentar los últimos estados financieros que 
hayan sido aprobados y avalados por la junta directiva y su representante legal durante la 
vigencia 2021, los cuales deberán ser preparados de acuerdo con los principios y normas 
contables vigentes, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situación 
financiera y de los resultados obtenidos durante el periodo objeto del análisis financiero. 
 
Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se 
presentan. 

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilitantes_4_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilitantes_4_web.pdf
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Estado de resultados: 
 
Debe presentar estado de resultados correspondiente al ejercicio 2015 certificado y 
dictaminado, según lo estipulado en los artículos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995, suscrito 
por el Representante Legal, el Contador Público que lo preparó y por el Revisor Fiscal o 
Contador Público independiente que lo dictaminó. 
 
Certificación de Contador Público: 
 
Los estados financieros de personas naturales o jurídicas deberán venir acompañados de 
una certificación de Contador Público inscritos en la Junta Central de Contadores de 
Colombia, en la cual se certifique que se confirmó la veracidad de la información contenida 
en los estados financieros presentados, informando en ella: 
 
Fecha de corte de los estados financieros 
Activo total 
Activo corriente 
Pasivo corriente 
Pasivo total 
Patrimonio 
Ingresos operacionales. 
 
Nota: para el caso de las propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, 
cada uno de sus integrantes deberá allegar la documentación requerida en el presente 
proceso. 
 
Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios: 
 
El proponente anexará a la oferta fotocopia de la Tarjeta Profesional y Certificado de 
Antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, del Contador 
Público que emite la certificación, y la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del 
presente proceso. 
 
Nota: para el caso de las propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, 
cada uno de sus integrantes deberá allegar la documentación requerida en el presente 
proceso. 
 
 
19.2 REQUISITOS PONDERABLES 
 
SEGUNDA FASE – CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 
 
Dentro del término señalado en el cronograma del proceso se procederá a realizar en una 
primera fase la verificación de los requisitos habilitantes con el fin de determinar de acuerdo 
con la Ley y las exigencias de este Pliego de Condiciones, las propuestas HABILITADAS y 
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en una segunda fase, la ponderación de los elementos de calidad y precio soportado en los 
puntajes que se señalan a continuación: 
 
Las ofertas serán evaluadas sobre una asignación máxima total de Cien (100) puntos. 
 

 FACTORES DE EVALUACIÓN FORMA DE 
ACREDITACIÓN 

PUNTAJE 

 
 
 

SEGUNDA 
FASE 

PROPUESTA ECONÓMICA 
Formato No. 7 
 

VER NUMERAL 19.2.1 
 

70 
 

PROPUESTA TÉCNICA 
EVALUABLE 
 

VER NUMERAL 19.2.2 
 

20 
 

ESTIMULO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL Formato No. 20 
 

VER NUMERAL 19.2.3 
 

10 
 

TOTAL  100 pts 

 
Las ofertas objeto de puntuación debe evidenciarse con la presentación de los 
formatos 
 

✓ Formato No. 07 Propuesta económica 

✓ Formato No. 19 Manifestación factor de Calidad 

✓ Formato No. 20 Incentivo a la Industria Nacional 

 
19.2.1 PROPUESTA ECONÓMICA Formato No. 07- Puntaje máximo 70 Puntos: Para 
efectos de la evaluación económica la Entidad ha determinado:  
 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

PORCENTAJE DE 
DESCUENTO 
OFRECIDO 

1 

Mayor porcentaje % de 
descuento de los medicamentos 
relacionados en el listado anexo 
No. 2.  

Hasta agotar 
presupuesto 

Global % 

2 
Mayor % de descuento 
medicamentos no relacionados 
en el listado anexo No. 2.  

Hasta agotar 
presupuesto 

Global % 

 
El proponente deberá ofrecer un porcentaje de descuento sobre los precios de los 
medicamentos relacionados en el Anexo No. 2 Listado base de medicamentos más rotados 
en la Regional Boyacá y precios techo, el porcentaje de descuento ofrecido por el 
proponente se aplicará a los precios establecidos en el estudio de mercado y en listado 
mencionado anteriormente. Para los medicamentos no relacionados en el listado anexo No. 
2 y llegará a requerir la Entidad, se les aplicará el porcentaje de descuento ofertado por el 
proponente sobre el precio máximo de venta al público. 
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Si durante la vigencia del contrato y por necesidades originadas en la prestación del servicio 
de salud, EL SENA considera pertinente la entrega de medicamentos no incluidos en el 
listado anexo No. 2, éste podrá solicitar al proveedor el suministro de los mismos, los cuales 
deben ser facturados a precio máximo al público, menos el porcentaje de descuento 
ofertado en la propuesta. De igual manera debe garantizar el suministro en el menor tiempo 
posible, una vez se efectúe la solicitud al oferente por parte del SENA. 
 
El resultado será la sumatoria del puntaje asignado en cada uno de os ítems de acuerdo a 
la siguiente fórmula: 
 
P= Pd x (DO/MD) 
 
Donde:  
 
P= puntaje otorgado al proponente 
 
Pd= puntaje máximo asignado 
 
DO= Descuento porcentual ofertado por el proponente 
 
MD= Mayor valor de descuento porcentual ofertado entre los proponentes. 
 
Al proponente que responda negativamente, que no responda, o cuyo ofrecimiento no 
corresponda en su integridad a lo solicitado por el SENA, será calificado en este subfactor 
con CERO (0) PUNTOS. 
 
El puntaje asignado a los Proponentes en cada uno de los factores de calificación de la 
propuesta económica se aproximará, por exceso o por defecto a la tercera cifra decimal, de 
tal manera que si la cuarta cifra decimal es inferior a cinco (5) la tercera cifra decimal 
permanecerá idéntica, pero, si la cuarta cifra decimal es igual o superior a cinco (5), la 
tercera cifra decimal se aproximará a la unidad inmediatamente superior. 
 
Nota 1: No se puede modificar el Formato No. 07 Propuesta económica. 
 
1. Original propuesta económica presentarla en el Formato No. 07, diligenciar todos los 
campos del formato, no eliminar y adicionar celdas. 
 
2. El proponente deberá presentar su oferta en el SECOP II sobre el valor total del 
presupuesto asignado en este proceso equivalente a $ 160.000.000 millones, valor por el 
cual será suscrito el contrato.  
 
3. Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no se reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar 
como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada de 
acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda. 
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Nota aclaratoria: el porcentaje de descuento no aplicará para los medicamentos 
regulados, cuyo control y vigilancia corresponde a la Comisión Nacional de Precios 
de Medicamentos y Dispositivos Médicos CNPMDM, de acuerdo al artículo 245 de la Ley 
100 de 1993; artículo de la Ley 1438 de 2011 y el artículo 5 literal j de la Ley 1751 de 2015.  
Cuando el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiera durante la ejecución del 
contrato el suministro de un medicamento no previsto en el Listado de Medicamentos Base 
y en consecuencia en la oferta económica, presentada por el contratista, se aplicará el 
siguiente procedimiento:  
 
a) Una vez autorizada la dispensación, el contratista deberá entregar el medicamento de 

acuerdo con el modelo de dispensación, siempre y cuando esté debidamente formulado 
por el médico asesor del SMA de la Regional. 

b) Luego de la entrega deberá facturar el valor del medicamento, el cual debe ser facturado 
a precio máximo al público, menos el porcentaje de descuento ofertado, el proveedor 
deberá allegar los soportes que permitan verificar el precio máximo a reconocer del 
medicamento. (Siempre y cuando no corresponda a un medicamento regulado).  

c) La factura será validada por el Supervisor de acuerdo con los procedimientos de pago 
establecidos internamente en el SENA.  

 
Nota 2: Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA- Regional Boyacá, será evaluado como no cumple económicamente. 
 
Nota 3: No se aceptará que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de 
medida o cantidades enunciadas en el formato de la oferta económica N. 07. 
 
Nota 4: No se aceptará que los proponentes adicionen uno o más ítems a los enunciados 
 
Nota 5: No se aceptará que los proponentes supriman cualquiera de los ítems enunciados. 
 
Nota 6: Dichos errores darán lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE, 
dando lugar al RECHAZO ECONÓMICO DE LA PROPUESTA. 
 
Nota 7: En caso de que exista alguna diferencia entre el anexo de la oferta económica 
(Formato No. 07) y el valor indicado en el formulario del SECOP II, la Entidad Estatal para 
la evaluación y selección tendrá en cuenta el valor indicado en la plataforma y no en el 
documento adjunto (Formato No. 07). 
 
Condiciones para la elaboración, presentación y evaluación de la propuesta 
económica 
 
1) Para la elaboración de la oferta económica se deberá tener en cuenta que el cálculo de 
los aspectos económicos del proyecto debe cubrir e incluir todos los costos directos e 
indirectos de los suministros y de las actividades necesarias para cumplir con el objeto del 
contrato y con todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del mismo. 
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2) Los porcentajes de la oferta económica deberán incluir los costos inherentes a la 
obligación de mantener durante la ejecución del contrato y hasta la finalización del mismo, 
todo el personal idóneo y calificado que se requiera. 
 
3) El proponente debe diligenciar la oferta económica expresando porcentualmente los 
valores por los conceptos indicados: 
 
• El PORCENTAJE DE DESCUENTO ofertado por el proponente aplicará a los precios de 
referencia del Listado base de Medicamentos.  
 
• El PORCENTAJE DE DESCUENTO el proponente que ofrezca un mayor porcentaje 
de descuento en los medicamentos que no están incluidos en el listado Base de 
medicamentos. Dicho porcentaje deberá ser sostenido durante la vigencia del contrato que 
se suscriba. 
 
Nota: El registro de ambas ofertas porcentuales deberá estar redondeadas a un (1) dígito 
decimal. 
 
4) El SENA, en ninguna circunstancia, calculará a nombre y en sustitución del proponente 
los porcentajes de descuento de la oferta económica. 
 
19.2.2. PROPUESTA TÉCNICA EVALUABLE: Puntaje máximo 20 puntos 
 

ITEM CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

1 Oferente que oferte 1 punto de atención adicional al 
mínimo solicitado en cada ciudad. Es decir, un total de 
3 puntos adicionales de atención. 

 
20 

2 Oferente que oferte 2 puntos de atención adicionales 
al mínimo solicitado, ubicado en cualquiera de las 
ciudades de Tunja, Duitama o Sogamoso. 

10 

3 Oferente que oferte 1 punto de atención adicional al 
mínimo solicitado, ubicado en cualquiera de las 
ciudades de Tunja, Duitama o Sogamoso. 

5 

 
Es pertinente resaltar que los puntos de atención deben estar inscritos en la Cámara de 
Comercio de la ciudad donde se encuentran ubicados, lo cual se verificará en las 
correspondientes cámaras de comercio que así lo acrediten, y la visita que realizará el 
correspondiente comité evaluador en caso de ser requerido. 
 
19.2.3 ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL Formato No. 20- Puntaje máximo 10 

Puntos. 
 
Para el presente proceso de Selección abreviada de menor cuantía se asignará puntaje a 
las ofertas que se consideren como servicio de origen nacional según lo establecido en el 
Artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para los efectos de la aplicación del 
parágrafo 1° del Artículo 21 de la Ley 80 de 1993, son servicios de origen nacional los 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304#21.P.1
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servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por 
personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana. 

 
De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente debe acreditar con la propuesta 
mediante comunicación escrita, debidamente firmada por el represente legal de la persona 
jurídica o por el representante de la unión temporal o consorcio que las personas que 
conforman el grupo de trabajo son nacionales.   

 

 
PUNTAJE 

 
CONDICIÓN 

10 Los Proponentes que certifiquen que el 100% los servicios ofrecidos y el 
personal que conforma el grupo de trabajo son de origen nacional. 

5 Los Proponentes que certifiquen que el 80% los servicios ofrecidos y el 
personal que conforma el grupo de trabajo son de origen nacional. 

0 Los Proponentes que no ofrezcan o especifiquen que los servicios y 
personal son de origen nacional. 

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales 
y extranjeros, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación de cada 
integrante, según sea su condición de nacional o extranjero. 
 
 
20 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Se aplicarán los factores de desempate establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 
de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, los cuales se relacionan 
a continuación: 
 
FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas 
en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de 
Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes 
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando 
en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 
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definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado 
anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio 
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos 
de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el 
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente, En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona juridica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad 
de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
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de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
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cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado 
que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
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manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales:  
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
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presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos porel Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que:  
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo;  
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus 
veces.  
 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio 
de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o 
Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en 
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de 
Contratación.  
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Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral  
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 
 
 
21 ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
Anexo 4. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra 
Eficiente: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_ries
gos.doc 
 
 

22 GARANTÍAS 
 
Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberá agregarse.  
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X Etapa precontractual: 
Seriedad de la oferta: Durante el proceso de selección, los oferentes deberán 
constituir de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, una garantía de seriedad del 
ofrecimiento a favor del SENA –Dirección Regional Boyacá– SENA., NIT. 
899.999.034-1, - Carrera 12 No. 55 A – 51 Sogamoso (Boyacá), con el fin de afianzar 
su propuesta hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos propios de la 
etapa contractual, en caso de que le sea adjudicado. El valor de la garantía de seriedad 
de la oferta deberá ser del 10% del presupuesto oficial y su vigencia será de cuarenta 
y cinco (45) días, contados a partir de la fecha de cierre del plazo del proceso.  
Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, en la póliza 
de garantía deberá estipularse que el tomador es el consorcio o unión temporal, según 
sea el caso, con la indicación de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus 
representantes legales). Su valor total será exigible ante el incumplimiento de las 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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obligaciones amparadas en que incurra cualquiera de los integrantes del proponente, 
en todo o en parte, de manera directa o indirecta.  
Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador 
debe ser la persona natural y no su establecimiento de comercio. En caso de póliza 
de seguro, ésta debe adjuntarse acompañada de las condiciones generales. En caso 
de que la fecha de cierre de la selección se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva 
fecha para efecto de la vigencia de la garantía.  
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento 
del ofrecimiento, en los siguientes eventos: 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 
seleccionado.  

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue 
o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses.  

 
Nota: en todo caso, la garantía de seriedad del ofrecimiento deberá ser presentada 
de manera conjunta con la propuesta, so pena de rechazo de ésta última. 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: NO APLICA 

 Pago anticipado: NO APLICA  

X Cumplimiento: El contratista seleccionado de conformidad con el Decreto 1082 de 
2015, deberá constituir a su costa y a favor del SENA – Dirección Regional Boyacá– 
SENA., NIT. 899.999.034-1, - Carrera 12 No. 55 A – 51 Sogamoso (Boyacá), dentro 
de los dos (2) días siguientes a la suscripción del contrato, como mecanismo de 
cobertura de riesgos que garantice de una parte el cumplimiento de las obligaciones 
que surjan del contrato y de su liquidación y de otra, la responsabilidad 
extracontractual que pueda surgir para el SENA por las actuaciones, hechos u 
omisiones de los contratistas o subcontratistas, una Garantía que cubra los siguientes 
amparos:  

• Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, 
con una vigencia igual al plazo de ejecución y un (1) año más, contados a partir 
de la fecha de expedición.  

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por 
el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres 
(3) años más. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados: por el (20 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y  6 meses más. 

X Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 6  meses más.  

 Protección de los bienes: NO APLICA 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: El contratista deberá anexar una 
póliza general de responsabilidad civil extracontractual a favor únicamente de la 
Regional Boyacá del SENA, en los términos del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 
de 2015, que cubra los riesgos derivados de su actividad no inferior a 200 SMLMV, 
vigente durante el término de duración del contrato, expedida por una compañía de 
seguros legalmente autorizada en Colombia. 
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23 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:  

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPymes, se debe 
revisar lo señalado en el art. 2.2.1.2.4.2.2.del Decreto 1860 de 2021. 
 
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran 
los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la 
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un 
(1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces 
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de 
personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo. 

El Proceso de selección es inferior 
a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América 
(US$125.000)       

 
SI 

 X  
NO 

   

 
 
24 ACUERDOS COMERCIALES 

 
 
Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 
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Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 
Alianza 
Pacífico 

Chile SI  NO SI NO 

México SI NO SI NO 

Perú SI NO SI NO 

Canadá SI NO SI NO 

Chile SI NO SI NO 

Corea SI NO SI NO 

Costa Rica SI NO SI NO 

Estados Unidos SI NO SI NO 

Estados AELC SI NO SI NO 

México SI NO SI NO 

 
Triángulo 
Norte 

El Salvador SI NO SI NO 

Guatemala SI NO SI NO 

Honduras SI NO SI NO 

Unión Europea SI NO SI NO 

Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A 

 
Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias) 
 
 
25 OTROS ASPECTOS 
 
 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del 
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del 
contrato. 

 
SI: 

   
NO: 

X 

MUESTRA. Indique si se requiere o no presentación de 
muestra.  

 
SI: 

   
NO: 

X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o 
no una visita para verificación de información a las sedes o 
instalaciones del proponente. 

 
SI: 

   
NO: 

X 

 
 
26 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y ENERGÉTICO DE LA 

CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 

N/A 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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27 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 

NO APLICA  
 
28 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 
NO APLICA  
 
29 ANEXOS 
 
ANEXO No 4. Matriz de Riesgos 

ANEXO No 5. Estudio de mercado y precios techo. 

ANEXO 6 Análisis del Sector 

Solicitud y CDP 

Certificado de inclusión en el PAA 

Anexos de la propuesta 
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