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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. Mayo 2022

Sefior (a)

Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3441248
Instructor G 13, Coordinadora Compementaria
Dependencia Complememntaria

Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Mayo
del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3441248 del afio 2022

Luz Andrea Arango Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No 52781027 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Formacion de Actividad Fisica y Cultura, area de complementaria presencial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Cuarenta y Dos Millones Setecientos Setenta y
Tres Mil Doscientos Cincuenta Pesos Mcte ($42.773.250). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres Millones
Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte ($3.997.500) cada uno. b) Un (1) pago proporcional por el mes
de diciembre de 2022 por valor de Dos Millones Setecientos Noventa y Ocho Mil Doscientos Cincuenta Pesos
(52.798.250).

Plazo: Serd hasta el Veintidds (21) de Diciembre de 2022

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional integral presencial
y/o virtual, y otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria de las especialidades impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y
Cultura
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA debera cumplir con
ciento sesenta(160) horas de
formacion mensual en programas de
nivel  tecnoldgico, laboral vy
complementaria, o las que le sean
asignadas en su programacion de
acuerdo con las necesidades del
Centro, ejecutando el objeto del
contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

Orientar Formacidn
profesional integral de las
fichas de complentaria:

Se realizd las diferentes
sesiones tanto virtual como
presencial.

Dentro del proceso de
formacion se solicitan
evidencias teorico- practicas
las cuales se soportan el
portafolio del instructor.

Se ha cumplido esta
obligacion de acuerdo con las
caracteristicas de la
contratacion.y solicitudes de
coordinacion.

Fichas
complementarios:
2558901 ESTRUCTURACION
DE CARGAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

(48 horas)

2558902 ESTRUCTURACION
DE CARGAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

(48 horas)

2558910 ESTRUCTURACION
DE CARGAS EN EL
ENTRENAMIENTO

Ccursos

DEPORTIVO
(48 horas)

e 2558917 CUALIDADES
FiSICAS EN EL

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (16 horas)
¢2535996 ESTRUCTURACION
DE CARGAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (48 horas)

Horas Totales: 160

Reporte de horas generado por el
aplicativo Sofia Plus

Las evidencias tanto académicas,
como adicionales se encuentran en
la carpeta “portafolio del Instructor
2022” en el aplicativo one Drive,
Sharepoint y Teams

(carpeta Luz Andrea Arango
Pineda), formacion
Complementaria esto previamente
compartido con la coordinacion

académica y supervisor de contrato
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Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso

de formacién

Elaboracion y Desarrollo
planeacién pedagdgica para
cada una de las fichas segun

el curso ofertado.

Orientacion formacion
profesional integral para las
fichas de Complementaria.

Evaluar evidencias y
actividades de los
aprendices.

Evaluar juicios de evaluacién
en el momento de terminar
cada no de los cursos, esto se
vera reflejado en la
plataforma Sofia Plus y en el
reporte de cada ficha

GFPI-F-019 Formato de guia de
aprendizaje.

Plan de trabajo

Listado de asistencia

Reporte juicios de evaluacién
descargado de la plataforma Sofia

Plus.

Portafolio del instructor en el
aplicativo one Drive y Teams

(carpeta Luz Andrea Arango
Pineda) Complementaria
presencial y virtual, esto

previamente compartido con la
coordinacién académica

Reportar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —

Creaciéon de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

Reportes de actividades en
plataforma: juicios de
evaluacién al finalizar cada
curso.

Creacion de rutas de aprendizaje,
evaluacion y reporte de los juicios,
aprendizajes previos, listas de
chequeo, listado de asistencia
reposa la informacion carpeta drive
y tems, correos electrénicos

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el

proceso de certificacion.

Se realiza la respectiva
validacion de cada aspirante
y se elabora el archivo plano
para matricula de los
aspirantes

Envio de correo electrénico al area
encargada y actas de inicio de la
formaciéon que reposan en la
carpeta complementaria en Google
Drive y Teams

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa mediante
correo electrénico las novedades
que se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de

Se realiza la respectiva
verificacion de datos y se
reporta por medio de correo
a la coordinadora y al area
encargada para realizar el
repectivo ajuste, si es el caso

Se entrega por medio correo, drive
y teams con evidencias de las
respectivas correcciones
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aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria.

Entregar registro fotografico e
informacion basica de todos los

No se realiza actividad del

No se generan evidencias debido a

aprendices de las fichas asignadas a | objeto del contrato. Esto o .

6 L . . . . que no se realizd en el mes objeto
la Coordinacién de Administracion | debido a que es el area de de cobro
Educativa para la respectiva | complementaria
carnetizacion.

Excel con informaciéon de las

Dar cumplimiento al instructivo de | Elaboracién del cuestionario respectilvas respuestas  de los

- L. . aprendices. Esto hace parte de las
politica de proteccién de datos | en Google formsy se aplica a . . .

7 personales segln Acuerdo 009 de | cada aprendiz. fawdenuas del  portafolio 'deI
2016 del SENA, con base en la Ley |nstruct9r que reposa en one drive,
1581 de 2012 sharepoint.

Asistir y participar en las reuniones

prog'ralmadas por Ia.s,coordinéciénes, No se realiza actividad del No se generan'eyidencias debitfio a
8 | comités de evaluacion y seguimiento . que no se realizd en el mes objeto

. objeto del contrato

de los aprendices cuando se de cobro

requieran

Participar en la programacion y

ejecucion del proceso de induccién No se generan evidencias debido a

9 de los aprendices y el | No se realiza actividad del | que no se realizé en el mes objeto
reconocimiento de aprendizajes | objeto del contrato de cobro
previos relacionados con el area de
formacion.

Participar en procesos de promocion
y publicidad de los programas de
Formacion  Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién | No se realiza actividad del | No se generan evidencias debido a

10 Tecnoldgica, proyectos de | objeto del contrato que no se realizd en el mes objeto
cooperacién Nacional e de cobro
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de  contratacion publica No se generan evidencias debido a
relacionados con elementos propios . L . .
- . No se realiza actividad del | que no se realizd en el mes objeto

11 | de la Formacién Profesional del bieto del trat
Centro de Formacién en Actividad objeto el contrato de cobro
Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
se requiera.

Rendir oportunamente los informes | Desarrollo del plan de | *Formato plan de trabajo
mensuales  (planillas, reportes, | trabajo con las respectivas

12 | formatos) requeridos sobre las | envidencias de | *GTH-F-062-V09 Formato
acciones encomendadas y los | conocimiento, producto vy | ejecucién contractual
productos resultantes de procesos | desempefio.
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de aprendizaje realizados
aprendices a quienes
Formacion Profesional

por
imparte

Elaboracion del Informe
mensual de ejecucioén
contractual del mes
reportado.

*Reporte juicios de evaluacion.

Realizar actividades relacionadas con
el area de investigacidon cuando se
hayan aprobado

proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos
segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de

No se realiza actividad del

No se generan evidencias debido a

13 . . - .
calidad para los registros calificados | objeto del contrato que de cobro
de los programas de formacion que
estén en ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.
No se realiza actividad del objeto del
contrato
Garantizar el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos vy
normas que rigen la Formacidn . . No se generan evidencias debido a
. No se realiza actividad del ) .
14 | Profesional Integral, y el uso de los ; que no se realiz6 en el mes objeto
. objeto del contrato
formatos actualizados que se de cobro
encuentran en la  plataforma
compromiso
Realizar la  transferencia  de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones . L No se generan evidencias debido a
- . No se realiza actividad del ., .
15 | técnicas, procesos pedagdgicos . que no se realizd en el mes objeto
. . . objeto del contrato
nacionales e internacionales a de cobro
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.
Certificar a los aprendices
matriculados en los cursos | Reporte de juicios de evaluacion.
. . complementarios:
Participar activamente en el logro de p .. . .
- . Cualidades fisicas en el | Evidencias del proceso que reposan
16 | los indicadores y metas establecidas . . .
-, entrenamiento deportivo y | en el portafolio del Instructor
para el Centro de Formacidn. . . ” L. .
curso introductorio. 2022” en el aplicativo one Drive,
Sharepoint.
Garantizar el uso adecuado de los . L
. - . No se realiza actividad del . . .
ambientes de formacion, asi como el . No se generan evidencias debido a
. . objeto del contrato. - .
17 | aseo y cuidado de los equipos y que no se utilizan ambientes del
elementos que hacen parte de los centro de formacioén.
mismos
Reintegrar los materiales y equipos . L No se generan evidencias debido a
8 v equiposy No se realiza actividad del 8 o .
18 | presentar el paz y salvo que no se realizd en el mes objeto

correspondiente para el Ultimo pago.

objeto del contrato

de cobro
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Capacitarse y formarse en el idioma | Certificacién en nivel A2

19 inglésy aplicar a la certificacién como Entrega del certificado que reposa
minimo con nivel en la carpeta de contratacion
A2.
Se utilizaron medios

Asumir y utilizar sus propios medios | téncnicos propios para dar
20 | técnicos para que el objeto | cumplimiento a las acciones
contratado se cumpla a cabalidad. realizadas para el mes
reportado.

Internet, computador portatil,
equipo movil, plan de datos

Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasidn
de la ejecucion del objeto
contractual o las demas que por ley
le correspondan

No se realiza actividad del | No se generan evidencias debido a
objeto del contrato que no se realizd en el mes objeto
de cobro

21

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9433898219 de la planilla,
operador aportes en linea y periodo de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracién
de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Andrea Arango Pineda
Contratista

C.C. No. 52.781.027

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2235931
Instructor G 13, Coordinadora Complementaria presencial
C.C52.414.567
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558917 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

17/05/22 06:57 AM Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

17/05/22 06:57 AM Page 2 of 2



Instructora Luz Andrea Arango Pineda
Vigencia mes de Mayo 2022

1. ELCONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacidn mensual en programas
de nivel tecnoldgico, laboral y complementaria, o las que le sean asignadas en su programacion de
acuerdo con las necesidades del Centro, ejecutando el objeto del contrato con calidad, oportunidad

y eficiencia.

Para este mes las horas que se deben reportar son 160 horas.

e ——

FICHA
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas seglin estandar técnico-tactico

2558917 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIFLINA DEFORTIVA.

SELI TO DE VAL LAS GUAL ' DISCIPLINA DEPORTIVA,

VALORAR LA CONDICION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

| FICHA_| FECHA INICIO_|_FECHAFINAL EVENTO ___HORAS |

€ > C (A Noessequo|

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos

# Lms ¢
(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
¥ sGs

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
od Lface ©® % »0a
1/05/22
‘00:23 - 23:59: Disponible
PZ/BSR: 13/05/22 |04/05/22 105/05/22 WDS}D P7/0§l!2
100:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible }W:Z] - 23:59: Disponible
POIDSRZ
100:23 - 23:59: Disponible
"P?/ﬂs/l? 0/05/22 11/05/22 [12/05[22 PNDS/Z! 11105122
00:23 - 23:59: Disponible 00 23 - 06:01: Disponible

[16/05/22
00:23 - 06:01: Dispanible

‘ns 59 - 09:01: Disponible

?!NS/ZZ
3 - 06:01: Disponible

9 - 09:01: Disponible
|
30(05122

00:23 - 23:59: Disponible

00:23 - 23:59: Disponible 00:23 - 06:01: Disponible « 00:23 - 06:01: Disponible « 00:23 - 06:01: Disponible
_ 15/05/22

08:59 - 09:01: Disponible 08:59 - 09:01: Disponible 08:59 - 09:01: Disponible oo 23 - 23:59: Disponible
/05122 | 20/05/22 @1jos/22

+ [00:23 - 06:01: Disponible « [00:23 - 06:01: Disponible « |00:23 - 06:01: — - ooz: 06:01: Disponible s
— — Eﬂsﬂl

08:59 - 09:01: Disponible 08:59 - 09:01: Disponible 08:59 - 09:01: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible

124/05/22 26/05/22
M 23 - 06:01: Disponible  ~ 00:23 - 06:01: Disponible  ~ 00:23 - 06:01: Disponible

08:59 - 09:01: Disponible 08:59 - 09:01: Disponible 08:59 - 09:01: Disponible

;nmm 1/06/22 Ioz/wza
00:23 - 13:01: Disponible

14:59 - 23:59: Disponible

Nota: Las fichas ya fueron solicitadas, pero auin no aparecen las respectivas horas en la plataforma

e 2558901 ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

(48 horas)
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Buenas tardes Comparto informacic.
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Creacion fichas correspondientes al mes de Mayo i 26~

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/05/2032 17.02

Andrea Paola Suesca Viasus [ 8 B & A

Para: Luz Andrea Arango Pineda; Juan Manuel Ramirez Pinilla

CC: Esperanza Romero Anturi: Lina Maria Serrano Sanatamaria; Alix Johanna Rodriguez Wilches
Muy buen respetado (a) Instructor(a)

Cordial saludo, de manera atenta y acorde a procesa de la formarion complementaria se permite indicar:

soumo pow otowo 1

w *» 0 2

9 )
Luz Andrea Arang... { L )

Mar 10/05/2022 17:02

. S e 5] A O O 4 s

Nota: Por favor:

* Revisar formato adjunto con informacidn adicional de |2 creacién de su ficha en sofia Plus, se relaciona el nimero de solicitud
respectiva y nimero de ficha, se podra sugerir modificaciones en horarios por traslape o intensidad, no se programa los
domingos.

« Enviar el archive plane al encargads de ingreso relacionado en cuadro adjunte, previa revisién de documento de identidad &
inscripcién en Soffa Plus, adjuntanda documento de identificacidn, estar pendiente del resultado y retroalimentacidn del

2558902 ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

T Archive luzDayHue. 1 2 K
W o > INDUCCION SIGA 2022..,  Vie 13/05
-
bz Buen dia para todos; Agradezco a la.
s B3 Historial de conv... B inuccion SIGA...
Carpeta nueva Lina Maria Serrano Sanatamaria
o Solicitud de evaluacion d...  Jue 12/05
? Grupos Buen dia Apreciados instructores Co...
(O Juan Manuel Ramirez Pin.. 2
> Creacion fichas corresp...  Jue 12/05
Buenas dias estimada instructora Lu...
@3 Copis de Resut.. | +15
.2, cafc
A rrmia mrumarsnog et WAk a4
L]
(48 horas)
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8 v VAV Conectate ala tercera Ch...  Lun 1100
= rpetas Apreciad@ Comunidad SENA: Valora...
5
? & Bandejade.. 2068 Carol Stephanny Barragan Soler
2 Bomad ., l’ Segregacién adecuada de... Lun 10:44
L% onadores No olvides participar puedas traer |a...
B> Elementos envia... o
o P
U Elementose... 223 Carlos Orlando Romero Ladino
L} e Talleres que tenemos pre...  Vie 13/05
f@ Correono desea. Buenas tardes Comparto informacio.
& Archive luzDayHue. ! 2 K
W > INDUCCION SIGA 2022...  Vie 13/05
=
{7 Notas Buen dia para todos; Agradezco a la.
B Historial de conv... Bl Induccion SIGA...
Carpeta nueva Lina Maria Serrano Sanatamaria
Solicitud de evaluacion d...  Jue 12/05
7 Grupos Buen dia Apreciados instructores Co...
() Juan Manus Ramivez “
> Creacion fichas corresp...  Jue 12/05
Buenas dias estimada instructora Lu...
& Copia de Result.. | +15
e clafc &
FH s nrimarana e s sons
L]

@& outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGIWODINMDRILWZKNGIENDYONy 1hMDgxL WRINDhhMTIiM2Q0ZAAQAEhIUEP2w6I Ot972)ahzNjM%3D?cc=ey) hY2NIcNFdGIrZW4iOnsibmimljp7... [

<« Limpiar

Creacion fichas correspondientes al mes de Mayo

2 % » 0 2 @

o lamadadeTeoms B @ 0 ® 7 s (1)

6§ Movera O Categorizar ©+  © Posponer v 9 Deshacer -+

i 26~

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/05/2032 17:02

Andrea Paola Suesca Viasus B S & & A

Para: Luz Andrea Arango Pineda; Juan Manuel Ramirez Pinilla Mar 10/05/2022 1702

CC: Esperanza Romero Anturi; Lina Maria Serrano Sanatamaria; Alix Johanna Rodriguez Wilches
Muy buen respetado (a) Instructor(a)

Cordial saludo, de manera atenta y acorde a procesa de la formarién complementaria se permite indicar:
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Nota: Por favor:

+ Revisar formato adjunto con informacicn adicional de la creacin de su ficha en Sofia Plus, se relaciona el nimero de solicitud
respectiva y nimero de ficha, se podra sugerir modificaciones en horarios por traslape o intensidad, no se programa los
domingos.

Enviar el archivo plano al encargado de ingreso relacionado en cuadro adjunto, previa revisién de documento de identidad &
inscripcion en Soffa Plus, adjuntanda documento de identificacion, estar pendiente del resultado y retraalimentacisn del

2558910 ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de



los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion

e Guia de aprendizaje

7 /9

FORMATO GUIA DE APRENDIZAYE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1OM DE LA GUIA DE
* Dwnominesdtn del Programa de Fomeodn OCUALIDADES FISICAS EN £L
ENTRENAMENTO DEPORTIVO
Codign del Proyama du Fasmacén
Competarca JOA0IOY)  Frvena dapomistss segen sstarda termen tarteo
o Heaumaos 0e AIINAZIE AlINZAT

..

enstca
de @ dscgiing deportiva
Semcoune ol

ogin con
13 diseping depodiva
= VA i3 condicon sita 0el Jepotata sgUN eatandarss § DIrMeNCs o6
an prostas. Valorar 18 cordaon fca osf departista segun estandane y
parbmetes de las proetas.
« Duracibn de la Guda 40 hovas

2. PHESENTACION

-ncmmm-mnmumuumwmu
KON Y2 I Do mada
.m-w-mmumnmh:wmnmyu
"bm @ ovtencion de kgus
ﬁwtnn“ brgrered un vabap
diatic ccn viger § ebectidad retardands s apencie 4 I roskzado ton minvo de
toshe erargiieo y evtieds lesones’ (Clarke, 1967) Er este sanbde s mpotancs ee
AT A JOMLAI0 AANTOIO § VEOFION OF A CUINCKIRS NINCIS B0 M CROENS o8 3R
o wste orden du e s aloracin de la Condodn fleca 5o wsbE KOO UG sene
de pruebas, que de un forma obgie ros ven 2 pustillar medy o corcces |s condedn
Soica do una parsora  (Jerez de s Frostea, 2015)

e  Plan de trabajo

125% v

7% 7laa

3. FORMULACION DE LAS

Actividad 1: Induccid

BT B2 &b

x

3 FORMULACION DF LAS ACTIVIDADE § DF APRENDUASE

A1 ACTIVIDAD DE REF LEXIIN INKIAL,

Concephaments I3 cusidodes Meas presentn o aveia gams de 1sbows que sen
FRIACONS08 £Or 108 DU Qs ANeRONIN SOLEm SR 1N ATDSE00 PIFS INEF 8 DR

o parnta e 04 persana

Lo Corsdcin fsica, se ) las ccioves ki § en 108
procescn energdicos y de e vohatana, ne
imphean ukaceras de piejan” (Fernando 2019)

ummmm-mmm-m-vm
@ v esten y el
m-u-mm-m vumnv«-ra—nm-wlm
procetce du dreceién dol uaema narvoss y depanden de d S nortim peoviena de 1s
capacead que tane o cuBmo de dossncllar ura wae de ccones delGmMnadon Es
Importavie reSakar 0s igual FINEX3 que Sk Sgunce FaCKres deleTanartss para lxy
cunldades fiscas covo s Eded geretcas

poquicas, Habrios hrsar, beber. hacer epercaco, et ). £poca de 1o de erdrenarmiento
¥ dwante of desanoio de las misma podemos encenlre Evolsie e o NGO pars
clsteer un rerdimienso opbmo en su discpling degortia

Por 1o ks ls magces de e forma flsics se dobark ol rabao de preparscitn foes o
tondieonamisety fueo quo te basard o of desamolly de dichas capacidades o
cualdades fieras y O sat dferertes subamponees ol h1i g dehe sntmaamants s
Rrdarvents o0 una COUME Combanacion de 03 TSNS @3 LNTON 8 s LN ICerBbCss de
Cada indiradu (odind, vann, rrvwl du servmnamiento, sk )y de ko objebvus 1 Iwquesis que
oxia eada deporte. (Leepoids Cuwvas Volkzauez, 2014)

Activided: En grupos los aomadices malrad na socalzactn o ko conceptos
capacdates condoonales (za. ressienc. wwbodad Neribedad) Capacdades
houge reakaar  reapuctiva practeas sotre

y

Asmblente

u ~ -

TEAMS, MEET, ZOOM)
Tahled snancide o mbssnat

Archive  Iniio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 4 Compartir 7 Comentarios
= — n gl S
ﬁ&. Caleei S AN E=Eo ) -] ,E}Z 7Y p [@1 S
Peger } &, A === : .o 2 Fatmat a v Buscar y Anakzy »fideron
g |Nri-m-j2-a-|==3 S i e owbm e i
Portapapeles & Fuente Nimers Eusloy Echodn Andlse Corfidencisldad
e LS
e o
I»
Linto B = = 1 +




Lista de asistencia

Guardada =

Archiva  Inicio  Insortar  Dicposicidn do pigina  Féormulas  Dates  RAevisar  Vista  Ayuda < Compartir T Comentarios
: EE RS Jn A& Py — Gorerst JOE B g::;:l . ;." b DO
m. . . . . . oo |t 4 Foemato  Darformata Estilosde | Ordenary  Buscar y Analizar
g NKs-|EY o4 B combienycoerar + | § - % 00| BB | Ll e colda | BFmo0- | O~ it selmionars | dator
Partapapsles  Fe Fuents ! Ahinsacns e Humera [ Estilas Coidas Edodn Anabsis Conbdencialcad ~
A5 S INSTRUCTOR v
A 5 C 1+ E F [ H 1 J K L L) N o P Q R 5 T -
PFLANTILLA REGISTRO DE ASISTENCIA et
, w
2 REGIONAL DISTRITO CAPITAL | CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
3 PROGRAMA DE FORMACION: Cudll s fisicas en el entrenamiento deportive CODIGO PROGRAMA.
4 JORNADA { FECHA DE INICIO: | 6 DEAGOSTO 2021 FECHA DE TERMINACION: 9 DE SEFTIEMBRE 2021 Ne FICHA: 2389407
5 INSTRUCTOR: Luz Andrea Arango Pineda Tipo de D1 cC. X MUMERD DE DOCLIMENTO 51741027
& | nOmERODE 06/08/11 | 0O08/21 | L0/OR/21 | 11/08/21 | 11/08/21 | 12/08f21 | 13f08/31 | 17/URf21 | 1AfD&/31 | 19/08/21 | J0/DR(21 | 23/08/Z) | 24/UR/21 | 250821 | aejos)]
7 | IDENTIFICACION e [ L) FIRMA FRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRAA FIRMA FREMA FIRMA FIRMA, FIRMA FIRMA
8 | CC 1049609809 CRISTIAN ANDRES LU2CANG GARAWITO
§ | CC 1015401126 CARLOS ANDRES VANEGAS NUREZ
10 | CC 1054BTRE24 FREDDY ALEXANDER VARGAS BONILLA
" CCO774312 JAVIER DULCEY
12 | CC 1019005130 EDWIN JHOBANI PEREZ PITA
13 | CCE0902443 ROMALD FERNEY SARMIENTD ACOSTA
14 | CC 1101688930 JARO ANDRES TORO VILLA
15 | CC 1110456334 HECTOR GENARD VILLARREAL VELASQUET
16 | CC 1083538148 DORGE DCTAVRD TAPURS RODRIGUES
17 | CC 1054885820 JORGE ELIECER SANCHEZ ROA
1% | CC 1015400205 HARDLD YOVAN SANCHEZ MORA i .
19 | CC 1026253445 JHON ALCXANDER VERA CASTILLO
0 | CC 1012325205 JHOMATAN GILBERTO VERA GARCIA |
21 CC 80085073 EDWIN SANCHET CLARDS
[ srsans | R b g R
21 | CC 1013406093 DIECO ALEMNDRO YARGAS ACOSTA
24 | CCBO853180 EDGAR ANDRES PADILLA PATERNINA
2% | CC 10733607378 JUAN MANUEL VEGA RODRIGUEL —
Lista de asistencia  Hojal K-'_C: “ 3
Lista E | - 1 - =w
3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso
de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.
e  Creacidn ruta de aprendizaje
B Cwéws b syroecologie? < Woulu x| [T Tafler de Huertas Urbanas xS Sofia plus x W Descagar achive | lowPDé - x| 4 o o x
« C & Moecsaguro | cenasoflaplus.adu.cofsofiafhome/principalfaces T M o H

25 spicaciones M Gmal B vouTube BF Mas B Traducr G aewin 4) vhatsAcp @ Nuoa pestafla W Sstema de R contz B Liste de kecura
soﬁap]us * & LUZ ANDREA ARANGO ©Ayudaysoperz &5 Bandeja ce lareas: & Camblar Clave  Sar
Equipo desarmolo curicular v
L n e
[# Desarrollo Curicular . Crear Actividad de Ap 1)

sién de Aclividades de Aprandl:

ale {SIEAS - )
| Nomire de laActividad de Agrenizat CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Consultar Ruta e Aprencizae por

Actividades Moedaiciad cie Fosmacion” Frasancal ~

Generar Rutz de Aprendizaje par

Tecnica Ddactica ™ OTRAS ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS ~
ACHWCageS
G2s10n ge Proyecios ¢ S
de Apr
repornes < " N
3 Enlrenar deportistas segin estandar lEcncortachen

& Ejecucidn de la Formacion ‘
¥ Reportes ¢

SOFIA Plus Version 80 5 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ S0got - Colnmbiz. +-a158)



e  Reporte juicios de evaluacion

P Buscar

Inicio  Insertar  Disposicion de pdgine  Formules  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 2f Compartie O Comentarios

» s e | = - [m=al B Insertar - A (
zanzserif - AN = = #- | pjstartodo General - E :ﬁg E &4
@ K 1= Dar formato Esti Ijé E =L m : "Plf 1.4/\)
P | A TR 0L e oato Darformato Etlosde | o Orderary  Buscary
B s-(E-|2-2 [E Combiwr y enirar $ - %l B | - cmolabla- ceida - | BHFOMS0T | €% i sckrriomr~

Paropapeles B Fuenz = Hineazise 3 Hiimers [ Estilas Ceida: Ediién Aniksiz | Goniidencialdad -

A - - | Reporte de Juicios do Evaluacién =

5 ] c I3 £ r 5 H

Reporte de Juicios de Evaluacion

.

+ ek dolaswse R

T s

o[ Ctun o

Vo '

[ —— CLULCACES K ASEN L TS AMENTO IESORTUD

| Estmbe e L P de Ciomastmsismcies TEFBAGAFCRTECHE

o | reana s anran)

| et e e

P Y pRr—— reRE

1 | Rernsk 1-AFTIONL ST CAPTAL

5 Fmassin- i CONFOLE F A LIPS Y 11 1Lk

T T e A e o =

W RS e EEI0T

T TR e i

T ar e

E Zeag s = R

T = EEs s

o i T AT i G O (A TR

i 3 My FERTERIESTEE e TR TR

u® = TR AT T e
™ S T FES=RTESTETe el - FRETE

i e Bl T

E e TR T (AR PR

L e AT R e e TR

o = B TR

oE T L T T (U PTG

T = e e R TS TR

oF = R G

oF T FRRSATC TR Gl TR (N AT

2= e s R

o ST FaTRTFIR R - R

- o - - —_ . - -

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la Coordinacién de Administracién Educativa, garantizando que estos datos
al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.
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Informar a la coordinacion de Administracién Educativa mediante correo electrénico las novedades

que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS ara cada ficha
asignada previo ala inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacidn complementaria.
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Luz Andrea Arango Pineda &4 & & 7

Para: Andrea Pacla Suesca Viasus; Esperanza Romero Anturi
CC: Lina Maria Serrano Sanatamaria; Alix Johanna Rodriguez Wilches
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Cordial saludo, por medio del presente me permito solicitar de manera amable y cardial la apertura de las siguientes fichas
para el mes de mayo, se adjunta los respectivos formatos de solicitud

Las sol des pertenecen al convenio del EJERCITO NACIONAL con las siguientes Unidades

1. ESACE Escuela de Armas Combinadas del Ejercito
2. ESACE Escuela de Armas Combinadas del Ejercito
3. ESACE Escuela de Armas Combinadas del Ejercito
4. BASIM Batallon de servicios inteligencia militar

Quedo atenta y agradezco la atencién prestada

Cordialmente;

6. Entregar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacién de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacion.

No se realiza la obligacion, no genera evidencias.

~
()



7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccidn de datos personales segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

e  Formulario proteccién de datos
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8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.

9. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.

10. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro

de Formacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.



11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.

12. Rendir oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por

aprendices a quienes imparte Formacion Profesional

e  Plan de trabajo
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13. Realizar actividades relacionadas con el area de investigacidn cuando se hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacidn, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA vy
que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de
los programas de formacidn que estén en ejecucién. Los productos o proyectos realizados en el area
de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.

14. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma

compromiso.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.

15. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas, procesos
pedagdgicos nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participeny se requiera.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.

16. Participar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacion.

e  Reporte juicios de evaluacion
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17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos.



18.

19.

20.

21.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.

Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo Pago.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.

Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo con nivel A2.
Certificacién en nivel A2. Entrega del certificado que reposa en la carpeta de contratacion.

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad

Se utilizaron medios técnicos propios para dar cumplimiento a las acciones realizadas para el mes
reportado. Internet, computador portatil, equipo mdévil, plan de datos

Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demads que por ley le correspondan.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se realizé
en el mes objeto de cobro.



