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CONTRATO No. 874 DE 2022

CONTRATISTA: VISION & PROYECTOS S.A.S.
NIT: 900.226.876-0

OBJETO: REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO INTEGRAL VIGENTES, AJUSTARLOS Y ACTUALIZARLOS
CONFORME A LOS RESULTADOS DE LOS DIAGNOSTICOS EFECTUADOS,
PARA FORTALECER EL PROCESO DE RESOCIALIZACION DIRIGIDO A LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL-ERON.

VALOR: TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL. PESOS ($396.443.000) M/CTE. INCLUIDO IVA.

PLAZO: EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO QUE SE SUSCRIBA SERA DE
SEIS MESES (6) CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA.
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Entre los suscritos JACQUELINE TORRES, mayor de edad, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 28.682.760 expedida en Chaparral, Tolima, quien obra en su calidad de Directora
de Gestion Corporativa, nombrada por el Director General del INPEC mediante Resolucion
No0.005206 de fecha 22 de julio de 2021, debidamente facultada para contratar por el Director
General del INPEC mediante Resolucién No. 0003250 del 14 de mayo de 2021, para actuar en
nombre y representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC identificado Tributariamente con NIT. 800.215.546-5, establecimiento pUblico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio
independiente, autonomia administrativa y financiera, entidad reestructurada mediante el Decreto
4151 de 2011, quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL INPEC, por una
parte, y por [a otra, PEDRO ANTONIO AVILA MONDRAGON, mayor de edad, identificado con la
Cédula de Ciudadania Namero 79533691 de Bogota D.C., actuando en nombre v
representacion legal de la empresa VISION & PROYECTOS S.A.S. con NIT. 900.226.876-0,
Constituida con matricula mercantil No. 01814705 del 1 de julio de 2008, renovada el dia 18 de
marzo de 2022, por Acta No. 36 del 15 de febrero de 2022 de la Junta de Socios, inscrita en esta
Camara de Comercio el 21 de Febrero de 2022, con el No. 02795098 del Libro IX, la sociedad se
transformé de sociedad limitada a sociedad por acciones simplificada bajo el nombre de: VISION
& PROYECTOS S.A 8., segin certificado de existencia y representacién legal A2272124494B2B
de 22 de abril de 2022, expedido por la Camara de Comercio de Bogota, sede virtual, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160
del 30 de diciembre de 1992, es un Establecimiento Plblico del Orden Nacional adscrito al
Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patfrimonio propio.

2. Que el Gobierno Nacional expidié la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena:
reestructurar unas entidades del Estado, entre ellas el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario “INPEC” y Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011.

3. Que mediante Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011, “Por ef cual se modifica la estructura
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcefario INPEC y se dictan otras disposiciones”, en
el Articulo 18° menciona las funciones en materia de tratamiento:
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1. Establecer, de acuerdo con las politicas institucionales y fa normatividad vigente, fos
planes para el desarrollo de los proyectos y programas de atencion basica de la
poblacion sindicada privada de fa libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacion
condenada privada de la libertad.

2. Proponer las politicas para disefiar, elaborar, registrar, evaluar y refroalimentar los
proyectos y programas de afencion bésica de la poblacién sindicada privada de la
libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacién condenada privada de fa libertad.

3. Disefiar y realizar diagndsticos de las condiciones de los establecimientos de Reclusion
para la definicion de proyectos y programas de atencion basica de la poblacion sindicada
privada de Ia libertad y el tratamiento penitenciario de la pobfacion condenada privada
de la libertad que permita la integracion social positiva.

4. Que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario como organismo descentralizado,
adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, tiene come uno de sus componentes
misionales verificar el cumplimiento de la pena que tiene funcion protectora y preventiva,
pero su fin fundamental es la resocializacion, por lo cual el Instituto facilita los medios
para que las personas privadas de la libertad - PPL descubran sus potencialidades vy
resignifiguen su pensamiento a fravés del tratamiento penitenciario y la atencion social,
procesos que han de realizarse conforme a la dignidad humana y a las necesidades
particulares de la personalidad; lo anterior basado en el respeto de los Derechos Humanos.

5. QuelalLey 65 de 1993 modificada porla Ley 1709 de 2014, se sustenta que el Tratamiento
Penitenciario tiene como objetivo preparar al condenado mediante su resocializacion para
la vida en libertad, resaltando fundamentalmente que este debe ser progresivo,
programado e individualizado hasta donde sea posible, basado en un estudio cientifico de
la personalidad y mediante el cual ias personas privadas de la libertad - PPL asumen su
proceso de transformacién de forma proactiva y segln sus necesidades particulares;
tratamiento que se verifica a través de actividades de trabajo, estudio, ensefianza,
psicosocial, deporte, recreacién, cultura, asistencia espiritual y fortalecimiento de lazos
familiares, el desarrollo humano y mediante la consolidacién de los Centros de Evaluacion
y Tratamiento en cada uno de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional con
base en la operatividad actual del Consejo de Evaluacion y Tratamiento, la Junta de
Evaluacion de Trabajo, Estudio y Ensefianza y los insumos del Consejo de Disciplina.

6. Que la necesidad que busca satisfacer la entidad con este proceso de contratacion es el
fortalecimiento del proceso de resocializacién en los establecimientos de reclusion del
orden nacional puesto que, a partir del analisis realizado en materia de tratamiento
penitenciario, se identificd que actualmente se estd presentando deficiencias en la
aplicacion del tratamiento penitenciario a la poblacién privada de la libertad. Lo anterior
con el fin de incrementar la capacidad de respuesta a las necesidades de tratamiento
penitenciario de la Poblacién Privada de la Libertad (PPL) aumentando la credibilidad y
operancia del mismo frente a la PPL, los servidores penitenciarios e instituciones externas,
logrando que la poblacién privada de la libertad defina su proyecto de vida antes de
recobrar su libertad con el fin de disminuir los niveles de reincidencia.

7. Que se requiere realizar un estudio cientifico por los avances en la determinacion de la
conducta criminal y las modificaciones del Cédigo Penal, teniendo en cuenta que el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ha orientado sus esfuerzos en los lltimos
afios para el mejoramiento de la calidad de los procesos dirigidos a la poblacion privada
de la libertad - PPL, actualmente se cuenta con la caracterizacidon de dos procesos
misionales: la Atencidn Social v el Tratamiento Penitenciario, respaldados mediante
Resolucion 7302 de 2005, Resolucion 2521 de 2006, Resolucién 2392 de 2006 modificada
por la Resolucidon 3190 de 2013 y con programas documentados en procedimientos e
incorporados en la herramienta informatica de SISIPEC WEB (Sistematizacion integral del
Sistema Penitenciario y Carcelario) en los médulos de: Trabajo, Estudio y Ensefianza
(TEE), Sistema Progresivo, Social y Educacién.
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Que segun los Ultimos informes de auditoria realizados por la Contraloria General de |a
Republica - CGR, por la Defensoria del Pueblo y el Comité internacional de la Cruz Roja -
CICR, el tratamiento penitenciario no ha obtenido los resultados esperados debido al
hacinamiento que ha impedido el desarrollo de los programas enfocados hacia la
humanizacién y resacializacién. Segln estas mismas fuentes, otro gran obstaculo ha sido
la falta de una politica criminal penitenciaria que establezca los lineamientos para el
desarrollo de los diferentes programas de tratamiento y que asigne los recursos necesarios
para su ejecucion. El diagnéstico, evaluacion y clasificacion de los privados de la libertad
no se ha implementado adecuadamente; esta labor corresponde al Consejo de Evaluacion
y Tratamiento - CET y debe indicar el tipo de tratamiento requerido para cada persona vy
sefialar un concepto sobre el tipo de lugar donde deberia purgar su pena.

Que teniendo en cuenta lo anterior, en el afio 2020 la Direccién de Atencidn y Tratamiento
a través de la Subdireccion de Atencién Psicosocial — Grupo de Tratamiento Penitenciario
formuld el proyecto de inversién denominado “FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
RESOCIALIZACION EN LOS ERON A NIVEL NACIONAL”, dicho proyecto fue presentado
ante el Departamento Nacional de Planeacién - DNP y aprobado mediante cédigo BPIN:
2020011000241.

Que en la Ficha EBI del proyecto, la cual contiene el resumen del documento de
formulacion del proyecto de inversion cuyo horizonte es del 2022 al 2027, se identifica que
el objetivo del proyecto es incrementar la efectividad del tratamiento penitenciario integral
a la poblacion privada de la libertad y en su cadena de valor se encuentra dentro de los
productos de documentos metodolégicos la actividad “Definir e implementar la ruta
metodologica para la aplicacion del proceso de tratamiento penitenciario integral de las
personas privadas de la libertad condenadas inframural y extramural”, cuyo horizonte para
esta actividad se encuentra desde enero de 2022 a diciembre de 2027. Por lo tanto, con
el fin de dar Inicio a la primera etapa del proyecto de inversion para la vigencia 2022 se
proyecto realizar el diagndstico de los programas de fratamiento penitenciario integral
vigentes, ajustarlos y actualizarlos conforme a los resultados de los diagnésticos
efectuados, mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

Aprcbacidn codigo

Actividad BPIN

1. Regl/zar. un diagnogffco de los programas de tratamiento 2020011000241
penitenciario integral vigentes,

2. Ajustar y actualizar los programas de tratamiento penitenciario
conforme a los resultados de los diagnésticos. 2020011000241

1.

12,

13.

Que se requiere contratar con una persona juridica, que dentro de sus procesos
investigativos cuente con equipos interdisciplinarios, con la experiencia en investigacién y
desarrollo de programas de intervencién social, logrando asi optimizar la implementacion
de los programas de resocializacién, mediante el fortalecimiento y articulacion de los
programas de tratamiento penitenciario para la poblacion privada de la libertad.

Las actividades deben permitir identificar la pertinencia de la aplicabilidad de los programas
de tratamiento penitenciario y sus contenidos para los objetivos del tratamiento
penitenciario de la poblacion privada de libertad.

Que conforme a lo anterior con el fin de responder a la necesidad institucional de
incrementar la capacidad de respuesta a las necesidades de tratamiento penitenciario de
la Poblacién Privada de la Libertad (PPL) aumentando la credibilidad y operancia del
mismo frente a la PPL, para el mejoramiento de la calidad de los procesos dirigidos a la
poblacién privada de la libertad — PPL, logrando que la poblacion privada de la libertad
defina su proyecto de vida antes de recobrar su libertad con el fin de disminuir los niveles
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de reincidencia, para lo cual se publico el proceso de seleccién de contratacion por fa
modalidad de Concurso de Méritos Abierto No. CM-001-2022.

14. Que la Directora de Atencién y Tratamiento y fa Subdirectora (E) de Atencion Psicosocial,
presentaron los estudios previos, el analisis del sector y toda la documentacion requerida
para la elaboracion del presente contrato.

15. Que el INPEC cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP No. 14922
del 09 de febrero de 2022, Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC - GESTION GENERAL,
POSICION CATALOGO DEL GASTO C-1206-0800-11-0-1206013-02
“FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE RESOCIALIZACION EN LOS ERON A NIVEL
NACIONAL-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS-DOCUMENTOS
METODOLOGICOS”, FUENTE “NACION®, RECURSO. 11 SITUAC. CSF, cuyo objeto es:
CDP CONTRATACION DE ELABORAR LOS DIAGNOSTICOS DE LOS PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL VIGENTES (PROGRAMAS
PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO, PROGRAMAS DE TRABAJO,
ESTUDIO Y ENSENANZA) REALIZAR LOS AJUSTES Y ACTUALIZACIONES LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO VIGENTES CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LOS DIAGNOSTICOS. —, por valor de $410°000.000.00,
expedido por la coordinadora de presupuesto del INPEC, el cual se afectara la suma de
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL PESOS ($396.443.000,00) M/CTE. IVA INCLUIDO.

16. Que la Directora de Gestién Corporativa, expidié la Resolucion No. 002638 del 20 de abril
de 2022, Por medio de la cual se da apertura al proceso de Concurso de Méritos Abierto
CM-001-2022, se publicd el pliego de condiciones definitivo del proceso y se designo el
Comité Evaluador de las ofertas.

17. Que mediante la Resolucién No. 003688 de fecha 18 de mayo de 2022, la Directora de
Gestion Corporativa del INPEC adjudico el proceso Concurso de Méritos Abierto No. CM-
001 de 2022, sefialando en su articulo primero:

“(...) ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el proceso CONCURSO DE MERITOS No. 01
DE 2022, cuyo objeto es: “REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LOS PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL VIGENTES, AJUSTARLOS Y
ACTUALIZARLOS CONFORME A LOS RESULTADOS DE LOS DIAGNOSTICOS
EFECTUADOS, PARA FORTALECER EL PROCESO DE RESOCIALIZACION DIRIGIDO
A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL-ERON”, conforme a la propuesta presentada, las
disposiciones del Pliego de Condiciones Definitivo y Adenda que regularon el proceso de
seleccion, verificacion y evaluacién final, a la empresa VISION & PROYECTOS S.A.S
identificado con el Nit No. 900.226.876-0, representada legalmente por PEDRC
ANTONIO AVILA MONDRAGON, identificado con cedula de ciudadania No.
79.533.691 de Bogota D.C., por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($396.443.000) M/CTE.{(...)”

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan que el presente Contrato
Interadministrativo se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LOS PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL VIGENTES, AJUSTARLOS Y ACTUALIZARLOS
CONFORME A LOS RESULTADOS DE LOS DIAGNOSTICOS EFECTUADOS, PARA
FORTALECER EL PROCESO DE RESOCIALIZACION DIRIGIDO A LAS PERSONAS
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PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN
NACIONAL-ERON.

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS: Los requerimientos técnicos

obligatorios que el contratista deber4 satisfacer durante la ejecucién del contrato, son aquellos
incorporados en los Estudios Previos Definitivos numeral 2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS,
el Pliego de Condiciones Definitivo numeral 3.2 y la Adenda No. 1 numeral 5.2.1 del proceso de
seleccion por Concurso de Meritos Abierto No. CM- 001 -2022, asi como en la oferta y aceptacion
del actual contratista los cuales hacen parte integral del presente contrato.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Ademas de los deberes sefialados en e

articulo o de la Ley 80 de 1993, el contratista contrae las siguientes obligaciones:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las especificaciones técnicas
senaladas en el presente estudio previo, pliego de condiciones y en los documentos que
hacen parte integral del contrato.

Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de
subordinacion, por lo que no se genera ningln tipo de vinculo laboral entre el INPEC vy el
personal del contratista que preste sus servicios.

Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién, de todas las
obligaciones inherentes al contrato y las contenidas en la oferta necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo.

Resolver los requerimientos de aclaracién de informacién y los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato segun lo dispuesto por el SUPERVISOR.

Identificar el personal bajo el cargo del contratista con distintivos que lo acrediten ante el
presente proyecto, el cual debe ser plenamente identificado y autorizado por el INPEC una
vez se inicie la ejecucion del contrato, de igual manera cualquier cambio debe informarse al
supervisor del contrato.

Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interno del establecimiento durante
las visitas para el desarrollo de las actividades contratadas.

Allegar la relacion del personal que prestara sus servicios en la ejecucion del contrato, previo
a la suscripcion del acta de inicio, la cual seran objeto de verificacién y estudio de seguridad
por parte del INPEC para su ingreso a las instalaciones del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC. El personal que no cumpla con el estudio de seguridad debera ser
remplazado con una persona que cumpla con los requisitos exigidos por el INPEC.

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el
curso de la ejecuciéon del mismo.

Disponer del personal iddneo para el cumplimiento el objeto coniractual sin costo alguno para
el INPEC.

Entregar actas de avance del trabajo realizado en cada sitio establecido en el cronograma,
las cuales seran revisadas y contaran con el aval del supervisor del contrato mediante acta.
Presentar el plan de trabajo acorde al cronograma de actividades establecido, dentro de los
diez (10) dias calendario posteriores a la firma del acta de inicio, en cumplimiento a las
especificaciones de la ficha técnica y el plazo de ejecucion previsto en el presente estudio
previo, y demas documentos integrantes del presente proceso, para elio debera contar con el
visto bueno y de aprobacién del supervisor del contrato.

Acatar las sugerencias que le imparta el supervisor del contrato.

Asumir los costos y sobrecostos adicionales por personal, tiempo adicional y desplazamiento
que deba suministrar el contratista para cumplir con el tiempo de ejecucion pactado en el
estudio previo y el pliego de condiciones.

Asegurar la continuidad y permanencia, en tiempo completo, de todo el personal asignado al
presente proyecto.

Rechazar ias peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera Informar de tal evento al
supervisor del contrato y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.
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Garantizar que todo el personal contratista que preste sus servicios para la gjecucion del
contrato se encuentre vinculado contractualmente y estén afiliados al sistema de seguridad
social integral, de acuerdo con la normatividad vigente que regule la materia.

Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar
del personal que emplee en la sjecucion del contrato.

Garantizar la ejecucion del contrato dentro del plazo establecido.

Reportar de inmediato al supervisor del contrato, las novedades o anomalias gue se presenten
durante la ejecucion del contrato.

Constituir las garantias solicitadas y tramitar las modificaciones respectivas.

Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

Respetar la autonomia institucional del Inpec, su filosofia, estructura organica, reglamentos
administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios para el manejo de los recursos y la
prestacién del servicio, por parte del equipo de trabajo de EL. CONTRATISTA,

Desarrollar y entregar los productos de acuerdo con cada una de las actividades descritas de
acuerdo con plan de trabajo presentado por EL CONTRATISTA y aprobado por el Inpec.
Asumir los costos directos e indirectos que se generan a partir del desarrollo del proyecto.
Garantizar la confidencialidad de toda la informacién manejada en el desarrollo del contrato,
por lo cual debera:

- Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de los documentos
que le sean encomendados para el desarrollo del contrato.

- Mantener, al igual que sus contratistas y subcontratistas, la reserva de la documentacion,
entregada en cualguier medio impreso o digital o transmision y presentacién verbal, con
ocasion a la ejecucion del contrato.

- Devolver la totalidad de documentos que le sean entregados en desarrollo del contrato,
asi como otros bienes que le fueren facilitados para cumplir a cabalidad con sus
obligaciones.

- Responder por el manejo de la informaciéon que hagan sus directivos, empleados,
representantes, contratistas y subcontratistas, previa, durante y posteriormente a la
ejecucion del contrato.

- Utilizar la informacién Unica y exclusivamente para los fines estipulados en el desarrollo
del contrato.

- Proteger la confidencialidad de la informacién restringiendo su uso exclusivamente a
personas que tengan absoluta necesidad de conocerla.

Atender el requerimiento que realice la entidad a través del supervisor para la suscripcion del
acta de inicio del conirato.
Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas por
el supervisor del contrato.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIC
— INPEC: El Instituto se obliga con el Contratista a:

1.

2.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales a través del Supervisor del Contrato.

Expedir la certificacién del recibo a satisfaccion de los servicios prestados, en cumplimiento
del objeto contractual pactado, para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el
contrato sobre la ejecucion del mismo.

Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el valor
del servicio prestado a la Entidad.

Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.
Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los terminos
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 15 de la ley 1755 de 2015
Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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8. Brindar el apoyo logistico y administrativo para que EL CONTRATISTA pueda acceder a las
instalaciones de los ERON, para realizar las actividades necesarias que permitan el normal
desarrollo del objeto contractual.

7. Suscribir de manera conjunta con el contratista seleccionado, acta de inicio del contrato a
través del supervisor designado.

8. Solicitar el cambio de integrantes del grupo de trabajo del CONTRATISTA, a través del
supervisor del contrato, cuando el INPEC no estuviese satisfecho con el desempefio de
afgunos de estos.

9. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en los
Estudios Previos, Pliego de Condiciones Definitivo y el contrato.

QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar seré ejecutado en la ciudad de Bogota
D.C y por razon de la circunscripcion nacional que tiene el INPEC, se desarrollaran actividades
en los Establecimientos de Reclusién que se relacionan a continuacién:

REGIONAL ESTABLECIMIENTO
1.CPMSC TUNJA

2.COMPLEJOC CARCELARO Y
PENITENCIARIO DE BOGOTA
3.EPMSC GIRARDOT
4.EPMSC SANTANDER DE
QUILICHAO

OCCIDENTE | 5.COMPLEJO CARCELARIOY
PENITENCIARIO DE JAMUNDI
6.CPMSC POPAYAN

7.EPMSC BARRANQUILLA
8.EPMSC MONTERIA
9.EPMSC SOCORRO

ORIENTE 10.COMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO DE CUCUTA
11.COMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO DE MEDELLIN
12.EPMSC QUIBDO

13.EPMSC YARUMAL
14.COMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO DE IBAGUE
15.EPMSC MANIZALES

16.RM ARMENIA

CENTRAL

NORTE

NOROESTE

VIEJO CALDAS

PARAGRAFO: De acuerdo con la oferta presentada por el proponente, el CONTRATISTA, en la
presente clausula se incorporan los ERON adicionales que oferto al INPEC.,

SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION. - El plazo de ejecucion del contrato sera de seis meses (6)
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio por parte del supervisor designado por el
INPEC y el contratista, previa aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de la Subdireccion de Gestion Contractual y Registro presupuestal. En
todo caso no podra superar la presente vigencia.

SEPTIMA - VALOR DEL CONTRATO. - El valor total para la presente contratacion es la suma
de TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
PESOS ($396.443.000) M/CTE. IVA INCLUIDO.

PARAGRAFO - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. La presente contratacion se realizara con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 14822 del 09 de febrero de 2022,
Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC - GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DEL
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GASTO C-1206-0800-11-0-1208013-02 “FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
RESOCIALIZACION EN LOS ERON A NIVEL NACIONAL-ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS-DOCUMENTOS METODOLOGICOS”, FUENTE “NACION”, RECURSO. 11 SITUAC.
CSF, cuyo objeto es: CDP CONTRATACION DE ELABORAR LOS DIAGNOSTICOS DE LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL VIGENTES (PROGRAMAS
PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO, PROGRAMAS DE TRABAJO, ESTUDIO Y
ENSENANZA) REALIZAR LOS AJUSTES Y ACTUALIZACIONES LOS PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO VIGENTES CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE
LOS DIAGNOSTICOS.—, por valor de $410'000.000.00, expedido por ia coordinadora de
presupuesto del INPEC, el cual se afectara la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS ($396.443.000,00) M/CTE. IVA
INCLUIDO.

OCTAVA. - FORMA DE PAGO. El INPEC pagara el valor del contrato, por conducto del Grupo
de Tesoreria del Instituto, previa disponibilidad del PAC solo se estableceran pagos contra servicio
prestado o producto entregado y recibido a satisfaccién por el supervisor del contrato. &l dlitimo
pago se hard después de la entrega a satisfaccion del servicio o producto final entregado en los
términos del cronograma de actividades de la ficha técnica.

El valor del contrato sera pagado de la siguiente forma:

PORCENTAJE

PAGO PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ENTREGABLES SOBRE EL VALOR
DEL CONTRATO

1 Presentar ante el equipo delegado por el INPEC un documento
en fisico y digital que contenga la propuesta de trabajo que
incluya: cronograma, metodologia e instrumentos, con la
estrategia de evaluacién para el diagnéstico de los programas | 30% del valor del
de tratamiento integral vigentes (Programas y actividades de | contrato
trabajo, estudio y ensefianza, y los programas psicosociales
con fines de tratamiento), en los 16 establecimientos de
reclusion seleccionados.
2 Presentacion con los resultados del diagnodstico realizado en
mesa de trabajo con el equipo delegado por el INPEC en una
jornada, entregando un documento fisico y digital que dé | 30% del valor del
cuenta de los aspectos evaluados vy los resultados de acuerdo | contrato
con lo contenido en el numeral 1 del punto 2.2.6 REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS del presente documento.
3 Documentos en fisico y en versién digital editable con los
ajustes realizados a los programas de tratamiento penitenciario
(programas y actividades de trabajo, estudio y ensefianza, y los 40% d

} . . . (s el
programas  psicosociales con fines de tratamiento
penitenciario) de acuerdo con lo contenido en el numeral 2 del
punto 2.2.6 REQUIITOS MINIMOS EXIGIDOS del presente
documento.

valor del
contrato

a) Para cada uno de los pagos el contratista deberd presentar certificado de cumplimiento
expedido por el supervisor del contrato, la factura elecirénica respectiva por el valor de
pago acordado y los documentos requeridos para el mismo.

b) El contratista debera presentar al supervisor para revisién la factura electronica emitida
dentro de los primeros cinco (5) dias del mes correspondiente a cada pago acordado, junto
con los anexos de ley que apliquen para el pago.

c) Para el Gltimo pago programado, el contratista facturara una vez terminado [a ejecucion del
contrato sin que sobrepase la presente vigencia fiscal,

d) El Contratista debera demostrar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al
Sistema Integral de Seguridad Social, Riesgos Profesionales y aportes Parafiscales: Cajas
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e) La Entidad cancelara de conformidad con las normas legales vigentes, dentro de los treinta
(30) dias calendario siguiente a la fecha de radicacién de la cuenta de cobro o factura, 1a
cual debera cumplir con io establecido en el articulo 615 y 617 del estatuto tributario, previa
aprobacion de la Direccion de Gestién Corporativa y disponibilidad del PAC,

f) El pago antes sefialado se realizara con sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos en la
Tesoreria del INPEC, de tal manera que el Instituto no asume responsabilidad alguna por
la  demora que pueda presentarse en dichos pagos y, por lo tanto, el
CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podré aducir como justificacion alguna
para su no realizacién demora en el pago.

g} El Instituto haré las retenciones a que haya lugar en el pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

h) Los servicios se prestaran y pagaran hasta la concurrencia de los recursos gue por este
contrato se apropien.

i) En caso de terminacion anticipada, solo habré lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten las
obligaciones contractuales.

NOVENA. - GARANTIAS. E| contratista debe comprometerse a constituir a favor del INPEC,
garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Dicha garantia consistira en
la pbliza expedida por compafiia de seguros, legalmente establecida en Colombia y cuya matriz
este aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia y/o por garantia bancaria que
cubra, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los riesgos y suficiencias que se indican a
contindian:

Porcentaje
asegurado (%) sobre . .
Amparo el valor total del Vigencia
contrafo.
Vigencia igual a la duracion del
Cumplimiento del contrato. 20% mismo y seis (6) meses mas,

contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.
Vigencia igual a la duracién del
mismo y tres (3) aflos mas,
contados a partir de |la fecha de
suscripcion del contrato.
Vigencia igual a la duracién del
mismo y seis (6) meses mas,

Pago de salarios,
prestaciones scciales legales 5%
e indemnizaciones laborales

. - 0
Calidad del servicio 20% contados a partir de la fecha de
suscripcién del contrato.
Responsabilidad civil Doscientos (200) Vigencia igual a la duracién del
extracontractual SMMLV contrato.

DECIMA. - SUPERVISION. La supervision del contrato por parte del INPEC, estara a cargo del
(a) Subdirector (a) de Atencion Psicosocial de la Direccién de Atencién y Tratamiento del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y/o quien el ordenador del gasto designe, quien asume
la responsabilidad del seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucién
del mismo.

Con el fin de asegurar la correcta ejecucion y cumplimiento del mismo, de conformidad con las
funciones establecidas para los Supervisores de los contratos y de conformidad con lo previsto en
la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y la Ley 1474 de Julio 12 de 2011, para lo cual,
entre otras, tendra las siguientes obligaciones y facultades:

a. Exigir el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral — Salud, pensian.
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b. Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y en especial las
obligaciones contraidas, que EL CONTRATISTA cumpla con las condiciones de ejecucion del
contrato, segin los términos pactados y tendra la facultad de requerir por escrito al
CONTRATISTA para que corrija el incumplimiento de las obligaciones contractuales en los
que incurra.

c. Una vez expedido el Registro Presupuestal, suscribir con EL CONTRATISTA el ACTA DE
INICIO de la ejecucion del Contrato.

d. Dar Visto Bueno a los informes presentado por EL CONTRATISTA y expedir el certificado de
cumplimiento de prestacion del servicio del CONTRATISTA, de acuerdo a lo estipulado en la
forma de pago.

e. Publicar en el SECOP, los informes mensuales y el Informe Final de Supervision una vez
termine el plazo de ejecucion.

f. Informar siempre por escrito a la Subdireccion de Gestion Contractual, si EL CONTRATISTA
faltare a alguna o algunas de sus obligaciones contractuales, con el objeto de que esta
determine las acciones a seguir.

g. En el evento de presentarse una causal de terminacion anormal del contrato, el Supervisor
debera comunicar tal situacién a la Subdireccién de Gestion Contractual, para que estudie la
aplicacién de los principios de terminacion, modificacion e interpretacion  unilateral
contemplados en la Ley 80 de 1.993.

h. En el evento de presentarse terminacion anticipada de mutuo acuerdo, el supervisor debera
comunicar inmediatamente tal situacion a la Subdireccion de Gestién Contractual, para lo de
su cargo.

i.  Solicitar la liquidacion del contrato, de llegarse a verificar alguna de las causales contractuales
para realizarla.

j. En atencién a lo sefialado en el articulo 84 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011, el supervisor
debe solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual.

k. Informar a la Subdireccion de Gestion Contractual los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner ©
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

I.  Remitir de manera inmediata al Grupo de Contratacién de la Subdireccion de Gestion
Contractual los originales de todos los documentos generados durante el desarrolio del
contrato.

m. A la terminacion del Contrato, remitir al Grupo de Contratacién de la Subdireccién de Gestidn
Contractual el informe de cumplimiento de las obligaciones contractuales y el Kardex del pago
del Contrato, de ser necesario.

n. Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

Paragrafo Primero. Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razones
de fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente
justificadas, el Ordenador del Gasto del INPEC podra modificar unilateralmente la designacidén del
supervisor, para lo cual bastara comunicacién escrita en tal sentido. Si el supervisor en ejercicio
debera suscribir un acta de enirega que lo hara conjuntamente con el designado en su reemplazo,
en ésta constard: Estado de ejecucion del contrato, relacion de documentos gue entrega vy
observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcidn conjunta dejara
constancia del estado en que se encuentra el contrato al asumir el ejercicio de estas funciones.

Paragrafo Segundo. Limitacion del Supervisor: El supervisor no estara facultado en ningun
momento para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstos en el presente contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por las partes,
mediante la suscripcién de modificaciones al contrato principal.

DECIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al INPEC,
de cualquier reclamacion que puede presentar terceros, originadas por las acciones o por las
acciones o por las actuaciones que se deriven de sus subcontratistas autorizados o dependientes.
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DECIMA SEGUNDA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: VISION & PROYECTOS
S.A.S., ejecutor del objeto del Contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion
de subordinacion o dependencia, por lo que no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre el
INPEC, y VISION & PROYECTOS S.A.S., ni con el personal que eventualmente llegaren a utilizar
para el desarrolio del objeto del Contrato.

DECIMA TERCERA. - CESION DEL CONTRATO. El presente contrato no podra ser cedido a
ningun titulo por el CONTRATISTA, sin el consentimiento previo y por escrito del INPEC.

DECIMA CUARTA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que
surjan entre las partes con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion
del Contrato Interadministrativo, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas
de forma directa entre las partes, se resclveran mediante: Conciliacién: Cuando la controversia no
pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira
ante la autoridad judicial competente, previa solicitud de conciliacién elevada individual o
conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite
de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que
haga la autoridad judicial competente, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias, deben acudir a |a jurisdiccion contencioso administrativa o al Tribunal de Arbitramento
pactado.

DECIMA QUINTA. — SUSPENSION DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados, se podra de comUn acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de un acta en la que
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspension.

DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Con la firma del presente
contrato EL. CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento gue no se encuenira incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley, especialmente en lo
establecido en el literal j) del articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1 al 5, Paragrafo 1 y
Paragrafo 2 del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona el literal k al articulo 8 numeral 1
de la Ley 80 de 1993; el Articulo 90 de la Ley 1474 del 2011 y la Constitucion Politica, que le
impida suscribir el presente contrato y que se hace responsable de cualquier informacion falsa al
respecto en los términos del articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO: Sj llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en EL CONTRATISTA, éste
no cedera el contrato a persona alguna y se entendera que renuncia a la ejecucion del mismo,
para lo cual suscribird un Acta de Terminacién Anticipada y Liquidacion, procediendo a su archivo.

DECIMA SEPTIMA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. E presente contrato se
dara por terminado por las causales sefialadas en la Ley asi: a) Por expiracion del plazo estipulado
en el presente Contrato sin que se haya producido su prérroga; b) Por cumplimiento del objeto
convenido; ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes expresado por escrito; d) Por fuerza mayor o
caso fortuito que hagan imposible el cumplimiento de los compromisos objeto del Contrato
interadministrative. e) Por incumplimiento de las obligaciones de alguna de las partes.

PARAGRAFO: Con la firma del presente contrato las partes aceptan, previa solicitud, que proceda
la terminacion anticipada de MUTUO ACUERDO, para lo cual se requerira de una comunicacion
presentada con una anterioridad de quince (15) dias, y en la fecha de aceptacién se suscribira el
acta respetiva, para lo cual el supervisor allegara los documentos pertinentes.
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DECIMA OCTAVA. - MODIFICACIONES, ACLARACIONES, ADICIONES Y PRORROGAS: Las

partes declaran expresamente que el presente contrato o cualquiera de sus clausulas podran ser
modificadas, aclaradas y prorrogadas sin que ello implique modificacién en el objeto previo
acuerdo entre las partes y conforme a las formalidades legales para tal fin.

DECIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que sea intercambiada en virtud
del presente Contrato esta protegida por confidencialidad, de conformidad con las consideraciones
que anteceden. Las partes se obligan a garantizar esta restriccién. La violacion de la
confidencialidad por parte de un funcionario o colabarador de cualquiera de las partes autorizara
a la contraparte perjudicada para formular las quejas, denuncias o querellas a que haya lugar.

VIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Para todo el efecto legal, el presente
contrato se entiende perfeccionado: Con la suscripcion de las partes de acuerdo al inciso 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para su ejecucion requiere la expedicién del Registro Presupuestal
la suscripcién del Acta de Inicio y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION. El presente contrato sera objeto de liquidacion de comin
acuerdo de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 217 de la Decreto 0019 de 2012 y
articulo 11 de la ley 1150 de 2007, por lo que las partes de comun acuerdo procederan, dentro de
los cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de recibo final o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacién o a la fecha del acuerdo que la disponga, a su liquidacion
por parte de EL INPEC, mediante acta en la cual constaran el estado de ejecucion técnica y
economica, los acuerdos, conciliaciones, y transacciones, ajustes, revisiones y reconoacimientos a
que lleguen las partes. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion
llevara la firma de las partes. Si EL CONTRATISTA no se presenta a [a liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a ningtn acuerdo sobre
el contenido de la misma, EL INPEC dentro de los dos (2) meses siguientes de conformidad con
el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciosc Administrativo,
liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato,
EL INPEC de conformidad con el art 164 ibidem, podra unilateral o bilateralmente liquidar el
contrato dentro de los dos (2) afos siguientes, o solicitar la liquidacién por jurisdiccion contenciosa.

VIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS. Forman parte integral del presente contrato los
siguientes documentos: 1. Los estudios y documentos previos. 2. La oferta presentada por el
CONTRATISTA. 3. Los acuerdos. 4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 5. Los demas
documentos que se crucen las partes durante la ejecucion del Contrato. Estos documentos deben
entenderse como mutuamente explicativos, pero en caso de ambigliedades o discrepancias,
prevalecen el contenido de los estudios previos sobre las previstas en cualquier otro documento
que forme parte del Contrato, luego lo indicado en el presente documento y finalmente lo sefialado
en la propuesta.

VIGESIMA TERCERA. — APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES. De conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993. El presente conirato ademas de sus
estipulaciones, se rige por los principios establecidos por las normas civiles, comerciales y las
consagradas en dicha Ley, que corresponden a su esencia y naturaleza.

VIGESIMA CUARTA. — MULTAS. Por el incumplimiento injustificado de cualquiera de las
obligaciones a cargo del el CONTRATISTA, el INPEC podra descontar, por concepto de multa, un
monto equivalente al uno 81) por ciento (1%) diario del valor del contrato, sin que sobrepase el
diez (10) por ciento (10%) del valor del contrato, Para el efecto EL CONTRATISTA autoriza con la
suscripcion del presente contrato que el valor de las mismas sea descontado de la factura cobrada
para la fecha en que el acto administrative de imposicion de multa no sea susceptible de recurso,
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conforme al procedimiento establecido en la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con la Ley 1474
de 2011 articulo 86.

VIGESIMA QUINTA. — DOMIGILIO Y NOTIFICACION DE LOS CONTRATISTAS. Para todos los
efectos legales el domicilio contractual seré la ciudad de Bogota D.C. y direccion de notificacion
de: a) VISION & PROYECTOS S.AS. en la Calle 98A # 51-72 Oficina 501.
www.visionyprovectos.com; info@visionyproyectos.com Teléfono: 601 2181316 - 31802480550.
b) EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC: En la Calle 26 No. 27
— 48. Teléfono 2347474 Ext. 1128- 1316 de la Ciudad de Bogota.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los; ‘"Q. Iy W i&‘\i it ‘7_?

EL INPEC,

PEDRO A %NIO AVILA MONDRAGON
Representante Legal

VISION & PROYECTOS S.A.S.

NIT: 900.226.876-0

Aprobé: Rosa Emira Madera Sanchez— Subdirectora de Gestien Contractual
Reviso: Alvaro Fernando Ledesma Dulce — Coordinador Grupo de Contratos
Elaboro: Angela Maria Montes l.oaiza- Prefesional Especializado- Subdlreccm e Gestion Contractual (D{

Reviso: Xenia Patricia Pimienta Padilla — Profesional Especializade Direccion %t/lon Corporatwa’\()\/
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