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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca- La Guajira, mayo de 2022

Sefor(a):

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3423691
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractualmes de mayo del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3423691 de 2022

JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE, identificado con la cédula de ciudadania No 84.038.037
de San Juan del Cesar La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.3423691 de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($32.240.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer (1) pago correspondiente
a quince (15) dias del mes de Febrero de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($1.950.000) M/cte, b) Siete (7) pagos iguales por los meses de Marzo
a Septiembre de 2022 por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) M/cte y ¢) Un (1) dltimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de
Octubre de 2022 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
($2.990.000) M/cte. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General.

Plazo: Sera hasta el 23 de Octubre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria del Fondo de la Industria de la Construccion "FIC", ejecutando horas directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Formacién Profesional Integral en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Ejecucibn del proceso | a. Planeacion
formativo de acuerdo al| Pedagogica

Ejecutar la Formacién Profesional
Integral de acuerdo con o
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012,
0 normatividad vigente.

programa deformacion.

*Programa  de formacion:
Dibujo Arquitectonico

*Ficha de Caracterizacion:
2502754

*Competencia:

Expresar informacién de proyectos
de construccién de conformidad
con normas y técnicas de
representacion grafica, numeérica vy,
conceptual

*Resultados de aprendizaje:

1. Disponer materiales,
herramientas, equipos y area de
trabajo de acuerdo con la actividad

a desarrollar y tiempo
programado.
2- interpretar planos

arquitecténicos, estructurales, de
instalaciones técnicas, urbanos V|
topograficos, segin normas Yy
especificaciones

*Proyecto formativo:

"Representacion gréafica del
edificio de la casa de la cultura del
municipio de Hatonuevo, la
guajira”.

*Actividad del proyecto: No
Dibujar proyecto arquitectnico
estructural y/o de instalaciones
segun norma y
especificaciones.

*Fase del proyecto:

Ejecucién

b. Proyecto Formativo

C. Guia de
aprendizaje:

d. Plan concertado y
lista de chequeo

e. Portafolio de
evidencia. Subido en
Google Drive de la
ficha.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hnzth
T1i2devvS6TV8zAES5p
ULAIFTwJv?usp=shari

ng
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*Programa  de formacion:

Interpretar planos
arquitecténicos, urbanos,

topograficos, de instalaciones
técnicas estructurales
*Ficha de Caracterizacion:
2539703
*Competencia:
Replantear los disefios de
acuerdo con las normas planos |
especificaciones
*Resultados de aprendizaje:
a. Interpretar planos en su
sistema de medicion aplicando
especificaciones técnicas.
*Proyecto formativo:

No aplica

*Actividad del proyecto: No
aplica.

*Fase del proyecto:

No aplica

definidas por la entidad.

Realizar y entregar informes de . Para este mes no
Ejecucibn de la  Formacion Par_a_ este mes no realizaron realizaron  actividades
Profesional Integral cuando el act|V|da(_jes_}relauonadas CON'| relacionadas con esta
Centro de Formacion lo requiera, esta obligacion. obligacion.

con las novedades académicas,

disciplinarias, para los comités de

evaluacion y seguimiento del Centro

y como parte de la evidencia de

seguimiento y cumplimiento de las

obligaciones contractuales. .

Evaluar las evidencias de| Evidencias de  Aprendizaje| 1. Ver link de
aprendizaje (Desempefio, Producto| evaluadas en la plataforma Sofia visualizacion  Portafolio
y Conocimiento) — consignadas| plus. Programas: Dibujo de Evidencias.
dentro del Portafolio de Evidencias| Arquitectonico. Ficha: 2502754 y| Programas: Dibujo
que corresponda segun| Programa: Interpretar planos| Arquitectonico. Ficha:
procedimiento en SIGA y teniendo| arquitecténicos, urbanos,| 2502754 e Interpretar
en cuenta las disposiciones| topograficos, de instalaciones| planos arquitectonicos,
tecnoldgicas LMS o Fisicas| técnicas estructurales urbanos, topograficos, de

Ficha: 2539703

instalaciones técnicas
estructurales
Ficha: 2539703

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1dnR-ZekObt-

zodTIzjJ8ZPoEVIDY 897

usp=sharing
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Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
en los programas de Formacion
Complementaria tales como: Fichal
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, V|
demas requisitos definidos por I3
entidad

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informaciéon definido por g
entidad para la Gestion Académical
mediante las siguientes actividades:
a) Verificar el estado de totalidad de
los aprendices en el proceso de
seleccién y matricula. b) Registrar
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, crear y asociar aprendices
a la rutas de aprendizaje «c)
Comunicar al Coordinador
Académico o supervisor de contrato
sobre anomalias, inconsistencias,

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

novedades de aprendices |
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar 'y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Garantizar el cumplimiento de
los derechos y deberes de los
aprendices

No se reportan
novedades en el proceso
de formacién profesional
integral

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en actividades|
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

asignados.

Para este mes no se

realizaron actividades
relacionadas con esta|
obligacion.
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Tramitar las cuentas de cobro en las
fechas definidas por el Centro de
Formacién y de acuerdo con el plan

Cumplir con la entrega de los
soportes para el pago

Cumplir con la entrega
de los soportes para el

pago

8 |de pagos, asi como la entrega de log Se tramité la cuarta cuenta de
informes y soportes requeridos segun| cobro de 2022 correspondiente a | Cuenta de Cobro
la normatividad vigente. 30 dias del mes de Mayo de | cargada al SECORP Il
2022, por valor de $3.900.000
pesos m/cte
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
E(BENMI?ST'VOS DCEON B'?:%ERﬁx C'IOOEPresentar el certificado de normalCerficado en norma de
9 .~ lde competencia laboral Orientaricompetencia laboral Nivel
CONCERTADOS, o la actualizacion, ) - -
“ORIENTAR FORMACIONProcesos formativos con base _gnAvanza_dc_) con vigencia
PRESENCIAL DE ACUERDO CONIOS planeS de formacionhasta diciembre de 2023
PROCEDIMIENTO TECNICO Ycconcertados, o la actualizacion.https://drive.google.com/d
NORMATIVO" o en su defecto deberg orientar formacién presencial defrive/folders/AMMVISHT n
aplicar al proceso de certificacion deacuerdo  con  procedimiento99]9eSCQKA4Si n_Eey-
la norma en el caso que se encuentretécnico y normativo 3X3S?usp=sharing
vencido y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o Ila
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de ejecucion
contractual antes de la terminacion
del contrato.
Impartir Formacion Profesional Gesti6 q .
Integral en el Area designada en | Desarrollar actividades d estion d e tem dpol
10 | Sus diferentes modalidades y | formativas de acuerdo a la elsca{_ga g fia Plus: €
niveles conun alcance minimo | programacién asignada por el aplicativo sofia Flus.
de 160 horas mensuales. Coordinador académico.
Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la Utilizar herramientas TIC como
ejecucion del contrato, tales como| correo electrénico,
ajustarse  a las politcas de Compromiso, Sistemas de
comunicacion del SENA y aplicacion Informacion de contratistasy
de las TIC (Manejar los sitios Webl SECOP para la gestion
oficiales, Manejo Secop IlI, utilizan Contractual Planilla de cobro
correctamente los correos generada en Sistema
electronicos, revisarlos Revisién a diario del correo de Informacién de
11 periddicamente y contestal| jnstitucional contratistas.

requerimientos); El contratista deberd
ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO, para lo cual
deberd conocer apoyar y participar en
las actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de |3
Regional los eventos o actividades &

Manejo la plataforma de
formacion territorio paraimpartir
formacion.

realizar que requieran divulgacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

T FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE )
M DE VIAJE DESPLAZAMIEN 'N(')C' FINALIZACION
TO
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. a
planilla de pago de aportes a salud, pension No. 9433963610, expedido por APORTES EN LINEA,
correspondiente al mes de Abril del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de2019 — “Decreto Ley Anti- trdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (1) folio
e Gestidn de tiempo descargado del aplicativo Sofia Plus (3)
¢ Informe de Evidencias de aprendizaje mes de Mayo

Cordialmente,

JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE
Contratista
C.C. No. 84.038.037

Recibi a satisfaccion:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3423691
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2502754 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE
INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.
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INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128.00
FICHA 2539703 - INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, URBANOS,
DE APRENDIZAJE: TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS ESTRUCTURALES

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE
INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.
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INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  136.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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INFORME DE EVIDENCIAS MAYO DE 2022

INSTRUCTOR

JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
REGIONAL GUAJIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
FONSECA - LA GUAJIRA
2022

DO-F-012 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Evidencias mes de Mayo 2022

A continuacién, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes
de Mayo de 2022, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.3423691 de
2022

Para el mes de Mayo se ejecutaron actividades de formacion profesional integral en dos

(2) fichas, los cuales se detallan a continuacion

1. Programa de formacién: DIBUJO ARQUITECTONICO.
*Ficha de Caracterizaciéon: 2502754

*Competencia: Expresar informacion de proyectos de construccién de conformidad con

normas y técnicas de representacién grafica, numérica y conceptual

*Resultados de aprendizaje:

1. Disponer materiales, herramientas, equipos y area de trabajo de acuerdo con la actividad a
desarrollar y tiempo programado.

2- interpretar planos arquitecténicos, estructurales, de instalaciones técnicas, urbanos y
topograficos, seguin normas y especificaciones

*Proyecto formativo:

"Representacion grafica del edificio de la casa de la cultura del municipio de Hatonuevo, la
guajira”.

*Actividad del proyecto: Dibujar proyecto arquitectdnico estructural y/o de
instalaciones segln norma y especificaciones.

*Fase del proyecto: Ejecucién

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: Guia de Aprendizaje, Instrumentos de evaluacion,
Evidencias de aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1hnzthT1i2devvS6TV8zAESpULAIFTwJIv?usp=shari

ng

DO-F-012 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/1hnzthT1i2devvS6TV8zAE5pULAIFTwJv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hnzthT1i2devvS6TV8zAE5pULAIFTwJv?usp=sharing

e
SENA

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2502754 DIBUJO ARQUITECTONICO

I - [E=SIaE
m Inicio Insertar Disefie de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista o @@ =
= Cortar . = = ) FE O Autosuma -
B & Arial “l0 < AT A P ShAustartete General - i‘;‘ ﬁi‘} Normal Buena r? Eia
Copiar ~ =2l [&] Rellenar -
Pegar - Bz - vy 3 %8 Formato Darlwmatv Incorrecto Neutral Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
% copiarformate | N K 8 &l combinarycentrar + | $ ~ % o0 | W B condicional = como tabl - - - <2 BomrT  yfiltrar seleccionar
Portapapeles Fuente Alineacion Nimer Estilos Celdas Modiicar
K13 ~ Ea v
3 ] E F G H =
TIEIZE -
ha de Caracterizacion: 2sores
(=0
i
DD ARGUITECTENICO
hs de Carasterizasion: ENEJECUCION
ensrzozz
0z
Lo Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
| Regional 44- REGIONAL GUAJIRA
L2 Centro de Forma 3624 CENTRO AGAOEMPRESARIAL Y ACUICOLA
o Tpode ~ [Womero a= ~ [Rombre Fpellidos Ertado Dumpelencia ] [Fessiiado 4= Aprendisie ~ [ovieto ae ¥ [Fancionario que regietr
i T FRILR AR, RO FOMEFD TR ORI FROVECTD: B, R O | AFFOERDD CEEE e
. nz cumrummn can muRMns T TECNCASDE FePRESENTACIN TRABAJD DE ACUERDDCON e AETAAD A <AL Ar ¢ TEn
i I TRRETHDEL CAFEn TIREZES A ERFOFMACIGN | 425 - EXCPESARINF ORMALIN D FROVECTD: 257705 DI P AR GE | RPFOERDD CEEEEER
- D CONFORMIDAD CONNORHAS Y TECHICASDE FerRESETACEN FAB2.0 DE ACUERODCON e ASTAAAD DA AP TEne
T ot e TIGHDL JoFRTiF, D AILF, ARFIETA ENFORMAGION | #25 ERFFESARINFORMAGIN DE FROVECT 257705 DI ONEF MATEFIALES. EQUIPGE v AFER D | APFOBFDD GG owaaaa7 - JARG AT
. D CONFORMDAD CONNCRHAS ¥ TESNICASDE PEFRECENTACIN TFiAB 10 DE ACUERDO DN LA ACTIVDAD A DESARROLLAR Y TIEWPG]
i [EET VLERER Z0AHE TEJF GAVEZ ENFORIRCIGN | F126- EXPECAR NP OFIAACIEN 705 ISP ONEF MRTEFIELEE,  EQUPTE v AFER OE | APFOEADD WO JARG AT,
" D CONFORMIDAD CONNORHAS ¥ TECNCASDE REFRESENTACION | TRABALD DE ACUEFIDG CON LA ACTIOAD A DESRAROLLAR Y PG
u RS GIRN GAVD FALEZAHD ERFAID ERFORMACION | 125 - EXPREC ARINFORIALION EET 257705 - DISPONER WATERTALEE. EQUIPGE v AFER OE | APFOBAD0 ST ARG VAT
- DE CONFORMORD CON NORMAS Y TECHICAS DE RePRECETACIN TRABAD DE ACUERDDCON LA ACTMIDAD A CESARFOLLARY TIEWF]
u TRz TRTTTVOLETH CRFRILLOBOLVAR ERFORMACION i FROVECTO: 257705 DI P05 BFER GE | RPFOEADD S0 ARG VAT
e e cummnmmn con NDRMna TECNCAS D FeFRESENTACIN B30 0E ACLERODCON e AETAAND A DeSaRFL AP ¢ TENEe
i EEEE AR ERGFES D CUGUE BRATR. ERFORMACION | 425 - EXFFESARINFORMALION T 257705 DI 0¥ BFER GE | RFFOEADD CEEEE BRI
- D CONFORMIAD CONNORMAS Y TECNICAS DE FerREENTACEN TRABAID DE ACUERDDGON e ASTAAD DS LAr ¢ TEne
i = TOSEDAVD FOBLESMITGE ERFORMACION | 425 - EXFPESARINFORMACIEN ECTO: 257705 DIsF ONEF MATEFIALES. EGUIFCS Y ARER OE | AFFOBROD O Ga030037 - JEIRO VAN
- o CONFORMIDAD CONNORHAS Y TECHICAS DE FEPRECENTAGIN | TAAEAID E ACLERDO SO LA ACTMAE A DESAHGLLAR Y TEMPG
T TRz CAROLIA UCETH FOELES MG EN RGN “ERPRESARINFORME 257705 - CIsF ONEF MATEFIRLES, QUGS v ARER OE | APPOERDD T a0 SR AN
" £ CanFoRMAD Eon NnHMAs TECAIEACDE PEFRESENTACIN TFAB0 DE ACUERDD EON LA ACTIIDAD ADESARFOLLAR Y TIEMFE]
i TR B DENELA FITZOUARTE ERFORMACION | 1426 - EXFRECARINFORIACIEN 257705 - DISPONEF MATERIALES, QUGS v AFER BE | APFOEADD o R AN —
o D€ COnFORMIDAD LN IR AS S TECAIC A% o FE PSR 100 4B DE ACUERDDCON Lt ACTVDAD ACESARFOLLARY TIEMFG]
u TRz TEERTS EZ ERFORMACION | W26 - EXPREARINFORIALION EET 25770 - DISPONER WATERTALEE. EQUIPGE v AFER OE | APFOBAD0 ST ARG VAN
o DE CONFORMIDAD CONNORMAS Y TECICAS DE [FEFRESENTACION | TRABAUDE ACLERDO CO Ls ACTNDAD ADESARFOLLAR Y TEVET
i T FRATVELIGAIER = L ERFORMACION | 425 - EXPFESARINFORMALION T 257705 DI T | RFROEADD CEEEE e
w0 DE CONFORMIDAD CONNORMAS Y TECNICAS DE FerRESENTACIN TRABAJD DE ACUERDDCON e AETAAD A D<A Ar ¢ TEn
T s TUCEL PATFICE ERFORMACIGN | 425 - EXCPESARINF ORMALIN D FROVECTD: 257705 DI P AR GE | RPFOERDD e ER
e D CONFORMIAD CONNORHAS Y TECHICASDE FerRESETACKN FAB2.0 DE ACUERODCON e ASTAAAD DA AP TEne
o EEE TOSE ALBERTO EE ENFORMAGION | #25ERFFESARINFORMAGIGH DE PROVECTD: 257705 DI ONEF MATEFIALES. EQUIPGE v AFER D | APFOBFDD GG ow0aaa7 - SRR
EE CENPORMICAD CONNGRMAS Y TECHICAE DE REPAESENTACIN | TAABAID DE HCLERDO CON LA AETVIBAD A DESARROLLAR ¥ TEVPG) -
1Oy | Hoja STD < ] ] 30|
Listo S encontraron 24 de 957 registros | |[EEm oz &

[Fa= I A

S . 6o B3

04:45 p.m.
B/USIECIZZ

—\m\ﬂh

BN oo | et Dischodepagina  Formuss  Datos  Revsar  Vista c@oc 3 m
= ¥ Cortar (=) ) Fh B X Autosuma -
& sanssert +|10 s i Austar texto General B Y Nomal Buena [ 7
53 Copiar =2 - [@] Reltenar ~ K
Fegar N XS - S Combinarycentrar - § - % 00 | % 08 Fomato Darformato | Incorrecto Neutral Insertar Eliminar Formato rdenar  Buscary
+ < Copiar formato = condicional * como tabla - - - 2Bomar yfittrar seleccionar
Portapapeles Fuente Alineacién Namero Estilos Celdas Meodificar
A587 - fe | CC v
x 5 c 5 £ F 5 ] =
E3 fierozst J05E ALBERTD (GOURIYU BUAAIYU ENFORMACION FROvECT 257705 s UG5 Y AFEA OF | AFRBAD0 o 403905 - RO F &
o e cinrarmaaD con et ¥ eSS BE e RESETAIO | TAABAI0 BE A EFODCOn e ASTIOAD A DESAE R AP TENEe
3 EE AR GINETH FAMPLONA ZUL0GR, ENFORMACION | 4425 - EXPRESARINFORMACIGH DE PROVECTOS O 297705 LISFONER MATEFIALES. EQUIFOG Y AREA OE | APFOBAD0 (CC 64006037 - JAIRD VAN
@ OE CONFORMIDAD CON| NDHMAS V YEEM\DAS OE REPRESENTAC\GN TRAEAJD DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD 4 DESARROLLAR Y TIEMPO)|
C3 e (G FERERS SOUEE EFORTREION | i3t L SR FERA SN S b EREr eRALES, EGUFS Y FER B | APFEERTE e S RS ANE
e DE CONFORMIDAD CON NDF(MAS V TECM\EAS DE REPRESENTAE\DN | TRAB.A.JO DE ACUERDO CON LA ACTVIDAD 4 DESARROLLAR Y TIEMPO|
=3 G DANELR CARDLINA DIEDA GRANADDS ERFORACION | 4425 - EXPRECAR IFORMACION ECTO: 267715 DISPONER MATEFIALES, EQUIPOG Y AFER OE | RPROBADD CCse038037  JARD VAN
o |DE CONFORMIDAD CON| NDF(M&S ¥ TECMICAS DE REPRESENTAE\DN | TRAB.A.J0 DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD & DESARROLLAR ¥ TIEMPO|
™ FEIETE TECHAFDD FHOFE GUTERFEZD: TRFORMACION | 125 - EXPRECAR INFORMALION, R B FER. O | APFOEADD CC T903e037 - TAFDTVAE
8 |DE CONFORMIDAD CON| NDRM&S ¥ TECMICAS DE HEPHESENTAE\DN | TRAE.AJ0 DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD & DESARRDLLAR ¥ TIEMPO|
= T e CERRITOVANEGES TP ORTRCION |45 EonE Shm DA o DF FEOVECTD: B, FoSV AR OE | FPROSR00 ST RO
. R CPRADAD CONNORMAS Y TEGHIGAODE FEPAESEN TAIN | TBAID BF MOUEFDD S L ASTIAAD 7 DESAE L LAr ¢ TENTEE
T =y E SOVERTO BELERD EFORMACION L A N ORVAGEN BE FROVECTD: 57765 DiScONER MRTERPLES, R EErr
e GNP GFMICAD CONNGEMAS 1 TECNICAS DE REPAESENTACION | TRABAIS DE ACUERDR Can LA ACTIIBAD A DESARROLLAR ¥ TENF|
T g TEGRAFDG 1050 FESTREFOMEIR ERFORMAGION |42t EmE SR SR ACon B SS77as- LiseoNER PRTERPLES, EaPoS VATER GE | AFFOEDS e ARG
en OE CONFORMIDAD COMNMORRMAS V YEEM\DAS OE REPRESENTAC\GN TRAB.AI0 DE ACUEFIDD CON LA ACTMDAD 4 DESARROLLARY TIEMPO)|
C3 TR TOEERE EllE e (Y St e eRRLES, ESUPSS VAFER BE [ RFFEEPED e S RS ANE
0 |DE CONFORMIDAD CON| NDF(M&S V TED\I\EAS DE REPRESENTAE\DN TRABAID DE ACUERDD CON LA ACTVIDAD 4 DESARROLLARY TIEMPO|
C3 =g NG TR RV USTATE EFORACION |13 PR S DA IO DE PROVECTD: ERR T P55V AFER DE | FPROBAD0 CE ST TRROANE
B DE CONFORMIDAD COMMORMAS ¥ TECMICAS DE REPRESENTAE\DN | TRAEA.0 DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD & DEEARRDLLAR ¥ TIEMPO|
= T ARSI SRTEORTE TP ORI |45 EE SR RFOR AN s B, FoSV AR OE | FPROSR00 ST RO
o DE CONFORMIDAD COMNMORMAS ¥ TECMICAS DE HEPHESENTAE\DN | TRAE.AJ0 DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD & DESARRDLLAR ¥ TIEMPO|
il L
arz
a7
art
ars
are
arr
are
ars
ann
wt
a2
53 b
st
ot
s
ar
ot
58
a0
st
w2
a2
o5t El
N | Hoja F3 uEn u ] vl
Se encontraron 24 de 857 registros | m 7% (o U @)

04:47 p.m.
23/05/2022

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de at

ncién al empr

ario

018000 910682

DO-F-012 V.05

@SEMNAcomunica

f v ©

www.sena.edu.co



e
SENA

IN

2. Programa de formacién: INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, URBANOS,
TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS ESTRUCTURALES

*Ficha de Caracterizacion: 2539703

*Competencia: Replantear los disefios de acuerdo con las normas planos vy

especificaciones

*Resultados de aprendizaje:

a. Interpretar planos en su sistema de medicion aplicando especificaciones técnicas..

*Proyecto formativo: No aplica

*Actividad del proyecto: No aplica

*Fase del proyecto: No aplica

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: Guia de Aprendizaje, Instrumentos de evaluacion,

Evidencias de aprendizaje
https://drive.google.com/drive/folders/1GiZ61Z04Pts2SCgE62VdC2s4--

ygDecS?usp=sharing

JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE
INSTRUCTOR del CIEA.
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pl:lbllca

7AV manuaL pe piscapacipap v su poLiticaeNneLsena | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIRO IVAN FERNANDEZ MOSCOTE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 84038037 el dia 23/05/2022 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefadao por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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