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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -

ESTRATEGICO SHEERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO : P LN TDUARDO G
DIRECCGION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFdRMA SION. ) TLLIAM ED! ‘OMEZ RAMIREZ CARLOS ANDRES MOJICA AGUILAR
ESTRATEGICA APOYO | o CARGO.CODIGO - GRADO . . PIRFIL
DIRECCION DE GESTION DEL L | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
oo o s TON D USS USME ENTORNO HOGAR EVALUAGION [i CODIGO 243 - GRADO 20 PSIONAL BSPECLALL

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO). e PERFIL : . 8 REQUISITOS DE E)QERENCM

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (ENFERMERO) NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA
- 3. INFORMACION FINANCIERA :
- 3.1 POR HORA g . : o 32, VALOR/ MES
VALORHORA - [ No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES . i VALOR
NA NA NA 3.627.684

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ENFERMERO, PARA EL ENTORNO HOGAR EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUmR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE A.POYO‘ALA GESTION A:&DM]SNITRATIVO
PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION.
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
+ El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
2986207-2021 H ; realizar actividades del Plan de Inter ivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No. i o i OBJETO DEL CONVENIO - regulan el sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesldades y prioridades de la poblacién en
la ciudad, I la ion de acciones de p ién de la Salud, p ion de la igl en salud publica y ambiental”
F o B

Y
2027
[JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusion6 mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogots y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de salud,
del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencién. La Direccién de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de lus actividadesque se pretender satisfacer con el presente contrato,
siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Geslion, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS)y
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ‘ o et

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Realizar el seguimiento al agendamiento de citas, gestién de citas con especialistas y digitadores del Entorno. Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacion familiar para
la identificacion de riesgos en Salud en familias con poblacion priorizada: mujeres gestantes, menores de cinco afios y adulto con enfermedades crénicas (HTA-DBT-EPOC) 2.Realizar activacion de ruta segin las
necesidades identificadas y realizar seguimiento a la efectividad de las mismas generadas por el Entorno, Realizar llamadas de imiento pr ial y telefénico a las cohortes priorizadas (usuarios crénicos, gestantes,
infancia) con el fin de identificar y gestionar riesgos en Salud 3 Realizar visita domiciliaria periurbana diligenciando caracterizacién familiar para la identificacion de riesgos en Salud. Realizar la toma de muestra de
Covid19 por medio de hisopado nasofaringeo de acuerdo a protocolo DEL Ministerio de Salud  4.Realizar caracterizacion a instituciones de Persona mayor para identificar riesgos en Salud de las personas

institucionalizadas. 5.Verificar la adl aa ientos ordenados para personas con condiciones cronicas, identificacion de factores de riesgo y signos de alarma, asi como la informacién de rutas que se deben activar
y el momento en los que se debe acudir a los servicios de Salud 6.Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las luaci , T dacione:
obtenidas por parte del equipo de seguimiento asi » por la SDS, ¢ daci del referente y el lider. 7.Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E., Adherirse al proceso

de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC. 8. Realizar ficha(s) de notificacién al
Sistema de Vigilancia en Salud Pablica de los eventos identificados durante sus intervenciones segiin corresponda

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESRONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
P—
‘4
IESGO ORDENADOR DEL GASTO

6, CERTIFICACION DE mEXE';mCIA l{) PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO /A CONTRATATAR
El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talenlo Hunjano certifica que en la planta de ersonu{ fe la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido pi’\"liu el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente
iy /
Ay
/ / ( \o ]
Firma del Director de Talento Humano | i ) I

| \\ /
Nombre y apellido Director de Talento Humano ", , ‘; Jf J L ] %
" 7. ESPACIO EXCEUSTVP PARA DIRECCION DE CONTRACI(’)y/ )

NOMBRE DE QUIEN RECIBE { / 7 FIRMA DE QUIEN RE! é /
— l'/)/'l 3

?;,BJENTIF]CACION DE LA NECESIDAD /

solicitud.
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1. PLAN DE
ADQUISICIONES St D NO D

0 00

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta Ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del re i Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




