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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Mayo de 2022
Sefior (a)
RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3312475
Instructor grado 20
Centro industrial del disefo y la manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No (3312475 del afio (2022)

Gustavo Adolfo Marun Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.541.402 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro industrial del disefio y la
manofactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
setecientos setenta mil pesos mcte ($ 44.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de cuatro millones sententa
mil pesos mcte ($4.070.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como
Desarrollador Front End, en la construccion de los recursos educativos digitales de los
programas en las diferentes modalidades de formacion, de acuerdo con el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar informes de a) Desarrollo informe de
actividades y demas actividades del mes | La informacion es
requeridos, por el grupo de de Mayo del 2022. cargada en el
ejecucion en la formacién aplicativo Secop |l
virtual, asociados a los para el tramite
avances de las correspondiente.
responsabilidades
asignadas en coherencia Informe de
actividades.
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con el plan de Disefio vy
cronograma de trabajo.

Dar respuesta diaria vy
oportuna a las
comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
que componen el
Ecosistema y en general del
Grupo de ejecucion de la
formacion Virtual de la

Se ha realizado
retroaliemntacion  oportuna
por los canales disefiados
para este fin de Ilas
actividades signadas durante
el mes de vigencia.

Se ha realizado
retroaliemntacion oportuna
por los canales disefados
para este fin de las
actividades signadas
durante el mes de
vigencia.
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direccion de formacion

profesional

Apoya las acciones que se
adelantan desde el grupo
de ejecucion de la
formacion profesional virtual
de la direccién de formacién
profesional.

En el presente periodo no se
realizé dicha obligacion.

En el presente periodo no
se realizé dicha
obligacion.

Dar cumplimiento de
entrega de acuerdo con el
cronograma de trabajo
establecido por el
reponsable del equipo o
lider del ecosistema de
recursos educativos.

Se entregan las asignaciones
en los plazos establecidos
correspondientes al periodo
de ejecucion.

Se evidencia las entregas
en la platafroma trello
como podemos ver a
continuacion:

a) https://trello.com

[c/kHfPNyan
b) https://trello.com

[c/Taxr9jFk
C) https://trello.com
[c/b1Yovr5P

Maquetar contenidos bajo
HTML de los componentes
formativos bajo estandares
y lineamientos establecidos
por la institucion.

Realice la maquetacion en
los programas asignados:

Maquetacion de los
componentes
formativos

a) CF5 - 512400
Interpretacion y
traduccién de lengua
de sefas

b) CF7 - 512400
Interpretacién y
traduccién de lengua
de sefias.

c) CF3 Caracterizacion
de Componentes en
Ciberseguridad

Archivo:

a) https://trello.com
[c/kHfPNyan

b) https://trello.com
[c/Tgxr9jiFk

C) https://trello.com
[c/b1Yovr5P

Desarrollar y montar bajo
HTML5, CSS y Javascript 0
segun solicitud realizada las
actividades didacticas y/o
los recursos bajo los

En el presente periodo no se
realizé dicha obligacion.

En el presente periodo no
se realizé dicha
obligacion.
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estandares y lineamientos
establecidos por la
institucion para los
programas de formacion
virtual y a distancia.

Vincular los recursos
educativos digitales
elaborados por el equipo,
en la plataforma LMS bajo
estandares y lineamientos
establecidos técnica de los
recursos digitales en la
plataforma LMS asociados
a un programa de
formacion, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales establecidos
por la institucion para los
programas de formacion
virtual y a distancia.

En el presente periodo no se
realizo dicha obligacion.

En el presente periodo no
se realizé dicha
obligacion.

Aplicar lista de chequeo
estandarizadas, notificar
hallazgos y hacer
retroalimentaciones, con el
fin de validar y realizar
pruebas de funcionalidad
de los recursos educativos
digitales (Repositorio local)

En el presente periodo no se
realizé dicha obligacion.

En el presente periodo no
se realizd dicha
obligacion.

Empaquetar archivos
fuentes y ejecutables de los
recursos y el registro de
inventario de imagenes,
PDFs, OVAs, videos etc
para ser entregado la
equipo de repositorio.

Se realizaron los paquetes
correspondientes de los
componentes asignados para
ser viculados al repositorio.

Archivo:

Archivo:

a) https://trello.com
[c/kHfPNyan

b) https://trello.com
[c/Tgxr9jiFk

C) https://trello.com
[c/b1Yovr5P
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10 | Dar solucioén oportuna a
aquellos requerimientos de
los hallazgos que se
identifiquen en la revisién
de la piezas y los recursos
graficos elaborados.

He realizado ajustes a los
componentes asignados
durante el periodo de
ejecucion segun lo solicitado.

Las listas de
chequeo se
encuentran en los
siguientes link del
drive de google

Archivo:

a) https://trello.com
[c/kHfPNyan

b) https://trello.com
[c/Taxr9jFk

C) https://trello.com
[c/b1Yovr5P

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
° 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58813933 de la planilla,de miplanilla.com, correspondiente al periodo del mes de abril del afo
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro

Evidencias en 4 folios

Cordialmente,
N S £ :
Firma / ‘Y i
Gustavo Adolfo Marpn Suarez
Contratista '
C.C. No. 13.541.402 de Bucaramaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes

Supervisor(a) Contrato: 3312475 de 2022
Cargo:Instructor grado 20
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ENTREGA MAQUETACION COMPONENTE FORMATIVO CF3 CIBERSEGURIDAD

” ¥ Gustavo Adolfo Marun Suarez 2 de may. a las 9:10 (editadac)
4

@franciscojoselizcanoreyes1 busn dia, gueda cargado el CF en GitHub,
quedo atento...

& - Editar - Eliminar
& FRANCISCO JOSE LIZCANO REYES & de may. a las 23:29

@marenita ) GitHub - ECORED-
SEMNAS/CEF3_CARACTERIZACION_COMPOMEMNMTE_CIBERSEGURIDAD

& - Responder - Afiadir enlace como un adjunto
“l Gustavo Adolfo Marun Suarez & de may. a las 18:08
‘ Repositorio down.jpg
& - Editar - Eliminar
“l Gustavo Adolfo Marun Suarez & de may. a las 18:02 (editado)

@franciscojoselizcanoreyes1 @zuleidymariaruiztorres busnastardes por
favor habilitar el repositorio para poder subir el CF, gracias por su
colaboracién.

& - Editar - Eliminar

& FRANCISCO JOSE LIZCANC REYES 2 de may. a las 19:54

@maronita por favor iniciar a partir de mafnana la maguetacidn de este
componente.

ENTREGA MAQUETACION COMPONENTE FORMATIVO CF7 LENGUAJE DE SENAS

\&r - Hesponder - Anadir enlace como un a:ULII'ITCI

, ® Gustavo Adolfo Marun Suarez 12 de may. a las 15:21
f

@franciscojoselizcanoreyes1 Buenas tardes, quada cargadoe el CF al Git,
queda pendiente el archivo XD, ya que esta muy pesado, gracias y quedo
atento...

& - Editar - Eliminar

. % Gustavo Adolfo Marun Suarez 12 de may. a las 10:23
4

@dianacarolinaacevedobaron buen dia, te agradezco por favor bajarle el
peso al XD, ya que esta pasado de las megas establecidas, muchas gracias por
tu colaboracién.

1 (&  Editar - Eliminar

& FRANCISCO JOSE LIZCANO REYES & de may. a las 22:32
@maronita por favor iniciar con la magquetacion de este componente.

& - Responder

O Daniel Polanco & de may. a las 18:48
s
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ENTREGA MAQUETACION COMPONENTE FORMATIVO CF5 LENGUAJE DE SENAS

[+
o

o
L

o

& FRANCISCO JOSE LIZCANO REYES r 1

@maronita por favor iniciar con el procese de maquetacion de este

componenta.

@R Daniel Polanco 12 de may. 3

@franciscojoselizcanoreyes1 @dianacarolinaacevedobaron s= revisa y
valida disefio, se traslada a "por asignar maquetador Di

r) Diana Carclina Acevedo Bardn
LY

@danielpolancomun @franciscojoselizcanoreyes1 Se comparte archivo de
diserfio del componente con las correcciones de las recomendaciones via

le/d/16Zal

vo Editar Seleccion Ejecutar Terminal Ayuda

V Temalvue X v V T
V T

di'td UELENILIdUd Paird CEIET MEJUIT CUNLIMUL Uel VULdUULdirLy ¥, Pulr €iue, el Ceid.

p.mb-3 Ser multifacético en un munde dividide por sectores y oficios hace que el ejercicio de traducir e
interpretar, en algunas situaciones, se vuelva una necesidad mds que una decisidn propia; aunque para muchos
expertos no es lo mas indicado dado la infinidad de términos que existen por dreas o materias

p.mb-2 Esto es especialmente cierto en el caso de los intérpretes que trabajan en colegios, instituciones o
universidades, donde se evidencian claramente las materias o dreas que se imparten. El intérprete se ve cbligado,
en casos como estos, a prestar el servicio, pero ne sin la excusa de documentarse con la terminologia del

discurso.
el ON=!

.row.mb-5.ps-2(data-a oom-in-do

.col-8.col-L

-5 Algunos tedricos definen los nombres propios como los gue designan un objeto o son simplemente denotatives,
pero carecen de significado; al contrarie, otros reiteran que los nombres propios son completamente connotatives o,
en otras palabras, llenos de significado y acteristicas propias. Durante el proceso cotidiano en el ejercicio de
la traduccid interpretacidn, es muy probable encontrarse con términos que obedecen a un vocabulario de nombres
propios, de los cuales, pueden ser en ocasiones desconocidos para algunas de las partes, sean sordos u oyentes, lo
que dificulta la construccion del discurso y hace de este oficio una sucesién imparable de toma de decisiones.

.PoW. just ontent-center.mb-3
.col-lg-1
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DESARROLLO COMPONENTE FORMATIVO CF5 LENGUAJE DE SENAS

chivo Editar Seleccién Ver Ir Ejecutar Terminal Ayuda Temal.vue 6 DQ 08
B titulo : EADME.md V Temalvue XV

+ EDITORES ABIERT(
img(src="@/assets/curso/images/temal/img_6.png’, alt="Texto que describa

.py-4.py-md-5(titulo="Texto explicat
W
.col-md
h4 Texto explicativ
p Intencién comunicativa: < dar informacidén acerca de algo de forma objetiva, coherente, puntual y
clara. Pueden ser divulgatives o especializades, de acuerdo con el piblico. También se conoce como texto
expositivo.
Responde a: > ¢Por qué es asi?
<b> Estructura: </b> presentacién / marco, planteamiento del problema (explicite o implicito), respuesta al
problema y evaluacién conclusiva.
Ejemplos: </b> enciclopedias, libros de texto, articulos de divulgacidn, instrucciones uso, resefias
biograficas, fichas bibliograficas, bibliografias, textos juridicos, informes médicos, recetas
.col-md-6.mb-4.mb-md-8
figure
img(src="@/ g 3 imagen')

hivo Editar Seleccibn Ver Ir Ejecutar Terminal Ayuddema3 CF3_CARACTERIZACION_COMPONENTE_CIBERSEGURIDAD - Visual Studio Code
o ae | v

>V T
estatutos orientados a la preservacion de los datos e informacion de una empresa, aunque de igual maner.
tener en cuenta que los activos fisicos de a se deben proteger en ese mismo sentido.

0.p-5(data-aos="fade-right™)
Las politicas son implementadas para dar cumplimiento a los procesos misionales de la organizacidn; es
, deben estar conectados con la misidn de la empresa y sirven de apoyo para lograrlo de una manera adecuada

d-block.d-Lg-none
t-between

p Las politicas son implementadas para dar cumplimiento a los procesos misionales de la organizacién
decir, deben estar conectados con la misidn de la empresa y sirven de apoyo para lograrlo de una manera

adecuada y sin ningin percance.
-Llg-3.mb-3.mb-lg-8(data-aos="fade-left")
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REUNION VALIDACION LICENCIAS ADOBE

Verificacién Licencias Adobe

:

@ Lina Pérez (Invitado) Francisco Jose Lizcano Reyes Zuleidy Maria Ruiz Torres & - SERGIO VALENCIA (invita... %,

[

Anllelo Andres Reina Montafiez & Diana Carolina Acevedo Baré... & Wr Andrea Paola Botello De l.. & W Blanca Flor Tinoco Torres &,
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13541402 el dia 20/05/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



