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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Mayo 2022

Sefior (a)

RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3309788
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No 3309788 del afio 2022

Jennifer Alejandra Chavarro Diaz, identificada con la cédula de ciudadania No. 38.361.596 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS ($41.472.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
VEINTICUATRO MIL PESOS ($1.024.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($3.840.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccibn Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 06853912130 de BANCOLOMBIA
S.A., cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agropecuario La Granja en
sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Reportar mensualmente
en el espacio de la
Nube asignado para el
Titulada/Complementari
a Virtual, los soportes

correspondientes a
cada obligacién
contractual y
relacionada en el

informe de ejecucién
contractual mensual.

Se reporta los  soportes
correspondientes a las
obligaciones contractuales del
mes de Mayo de 2022.

Estas evidencias reposan en
el aplicativo SECORP |II.

Atender oportunamente
los requerimientos que
realice el supervisor del
contrato, tales como:
asistir a las reuniones

técnicas que realice,
presentar
oportunamente las

cuentas de cobro e
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Se realiza el informe mensual de
ejecucion contractual con las
respectivas evidencias de la
formacion orientada en el mes
de Mayo de 2022.

Se participé en las reuniones
citadas en las siguientes fechas:

*11 de Mayo 2022 reunion

general.

Estos documentos reposan en
el aplicativo SECOP II.

Estar afiliado o afiliarse
al sistema general de
salud y pension, asi
como facilitar al Sena
toda la documentacion
necesaria para la
afiliacion a la
administradora de
riesgos laborales ARL,
a cargo de la entidad,
en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes  documentos: La
certificacion de afiliacion a la
empresa promotora de salud
Salud Total al Sistema General
de pensiones AFP en Porvenir
y se present6 la documentacion
necesaria para afiliacion a ARL
por parte de la entidad.

Estos documentos reposan en

el SECOP 1l carpeta del
contrato No. 3309788 de
2022.

la ejecucion del

contrato.

Participar en la | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
planeacion  de  los | Mayo de 2022, no se actividad no se desarroll6 en

procesos formativos en
modalidad presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos

desarrollé actividad relacionada
con esta obligacion contractual.

el mes de Mayo del 2022.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral en

Durante el presente mes de
Mayo de 2022, no se

desarroll6 actividad relacionada
con esta obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé en
el mes de Mayo del 2022.

modalidad presencial,

virtual y a distancia,

conforme a las

necesidades nacionales

y a los lineamientos

institucionales

requeridos.

Evaluar los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

aprendizajes previos
correspondientes a las

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos

y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Mayo de 2022, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

actividad no se desarrollé en
el mes de Mayo del 2022.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdlgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad
virtual y a distancia.

Durante el presente mes de
Mayo de 2022, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarroll6 en
el mes de Mayo del 2022.

Ejecutar la formacion
profesional integral de

Durante el presente mes de
Mayo de 2022 imparti

Pantallazos de las
diferentes actividades

acuerdo con el disefio | formacion titulada virtual a realizadas en la fase de
curricular, desarrollo | través a través del LMS - | Ejecucién ID 2383115,
curricular 'y proyecto | Territorium los programas de | 2383238: Produccion
formativo de los | formacién fichas multimedia.

programas ID: 2383115, 2383238:

presenciales, virtuales y | Produccién multimedia. Incluidas en el informe
a distancia del area contractual mensual que
temética en el objeto reposa en el SECOP II.

del contrato.

Aplicar estrategias de | Durante la fase de Pantallazos de las
ensefianza, ejecucion: diferentes actividades
aprendizaje, Dentro del LMS Territorium se | realizadas en la fase de
seguimiento y | impartié formacion en los cursos | Ejecucion (Foros y
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evaluacion en | asignados con fichas ID | grabaciones conferencias
modalidad presencial, | 2383115, 2383238: Produccion | web) de las fichas ID
virtual y a distancia, de | multimedia, se evaluaron vy | 2383115, 2383238:
acuerdo a los | retroalimentaron las actividades | Produccion multimedia.
lineamientos enviadas por los aprendices.

pedagdgicos y Incluidas en el informe
metodolégicos de la | Se publicaron anuncios | contractual mensual que
entidad. informativos del curso durante | reposa en el SECORP II.

las semanas de formacion.

Se respondieron las
publicaciones de los aprendices
en foros Sociales, y tematicos.

Se programaron Yy realizaron
sesiones sincrénicas de
atencién a los aprendices, se
enviaron

diferentes correos informando
las novedades en el transcurso
del curso y de motivacién para
la participacion de la misma
actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

10 | Emitir juicio valorativo | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
sobre el nivel de | Mayo de 2022, no se desarroll6 | actividad no se desarrolld en
cumplimiento de los | actividad relacionada con esta | el mes de Mayo del 2022.
resultados de | obligacion contractual.
aprendizajes de las
competencias del
programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho
dias hébiles luego de
finalizado el resultado
de aprendizaje.

11 | Registrar, verificar y | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
hacer seguimiento | Mayo de 2022, no se desarrollo | actividad no se desarrolld en

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la

actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

el mes de Mayo del 2022.
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Formacion Profesional
Integral en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, mediante las
siguientes actividades:
a). Verificar que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados estén

asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado

sea matriculado. D).
Registrar juicios
evaluativos, c). realizar
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. d).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

en el registro de la
informacion.

12 | Aplicar y hacer cumplir | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
el reglamento del | Mayo de 2022, no se desarroll6 | actividad no se desarrollé en
aprendiz y el manual de | actividad relacionada con esta | el mes de Mayo del 2022.
convivencia instaurado | obligacién contractual.
en la institucion.

13 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
Registro calificado para | Mayo de 2022, no se desarrollé | actividad no se desarrollé en
los programas de | actividad relacionada con esta | el mes de Mayo del 2022.
educacién superior del | obligacién contractual.
area tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

14 | Realizar seguimiento a | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
los aprendices que | Mayo de 2022, no se actividad no se desarroll6 en
ingresan a la etapa | desarroll6 actividad relacionada | el mes de Mayo del 2022.
productiva en | con esta obligacion contractual.
modalidad presencial,
virtual y a distancia

segun la asignacion y
requerimientos del
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centro de formacion.

15

Participar en los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion  presencial,

virtual y a distancia en
el Centro de Formacion.

Durante el presente mes de
Mayo de 2022, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarroll6 en
el mes de Mayo del 2022.

16

Cargar y actualizar la
informacion contractual
en los aplicativos
definidos por Colombia
Compra Eficiente, con
la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda
consultar Su
informaciéon en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera.

Se carg6 al aplicativo SECOP I
los documentos solicitados por
la entidad para el mes de

Mayo de 2022 el informe
mensual de ejecucion del
contrato.

Estos documentos se
encuentran publicados dentro
del aplicativo SECORP |II.

17

Las deméas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual y el
cumplimiento de metas
del programa.

Durante el presente mes de
Mayo de 2022, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarroll6 en
el mes de Mayo del 2022.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4444933500 de la planilla aportes en linea correspondiente al mes de abril del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Las evidencias reposan en el SECOP II.

Cordialmente,

Jennifer Alejandra Chavarro Diaz
Contratista
C.C. No. 38.361.596 de Ibagué.

Recibi a satisfaccion:

RICARDO REYES TRIANA
Supervisor Contrato No. 3309788 de 2022
Coordinador Académico
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FASE DE EJECUCION

FOROS FICHA ID 2383115

ﬁ B nJENNIFERALEJANDRACHAVARRO ©®
LAY

Vista
PRODUCCION DE MULTIMEDIA
(2383115)
P228101 V2383115 R73 C9123

1F Ordenamiento

7Foros -

Foro social (e
Tolal Respuestas: (33) & Individual
Nuevas Respuestas: (13)

Aprendiz

B b H @3

Nuevos comentarios: (0)

Impartide por: Foro calificable:Si
LA ERIRIERE Subir archivos:NO
GONZALEZ, AMPARO GARCIA Foro disponible:Si
ALDANA, LEIDY CAROLINA CRUZ o )
o CUBILLOS, YEIMY LORENA CARQ (R D S 2
= TAFUR, JENNIFER ALEJANDRA Fecha de Inicio: 2021-08-12 D0:00:00 Fecha fin: 2023-08-01 23:58:00
CHAVARRO DIAZ Fecha ultima modificacién: 2022-02-04 08:24:32

Herramientas

Foro dudas e inquietudes [ER R
Total Respuestas: (10) & Incividual
Nuevas Respuestas: (0)

Nuevas comentarios: (0)
Foro calificable:NO

Subir archivos:Na

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada —
Fecha de inicio: 2021-08-02 00:00:00 Fecha fin: 2023-08-01 23:56:00

SESIONES EN LINEA FICHA ID 2383115

ﬂ M nJENNIFERALEJANDRACHAVARRO

LAY

Vista
- G Aprendiz
PRODUCCION DE MULTIMEDIA
(2383113) M ENLACE DE INGRESO A LA CONFERENCIA WEB FASE PLANEACION AP4 -AAS -EV8: CREAR
Produccion De Mulimedia SECUENCIAS DE VIDEO Y AP4 -AA9 -EV9: ELABORAR STORYBOARD DE VIDEO.
(2383115) Ocultar descripcién
PROYECTO «
[8) error al abrir scrom evidencia # @11 @ Regresar
AP1-AA3-EV12: ACTIVIDAD
INTERACTIVA
TIPOLOGIAS MULTIMEDIA Enlace de ingreso a la conferencia web Fase Planeacion AP4 -AA9 -EVS:
(8 Informacién del Programa . R .
Cronograma Crear secuencias de video y AP4 -AA9 -EV9: Elaborar Storyboard de video.
Fase 2 Planeacién
(@ Sesiones enlinea Estimados aprendices;
(ERliz e SR G En esta oportunidad quiero invitarlos a nuestro encuentro sincrénico Fase Planeacion — AP4 Disefio de los elementos de la
linea multimedia - Actividad de aprendizaje AA9- Construir la secuencia de video con el software seleccionado, donde aplique los
Fase induccion conocimientos adquiridos en la elaboracion, maontaje y edicion del mismo, de acuerdo a las especificaciones del cliente AP4 -

AA9 -EV8: Crear secuencias de video y AP4 -AAQ -EV9: Elaborar Storyboard de video.

Enlace de ingreso a la conferencia web Fase Planeacion AP4 -AA9 -EV8: Crear secuencias de video y AP4 -AA9 -
EV9: Elaborar Storyboard de video.

Fase Andlisis
Fase Planeacion
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

U teu/teu « idContenido=2711482458i 11196778res_num=115%27,115,0) B




FOROS FICHA ID 2383238

JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO
B ©®

@ b W B 8

]

PRODUGCION DE MULTIMEDIA
(2383238)
P228101 V2383238 R73 C9123

Impartido por:

LAURA MARIA BARRERA
GONZALEZ, AMPARQ GARCIA
ALDANA, LEIDY CAROLINA CRUZ
CUBILLOS, YEIMY LORENA CARO
TAFUR, JENNIFER ALEJANDRA
CHAVARRO DIAZ

Herramientas

Vista

|F ordenamiento

Aprendiz

7 Foros

Foro social

Total Respuestas: (31)
Nuevas Respuestas: (0)
Nueves comentarios: (0)

& Individual

Foro calificable:Si

Subir archivos:NO

Foro disponible-Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-08-02 00:00:00 Fecha fin: 2023-08-01 23:56:00
Fecha ultima modificacion: 2021-08-11 16:58:41

Foro dudas e inquietudes @ lﬂl
Total Respuestas: (4) 2 Individual
Nuevas Respuestas: (1)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:NO

Subir archivos:NO

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-08-02 00:00:00 Fecha fin: 2023-08-01 23:52:00

Offine

SESIONES EN LINEA FICHA ID 2383238

JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO
a8l

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

(2383238)

Produccion De Multimedia

(2383238)

PROYECTO
Informacion del Programa

[ Cronograma
Fase 2 Planeacién

Sesiones en linea

Grabaciones sesiones en
linea

Fase induccion
Fase 1 Andlisis
Fase Planeacion
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

javascriptabrirTCU( teu/teu_

Enlace de ingres
|a la cenferencial

eb Fas
Planeacion AP4

T VLR

tenido=27114890"

Vista

Aprendiz

ENLACE DE INGRESO A LA CONFERENCIA WEB FASE PLANEACION AP4 -AA9 -EV8: CREAR
SECUENCIAS DE VIDEO Y AP4 -AA9 -EV9: ELABORAR STORYBOARD DE VIDEO.

- Ocultar descripeién

-

Regresar

A ©® 101 @

Enlace de ingreso a la conferencia webh Fase Planeacion AP4 -AA9 -EVS:
Crear secuencias de video y AP4 -AA9 -EV9: Elaborar Storyboard de video.

Estimados aprendices;

En esta oportunidad quiero invitarlos a nuestro encuentro sincrénico Fase Planeacion — AP4 Disefio de los elementos de la
multimedia - Actividad de aprendizaje AA9: Gonstruir la secuencia de video con el software seleccionado, donde aplique los
conocimientos adquiridos en la elaboracién, montaje y edicién del mismo, de acuerdo a las especificaciones del cliente AP4 -
AA9 -EV8: Crear secuencias de video y AP4 -AA9 -EV9: Elaborar Storyboard de video.

Enlace de ingreso a la conferencia web Fase Planeacion AP4 -AA9 -EV8: Crear secuencias de video y AP4 -AA9 -
EV9: Elaborar Storyboard de video.

1 _num=111%27,111,0)
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FICHAS PROGRAMADAS

[ ]
SOﬁGPlus e & JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO @Audaysopote  BBandejadetareas  RTIMSSENA  @CambiarCiave  Saiir
Instructor v
B Consultar Fichas Instructor
(# Disefio Curricular <

El sigyiente reporte muestra &l listado de Ias fichas asignadas al instructer que se encuentran en estade Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargario, recuerde
£ Ejecucién de la Formacion ¢ tener instalado en el computador M3 Excel.

[@ Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 32351508
) Nombre: JENNIFER ALEJANDRA

Consultar Fichas Instructor Primer Apeliida: T
Segundo Apellido: DIAZ

Consultar horas programadas Correo Electronico: jschavarrod(@misens edu.co
Centro CENTRO AGROFECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de Ia Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 2383115 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Eiecucion 02/08/2021 01/08/2023 50 \figente 41
2383238 PRODUCCION DE MULTIMEDLA En Ejecucion 02/08/2021 01/058/2023 50 ‘Vigente a7
Solicitar Eventos 2315414 GESTION LOGISTICA En Ejecucion 031052021 02052023 50 Vigente 35
2374565 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 03/08/2021 02105812023 50 ‘Vigente 41
— .. . Pagina 1 de 1
& Gestion de Tiempos ¢ =
& LMS ¢
& Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacidn ¢
[# Reportes ¢
# SGS ¢

SOFIA Plus ‘ersion 9.0.65 Powered by SENA - @ SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- -a134




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

Sofiarius | 7¢

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

# LMS

[ Matricula

[# Planeacion de la Formacidn

[# Reportes

[ 5GS

& JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO © Ayuda y soporte

E= Bandeja de tareas T LMS SENA

a5/04/22 26/04/22

: Dizponitie
18:00 - 23:45: Dizponidle
18:00 - 23:45: Disponibi= -

: Dizponitie

12:00 - 16:00: Disponible

MIERCOLES JUEVES
27/04/22 2Bro4/22
04/05/22 05/05/22

16:00: Dizponibi=

12:00 - 16:00: Disponibl=

16:00 - 23:45: Dizponible
18:00 - 23:45: Disponibile
¥ 15-00: Disoonible 18:00 - 23:45: Dizponible
1105722 12/05/22

- -

18/oS/23 """

- 1& 00 - 23:45: Disponibl=
18/05/22

12:00 - 16:00: Disponible

16:00: Disponibie
26/05/22
16:00: Disponibl=

15:00 - 23:45: Disponible
18:00 - 23:45: Disponible
18:00 - 23:45: Disponible
02/06/22

A

SOFIA Flus Versidn 9.0.68 Powered by SENA -=- © SENA 2018 - Bogotd - Colombiz- —3134;

_‘

WVIERNES

29/04/22

06/05/22
00:15 - 08:00: Disponible

13.-’051'22

12:00 - 16:00: Disponible

16:00: Dizpamible
4c.An _a4o.men.

20/05/22
16:00: Disponible

36:00 - 23:45: Disponible
1B:00 - 23:45: Disponible
1B:00 - 23:45: Dispanible
27/05/22

00:15 - 08:00: Disponible

SASADO
DOMINGO

30022

01505722

00:15 - 23:45: Disponidle
07/05/22

00:15 - 23:45: Disponitls
0B/D522

00:15 - 23:45: Disponitls
14705723

00:15 - 23:45: Disponible
1570522

00:15 - 23:45: Disponitls
2105722

00:15 - 23:45: Disponitls
23/05/22

00:15 - 23:45: Disponitle
2B/D522

00:15 - 23:45: Disponitls
28/05/22

00:15 - 23:45: Disponidle
04/06/22

05/06/22




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2383238 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANALOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACION DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA
DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD, DISENO,
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION CON LA
PLATAFORMA SELECCIONADA.

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB
INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION CON BASE EN EL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUION
TECNICO

AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUION TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).

DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA
REALIZACION DEL MISMO

IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISENO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR
AL CLIENTE

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA NEGOCIACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 2383115 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANALOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACION DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA
DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD, DISENO,
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CODIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION CON LA
PLATAFORMA SELECCIONADA.

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB
INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION CON BASE EN EL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUION
TECNICO

AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUION TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).

DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA
REALIZACION DEL MISMO

IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISENO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR
AL CLIENTE

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA NEGOCIACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 130520224824
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