FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA i ONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL Hl TOoTAL O

No. 004
BOGOTA MAYO DE 2022

Nombre completo: ANDERSON OCAMPO ROZO
Identificacion: 80852834

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion Cra 71D # 68 - 31 — Bogota

Teléfono de contacto: 3175505059

E-mail de contacto: acamzon@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Mayor HOLMAN MORALES GALVIS

Cargo Oficial Adquisicién bienes y servicios
% SAFEIECR Resolucion de nombramiento No. 00000030 de fecha 03 de Enero
de 2022

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato 034 CENAC Personal 2022
Fecha de suscripcion 13 De Enero de 2022

] ] No. De la Péliza 21-44-101373189
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 01/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No.CDP: 3722 — CRP: 4322

Fecha expedicion 06/01/2022 - 15/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

Dependencia DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
5. CRP ESPECIALIZADA

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $42.900.000.00

6. FECHA INICIO
EJECUCION 02 De febrero de 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 31 DE DICIEMBRE 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO ASESOR ADMINISTRATIVO EN SISTEMAS INTEGRADOS
CONTRACTUAL DE GESTION DE CALIDAD PARA LA DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
1. Asesorar a la Direccion de Contrataciéon Regional
Especializada DICRE y a las Centrales Administrativas y
9. OBLIGACIONES Contables, en temas relacionados con el Sistema Integrado de
CONTRACTUALES Gestion SIG, implementandolo en la CENAC que se activen

dentro de la vigencia y realizando la mejora continua en las
unidades ordenadoras del gasto, sensibilizando y capacitando
al personal sobre la estructura y lineamientos del SIG.
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2. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los
documentos que se requiera por el Director o Jefe de area dar
respuesta bajo su asesoria determinando la competencia y
seguimiento que puedan a llegar a surgir por solicitudes
allegadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto,
Comandos Superiores y entes de control.

3. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y
coordinacién; el dia y la hora que sean requeridas por el
Director de Contratacién Regional y Especializada o quien
haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las
reuniones con las diferentes Unidades Ordenadoras del Gasto
a nivel Nacional y Entidades que requieran de su apoyo y
asesoria en temas de Sistema Integrado de Gestion de
Calidad, rindiendo la respectiva acta de reunién, acta de
capacitacion o informe de acuerdo como se amerite.

4. Asesorar, hacer seguimiento y presentar periddicamente los
informes consolidados de Indicadores de Gestién Plan de
Accion IGPA de los procesos de la CENAC y del Mapa de
Riesgos a las unidades superiores, con sus respectivas
evidencias, analisis, informes y gestién en la Suite Vision.

5. Realizar seguimiento y monitoreo a la gestiéon de las
CENAC mediante auditorias, revistas o ejercicios similares en
el sitio o remoto a través de medios tecnoldgicos, para evaluar
el nivel de cumplimiento de los requisitos normativos
relacionados con los procesos afines a la implementacion y
mantenimiento del SIG en las CENAC.

6. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento
de las visitas de evaluacion y monitoreo, con el fin de realizar
la verificacién procesos y procedimientos del SIG y MECI
cuando lo amerite o planes de mejoramiento de las CENAC,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto
contractual, emitiendo los informes y conceptos que le sean
solicitados, con un plazo que no supere los 5 dias habiles de
haber terminado la visita, bajo las circunstancias que
convengan para las partes para cumplir adecuadamente el
objeto contractual y previa aprobacién del supervisor del
contrato.

7. Efectuar coordinaciones con personal encargado de
certificacién de calidad de las CENAC y de los entes externos,
para el buen desarrollo del ejercicio de certificacion o
seguimiento de la certificacion.

8. Realizar los tramites de activacion de las CENAC que estan
préximos a activacion.

9. Levantar, actualizar y entregar las listas de verificacion y
procedimientos de las CENAC, Unidades Ejecutoras de
Presupuesto y de DICRE a la Inspeccién General del Ejército.

10. Realizar y presentar los informes derivados de las
auditorias, revistas o ejercicios similares realizados a las
CENAC o Unidad Ejecutora de Presupuesto, a los
responsables de unidades superiores y a los Directores de las
CENAC.

11. Realizar evaluacién, seguimiento y cierre a los Planes de
mejoramiento realizados por las CENAC, derivados de las
auditorias, revistas o ejercicios similares de DICRE o quien
haga sus veces, entes de control interno o externos.

12. Efectuar coordinaciones con personal encargado de
certificacion de calidad de las CENAC y de los entes externos,
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para el buen desarrollo del ejercicio de certificacion o
seguimiento de la certificacion.

13. Desarrollar, definir y administrar el sistema de gestién de
calidad y el modelo estandar de control interno de la
dependencia, generando iniciativas de actualizacion
modificacion y ajuste a procesos y procedimientos.

14. Proponer, definir y efectuar el seguimiento de auditorias
internas y externas de acuerdo a las normas de calidad y los
estandares propios de la organizacion.

15. Establecer, verificar y consolidar la informacién de los
resultados de la gestion en su nivel, para presentar los
informes requeridos de acuerdo con los lineamientos
establecidos por los niveles superiores.

16. Proponer, desarrollar e implementar estrategias de difusién
de las directrices y documentos del sistema de gestion de
calidad, efectuando acompafamiento y seguimiento a las
diferentes dependencias.

17. Velar porque el archivo del area de gestidn bienes y
servicios manteniéndolo seguro, organizado y actualizado en
original y copia debidamente foliado, rotulado e inventariado
de acuerdo a la norma.

18. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestiéon documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacion del archivos, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato unico de inventario documental
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

19. Cumplir el objeto del presente contrato con plena
autonomia profesional, administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo que no abra ningun vinculo laboral con
el CONTRATANTE.

20. Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area desempefio del cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucién del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO




pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item
ejecucion del contrato: cuenta de cobro y/o factura de
venta (en caso de aplicar), Informe de gestion sobre el
cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
contratista y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud
(conforme a la normatividad aplicable).

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las deméas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL
INFORME

MAYO DE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

e Asesorar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los
documentos que se requiera por el Director o Jefe de
area dar respuesta bajo su asesoria determinando la
competencia y seguimiento que puedan a llegar a
surgir por solicitudes allegadas por las Unidades
Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores Yy
entes de control.

e Establecer, verificar y consolidar la informacién de los
resultados de la gestién en su nivel, para presentar los
informes requeridos de acuerdo con los lineamientos
establecidos por los niveles superiores.

e Proponer, desarrollar e implementar estrategias de
difusién de las directrices y documentos del sistema
de gestion de calidad, efectuando acompafiamiento y
seguimiento a las diferentes dependencias.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Oficio  solicitando
ampliacion y

1 OFICIO 2022496006357313 aclaracion a

Inspeccion de MT
017-2022

Oficio solicitud de
estudio de
mercado a
CENAC
Educacion, segun
MT 017-2022
Oficio  remision
3 OFICIO 2022496005550593 informe de
CEDES visita

2 OFICIO 2022496006354613
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acompanamiento
a CENAC de
ingenieros
Oficio remision de
a COFIP mision
4 OFICIO 2022496006291763 de trabajo 017-
2022
Oficio  remision
respuesta
5 OFICIO 2022496007081003 MT0172022 de
COFIP.
Oficio solicitud
modificacion
6 OFICIO 2022496007240453 fachas dd roto
Atenea.
Oficio de
7 OFICIO 2022496005294623 Seguimiento  PM
CEIGE Yopal
Oficio de
devolucion
estudio de
8 OFICIO 2022496007374943 mereaEds de
CENAC
Educacion.
Apoyo y
aprobacién de
9 PLATAFORMA N/A Gestion
Presupuesta y
Contable
Acompanamiento
e Seminario de
10 ACOMPANAMIENTO N/A Contratacién
DICRE

Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y
coordinacién; el dia y la hora que sean requeridas por
el Director de Contratacién Regional y Especializada o
quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir
a las reuniones con las diferentes Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional y Entidades
que requieran de su apoyo y asesoria en temas de
Sistema Integrado de Gestién de Calidad, rindiendo la
respectiva acta de reunién, acta de capacitacién o
informe de acuerdo como se amerite.

Proponer, desarrollar e implementar estrategias de
difusion de las directrices y documentos del sistema
de gestion de calidad, efectuando acompariamiento y
seguimiento a las diferentes dependencias.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Seguimiento a
solicitud de
presupuesto
proyecto Atenea

OFICIO 2022496005415843

Seguimiento a
respuesta de
visita de
acompafiamiento
CENAC Aviacion.

OFICIO 2022180005968133

Seguimiento a
respuesta de
visita de
acompanamiento
CENAC

Personal.

OFICIO 2022179006542003

Seguimiento  a
respuesta de
visita de
acomparnamiento
CENAC Cucuta

OFICIO 2022176007258583

Consolidacién de
informe de visita
2022496005632233 de
acompanamiento
CENAC Cucuta

OFICIO

Seguimiento a
respuesta de
visita de
acompanamiento
CENAC
Ingenieros

OFICIO 2022197007171263

2022
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Consolidacion de
informe de visita
de
acompariamiento
CENAC
Ingenieros.

8 OFICIO 2022496005630643

Consolidaciéon de
informe de visita
9 OFICIO 2022496005632323 de
acompafiamiento
CENAC Ibague

Seguimiento a
respuesta de
10 OFICIO 2022196007084953 visita de
acompafiamiento
CENAC Ibagué.

Consolidaciéon de
informe de visita
de
acompafiamiento
CENAC
Telematica

1" OFICIO 2022496005630363

Seguimiento  a
respuesta de
visita de
acomparfiamiento
CENAC
Telematica

12 OFICIO 2022186007326803

Consolidaciéon de
informe de visita
13 OFICIO 2022496006073583 de
acompafiamiento
CENAC Neiva

Consolidacién de
informe de visita
14 OFICIO 2022496005067993 de
acompafiamiento
CENAC Tunja

Consolidaciéon de
informe de visita
de
acompafiamiento
CENAC
Inteligencia

15 OFICIO 2022496007367873

Solicitud
autorizacién
ingreso  CENAC
Cali.

16 OFICIO 2022496007522743

Consolidacion
informacion

17 OFICIO 2022496007328173 indicadores
estratégicos IGPA
mes de abril

Consolidado
archivo IGPA
indicadores de
apoyo.

18 ARCHIVO EXCEL N/A

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: $ 42.900.000.00
Valor autorizado a pagar: $ 3.900.000.00 (TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/C)

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION COLPENSIONES $ 249.600
SALUD FAMISANAR EPS $ 195.000
ARL SURA $ 8.200

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la AR.L.

3. Cuenta de Cobro
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion

de forma PARCIAL TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

SE AVALA SEGUN LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTEAS AL MES DE
MAYO

Para constancia se firma en, Bogota, a los mayo de 2022

FIRMA SUP &.‘w/‘/
Mayor HOLMABHKIIRA
OFICIAL A i 2

7.t )
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