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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Mayo del 2022

Sefior (a)

RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3311597
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No 3311597 del afio 2022

Yeimy Lorena Caro Tafur, identificada con la cédula de ciudadania No. 28.559.549 de Ibagué, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total
para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL PESOS ($41.472.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
VEINTICUATRO MIL PESOS ($1.024.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($3.840.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorro No. 06849313060 de BANCOLOMBIA
S.A., cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agropecuario La Granja en
sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Reportar mensualmente en el
espacio de la Nube asignado
para el Titulada/Complementaria
soportes

Virtual, los
correspondientes a
obligacion contractual

relacionada en el informe de
ejecuciéon contractual mensual.

Se sube en el SECOPP i
los soportes
correspondientes a las
obligaciones contractuales
del mes de mayo de 2022.

Evidencias reposadas
en el aplicativo SECOP
Il.

2 Atender oportunamente

supervisor del contrato,

la ejecucion del contrato.

requerimientos que realice el

como: asistir a las reuniones
técnicas que realice, presentar
oportunamente las cuentas de
cobro e informes mensuales de

Se realiza el informe
mensual de ejecucion
contractual con las
respectivas evidencias de
las formaciones orientadas
en el mes de Mayo 2022.

Se asisti6 a la reunién
programada por el
facilitador virtual el dia 11
del mes de mayo de 2022
de manera virtual por la
herramienta de Teams.

Informe de ejecuciéon
contractual con sus
respectivas evidencias
que reposa en el
aplicativo SECOP Il.

Pantallazo de la reunién
asistida Incluido en el
informe contractual
mensual que reposa en
el SECORP II.

3 Estar afiiado o afiliarse al
sistema general de salud vy
pensién, asi como facilitar al
Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la
riesgos
laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos
2y 6 de la ley 1562 de 2012,

administradora de

previo a
contrato.

la ejecucion

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a
la empresa promotora de
salud Salud Total EPS, al
Sistema General de
pensiones AFP Proteccion
y se presento la
documentacion necesaria
para afiliacion a ARL
positiva por parte de la
entidad.

Estos documentos
reposan en el SECOP II.
la carpeta del contrato
No. 3311597 de 2022.

4 Participar en la planeacién de los

procesos formativos

lineamientos

contractual.

modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los
institucionales,
para el area tematica del objeto

Durante el presente mes de
mayo de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada  con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé6 en el mes de
mayo del 2022.

5 Participar cuando el centro de

formacion lo requiera,

curricular

jornadas de disefio y desarrollo
de programas de

Durante el presente mes de
mayo de 2022, no se
desarrollé actividad

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
mayo del 2022.
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Formacion Profesional Integral
en modalidad presencial, virtual
y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

relacionada con esta

obligacién contractual.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que
la entidad defina.

Durante el presente mes de

mayo de 2022, no se
desarrollo actividad
relacionada con esta

obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
mayo del 2022.

Participar cuando el centro de
formacibn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién en modalidad virtual y
a distancia.

Durante el presente mes de

mayo de 2022, no se
desarrollo actividad
relacionada  con esta

obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
mayo del 2022.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas presenciales,
virtuales y a distancia del area

Durante el presente mes de
mayo de 2022 imparti
formacion titulada virtual a
través de la plataforma
territorium, en los
siguientes programas de

Pantallazo de las
diferentes actividades
realizadas en la fase de
ejecucion de las fichas:

ID 2281734 2282004
2315414 y 2315420,

tematica en el objeto del | formacion: incluidas en el informe
contrato. contractual mensual
Gestion  Logistica ID |que reposa en el
2281734 2282004 | SECORP L.
2315414y 2315420
Aplicar estrategias de | Durante la fase de |Pantallazo de las
ensefianza, aprendizaje, | ejecucion: actividades realizadas

seguimiento y evaluacion en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Dentro del LMS Territorium
se imparti6 formacion en

las tecnologias virtuales
Gestion  Logistica  ID:
2281734 2282004

2315414 y 2315420. Se
retroalimentaron las

publicaciones de los
aprendices en foros
Sociales, de dudas vy
tematicos.

Se evaluaron y
retroalimentaron las

actividades enviadas por
los aprendices.

en la fase de ejecucion
(Foros y grabaciones
conferencias web) de
las fichas con ID:
2281734 2282004
2315414 y 2315420.,
Incluidas en el informe

contractual mensual
que reposa en el
SECOP II.
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Se publicaron anuncios
informativos del curso
durante las semanas de
formacion.

Se programaron y
realizaron sesiones
sincronicas de atencion a
los aprendices a través de
la herramienta webinar, se
enviaron diferentes correos
informando las novedades
en el transcurso del curso y
de motivacion para la
participacion del mismo
actividad relacionada con
esta obligacién contractual.

10

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad presencial, virtual
y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo no mayor a
ocho dias hébiles luego de
finalizado el resultado de
aprendizaje.

Durante el presente mes de

mayo de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada  con esta

obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
mayo del 2022.
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11 | Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que

seguimiento oportuno en el | mayo de 2022, no se |la actividad no se
sistema de informacion que la | desarrollo actividad | desarrollé en el mes de
entidad defina para la Gestion de | relacionada con  esta | mayo del 2022.
la Formacion Profesional | obligacién contractual.
Integral en modalidad
presencial, virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, c).
realizar  reconocimiento  de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
reglamento del aprendiz y el | mayo de 2022, no se |la actividad no se
manual de convivencia | desarrollo actividad | desarrollé en el mes de
instaurado en la institucion. relacionada con esta | mayo de 2022.

obligacién contractual.

13 | Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
calificado para los programas de | mayo de 2022, no se |la actividad no se
educacion superior del area | desarrollo actividad | desarrollé en el mes de
tematica objeto del presente | relacionada con  esta | mayo de 2022.
contrato, cuando el centro lo | obligacion contractual.
requiera.

14 | Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
aprendices que ingresan a la | mayo de 2022, no se|la actividad no se
etapa productiva en modalidad | desarrollo actividad | desarrollé en el mes de
presencial, virtual y a distancia | relacionada con  esta | mayo de 2022.
segun la asignacion y | obligacion contractual.
requerimientos del centro de
formacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
autoevaluacion de programas de | mayo de 2022, no se|la actividad no se
formacién presencial, virtual y a | desarrollo actividad | desarrollé en el mes de
distancia en el Centro de |relacionada con esta | mayo de 2022.
Formacién. obligacién contractual.

16 | Cargar y actualizar la | Se cargaron al aplicativo | Estos documentos se

informacién contractual en los
aplicativos definidos por

SECOP Il los documentos
solicitados por la entidad al

encuentran publicados
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Colombia Compra Eficiente, con | momento de la | dentro del aplicativo
la] finalidad que la Entidad | adjudicacion del contrato y | SECORP II.
Estatal, pueda consultar su | se publicaron para el mes

informacién en calidad de de mayo de 2022, el
contratista, cuando asi lo | informe mensual de
requiera. ejecucién del contrato y el

plan de pagos.
17 | Las demas necesarias para el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
cabal cumplimiento del objeto | mayo de 2022, no se |la actividad no se
contractual y el cumplimiento de | desarrollo actividad | desarrollé en el mes de
metas del programa. relacionada con  esta | mayo de 2022.

obligacién contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434057643 de la planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Abril
del afio 2022.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

YEIMY LORENA CARO TAFUR
Contratista
C.C. No. 28.559.549 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

RICARDO REYES TRIANA 13052022CL69
Supervisor de Contrato No. 3311597 del afio 2022
Coordinador Académico
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FASE DE EJECUCION

FICHA ID 2281734

+ YEIMY LORENA CARO
@9l .

GESTION LOGISTICA (2281734)

PE22202 V2281734 R73 Ca123 1 Ordenamiento ®
R Vista
. Foros | (i ‘
SENA Aprendiz
Foro Social @ @ @

Toial Respuestas: (49) Individual
Nuevas Respuesias: (0)
Nuevos comentarios: (0)

@ D W @ 8

Impartido por: Foro calificable:No
JOAN MANUEL TRIANA URUERA, Subir archivos:Si
LEIDY CAROLINA CRUZ CUBILLOS, Foro disponible:Si
YEIMY LORENA CARO TAFUR,

Rubrica: No asignada

DIEGO MAURICIO MUFIOZ o _ _ »
GONZALEZ, WILLIAM FERNANDO Fecha de inicio: 2021-03-17 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-15 23:59:00
GONZALEZ YAIMA Fecha ultima modificacion: 2022-02-04 08:29:37 .
— | Responder |
Herramientas
B Anuncios Foro de Dudas e Inquietudes @ FEI
Total Respuestas: (25) 2 Individual
2 Participantes Nuevas Respuestas: (0)
_ D Nuevos comentarios: (0)
= (AIETIZESR Foro calificable:NQ
@ Contenido del curso SR IS
Foro disponible:Si
@ Edicion de contenidos Raibrica: No asignada
Fecha de inicio: 2021-03-17 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-15 23:59:00
B Matricas de Encuestas Fecha ultima modificacion: 2022-02-04 08:29:38
& Foros | il omne

ﬂ& & YEIMY LORENA CARO
e

Fase Ejecucién
Sesiones en Linea

Grabaciones Sesiones en - Ocultar descripcion Vista

Linea
A ® 1de1 @
Fase: Induccion Aprendiz

Fase 1: Analisis
[ P2 Pt Grabacion y Resumen Sesion en Linea Inicio Actividad Aprendizaje 15 -

[@ Fase jecucion
8 feee 05/05/202

Mayo_2022

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA INICIO ACTIVIDAD APRENDIZAJE 15 - 05/05/202

[ Grabacién
SESION EN
LINEA LUNES 9
resar
DE MAYO 1000 | B

AM (INGLES)

Grabacion y Resumen Sesion en Linea Inicio Actividad Aprendizaje 15 -
05/05/2022

En esta sesién en linea se abordd el inicio de la Actividad de aprendizaje 15 y se generd la revision de las
Evidencias que deben presentar para el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje 15 y las fechas en las
cuales se trabajara dicha actividad de aprendizaje. se brindaron orientaciones generales del proceso de
formacion y al finalizar se dio un espacio para despejar las dudas de los aprendices asistentes a la
conferencia

Abril_2022
Marzo_2022
Febrero_2022

Para visualizar la grabacion podran hacerlo a través del siguiente link: Haga clic Aqui

Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el Curso

A ® 1061 @

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.




FICHA ID 2282004

&+ YEIMY LORENA CARO
@l

GESTION LOGISTICA (2282004)

P822202 V2282004 R73 C8123 1 Ordenamiento

R Vista
. Foros | N ‘
SENA
Foro Social @ @ @

Total Respuestas: (54) Individual
Nuevas Respuesias: (0)
Nueves comentarios: (0)

B D W B B8

Impartido por: Foro calificable:No
JOAN MANUEL TRIANA URUENA, Subir archivos:Si
LEIDY CAROLINA CRUZ CUBILLOS, Foro disponible:Si
YEIMY LORENA CARO TAFUR,

Ruibrica: No asignada

DIEGO MAURICIO MUNOZ
GONZALEZ. WILLIAM FERNANDO Fecha de inicio: 2021-03-17 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-15 23:59:00
GDNZALEZIYAIMA Fecha ultima modificacion: 2022-01-26 18:10:37
| Responder |
Herramientas
B Anuncios Foro de Dudas e Inquietudes @ FEI
Total Respuestas: (28) % Individual
2 Participantes Nuevas Respuestas: (0)
= Info » Nuevos comentarios: (0)
= ‘miormacion Foro calificable:No
@ Contenido del curso ST
Foro disponible: Si
@ Edicion de contenidos Riibrica: No asignada
Fecha de inicio: 2021-03-17 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-15 23:59:00
B Métricas de Encuestas Fecha ultima modificacion: 2022-01-25 18:08:04
O Foros | dsid  Omne

ﬂ&| ‘;.’YEIMYLORENACARO

Gestion Logistica (2282004)
PROYECTO

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA INICIO ACTIVIDAD APRENDIZAJE 15 - 05/05/2022

Informacion del programa - Ocultar descripcién Vista
Cronograma A @ 101 O
Fase Ejecucién Aprendiz

Sesiones en Linea

EulrerresFnitiser Grabacién y Resumen Sesion en Linea Inicio Actividad Aprendizaje 15 -

Linea

Fase: Induccién 05/05/2022

Fase 1: Anlisis
Fase 2: Planeacin *

Fase 3: Ejecucion

Mayo_2022

(Grabacidn y
Resumen Sesidn

Grabacion y Resumen Sesion en Linea Inicio Actividad Aprendizaje 15 -
05/05/2022

En esta sesién en linea se abordd el inicio de la Actividad de aprendizaje 15 y se generd Ia revision de las
Evidencias que deben presentar para el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje 15 y las fechas en las
cuales se trabajara dicha actividad de aprendizaje, se brindaron orientacienes generales del proceso de
formacion y al finalizar se dio un espacio para despejar las dudas de los aprendices asistentes a la
conferencia .

Abril 2022
Marzo_2022
Febrero 2022

Para visualizar |a grabacién podran hacerlo a través del siguiente link: Haga clic Aqui

Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el Curso

A ® 101 @

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.




FICHA ID 2315414

% YEIMY LORENA CARO
@),

GESTION LOGISTICA (2315414) |5 Ordenamiento

P822202 V2315414 R73 C9123 @
Sl Vista
. Foros | N ‘
s E NA Aprendiz
Foro de Dudas e Inquietudes Q @ lﬁl

Total Respuestas: (19) Individual
Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

@ D W B &

Impartido por: Foro calificable:NO
JORGE YEZID MACHADO Subir archivos:Si
CARVAJAL, AMPARO GARCIA Foro disponible:Si

ALDANA, YEISON FARID MENDEZ
ORTIZ, YEIMY LORENA CARO
TAFUR, DIEGO MAURICIO MUNOZ

Ruibrica: No asignada
Fecha de inicio: 2021-06-01 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-15 23:59:00

(il

GONZALEZ Fecha ultima modificacion: 2022-01-26 16:24:50
| Responder |
- Herramientas
H Anuncios Foro Social € ® lﬁl
Total Respuestas: (35) Individual
2 Participantes Nuevas Respuestas: (0)

— Nueves comentarios: (0)
= Informacion

Foro calificable:NO
Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos Ruibrica: No asignada
Fecha de inicio: 2021-06-01 00:00:00 Fecha fin: 2021-12-17 23:59:00
B Métricas de Encuestas Fecha ultima modificacion: 2021-06-02 14:23.54
& Foros |

ﬂ& % YEIMY LORENA CARO
i

<
GESTION LOGISTICA (2315414) ¥ ~Vista
Cosion Logisica (2115414 GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA INICIO ACTIVIDAD APRENDIZAJE 13 - 05/05/2022
Aprendiz
PROYECTO - Ocultar descripcion
(i Ocultar descripcid
Informacidn del programa #A ©® 1de1 @
Cronograma
Fase Ejecucién
Sesiones en Linea Grabacion y Resumen Sesion en Linea Inicio Actividad Aprendizaje 13 -
Grabaciones Sesiones en «
o 05/05/2022
Fase: Induccién
Fase 1: Anlisis
Fase 2: Planeacion
Fase 3: Ejecucién
=y A Grabacion y Resumen Sesion en Linea Inicio Actividad Aprendizaje 13 - 05/05/2022
[EELEinyL En esta sesién en Inea se aborad el inicio de Ia Actividad de Aprendizaje 13, indicando las fechas para su
Resumen Sesion . L R .
desarrollo, se generd |a revision de las Evidencias que deben presentar para el desarrolle de la Actividad de
Aprendizaje 13, se hicieron aclaraciones acerca del manejo del plan de mejoramiento de la fase anterior y al
finalizar se dio un espacio para despejar las dudas de los aprendices asistentes a la sesion en linea .
Para visualizar la grabacion podran hacerlo a través del siguiente link: Haga clic Aqui
Abril_2022
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el Curso

javascriptabrirTCU('tcusftcu_user.phptidContenido=2732857608&idGrupo=5894T008&res_num="043:27,94,0) 1 -




FICHA ID 2315420

+ YEIMY LORENA CARO
@),

GESTION LOGISTICA (2315420)

P822202 V2315420 R73 Ca123 1 Ordenamiento

. Foros  Nuevotoro ‘ Vista
s E NA Aprendiz
Foro de Dudas e Inquietudes & ® FE

Total Respuestas: (30) Individual
Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

E D W B &

Impartido por: Foro calificable:NO
JORGE YEZID MACHADOQ Subir archivos:Si
CARVAJAL, AMPARO GARCIA Foro disponible:Si

ALDANA, YEIMY LORENA CARO

. Ruibrica: No asignada
TAFUR, DIEGO MAURICIO MUNQZ

Fecha de inicio: 2021-06-01 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-15 23:59:00

- GONZALEZ
= Fecha ultima modificacion: 2022-02-04 08:29:47
. | Responder |
- Herramientas
B Anuncios
Foro Social & ® @
2 Participantes Total Respuestas: (47) Individual
Nuevas Respuestas: (0)
= Informacion Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

@ Contenido del curso o
Subir archivos:Si

& Edicin de contenidos R
Riibrica: No asignada

B Iétricas de Encuestas Fecha de inicio: 2021-06-01 00:00:00 Fecha fin: 2021-12-17 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2022-02-04 03:29:48

& Foros

@ Evidencias

ﬂ& % YEIMY LORENA CARO
i

< Vista
GESTION LOGISTICA (2315420) %

S [ T GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA INICIO ACTIVIDAD APRENDIZAJE 13 - 05/05/2022 Aprendiz

PROYECTO - Ocultar descripcion
Informacion del programa A ® 101 @
Cronograma
Fase Ejecucién
Sesiones en Linea Grabacion y Resumen Sesion en Linea Inicio Actividad Aprendizaje 13 - «

Grabaciones Sesiones en 0510512022 Regresar

Linea

Fase: Induccién

Fase 1: Analisis

Fase 2: Planeacién

Fase 3: Ejecucién
Mayo_2022

Grabacion y Resumen Sesion en Linea Inicio Actividad Aprendizaje 13 - 05/05/2022

Grabacion y

= En esta sesidn en linea se abordd el inicio de |a Actividad de Aprendizaje 13, indicando |as fechas para su
Resumen Sesién|

desarrollo, se generd la revision de las Evidencias que deben presentar para el desarrollo de la Actividad de
Aprendizaje 13. se hicieron aclaraciones acerca del manejo del plan de mejoramiento de la fase anterior y al
finalizar se dio un espacio para despejar las dudas de los aprendices asistentes a la sesion en linea .

|Aprendizaje 13 -
05/05/2022)
LINK
GRABACION
Sesion Mayo 13,
22 "Reading
waorkshop:

Inferring from #®« @ 1de1 @
context” v . B

Para visualizar la grabacién podran hacerio a través del siguiente link: Haga clic Aqui
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Vista del Horaric  Mensual w
[[] iempe Disponible
[ Evento Asignade
[B Evento Seleccionado
SABADD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DoMINED

25/04/22 &/04/22 27/04/22 28/04/22 29/04/22 30/04/22

D01/05/22
02/05/22 D4/05/22 05/05/22 D6/05/22 D7/05/22
00:15 - 07:00: Disponible LHoe T LI ] 0 2 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

l'\-l'\

¥ 18:00 - 23:45: Disponible

08/03/22

12/os/22
A 00:15 - 07:00: Disponible

¥ |18:00 - 23:45: Disponible

14/05/22
00:15 - 23:45: Disponible

15/05/22

18/05/22
A |00:15 - 07:00: Disponible
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18:00 - 23:45: Disponible
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l22/05/22

7/05/22

/05/22 l25/05/22

00:15 - 07:00: Dispenible A11:00 - 14:00: Disponible 4 00:15 - 07:00: Dispenible 00:15 - 07:00: Disponible
Y] v - v - v
0/05/22 1/o5/22 01/06/22 02/08/22

00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible A
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FICHAS PROGRAMADAS

[ ]
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Instructor v

Consultar Fichas Instructor

(# Disefio Curricular £

El siguiente reporte muestra el listade de |as fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga dlic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
[# Ejecucidn de la Formacidn ., instalado en el computader MS Excel.

[# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cc

Documento de |dentificacion: 28559549

Consultar Fichas Instructor Nombre: YEIMY LORENA
Primer Apellido: CARD

Consultar horas programadas Segundo Apellide: TAFUR
Comeo Elecronico: yehrenac@mizena. edu.co

Diagramar Horarie Instructor Centra CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas nstructor Ficha de Caradlerizacién Frograma de Formacién Estadode laFicha | Fecha Inicio | Fecha Final |Cupo | Estado Asignada | Asignades a la ficha
1743288 GESTION LOGISTICA Terminada porfechs  2808/2018  23008/2020 56 Vigenie 5
Solicitar Eventos 1743925 NEGOCIACION INTERNACIONAL Terminada porfecha  28/08/2018  28/08/2020 57  Vigente 57
- . 1743888 GESTION DE MERCADOS Terminsds porfechs  2B0B/2018  2808/2020 55  Anulade 50
£ Gestion de Tiempos ¢ q7agz67 GESTION DE MERCADOS Terminads por fechs  28/08/2018  28/08/2020 50  Anulado &7
- 1585182 GESTION DE MERCADOS Terminsda porfechs  07/11/2017  07/12018 50 Anulado 45
LlE ¢ 1743818 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminada porfechs  2808/2018  2808/2020 50 Anulade 4
S | 1ese0z GESTION DE MERCADOS Teminsds porfechs 30042018 01042020 50 Anulado 48
1881658 GESTION LOGISTICA Terminsda porfechs 200052019 200052021 50 Vigente 5
S Planeasion de b Formaon | tesT0r DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA UNIDADES FRODUCTIVAS Terminada porfechs 200052013 20/1/2018 70 Anulade 51
1988083 DISENO ¥ DESARROLLO DE INVESTIGACIONES DE MERCADO Terminsda porfechs  27/0B/2013  27/02/2020 100 Anulado 51
(# Reportes ¢ Rl Aotoiord REELY saventep I
Pagina 1de 4

[# 565 $ Generar Reporte

SOFIA Plus Version 9.0 82 Powered by SENA --- & SENA 2015 - Bogota - Colombis- -5188;
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Instructor v

Consultar Fichas Instructor

(# Disefio Curricular ¢

El siguiente reporte muestra el listade de |as fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas par Fecha. Haga dlic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
i Ejecucidn de la Formacian ¢ instalado en el computador M5 Excel.

[# Gestidn de Ambientes +  Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipe de Identificacian: cc

Documento de |dentificacion: 28559548

Consuttar Fichas Instructor Nombre: YEIMY LORENA
Primer Apellido: CARD

Consuttar horas programadas Segundo Apellide: TAFUR
Comeo Elechronico: yelorenac@mizena. sdu.co

Diagramar Horario nstructor Centro CENTRO AGROFECUARIC LA GRAN.A

Reporte d Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecuciin Horas Instructor Ficha de Caracterizacién Frograms de Formacién EstadodelaFicha | Fecha lnicio Fecha Final Cupo | Estado Asignado | Asignados a la ficha
1881613 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminads porfeche 20052019 2008/2021 60  Anulsde 58
Soliciar Eventos 2175308 GESTION LOGISTICA EE e 310082020  20/08/2022 80 Vigente 62
_ 1881638 BESTION DE MERCADOS Terminada porfeche 20052019 2008/2021 55  Anulade 53
[# Gestion de Tiempos ¢ : . -
2104713 GESTION DE MERCADCS Terminads porfecha 04052020 03052022 65 Vigente 51
1968090 GESTION DE TALENTO HUMANG POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA Terminads porfechs  27/08/2019 27022020 100 Anulsdo 57
@ LN . .
LK ¢ oomi7a4 GESTION LOGISTICA En Ejecucion 15032021 14032023 65  Vigente 50
I 2282004 GESTION LOGISTICA En Ejecucion 15032021 1403/2023 65  Vigente 56
LA TETT ¢ 2780328 CURSO INTRODUCTORID A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Terminsds porfechs 15032021 19032021 65 Vigente 50
~ - . 2290371 CURSC INTRODUCTORI® A LA FORMACION FROFESICNAL INTEGRAL Terminada porfecha 15032021 18032021 65  Vigente 55
[# Planeacion de la Formacion £ : . L .
2315414 GESTION LOGISTICA En Ejecucion 03052021 02052022 50 Vigente 35
# Reportes . i« IEEEEE 1234 DT v
Pagina 2 de 4

SOFIA Plus Versicn 9.0 85 Powered by SENA - 8 SENA 2018 - Bogots - Colombis- ~-a188;
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Disefio Curricular

Ejecucion de la Formacion

Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Conzultar horaz programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores per Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

Gestion de Tiempos

LMS

Matricula

Planeacion de la Formacion

Reportes

5G5S

& YEIMY LORENA CARO © Ayudaysoporte B Bandejadetareas R LMSSENA & Cambiar Clave Salir e

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga dic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipe de ldentificacion: CC

Documento de Identificacion: p ]

Momibre: YEIMY LOREMA

Primer Apellido: CARO

Segundo Apellido: TAFUR

Comeo Electronico: yelorenzc@mizena edu.co

Centro CENTRO AGROFECUARIO LA GRAN.JA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacién Programa de Formacién Estadode la Ficha  Fechalnicic  FechaFinal Cupc  Estado Asignadc  Asignades s laficha
2281974 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION En Ejecucicn 18/03/2021 14/03/2023 85 Vigente L]
2315420 GESTION LOGISTICA En Ejecucion 03/08/2021 02/05/2023 50 Vigente 44
2383238 FRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 02/08/2021 01/08/2023 50 Vigente 37
2282088 GESTION DE MERCADOS En Ejecucicn 15/03/2021 14/03/2023 85 Vigente 48
2348538 PROYECTOS AGROPECUARIOS. En Ejecucicn 28/06/:2021 27092022 50 Vigente 43
2343582 PROYECTOS AGROPECUARIOS. En Ejecucicn 28/08/2021 27/08/2022 50 Vigente 42
2343100 PROYECTOS AGROPECUARIOS. En Ejecucicn 28/08/2021 27/08/2022 50 Vigente 48
2282158 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 15/03/2021 14/03/2023 85 Vigente 80
2383115 FRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 02/08/2021 01/08/2023 50 Vigente 41
2175808 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGCION En Ejecucicn 31/08/2020 30/08/2022 &0 Vigente 58

i IR 1234 IS
Pagins 2 de 4

Generar Reporte

SOFIA Plus Version 9.0 6% Powered by SENA -- & SENA 2018 - Bogota - Colombis- -a188;




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEIMY LORENA CARO TAFUR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282004 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/05/22 09:26 PM Page 1 of 15



EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS
E INDICADORES DE GESTION.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GESTION SEGUN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y
ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA
TRAZABILIDAD DEL SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-E50S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \1ERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

20/05/22 09:26 PM Page 2 of 15



EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS
RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA, COMPOSICION Y USO;
CONSIDERANDO SU ORIGEN Y DESTINO Y LOS TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2315414 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

20/05/22 09:26 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS
E INDICADORES DE GESTION.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GESTION SEGUN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y
ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA
TRAZABILIDAD DEL SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 5 ~E50S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \1ERcADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS
RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA, COMPOSICION Y USO;
CONSIDERANDO SU ORIGEN Y DESTINO Y LOS TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERI'STICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2281734 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.
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COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS
E INDICADORES DE GESTION.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GESTION SEGUN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y
ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA
TRAZABILIDAD DEL SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-Eg0S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS
RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA, COMPOSICION Y USO;
CONSIDERANDO SU ORIGEN Y DESTINO Y LOS TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES.
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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FICHA 2315420 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS
E INDICADORES DE GESTION.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GESTION SEGUN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y
ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA
TRAZABILIDAD DEL SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/05/22 09:26 PM Page 12 of 15



DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \1ERCcADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU
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GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS
RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA, COMPOSICION Y USO;
CONSIDERANDO SU ORIGEN Y DESTINO Y LOS TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

.  PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 515N E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEIMY LORENA CARO TAFUR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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