FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA - DICRE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XU TOTAL
No. 04

BOGOTA MAYO DE 2022

Nombre completo: LYSET ASTRID CORTES RUIZ
identificacion: 1.010.164.009
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion Carrera 49 #176-49BOGOTA
Teléfono de contacto: 3185579740
E-mail de contacto: liss8605@gmail.com
Nombre completo: MY. HOLMAN ERNESTO MORALES GALVIS.
2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL ADQUISICIONES BIENES Y SERVICIOS
Resolucion de nombramiento No. 00000030 de fecha 30 de Enero de 2022
R CONTRATO = | o, Del contrato 046-CENACPERSONAL-2022
SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn 13 De Enero de 2022
) ) No. De la Poliza 14-46-101062026
4. POLIZA DE GARANTIA @ Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 01/02/2022
Aprobado por; CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No.CDP: 3622 - CRP: 5522
Fecha expedicion 06/01/2022 - 15/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
5 CRP DICRE
Posicion catélogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $41,800,000.00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 02 De Febrero de 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2022
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN TEMAS
CONTRACTUAL DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA
LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:
1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y administrativo, a los
Funcionarios Competentes y de Funcionarios de Instruccion.
2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion y procesales de los procesos
9. OBLIGACIONES disciplinarios y administrativos.

CONTRACTUALES

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacidn, apertura, interlocutorios,
inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia y segunda instancia propias
de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompafiamiento contintio en el impulso procesal de las
investigaciones disciplinarias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el fin de brindar la

asesoria a los Funcionarios Competentes.
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6. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver recursos e incidentes en
los procesos disciplinarios y administrativos.

7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los libros radicadores de ios
procesos disciplinarios y administrativos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizacién de las estadisticas sabana formato EXCEL de
los procesos disciplinarios y administrativos, al igual que las bases de informacion
juridica que requiera el Comando Superior inmediato.

9. Asesorar y verificar el adecuado archivo de ios expedientes

10. Velar porque el archivo de gestidn juridica se mantenga seguro, organizado y
actualizado debidamente foliado, rotulado e inventariado.

11. Participar en la formulacion de politicas de capacitacion y divulgacion de los
objetivos de control disciplinario, administrativo, de las normas, jurisprudencia y doctrina
sobre la materia disciplinaria.

12. Asesorar la proyeccién de respuestas a quejas, derechos de peticion,
requerimientos de justicia en materia G y administrativa, dentro del término legal.

13. Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tutela, incidentes y desacatos
dentro del término legal.

14. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando Superior, en el término
indicado sobre asuntos propios del area disciplinaria y administrativa,

15. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades desarrolladas en
relacién con el objeto contratado, y todos aquellos que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion semanales; el diay ia
hora que sean requeridas por los Jefes de cada seccion y/o area, o quien haga sus
veces.

17. Acompanar a los Funcionarios de Gestion Juridica, en las auditorias o revistas que
se adelanten durante la ejecucién del contrato, en materia disciplinaria y administrativa
ala Unidad.

18. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en desarrolic del objeto
contractual lo amerite, a los lugares que disponga el Ejército Nacional, bajo las
circunstancias que convengan para las partes para cumplir adecuadamente el objetivo
contractual y previa aprobacion del supervisor del contrato.

19. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivos, actividades tales como foliar v la elaboracién del formato unico de
inventario documental (FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documental
ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

20. Las demas funciones por la autoridad competente de acuerdo con el nivel ia
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el términe det
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver ios
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacidn del servicio, Backus de la informacion producto
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP Il item ejecucion del contrato.
cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso de aplicar), Informe de gestion sobre
el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorics al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
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cotizacidon del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la normatividad aplicable).

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facuitad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su ¢argo.

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO DE 2022

22

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario v
administrativo, a los Funcionarios Competentes y de Funcionarios de instruccidn.

No TIP0 DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Caonstancia que
incorpora raspuesta a
Despacho  Comisorio
N° 002-2022
notificacion personal al
invastigade. -~ se recibe
oficio N®
20226080036891933 en
& que @l MY,
Betancourt remite por
compatencia compulsa
1 I DICRE 027-2021 2022488000889651 de copias a
supsrvisores

contractuales. — Pliegoe

cién  plhego de
y citacidn &
ncia para el dia
022 -
seporte
BNVio medios
2lectrdnicos

2 1A CENACEDRU 001- NiA Se  encuentra  en
2021 e corsuita  en  segunda
instancia.
3 AP DIC 2022466006245243 SORGRUIRTGHTECIOn;
4 1A CEN, 01- En fréamite de

resclucion de recurse.

Obligacion No 2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccién y procesales
de los procesos disciplinarios y administrativos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Constancia que
incorpora respuesta a
Despacho  Comiscrio
N° 002-2022
notificacién personat al
investigado. - se recibe
oficio N®
20226000056918863 en
8l que &l MY.
Betancourt remite por
compstencia compulsa
1 iD DICRE 027-2021 2022498000839851 de capias E]
supervisores

contraciuales. - Pliego
de cargos y citacion &
audiencia.
notificacién  pliego  de
cargos  y citacidn &
audiencia para el dig

181052022, -
pantallazo s0porte
envié medios
electrdnicos
2 1A CENACEDU 001- NIA Se  encuentra  en
2021 : consuita  en  segunda
instancia.

3 AP DICRE 001-2022 2022438008228242 Solictud Informacion.




A CENACFLG 0C1- En tr
2020 resolucion de

Obligacion No 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
interfocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia y segunda
instancia propias de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Auto de cargos y
1 ID DICRE 027-2021 NIA citacien a
audiencia
Obligacion No 4. Asesorar y brindar el acompafiamiento contin(io en el impulso procesal
de las investigaciones disciplinarias y administrativas,
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Consiarcia Guie
NCOMPOTE  (espues
Despacho  Comisonc
90 2
personal al
- §& recibe
‘ 3 N
2022608005681953 en
1 1D DICRE 027-2021 2022496000886851
conactu go
de carges y citamiin a
audiencia. -
atificacion ol
18/05/2022.
ntatazc sopente
G medios
CHOMCOs
- i CENACEDU 001t , Sa encuentra en
2 el NiA . ; . .
2021 consulta en segunda
instancia
3 AP DICRE 0042022 2022495006235243 Solictud inarmacion.
4 IA CENACFLO 001~ En trémite de
2020 FRSOIUCION de reCurso

Obligacion No 7. Asesorar y controlar gue se lleven de manera adecuada los libros
radicadores de los procesos disciplinarios y administrativos.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

1D DICRE 027-2021

£022496000880951

Constarncia

SUPEIVISOras
contractuaies

(S

1A CENACEDU 001-
2021

NiA

Se encuentrs &n
consulta sagunda
insia

w

AP DICRE C01-2022

20224950062533243

Solicitud informacitn.

1A CENACFLO 001
2020

En
FRSOIUCIO

rrite de
de recurso.
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Obligacion No 8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas sabana
formato EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al igual que las bases
de informacion juridica que requiera el Comando Superior inmediato.

No TiPQ DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTQ

1 D DICRE 027-2021

2022486000889951

Constancia que
incorpora  raspuesta a
Despacho  Comiscrio
N? Q02-2022
natificacion personal al
investigado. - se recibe
oficio 2
20226000056891953 en
2l que &l MY.
Betancourt remite por
competencia compulsa
de copias El
supervisores

contractuales. ~ Pliego
de cargos y citacion a
audiencia. -
notificacién  plego  de
cargos y citacién 3
audiencia para el dia
18/05/2022. -
pantallazo soporte
envié medios
electronicos

1A CENACEDU 001~

Se sncuentra en

2020

2 Pl N/A : i .
2021 corsuita en  segunda
instancia.
3 AP DICKE 001.2022 2022496006235242 Solicludlinformacién.
A CENAS O 001- En tramiie de

resolucion de recurse.

Obligacion No 9. Asesorar y verificar el adecuado archivo de los expedientes.

No TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADRO

ABUNTO

4 iD DICRE 027

2022498000889851

Constancia que
incorpera respuesta a
Despacho  Comiscrio
N° 002-2022
natificacion personal al
investigadeo. - se recibe
oficio N®
2022600008681853 en
e que el MY,
Betancourt remite por
compatencia compulsa
de copias E]
supervisores

contraciuales. ~ Pliego
de cargos y citacion a
audiencia.
notificacién  pliego  de
cargos y citacidn a
audiencia para el dia
18/05/2022.

pantallazo soporte
envié medios
electrdnicos
P 14 CENACEDU 001- NA Se ancuentra en
i 2021 ) consuita en  segunda
instancia.
S50 iR
3 AP DICRE 001-2022 H2AGE006235243 Soficitud Informacion.

1A CENACFLO 001-

En framiie de
resolucion de recurse.

Obligacion No 10. Velar porque el archivo de gestion juridica se mantenga seguro,
organizado y actualizado debidamente foliado, rotu

lado e inventariado.

No TP DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

1 D DICRE 027-2021

2022496000889651

Constancia que
incorpora respuesta a
Despachoc  Comiserio
N° 002-2022
notificacion personat al
investigado. — se recib
aficio NT
2022608005891953 en
el que al Y.
Betancourt remite  por
competencia compulsa
de copias 2
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supervisores

electrénicos

iA CENACEDU 001- Se encuentra an

o A
“ 2021 BiA consulta en  segunda
nstancia.
sicitud informacios
3 AP DICRE 001-2022 2022496006236243 selicitiinformacion
4 : 3001 [ trarm de

resoiucion de

Obligacién No 11. Participar en la formulacién de politicas de capacitacion y divulgacion
de los objetivos de control disciplinario, administrativo, de las normas, jurisprudencia y
doctrina sobre la materia disciplinaria.

No TIPQ DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Acompafiamientc
BESENG ; alistamiento
1 PRESENCIAL NIA erfcugion
DADAE
Obligacién No 12. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion,
requerimientos de justicia y administrativa, dentro del término legal
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
: Soficitud  préstamo
Of A - |34
1 Oficio N saia de sudiencias
Respuests a
2 Oficio 2022496007375183 | Comunieade  oficiat
202219700722753%
Comunicacidn
rerpision por
. . ~ATBANARRINT 43 competencia
3 QOficio 20224396006320743 comunicads.  oheial
N
20220008 106852
Rernision por
competencia
4 2022496006318573 comunicadoe  oficial
N
20220006106263
Respuesta
5 20224960062591936 ;f,"'““’""”""’" afigial
2022496006259193
Rernision Dor
8 {ificio 2022496006006148 e tencia POR
71 - Apelacicn
por
7 Oficio 122496000783101 POR
por
2 Oficio 2022496005966413
10100
SING
Remision
competencia
¢ Giicio 202249600585603 | SomUnicado
10 2022496006019813
1 2022496005985343
12 2022408007638353 | Somunicado. oficia
v
202230000
Respussta
13 2022498007638973 | Sneado
2022644005385843
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Obligacion No 16. Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacion
semanales; el dia y la hora que sean requeridas por los Jefes de cada seccidn y/o area,
0 quien haga sus veces.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Alistamiento

4 DADAE NiA verificacion
DADAE.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $41.800.060
Valor autorizado a pagar: $3.800.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $243.200
SALUD SALUD TOTAL $ 190.000
ARL SURA $8.000

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de
acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
un ingreso base de cotizacidn del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme o establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL |l TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configuradoe los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

SE AVALAEL PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2022

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de MAYO de 2022

£ #% ANO DEL
LA MOR
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