TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAMES PARRA NAVIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2538703 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00
FICHA 2499538 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00
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FICHA 2339450 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90
FICHA 2382661 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA’DOCUMENTACIC’)N DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2022 01/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 4.00
04/04/2022 08/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20.00
04/04/2022 08/04/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 8.00
18/04/2022 22/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20.00
18/04/2022 22/04/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 4.00
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25/04/2022 29/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 76.00

INSTRUCTOR: JHON JAMES PARRA NAVIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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& JHON JAMES PARRA

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
D ;

de Investigacion Aplicada.

Tipo de Actividad *

Tipo de Actividad Adicional *

Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular *

Cantidad de Horas *

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Justificacion *

JHON JAMES PARRA

a la parte de Disefio Curricular (disefio de p

Apoyo a la Formaci€ -

Desarrollo Curricular

INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO
AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL

SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y
4
01/04/2022 <
&
01/04/2022 4
&

*Preparacion de las sesiones de formacion
*Configuracién de anuncios y callrcaclon
de activi enla

*Registro de inasistencias

V.

© Ayuda y soporte

=

= Bandeja de tareas

(analisis y disefio de proyectos) y Proyectos

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Registrar Acti

idades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tlampo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de

for

de Investigacién Aplicada.

Tipo de Actividad *

Tipo de Actividad Adicional *

Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular *

Cantidad de Horas *

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Justificacion *

a la parte de Disefio Curricular (disefio de p

Apoyo a la Formaci€ -

Desarrollo Curricular

Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO
AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y

DEL A
20
04/04/2022 <

&
08/04/2022 <

i)
*Preparacion de las sesiones de formacion
*Configuracién de anuncios y calificacion
de actividades en la plalalorma Territorium
*Registro de inasi 2

e

Curricular (anal

s y disefio de proyectos) y Proyectos




& JHON JAMES PARRA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tlempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de

a la parte de Disefio Curricular (disefio de prog Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos
de Investigacién Aplicada.
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formaci€ -
Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular v
Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO Tipo de Actividad Adicional
Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular * AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL =]
SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y
DEL .
Cantidad de Horas * 20
Fecha Inicio* 18/04/2022 <
B
Fecha Fin* 22/04/2022 <
iz
*Preparacion de las sesiones de formacion
Justificacion * *Configuracion de anuncios y calificacion
de actividades en la plataforma Territorium
*Registro de inasi i %

& JHON JAMES PARRA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aqusl tlempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de

a la parte de Disefio Curricular (disefio de p Curricular isis y disefio de proy ) y Proy
de Investigacién Aplicada.
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formaci ~ «
Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular N

'Y SALUD OCUPACIONAL, MEDIO

Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular * AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL [
SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y
DEL i
Cantidad de Horas * 20
Fecha Inicio” 25/04/2022 <
&
Fecha Fin* 29/04/2022 <
izl
*Preparacion de las sesiones de formacion
Justificacion * *Configuracién de anuncios y callfcaclon
de activi enla

*Registro de inasi i Y




& JHON JAMES PARRA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tlempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de

a la parte de Disefio Curricular (disefio de p Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos
de Investigacién Aplicada.
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formaci€ -
Tipo de Actividad Adicional * Proyectos de Investigaci€n Aplicada v

Apoyo al semillero SIG-SENA

Descripcion Actividad *
.

Cantidad de Horas * 8
Fecha Inicio* 04/04/2022 <

]
Fecha Fin* 08/04/2022 <

]

Apoyo al semillero SIG-SENA con la entrega

Justificacion * de proyectos a RedColsi

4

& JHON JAMES PARRA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
fori a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos
de Investigacion Aplicada.

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formaci -

Tipo de Actividad Adicional * Proyectos de Investigaci€n Aplicada v

Apoyo al semillero SIG-SENA con la entrega

Descripcién Actividad * de proyectos a RedColsi
Y
Cantidad de Horas * 4
Fecha Inicio* 18/04/2022 <
]
Fecha Fin* 22/04/2022 <
0

Apoyo al semillero SIG-SENA con la entrega
Justificacién * de proyectos a RedColsi, reunion de
semilleros del centro.

.




