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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Mayo de 2022

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3267652
Instructor grado 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No 3267652 del afio 2022

YULY ANDREA REY QUINONEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.664.164 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro
millones setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir
del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de cuatro millones setenta
mil pesos mcte ($4.070.000) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
elaboracién, adecuacién y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de interfaces
para contenidos web, creacién de piezas graficas y material de apoyo multimedia
solicitados para el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la
modalidad virtual y distancia acordes al modelo pedagdgico de la institucién, asi como
por los lineamientos establecidos por la misma.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar informes de
actividades y deméas Desarrollé y consolidé
requeridos por el Grupo de la las actividades
Ejecucion en la Formacion realizadas de mayo en
Virtual, asociados a los el presente informe.
avances de las
responsabilidades asignadas
en coherencia con el Plan de
Disefio y cronogramas de
trabajo.
2 Dar respuesta diaria y Se informa por medio
oportuna a las comunicaciones | de Trello y los grupos
recibidas por parte de todos de Skype el avance y
los roles que componen el respuestas oportunas
Ecosistema y en general del
Grupo de Ejecucion de la
Formacion Virtual de la
Direccion de Formacién
Profesional.
3 Apoyar las acciones que se
adelantan desde el Grupo de No se realizaron No aplica
Ejecucién de la Formacion actividades de este tipo
Virtual de la Direccion de durante el periodo.
Formacioén Profesional,
encaminadas a la planeacion,
ejecucioén y fortalecimiento de
la formacion virtual.
4 Dar cumplimiento de entrega Se informa por medio https://trello.com/c/S7HsfXpE
de acuerdo con el cronograma | de Trello las entregas [266-cf3-
de trabajo establecido por el de los componentes en | preselecci%C3%B3n-de-
responsable del equipo o Lider | los tiempos talento-humano-mediado-
del Ecosistema de recursos establecidos. por-herramientas-tic
educativos
https://trello.com/c/RZVuHk1
P/500-english-does-work-
level-1
https://trello.com/c/VxfTUQID
/487-cf2-135303-
atenci%C3%B3n-integral-al-
cliente
https://trello.com/c/bHWOMQ
gN/250-cfl-atenci%C3%B3n-
integral-al-cliente

GTH-F-062 V09



https://trello.com/c/S7HsfXpE/266-cf3-preselecci%C3%B3n-de-talento-humano-mediado-por-herramientas-tic
https://trello.com/c/S7HsfXpE/266-cf3-preselecci%C3%B3n-de-talento-humano-mediado-por-herramientas-tic
https://trello.com/c/S7HsfXpE/266-cf3-preselecci%C3%B3n-de-talento-humano-mediado-por-herramientas-tic
https://trello.com/c/S7HsfXpE/266-cf3-preselecci%C3%B3n-de-talento-humano-mediado-por-herramientas-tic
https://trello.com/c/S7HsfXpE/266-cf3-preselecci%C3%B3n-de-talento-humano-mediado-por-herramientas-tic
https://trello.com/c/RZVuHk1P/500-english-does-work-level-1
https://trello.com/c/RZVuHk1P/500-english-does-work-level-1
https://trello.com/c/RZVuHk1P/500-english-does-work-level-1
https://trello.com/c/VxfTUOiD/487-cf2-135303-atenci%C3%B3n-integral-al-cliente
https://trello.com/c/VxfTUOiD/487-cf2-135303-atenci%C3%B3n-integral-al-cliente
https://trello.com/c/VxfTUOiD/487-cf2-135303-atenci%C3%B3n-integral-al-cliente
https://trello.com/c/VxfTUOiD/487-cf2-135303-atenci%C3%B3n-integral-al-cliente
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5 Dar solucién oportuna a Se realizaron los https://trello.com/c/S7HSTXpE
aguellos requerimientos sobre | cambios respectivos a | /266-cf3-
hallazgos que se identifiquen los componentes segln | preselecci%C3%B3n-de-
en la revision de las piezas y las indicaciones talento-humano-mediado-
recursos graficos elaborados. recibidas. por-herramientas-tic
https://trello.com/c/RZVuHk1
P/500-english-does-work-
level-1
https://trello.com/c/VxfTUQID
/487-cf2-135303-
atenci%C3%B3n-integral-al-
cliente
https://trello.com/c/bHWOMQ
gN/250-cfl-atenci%C3%B3n-
integral-al-cliente
6 Realizar disefio de piezas No se realizaron No aplica
gréficas solicitados para la actividades de este tipo
adecuacion y montaje de un durante el periodo
programa de formacién bajo
modalidad virtual y distancia
de la institucion
7 Elaborar documentos PDF, No se realizaron No aplica
libros electrénicos y/o plantillas | actividades de este tipo
de contenidos, teniendo en durante el periodo
cuenta lineamientos y
estandares establecidos.
8 Maquetar en formato HTML o | No se realizaron
lo dispuesto los contenidos de | actividades de este tipo | No aplica
los diferentes componentes durante el periodo
formativos segun propuesta
gréfica aprobada, lineamientos
y estandares del Ecosistema
de recursos educativos.
9 Disefiar y realizar el montaje No se realizaron No aplica
de recursos educativos actividades de este tipo
establecidos en la métricas y durante el periodo
propuesta instruccional, asi
como otros estandares y
lineamientos institucionales
definidos.
10 | Co-construccion storyboard No se realizaron No aplica

para la produccién de recursos
audiovisuales y/o interactivos

actividades de este tipo
durante el periodo
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https://trello.com/c/S7HsfXpE/266-cf3-preselecci%C3%B3n-de-talento-humano-mediado-por-herramientas-tic
https://trello.com/c/S7HsfXpE/266-cf3-preselecci%C3%B3n-de-talento-humano-mediado-por-herramientas-tic
https://trello.com/c/S7HsfXpE/266-cf3-preselecci%C3%B3n-de-talento-humano-mediado-por-herramientas-tic
https://trello.com/c/S7HsfXpE/266-cf3-preselecci%C3%B3n-de-talento-humano-mediado-por-herramientas-tic
https://trello.com/c/S7HsfXpE/266-cf3-preselecci%C3%B3n-de-talento-humano-mediado-por-herramientas-tic
https://trello.com/c/RZVuHk1P/500-english-does-work-level-1
https://trello.com/c/RZVuHk1P/500-english-does-work-level-1
https://trello.com/c/RZVuHk1P/500-english-does-work-level-1
https://trello.com/c/VxfTUOiD/487-cf2-135303-atenci%C3%B3n-integral-al-cliente
https://trello.com/c/VxfTUOiD/487-cf2-135303-atenci%C3%B3n-integral-al-cliente
https://trello.com/c/VxfTUOiD/487-cf2-135303-atenci%C3%B3n-integral-al-cliente
https://trello.com/c/VxfTUOiD/487-cf2-135303-atenci%C3%B3n-integral-al-cliente
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asignados en el plan de
trabajo.

11

Elaborar propuesta grafica
para la diagramacién de
contenidos asociados a los
componentes formativos para
programas bajo modalidad
virtual y distancia, asignados
en el plan de trabajo,
atendiendo métricas
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

Propuesta de disefio y
diagramacion web de
los siguientes
componentes:

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

CF1 - Atencién integral
al cliente

CF2 - Atencion integral
al cliente

CF3 - Preseleccion de
Talento Humano
mediado por
herramientas TIC

https://drive.google.com/drive
lu/4/folders/1E7NJwL5DkzFd
Y0eYqgfzS2eXCh2Z0OglRu

https://drive.google.com/drive
[u/4/folders/1Ae j1Mxwfnb-
VD64y7SEtPezd2ic0zd9

https://drive.google.com/drive
lu/4/folders/1gfix7GUuFXKHNQ
BfAJIYmi7g2K 692crTQ

https://drive.gooqgle.com/drive
lu/4/folders/1nZ7m4LB5BrvO
E-Ju2XS-ftw OQcz7DUy

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1E7NJwL5DkzFdY0eYgfzS2eXCb2ZOq1Ru
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1E7NJwL5DkzFdY0eYgfzS2eXCb2ZOq1Ru
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1E7NJwL5DkzFdY0eYgfzS2eXCb2ZOq1Ru
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1Ae_j1Mxwfnb-VD64y7SEtPezd2ic0zd9
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1Ae_j1Mxwfnb-VD64y7SEtPezd2ic0zd9
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1Ae_j1Mxwfnb-VD64y7SEtPezd2ic0zd9
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1gfx7GuFXKHnQBfAJlYmi7q2K_692crTQ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1gfx7GuFXKHnQBfAJlYmi7q2K_692crTQ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1gfx7GuFXKHnQBfAJlYmi7q2K_692crTQ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1nZ7m4LB5BrVOE-Ju2XS-ftw_OQcz7DUy
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1nZ7m4LB5BrVOE-Ju2XS-ftw_OQcz7DUy
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1nZ7m4LB5BrVOE-Ju2XS-ftw_OQcz7DUy
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el No. 9434221746 de la planilla,aportes en linea mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
Yuly Andrea Rey Quifionez

Contratista
C.C. No. 1.098.664.164 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
Firma
Rafael Neftali Lizcano Reyes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3267652 de 2022
Instructor grado 17
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES- MES DE MAYO DE 2022
CONTRATO N° 3267652 — YULY ANDREA REY QUINONEZ

Evidencia 1 — ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
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Evidencia 2 — CF1 - Atencidn integral al cliente
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Evidencia 3 — CF2 - Atencidn integral al cliente
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. La comunicacién con el cliente
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Evidencia 4 — CF3 - Preseleccién de Talento Humano mediado por herramientas TIC
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