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CIPIO DE NEVA CUMPLIMIENTO . Version: 01
| amons | SUPERVISION/INTERVENTORIA - .
\ INFORME DE Vigente desde: mml i

SUPERVISION/INTERVENTORIA | Marzo 19 del 2021

Nombre del Contratista: VICTORIA EUGENIA

BARREIRO GONZALEZ i VALOR INICIAL: $24.000.000
Cedula: 36.304.852 de Neiva i ADICIONAL No.1: $0
: VALOR TOTAL: $24.000.000
Certificado de Disponibilidad No. 2504 de 2022 " Periodo de Ejecucion: 01 de marzo/2022 al
Registro Presupuestal Nro. 3002 de 2022 30 de marzo/2022

Forma de Pago: EL MUNICIPIO cancelara al contratista
el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un primer
pago correspondiente a los dias ejecutados desde el dia
del inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo
mes. 2) Pagos iguales mensuales, comprendido entre el
primero (01) y el dltimo dia de cada mes cada uno por
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
y/o un pago final proporcional hasta el acta de
terminacion del contrato. Cada pago estaré precedido de |
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida |
por el supervisor del contrato, previa presentacion del | .
informe de actividades correspondientes dentro de los
cinco dias siguientes al vencimiento 'de cada
mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del
pago de los aportes al sistema de seguridad social en
salud, pensién y riesgos laborales. Todo pago esta
sujeto a la programacion anual mensualizada de caja
PAC del Municipio, sin generar intereses moratorios. Los |
precios pactados en el contrato que se derive del|
presente proceso no sera objeto deajyste's. _ o T Ficorrpy
Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO,
ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE

REQUIERAN EN CUALQUIERA DE LAS AREAS.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 01 de febrero de 2022
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N.A
FECHA DE TERMINACION: 30 de Julio de 2022
Registro Banco de Proyectos: N.A

1. RESUMEN

1.1 Informacién sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios :

En virtud del objeto contratado, y revisado el informe mensual del periodo del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2022, el contratista desarrollélas actividades que se derivan del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2292 del 28 de enero de 2022 y del cual soy
Supervisor, me permito presentar el siguiente informe: e

H _
0 | Obligaciones Especificas ' Acciones realizadas
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Apoyo al requerimiento de los diferentes Entes de
Control, relacionados con el area de Talento
Humano en la secretaria de Educacion del
Municipio de Neiva.. ~ =

o

e dhi iy

El contratista recibié por parte de la Lider de
Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, la herramienta Sistema de Atencion
al Ciudadano donde se dio respuesta de
acuerdo a los tiempos establecidos por los
Entes de Control, los siguientes radicados
mediante SAC:

Personeria Municipal de Neiva SAC No.
NEI2022ER004833 de fecha 23 de marzo de
2022.

Control Interno  Disciplinario SAC  No.
NEI2022ER003273 de fecha 01 de marzo de
2022.

Personeria Municipal de Neiva SAC No.

| NEI2022ER002014 de fecha 07 de febrero de
|'2022 %, , |

| Control Interno . Disciplinario SAC  No.
‘| NEI2022ER003463 de fecha 03 de marzo de

2022, ¢
Procuraduria Provincial de Neiva

- .| NEI2022ER004182 de fecha 14 de marzo de

2022, i

Apoyo de las respuestas de las diferentes
peticiones de los sindicatos_relacionadas con el
area de talento humano de la Secretaria“de
Educacién de Neiva. ;

'El contratista recibié por parte de la Lider de
Talento Humano de la Secretaria de Educacioén
la_herramienta Sistema de Atencién al
Ciudadano donde se dio respuesta a las

-| -solicitudes o peticiones radicadas por parte de

los siguientes: sindicatos en los términos

| establecidos de conformidad con la ley de los
| siguientes radicados:

e E;1;\'8(',;)C"3R_IENTADORESOClALES SAC No.
- | NEI2022ER000766 de fecha 01 de marzo de
en 1312022 ;

ADIREDNEIVA SAC No. NEI2022ER001214
de fecha 26 de enero de 2022.

Apoyo de las respuestas de las peticiones de
funcionarios administrativos financiados con
recursos del sistema general de participacion —
SGP recibidos en el area de Talento Humano de
la Secretaria de Educacién del Municipio.

El contratista recibié por parte de la Lider de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion
la herramienta Sistema de Atencién al
Ciudadano donde se dio respuesta a solicitudes
o peticiones ‘por parte de los Docentes de
Instituciones Educativas del Municipio de Neiva
de los siguientes radicados:

Gk La version vigente y'dgntrolada de ‘este documento, solo podré ser consullada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co. 2 3 ;
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SAC No. NEI2022ER004826 de fecha 23 de
marzo de 2022.

SAC No. NEI2022ER002398 de fecha 14 de
febrero de 2022.

SAC No. NEI2022ER003628 de fecha 04 de
marzo de 2022.

SAC No. NEI2022ER001437 de fecha 31 de
enero de 2022.

SAC No. NEI2022ER001280 de fecha 27 de
enero de 2022.

SAC No. NEI2022ER000504 de fecha 13 de
enero de 2022.

SAC No. NEI2022ER002996 de fecha 24 de
febrero de 2022.

SAC No. NEI2022ER001105 de fecha 24 de
enero de 2022. P

SAC.No. NEI2022ER003064 de fecha 25 de

| febrero'de 2022. i
| SAC.No. eﬁNE120225R001026,de fecha 21 de

enero de 2022. :
SAC No. NEI2022ER001046 de fecha 24 de
enero de 2022.

| SAC No. NEI2022ER001024 de fecha 21 de
| eriero de 2022.

4. | Apoyo de las respuesta’s‘_de."'fla comunidad

con el area de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion del Municipio de l\!eiva._ -

El contratista recibié por parte de la Lider de
Educativa y Ciudadania en General relacionadas |

Talento Humano de la Secretaria de Educacion

‘la herramienta Sistema de Atencién al
“Ciudadano donde se dio respuesta a las
| solicitudes o peticiones por parte de la
| comunidad educativa y ciudadania en general
| del Municipio de Neiva de los siguientes
| radicados:”

| SAC No. NEI2022ER005293 de fecha de 30
| marzo de 2022.
| SAC No.  NEI2022ER005337 de fecha 30 de

marzo de 2022,

SAC No. ‘NEI2022ER005270 de fecha 29 de
marzo de 2022.

SAC No. NEI2022ER005270 de 29 de marzo
de 2022. - ;

SAC No. NEI2022ER002756 de fecha 21 de
febrero de 2022. i

SAC No. NEI2022ER003101 de fecha 28 de
febrero de 2022. )

SAC No. NEI2022ER004835 de fecha 23 de

5 :'.-i
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SAC No. NEI2022ER003843 de fecha 08 de

marzo de 2022.
SAC No. NEI2022ER003862 de fecha 08 de

marzo de 2022.
SAC No. NEI2022ER003971 de fecha 10 de

marzo de 2022.
SAC No. NEI2022ER004403 de fecha 16 de

marzo de 2022.
SAC No. NEI2022ER004371 de fecha 16 de

marzo de 2022.
SAC No. NEI2022ER004273 de fecha 15 de

marzo de 2022.
SAC No. NEI2022ER001537 de fecha 01 de

febrero de 2022.
SAC No. NEI2022ER001508 de fecha 31 de

enero de 2022. .
| SAC.No. NEI2022ER001427-de fecha 31 de
|-enero de 2022. i .
|'SAC No..._;NE12022ER0013‘06 de fecha 27 de
“| enero de 2022.
SAC No. NEI2022ER001264 de fecha 10 de
i . | enerode 2022.

| SAC No. NEI2022ER001372 de fecha 28 de

enerode 2022.
SAC No. NEI2022ER001322 de fecha 28 de

| enero de 2022.
SOk “SAC No. nj.NE|2022ER001336 de fecha 27 de

enero de 2022.

| SAC No. NEI2022ER001436 de fecha 31 de

enero de 2022.

| SAC No. NEI2022ER003481 de fecha 03 de
‘marzo de 2022.
'SAC No. NEI2022ER001054 de fecha 24 de

enero de 2022.
SAC No.‘“-;,NEI2022ER003488 de fecha 03 de

| .marzo de 2022.

SAC.No. NEI2022ER001010 de fecha 21 de
enero de 2022.

SAC No. NEI2022ER001024 de fecha 21 de
enero de 2022.

SAC No. NEI2022ER000952 de fecha 21 de
enero de 2022.

SAC No. NEI2022ER000901 de fecha 20 de
enero de 2022.

SAC No. NEI2022ER001090 de fecha 24 de
enero de 2022.
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SAC No. NEI2022ER000941 de fecha 21 de
enero de 2022.
SAC No. NEI2022ER000861 de fecha 19 de
: enero de 2022.

5. | Apoyar la oficina de Talento Humano de la | El contratista apoyé a la Oficina de Talento
Secretaria en la organizacion documental de los | Humano en organizar documentos de
procesos de Gestion de la Secretaria de | confidencialidad para brindar soporte a las
Educacion Municipal. solicitudes y peticiones de la comunidad

educativa y ciudadania en general.

6. | Participar en las reuniones que sean convocadas | A la fecha no se ha convocado a reuniones.

por el Secretario de Educacién o Supervisor
delegado, entema relacmnados con la Oficina de
Talento Humano. ; g

\ N \Obhgaclones Generales

Acciones realizadas

r

El contratista se compromete a prestar sus

servicios generando un ambiente adecuado’
Ia'
de’

dentro del
dependencia,

clima orgamzacnona| de
manteniendo  relaciones
cordialidad con quienes se relaciona 'y
desempefia sus funciones, ‘brindado  una
adecuada atencién al usuario y: entregando el

de las metas definidas a la dependenma

maximo de sus capamdades para el cumpllmlento'

El contratista prestd sus servicios profesionales
generando un ambiente ‘adecuado dentro del
clima orgamzacuonal ‘de la 'Secretaria de
Educacién del  Municipio de  Neiva,
manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes me relaciono y desempefio mis
actividades ~ contractuales, brindado una
adecuada atencmn al usuario y entregando el
maximo las capacidades para el cumplimiento
de las metas definidas a la dependencia.

en virtud del contrato.

Realizar los pagos correspondlentes a Salud‘
Pension, y Riesgos Laborales a que haya Iugar\»

El contratista realizé el pago del mes febrero de
2022 correspondiente al Sistema de Seguridad

| Social Integral a que haya lugar en virtud del
Vcontrato en los-porcentajes definidos en las
5 Leyes ¥ ‘demas

normas reglamentarias

apllcadas para tal fin.

| Planilla No.4447088275

del contrato.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida.
en el SIGEP durante el primer mes de ejecumon‘

El contratista ha actualizado la hoja de vida en
‘el SIGEP. durante el primer mes de ejecucion

| del contrato.

10.

realizarse dentro del primer mes de ejecumon del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el
respectivo certificado; los costos de este examen
seran asumidos por el contratista.

El contratista se obliga con el MUN!CIPIO al

El*.contratista cumplié la obligacion con el
MUNICIPIO DE NEIVA, acreditando dentro del
primer mes de. ejecucion del contrato un
examen pre-ocupacional y he hecho allegar el
respectivo certificado.

1.

En caso de designarse como integrante del
comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista, debera
ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.‘

A la fecha no se le ha asignado al contratista
como integrante del comité evaluador o como
apoyo de los diferentes procesos de seleccion
de contratista. ‘

La version vigente y controlada de este documento, sol —-—
L olo podra ser consultada a través del link SG w—mw
a copia o impresion diferente ala publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva

Scanned with CamScanner




e O

Pt

CERTIFICADO DE FOR-GDCO-06
N s CUMPLIMIENTO D r—
| SUPERVISIONIINTERVENTOR(A . | YeTsi0N: 01 27 Primero
INFORME DE et P . Neiva
SUPERVISION/INTERVENTORjs | Vigonte desde: | pyjjpp)|zz==
12| En caso de desi

gnarse comgd - -
MO apoyo a |a[A Ia fecha no se le ha asignado al contratista

ntratos de i isi
Hdo i Cgeberé, GJercer esta | como interventor o apoyo a la supervision de
y controlando la ejecucién contratos.

atendiendo lo sefialado en e
'gaciones que le corresponden

supervisién de co
obligacién, verifica
de los mismos,
contrato y las obl
al supervisor.

!—l?cer entrega al supervisbr ‘del contrato de
informes mensuales  sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion con los

:?aagfr(t:errsnacg;essé%rgsntes por medios de Ia actividades asignadas, dentro de los cinco (05)
= el dias al siguiente al periodo cumplido.
14. Pr_estar los Servicios contratados de manera | El contratista ha prestado los servicios
eflcaz' y oportuna, asi como atender los | contratados de manera eficaz y oportuna, asi
requen_mlentos que le sean efectuados por el | como atender los requerimientos que le sean
supervisor del contrato en desérrollo del objeto | efectuados por el supervisor del contrato en
contractual. Lo desarrollo del objeto contractual.
15.| Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y-| El-contratista garantizé el adecuado cuidado,
custodia de los materiales, documentos, bienés y | conservacién y custodia de los materiales,
demas elementos del municipio utilizados o.|'documentos, bienes y demas elementos del
entregados para la ejecucién de las actividades | municipio ' utilizados 0. entregados para la
contractuales. En caso de requerir para el | ejecucion de las actividades contractuales.
cumplimiento de sus obligaciones contractuales ke '
una computadora personal, tener a su disposicion:|
el mismo. : : G Wb of B SRay
16.| Las demas obligaciones que sean analogas y de | El contratista apoya al'lider de talento humano
uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones | de la SEM en la revisién y verificacion de las
del contractuales. ..+ ..| respuestas con sus respectivos soportes que
son enviadas por los funcionarios del area, para
| aprobacion del lider de la Unidad de Talento
| Humano, Igualmente; se remite las respuestas
.| de los SAC:que requieran .aprobacion y firma
| del secretario por competencia.

13.

El contratista hace entrega del primer informe
mensual de ejecucién y gestiéon, en medio fisico
y electrénico a través del Secop Il de las

ACTASTE 8 L L Al s

| TPODEACTA .~ | No. | FECHA
ACTA DEINICIO Zio 0 PRI 017 %, | 01 DE FEBRERO DE 2022
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 01 |19 DE MAYO DE 2022
SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES 02 |23 DE MAYO DE 2022

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Sexta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho al pago por
concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo al 30 de marzo de
2022.

gl La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co.
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F i . 2INFORMEBAsICO =
2.1. Estado Financiero del Contrato iy |
RELACION DE PAGOS | F |
GOS* - FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Com -:- CENTR
probante No. i WEN TRAMITE $4.000.000 $4.000.000 | $20.000.000
Comprobante No. | ENTRAMITE $4.000.000 $8.000.000 | $16.000.000
Valor Contrato Inicial .Val Adici Valor:Totdl ' )il
s EvalopAdiclonal Contratado | Valor Elecutado  gjecytado
$ 24.000.000 bty $0 $24.000.000 $8.000.000 | $16.000.000

- 3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3. 1 Ver|f|caC|on de Pdélizas y pagos de Salud, Pens:on y Rlesgos profesmnales (y paraflscales si el
contrato lo exige).

v"  En cumplimiento de la clausula octava de! contrato se verlﬂca la existencia de la garantia unica de
cumplimiento de las obhgacmnes contraidas por. ‘parte del contratista, la cual se encuentra
constituida desde el dia 28 de enero de 2022y. aprobada ese mismo dla

v Clausula Vigésima - Perfeccionamiento Y Ejecucmn se venflca el ‘pago de los derechos de
contraccién con Recibo de Tesorerfa Munlcnpal N° 2022902000002641

v" En cumplimiento de la Cléusula DeCIma Primera — Afiliacion y Pago del contratista al Sistema de
Seguridad Social, se verifican los: pagos correspondlentes al mes de marzo de 2022, segun planilla
Nro. 4447088275 discriminados asi: s

o

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR

SALUD : . ;‘ Marzo $200.000
PENSION Al Marzos - By, $256.000
RIESGOS PROFESIONALES - | - IVIarzo $8.400

GBS ToTADNAEG AN $464.400

3.2. Certificado de Cu'mplimiento'

iy 4 ! 4
Bt g i
t g A I - o
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Por lo

anterior el T :
2292 del 28 de enero 2022 & or delegado del contrato.de prestacién de servicios Profesionales No.

dice el objeto del mis ST
mo, durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo al 30 de marzo de 2022 por

lo tanto, s [ o f L
» Se recibe a entera §at|sfaQC|é_n Y se autoriza el siguiente pago:

e T VALOR A
C.D.P s REGISTRO PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE _
2504 de 2022 . »3002 de 2022 DESTINACION $ 4.000.000
\ _ Valora Pagar. $ 4.000.000

La presente certificacion se expide con el fin de cumplif os requisitos para el .Ségi;h‘dc;fpago parcial (2/6)
correspondiente al periodo mencionado. St O Sy

Informe presentado en Neiva,ﬂ‘a los Véintitrés }(23)‘ jd:'ia,s' del mes ‘gi{e.‘h{a}yo de"'?.0,‘2'2”‘: i

o SUPERWSOR . it
“ JOSE PAUL AZUERO -
Secretario de Educacion Municipal -*
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