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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PROCESO DE MINIMA CUANTIA-CUC-DRC-0010-2022
1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 23/05/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacién Grupo Relaciones laborales
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Hernando Ramirez Dulcey

OBJETO: 19-214 Contratar la prestacion del apoyo logistico para
la planeacidn, ejecucidn, coordinacién y administracion
de los eventos que contribuyen al bienestar y a la calidad
de vida para los funcionarios, sus familias y los
beneficiarios, en las diferentes poblaciones enmarcadas
dentro del plan de bienestar social del funcionario SENA
2022, a través de actividades ludicas, recreativas,
induccion y reinduccién, y en el desarrollo de los
eventos: celebracion Homenaje cumpleafios SENA,
evento Homenaje dia del servidor publico, evento
Homenaje dia del conductor, evento Institucionalizaciéon
homenaje dia del abuelo, evento de Reconocimiento a
Funcionarios exaltados por su tiempo de servicio a la
entidad

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

competitividad y produccidn con los mercados globalizados.

Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa;
Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de
colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios
que enfocados en el desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar
las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor

La Institucidon estd facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura para mejorar
el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones a través de
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formacidn profesional integral, que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional
mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas
a través de la vinculacion al mercado laboral, bien sea como empleado o subempleado, con
grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde
su creacidn hace mas de 64 afios, con el firme propdsito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y las regiones, sin
dejar de lado la inclusion social, en articulacién con la politica nacional: “Pacto por Colombia
pacto por la equidad. Por tal razdn, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacidn, internacionalizacién vy
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Para lograr el cumplimiento de la misidn institucional descrita anteriormente, el SENA
cuenta con capital humano distribuido en personal de planta como instructores,
administrativos y trabajadores oficiales que mancomunadamente laboran en pro de la
entidad.

Con el propésito de mejorar el nivel de vida y el rendimiento laboral de los servidores
publicos de la entidad, el SENA desarrolla el programa de bienestar social con énfasis en el
clima laboral, el trabajo en equipo, la identificacion e intervencién de la cultura
organizacional.

Este plan de bienestar se encuentra contemplado en el marco juridico de los actos
administrativos como la resolucion 059 del 2016: “Por la cual se establecen lineamientos
para el Programa de Bienestar Social e Incentivos para los Empleados Publicos de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocion del SENA”; expedidos por la Direccién
General SENA y del decreto ley 1567 de 1998, la ley 909 de 2004 y el decreto 1083 del 2015,
referentes del bienestar Social, estimulos e incentivos.

De igual manera, el gestor normativo de la funcién publica en el articulo 45 del Decreto
1014 de 1978, determina que la Entidad debe destinar para cada vigencia el presupuesto
gue permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin
de contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia. Del mismo modo, el articulo
7° del Decreto 752 de 1984 dice: “los organismos y las entidades de la administracién
publica estableceran para los servidores publicos y sus familias, programas de bienestar
social con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender por su mejoramiento social y
cultural de conformidad con el decreto extraordinario 3129 de 1968. Los programas de
bienestar social se disefiaran para el beneficio general y a ellos debera tener acceso todos
los empleados”. Asi mismo, El articulo 20 del decreto 1567 de 1998 establece que los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos, como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado y el mejoramiento de su
calidad de vida. Asi mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
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eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la Entidad en la cual
laboran, y tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los
empleados de la entidad y sus familiares.

Teniendo en cuenta lo anterior, se comisiond a un grupo de funcionarios de la entidad que
discutieran y definieran las actividades que se realizaran, mediante la elaboracién de una
ficha técnica donde se describiera en detalle el servicio que se requiere, a quienes una vez
aprobada lo remitieron al coordinador del grupo de relaciones laborales.

El SENA Regional Cauca, a través de la coordinacion de relaciones Laborales, en equipo con
el comité de bienestar y la comisién de personal, han establecido un cronograma de
actividades que propenden el cumplimiento del plan de bienestar para los funcionarios
administrativos, instructores y trabajadores oficiales, donde se planearon entre otras la
celebracidn del Cumpleafios SENA y los eventos de induccion y reinduccion.

Para tal fin, el despacho de la direccion del SENA regional Cauca, por medio de la
coordinacion de relaciones laborales ha tomado en consideracién lo reglamentado
mediante lineamientos de la direccidn regional y proyecta la continuacion del programa de
bienestar social para la vigencia 2022; de la cual se extrae la actividad del presente proceso,
aprobada mediante acta por todos los miembros del comité de bienestar, buscando el
beneficio de los servidores como un propdsito que permita promover una mayor eficiencia
y desempefiio en sus tareas laborales, mediante un espacio de satisfaccion y productividad,
donde se entenderd el bienestar social como el proceso de construccién permanente y
participativo, que busca crear, mantener, y mejorar la condiciones que favorezcan el
desarrollo del servidor publico.

Con el desarrollo del contrato que se pretende suscribir, se busca lograr la participacion de
todos los funcionarios representado en instructores, trabajadores oficiales y funcionarios
administrativas del SENA Regional Cauca, enfocados a fortalecer el amor por la institucién
y el sentido de pertenencia y el cumplimiento de los objetivos del plan de Bienestar y
Estimulos, dentro de los cuales encontramos:

1. Mejorar el clima organizacional del SENA.

2.  Motivar el sentido de pertenencia por la entidad.

3. Fomentar la integracion de los funcionarios de la Entidad.

4 Contribuir y fomentar la cultura como medio de sensibilizacidn, de

esparcimiento y de apreciacion de valores.

En atencidén a lo anterior, el SENA regional Cauca establecié dentro de las actividades de
bienestar, la realizacién de una serie de eventos de aprovechamiento del tiempo libre,
direccionado al vinculo emotivo empresarial, sentido de pertenencia, cuidado de la salud
fisica y mental de los funcionarios. Esto se tiene planeado mediante el proceso contractual
identificado en el plan Anual de adquisiciones como 19-214, que dice: “Contratar la
prestacion del apoyo logistico para la planeacidn, ejecucién, coordinacidn y administracion
de los eventos que contribuyen al bienestar y a la calidad de vida para los funcionarios, sus
familias y los beneficiarios, en las diferentes poblaciones enmarcadas dentro del plan de
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bienestar social del funcionario SENA 2022, a través de actividades ludicas, recreativas,
induccion y reinduccién, y en el desarrollo de los eventos: celebracién Homenaje
cumpleafios SENA, evento Homenaje dia del servidor publico, evento Homenaje dia del
conductor, evento Institucionalizacion homenaje dia del abuelo, evento de Reconocimiento
a Funcionarios exaltados por su tiempo de servicio a la entidad.

El Programa de Bienestar Social, se elabora de conformidad con la Circular 3-2022-000009,
por la cual se imparten lineamientos del plan de bienestar social a directores regionales y
subdirectores de Centro, coordinadores del Grupo de Talento Humano y coordinador del
Grupo Administrativo, y el Acta del comité de bienestar Numero 001 del 2022, donde se
establecen los criterios para la celebracion de las actividades anteriormente mencionadas.

De igual manera la secretaria de la direccion General establecid en el plan institucional de
capacitacién PIC para la vigencia 2022, mediante el cual establecié las capacitaciones
tendientes a la induccién y reinduccion de conformidad con lo estipulado en el capitulo Il
del decreto 1567 de 1968, las entidades deben adelantar programas de reinduccidén dirigido
a la reorientacion e integracion del funcionario en virtud de dar a conocer los cambios
producidos por el estado en la entidad.

De acuerdo con lo anterior, tanto con la programacién del plan de bienestar para la presente
vigencia y el PIC, el SENA regional Cauca incluye actividades ludicas, recreativas y de
capacitacién, permitidas en las actuales circunstancias, cumpliendo con los protocolos de
salud y seguridad con el fin de generar gran impacto en la poblacién objeto y disminuir el
riesgo de contagio del Covid 19, garantizando las medidas de prevencion y mitigacion de la
propagacion del mencionado virus, lo que a su vez, dentro del sector involucra un gran
cambio y adaptacién, impulsando a la innovacidon en el desarrollo de las actividades
comerciales catalogadas como logistica integral para la gestion y realizacidn de todo tipo de
eventos institucionales.

Asi las cosas, se hace necesario para el SENA regional Cauca, se garantice la generacion de
espacios para el fortalecimiento de habilidades blandas de todos los funcionarios,
instructores y trabajadores oficiales, para lograr la participacién efectiva en el cumplimiento
de sus funciones. Por tal motivo, se requiere contratar los servicios de un operador logistico
que ejecute las actividades establecidas en el lineamiento de bienestar social e incentivos
de conformidad con el plan nacional y regional del programa de bienestar para los
funcionarios SENA Regional Cauca 2022.
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Para determinar la conveniencia y oportunidad del proceso contractual, se analiza su
viabilidad de acuerdo con el manual de bienestar de la presente vigencia, donde se
encuentra establecido y aprobado el evento dentro de las actividades autorizadas desde la
Direccién General.
De igual manera, se verifico que no exista acuerdo marco de precios para la contratacion de
esta clase de bienes y servicios, si bien, no existe acuerdo marco de precios, desde el marco
juridico de la contratacion publica se atiende el concepto emitido por Colombia compra
eficiente fechado el 19 de mayo del 2021 el cual dice lo siguiente:
“Si una Entidad Estatal del orden nacional debe realizar una compra de un bien,obra o
servicio con caracteristicas técnicas uniformes incluido en el catdlogo deun Acuerdo
-8 Marco de Precios y su presupuesto no excede del 10% del valor definido para la menor
c
@ cuantia de la Entidad Estatal, debe seleccionar al proveedor aplicando el
c . -
0 procedimiento de compra por acuerdo Marco o debe adelantar el procedimiento
g mediante la modalidad de Minima Cuantia? R/ El procedimiento que se debe
: adelantar, serd el establecido en el Art. 30 de la Ley2069 de 2020, esto es, a través del
E procedimiento de minima cuantia, sin teneren cuenta la prevision que en su momento
:% establecio el Pardgrafo 3, el cual fueadicionado al Art. 2 Num. 5 de la ley 1150 de 2007,
é mediante el Art. 42 de la Ley1955 de 2019”.
De acuerdo con lo anterior, el presente proceso se realizard mediante modalidad de la
minima cuantia reglado a treves del decreto 1082 y ley 2069 del 2020.
Asi mismo, es conveniente realizar el proceso contractual de minima cuantia con el fin de
satisfacer la necesidad planteada anterior mente, debidamente reglada de acuerdo a la ley
80, 1150 del 2017, decreto 1082 y demds normas que la reglamente o modifique,
cumpliendo debidamente los requisitos de orden juridico, financiero y técnico, se igual
manera se da cuenta que el proceso se encuentra establecido en al Plan anual de
adquisiciones, y cuanta con los recursos para realizarse, asi las cosas es procedente realizar
el presente proceso.
3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad
Cdédigo UNSPSC (cada .. Valor total Nombre del . ..
" 4. Descripcion . Direccion
cédigo separado por ;) estimado responsable
19-214 Contratar la prestacién del
apoyo logistico para la planeacion,
. . ejecucion, coordinacion y
80141607;80141902; administracion de los eventos que .
90141502;90141601; contribuyen al bienestar y a la calidad Milton Calle 4 No
93141701;94121513; de vida para los funcionarios, sus $68.000.000 |Fabian Diaz
80141601:80141611: familias y los beneficiarios, en las Mosquera 2-67
8014;1614 ! diferentes poblaciones enmarcadas q
dentro del plan de bienestar social del
funcionario SENA 2022, a través de
actividades ludicas, recreativas,
5
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induccidn y reinduccién, y en el
desarrollo de los eventos: celebracion
Homenaje cumpleafios SENA, evento

Homenaje dia del servidor publico,
evento Homenaje dia del conductor,
evento Institucionalizacién homenaje
dia del abuelo, evento de

Reconocimiento a Funcionarios

exaltados por su tiempo de servicio a

la entidad.
La Secretaria General - X | ) Formato opcidndese X | @ (30) WhatsApp X | £% Pagina de iniciode Cc X fe Quignes somos x Plar anual de adquis % 4 W = X
P 2 9 £ q
<« C & community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id= 165367 a2 % » 0O % H

Limite de contratacién Menor Cuantia: §77,803,000 COP

Limite de contratacién Minima Cuantia: 87,780,300 COP

(@ EI Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y Ias adquisiciones incluidas en el misma pusen ser canceladas, revisadas o modficadas. Eta informacion no representa compromiso u obligacion
* alguna por parte de Ia enfidad estatal nila compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en & sefialados

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

P —
Buscar: (19214 )

Cédigo UNSPSC:

Modalidad de seleceion:

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fechaestimada  £oong estimada

Cédigo i de inicio de = Duracién del Modalidad de Fuente de los " Valor estimad
UNSPSC Descripcidn proceso de dg presentacion b i e Valor total estimado
seleccién
80141607 19-214 Contratar la prestacion del apoyo legistico para la Mayo Mayo 120 Diais) Minima cuantia Presupuesto 30,000,000 COP
80141802 planeacion, ejecucidn, coordinacien y administracion de los de entidad
90141502 eventos que contribuyen al bien () nacional
90141601
93141701
94121513
80141601
80141611
80141614
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Documento 93 (1).pdf ~ Documento 93.pdf ~ Mostrar todo | X

» 20°C Lwvia

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra diligenciarse el
Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el nimero de cuadros necesarios, segun requerimiento del
objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en procesos publicos de seleccion solo
se tendra en cuenta hasta el tercer nivel de clasificacion.

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM |GRUPO SEGMENTO FAMILIA | CLASE/PRODUCTO DESCRIPCION
1 80 14 16 80141607 Gestién de eventos
2 80 14 19 80141902 Reuniones y eventos
3 93 14 17 93141701 Organizaciones de eventos culturales
4 80 14 16 80141601 Servicios de promocidn de ventas
5 80 14 16 80141614 Servicios o programas de relaciones publicas
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5. MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA

6. OBIETO

19-214 Contratar la prestacion del apoyo logistico para la planeacion, ejecucidn,
coordinacién y administracion de los eventos que contribuyen al bienestar y a la calidad
de vida para los funcionarios, sus familias y los beneficiarios, en las diferentes
poblaciones enmarcadas dentro del plan de bienestar social del funcionario SENA 2022,
a través de actividades ludicas, recreativas, induccién y reinduccion, y en el desarrollo
de los eventos: celebracion Homenaje cumpleafios SENA, evento Homenaje dia del
servidor publico, evento Homenaje dia del conductor, evento Institucionalizacién
homenaje dia del abuelo, evento de Reconocimiento a Funcionarios exaltados por su
tiempo de servicio a la entidad.

6.1. ALCANCE DEL OBJETO

ITEM

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CANTIDAD

1- DISPONIBILIDAD DE UN SALON CON UNA CAPACIDAD DE minima de 300
PERSONAS (SILLAS - MESA PRINCIPAL) (el primer evento se realizard en fecha 21 de
junio de 2022 y el segundo evento se realizara en el mes de noviembre 2022 por
concertar el dia) Garantizar logistica para procesos de induccién y reinduccion de
personal SENA Regional Cauca durante la vigencia 2022.

El establecimiento donde se realizara el evento serd de uso exclusivo para el
personal SENA, debera contar con zona de parqueadero vigilado cupo de minimo 100
vehiculos .

Proporcionar logistica necesaria para la realizacion del evento, personal y mobiliario,
decoracidn alusiva a los cumpleafios SENA 65 ANOS, con maestro de ceremonia
(animador).

Durante el evento se debe contar con 3 ramos florales grandes con atril (1 para el
ingreso y 2 laterales en la mesa principal y 3 ramos para mesa, ubicados, 2 en la
mesa principal y 1 en mesa de recepcion.

4. durante la jornada de los dos eventos, se contara con disponibilidad de estacion
de café, agua en botell6n minimo 150 vasos, aromatica de frutas y tradicionales
minimo para 150 vasos, panecillos pequefios, dulces y galletas, para cubrir al nimero
de participantes.

UNIDAD

2- SONIDO PARA AMPLIFICACION, 2 VIDEOBEAM - 2 PANTALLAS minimo de 65”- 2
MICROFONO- 1 MICROFONO INALAMBRICO (el primer evento se realizara en fecha
21 de junio de 2022 y el segundo evento se realizara en el mes de noviembre 2022
por concertar el dia)

UNIDAD

3- TORTA DE CUMPLEANOS SENA 65 ANOS —

(el evento se realizara en fecha 21 de junio de 2022)

entrega a todos los asistentes porcidon de torta debidamente empacada con tapa en
porcién de 150grs (presentar por parte del operador 3 propuesta para elegir sabor,
contextura y presentacidon de empaque), cada uno con tenedor desechable, gaseosa

UNIDAD

300

GCCON-F-046 V.02




4
SENA

N

en envase 250ml).

-Maqueta de presentacion de torta de cumpleafios totalmente decorada con disefio
con el logo SENA y el numero 65 afios, presentar disefio por parte del operador de
minimo de 40 cms de alto y base de minimo 30cms didametro de minimo 3 pisos.

4- Copas de coctel sin alcohol para el brindis servido en copa de cristal colocado en la
mesa.

UNIDAD

300

5-CONMEMORACION CUMPLEANOS SENA 65 ANOS:

(el evento se realizara en fecha 21 de junio de 2022)

se debe contar con toda la logistica requerida para la realizacion de la solemnidad de
la conmemoracién de los cumpleafios SENA. Evento Concertado con el supervisor del
contrato.

-El proveedor debera incluir una prenda o articulo que cumpla con el manual de
identidad corporativa para la identificacion de cada participante del evento segun
muestra. esta prenda o articulo se concertara con el supervisor del contrato como
sugerencia se tiene (polo, camisas, sobrilla automatica de bolso o sugerencias del
contratista, todo las prendan o articulo debe de cumplir con las exigencias de
durabilidad, precio y calidad.

UNIDAD

255

6- REFRIGERIO (en la tarde)

(21 de junio de 2022 - 250 participantes)

opcion 1- sandwiches completo (tipo subway o cubano preparacidn en sitio)
debidamente empacado, con servilletas doble, jugo Tetrapak 200ml sabores variados
opcion 2. pastel hojaldrado de pollo o carne, debidamente empacado, servilleta
doble, jugo Tetrapak 200ml sabores variados

Nota: Todos los platos servidos en el sitio definido por la entidad, empacados
individualmente, en condiciones generales de Bioseguridad y se concertara con el
supervisor del contrato.

UNIDAD

250

7- REFRIGERIO (mafiana y tarde)

(evento se realizara en el mes de noviembre 2022 por concertar el dia - 250
participantes) mafiana y tarde

opcion 1- sandwiches completo (tipo subway o cubano preparacidn en sitio)
debidamente empacado, con servilletas doble, jugo Tetrapak 200ml sabores variados
opcion 2 - pastel hojaldrado de pollo o carne, debidamente empacado, servilleta
doble, jugo Tetrapak 200ml sabores variados

Nota: Todos los platos servidos en el sitio definido por la entidad, empacados
individualmente, en condiciones generales de Bioseguridad y se concertara con el
supervisor del contrato.

UNIDAD

500

8- almuerzo

(evento se realizara en fecha 21 de junio de 2022) 250 participantes) presentar 3
opciones de menu para el almuerzo para concertar con la entidad, tener en cuenta
que sean opciones de tipo saludable y nutritivo, almuerzo con sopa o crema, base de
cereal, proteina 250 gramos, guarnicion, fruta, bebida, agua y postre); el proponente
debe entregar almuerzo servido a la mesa. (tener como minimo disponibilidad de
dos proteinas, dos harinas, dos vegetales, dos frutas, dos bebidas y dos postres),
todas las opciones de alimento se deben definir de comun acuerdo con el supervisor
del contrato, de igual forma se solicita anexar carta de menus e incluir 5% de menu
vegetariano y glutenfree.

e Logistica para el servicio de alimentos: servidos a la mesa y con respectiva
silleteria y menaje.

opcién 1 — pechuga a la plancha acompaiada de tortilla, y ensalada de lechuga,
platanos frito verde largo, picadillo de tomate, , jugo Tetrapak 200ml sabores
variados.

opcidén 2 - chuleta de cerdo 200grs o chuleta de pollo 200grs, arroz blanco, papa ala
francesa, ensalada de verde, , jugo Tetrapak 200ml sabores variados

opcion 3 - Asado con trozos pequefios de carne de res, pollo y cerdo, con papa

UNIDAD

250
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amarilla mediana frita, con tostada de platano, guacamole, aji, ensalada fresca
350grs, jugo de fruta o te 16 onzas

opcion 04- Proteina (filete de pollo asado150grs o una albdndiga de carne de res de
150grs- lomo de cerdo asado 150grs) *Carbohidrato (papa frita de paquete de 30grs
o 3 arepa fritas 25grs c/u o

y 1 tostada de platano verde 50grs ) *Porcion de ensalada verde fresca 100grs,
guacamole en empaque con tapa de 1lonza, salsa rosada empaque individual
8gramos) *Bebida: gaseosa en botella personal 250mI* guantes plasticos personal
*Cubiertos plasticos personales (tenedor y cuchillo) dos servilletas

Nota: Todos los platos servidos en el sitio definido por la entidad, empacados
individualmente, en condiciones generales de Bioseguridad y se concertara con el
supervisor del contrato.

9- almuerzo

el evento se realizard en el mes de noviembre 2022 por concertar el dia -250
participantes) presentar 3 opciones de menu para el almuerzo para concertar con la
entidad, tener en cuenta que sean opciones de tipo saludable y nutritivo, almuerzo
con sopa o crema, base de cereal, proteina 250 gramos, guarnicién, fruta, bebida,
agua y postre); el proponente debe entregar almuerzo servido a la mesa. (tener
como minimo disponibilidad de dos proteinas, dos harinas, dos vegetales, dos frutas,
dos bebidas y dos postres), todas las opciones de alimento se deben definir de
comun acuerdo con el supervisor del contrato, de igual forma se solicita anexar carta
de mendus e incluir 5% de menu vegetariano y gluten free

e Logistica para el servicio de alimentos: servidos a la mesa y con respectiva
silleteria y menaje.

opcién 1 — pechuga a la plancha acompaiada de tortilla, y ensalada de lechuga,
platanos frito verde largo, picadillo de tomate, , jugo Tetrapak 200ml sabores
variados.

opcidén 2 - chuleta de cerdo 200grs o chuleta de pollo 200grs, arroz blanco, papa ala
francesa, ensalada de verde, , jugo Tetrapak 200ml sabores variados

opcion 3 - Asado con trozos pequeiios de carne de res, pollo y cerdo, con papa
amarilla mediana frita, con tostada de platano, guacamole, aji, ensalada fresca
350grs, jugo de fruta o te 16 onzas

opcion 04- Proteina (filete de pollo asado150grs o una albdndiga de carne de res de
150grs- lomo de cerdo asado 150grs) *Carbohidrato (papa frita de paquete de 30grs
o 3 arepa fritas 25grs c/u o

y 1 tostada de platano verde 50grs ) *Porcion de ensalada verde fresca 100grs,
guacamole en empaque con tapa de 1lonza, salsa rosada empaque individual
8gramos) *Bebida: gaseosa en botella personal 250ml* guantes plasticos personal
*Cubiertos plasticos personales (tenedor y cuchillo) dos servilletas

Nota: Todos los platos servidos en el sitio definido por la entidad, empacados
individualmente, en condiciones generales de Bioseguridad y se concertara con el
supervisor del contrato.

UNIDAD

250

10

10 - Conferencia taller con un conferencista de talla nacional e internacional con
experiencia certificada en coach de minimo 10 afios, en procesos de entrenamiento,
2 horas, se presentaran tres propuestas hojas de vida para concertar con la entidad.
Logistica para jornada de capacitacion capacitador para fortalecer habilidades
blandas en los funcionarios, concertar con la entidad el capacitador y tematica del
evento.

UNIDAD

11

11 - Homenaje dia del servidor publico -reconocimiento a todos los servidores
publicos y placas o recordatorio especial para los servidores publicos que cumplen
de quinquenios dentro de la entidad

UNIDAD

60

12

12 - Homenaje dia del conductor - reconocimiento a los conductores — por concertar
con el supervisor del contrato (tarjeta regalo o bono consumible)

UNIDAD
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Notas Aclaratorias.

Nota 1: La actividad estard sujeta a las indicaciones, restricciones o lineamientos dados por el gobierno
nacional y local en atencién a la evolucion de la pandemia para la prevencion por propagacion y mitigacion
del COVID.

Nota 2. Se debera atender estrictamente las normas de bioseguridad y prevencién segun lo dispuesto por los
protocolos de bioseguridad implementados en su momento por las autoridades competentes.

Nota 3: Las actividades estaran sujetas a fechas de ejecucidn por concertar con la entidad, proyectada a
realizarse dentro del mes de marzo 2022.

1. No se aceptaran ofertas parciales o alternativas.

2. La validez de la oferta debe ser de minimo de noventa (90) dias calendario a partir de la
fecha de cierre del proceso

3. El proveedor debera incluir en el valor de cada bien, todos los costos y gasto que deba
incurrir para cumplir con el objeto contractual, por ejemplo: impuestos, estampillas, pdlizas,
retenciones, etc.

5. En ningln caso los valores unitarios ofertados pueden estar por encima del valor estimado
del estudio de mercado so pena de ser rechazada la oferta econdmica.

6. Para determinar la oferta favorable y en caso de empate, se procedera tal como lo expresa
el decreto 1082 del 2015 y demas normas complementarias.

7. El SENA adjudicara el contrato de acuerdo procedimiento establecido en el decreto 1082 en
su articulo 2.2.1.2.1.5.2.

8. En caso de empate, se determinara tal como lo expresa el decreto 1082 del 2015 y/o
normas que modifiquen u actualicen.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Condiciones del servicio.

1.

8.

El proveedor debera acreditar el certificado de autorizacion por parte de los entes territoriales
competentes o ARL, como empresa que cumple con los protocolos de bioseguridad para
contrarrestar la contaminacion del covid 19 y se encuentra habilitada para la prestacion de sus
servicios.

El proveedor se comunicard permanentemente con la entidad para el desarrollo de las
actividades y concertacion de estas.

ANALISIS DEL SECTOR*

Ver documento anexo estudio de Sector para contratar los servicios de logisticos.

9.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL*

El valor estimado para la contratacién conforme el estudio de sector con base en las dos cotizaciones
allegadas por proveedores de la ciudad de Popaydn equivale a la suma de SESENTA Y TRES
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MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M.L. ($63.150.000), en atencion al valor del presupuesto
asignado y aprobado por el comité de bienestar de la regional Cauca. (Ver estudio de sector).

9.1. Estudio de mercado

Para determinar el precio estimado, se procedid conforme lo indica el manual de contratacion,
solicitando a través de la plataforma Secop ii, las cotizaciones a diferentes proveedores inscritos en
la mencionada  plataforma en el siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
2944803&isFromPublicArea=True&isModal=False, Del cual se obtuvo dos cotizaciones, de las
cuales se calcula el promedio para obtener un valor estimado de manera objetiva.

De acuerdo con lo anterior, se realiza el cdlculo para determinar el valor estimado como se puede
observar en la siguiente tabla:

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD

CANT.

VALOR
UNITARIO
COTIZACION
1

VALOR
UNITARIO
COTIZACION
2

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

1- DISPONIBILIDAD DE UN SALON CON UNA CAPACIDAD DE
minima de 300 PERSONAS (SILLAS - MESA PRINCIPAL) (el
primer evento se realizara en fecha 21 de junio de 2022 y el
segundo evento se realizara en el mes de noviembre 2022 por
concertar el dia) Garantizar logistica para procesos de
induccion y reinduccién de personal SENA Regional Cauca
durante la vigencia 2022.
El establecimiento donde se realizara el evento serd de uso
exclusivo para el personal SENA, deberd contar con zona de
parqueadero vigilado cupo de minimo 100 vehiculos .
Proporcionar logistica necesaria para la realizacién del evento,
personal y mobiliario, decoracién alusiva a los cumpleafios
SENA 65 ANOS, con maestro de ceremonia (animador).
Durante el evento se debe contar con 3 ramos florales grandes
con atril (1 para el ingreso y 2 laterales en la mesa principal y
3 ramos para mesa, ubicados, 2 en la mesa principal y 1 en
mesa de recepcion.
4. durante la jornada de los dos eventos, se contard con
disponibilidad de estacién de café, agua en botellén minimo
150 vasos, aromatica de frutas y tradicionales minimo para
150 vasos, panecillos pequefios, dulces y galletas, para cubrir
al nimero de participantes.

UNIDAD

2.500.000

3.000.000

2750000

5500000

2- SONIDO PARA AMPLIFICACION, 2 VIDEOBEAM - 2
PANTALLAS minimo de 65”- 2 MICROFONO- 1 MICROFONO
INALAMBRICO (el primer evento se realizara en fecha 21 de
junio de 2022 y el segundo evento se realizara en el mes de
noviembre 2022 por concertar el dia)

UNIDAD

500.000

600.000

550000

1100000

GCCON-F-046 V.02
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3- TORTA DE CUMPLEANOS SENA 65 ARNOS -
(el evento se realizard en fecha 21 de junio de 2022)
entrega a todos los asistentes porcion de torta debidamente
empacada con tapa en porcion de 150grs (presentar por parte
del operador 3 propuesta para elegir sabor, contextura y
presentacion de empaque) , cada uno con tenedor
desechable, gaseosa en envase 250ml).
-Maqueta de presentacion de torta de cumpleafios
totalmente decorada con disefio con el logo SENAy el numero
65 afios, presentar disefio por parte del operador de minimo
de 40 cms de alto y base de minimo 30cms didametro de
minimo 3 pisos.

UNIDAD

300

12.000

11.500

11750

3525000

4- Copas de coctel sin alcohol para el brindis servido en copa
de cristal colocado en la mesa.

UNIDAD

300

9.500

9.000

9250

2775000

5-CONMEMORACION  CUMPLEANOS SENA 65 ANOS:
(el evento se realizard en fecha 21 de junio de 2022)
se debe contar con toda la logistica requerida para la
realizacion de la solemnidad de la conmemoracién de los
cumpleafios SENA. Evento Concertado con el supervisor del
contrato.

-El proveedor deberd incluir una prenda o articulo que cumpla
con el manual de identidad corporativa para la identificacion
de cada participante del evento segin muestra. esta prenda o
articulo se concertara con el supervisor del contrato como
sugerencia se tiene (polo, camisas, sobrilla automdtica de
bolso o sugerencias del contratista, todo las prendan o
articulo debe de cumplir con las exigencias de durabilidad,
precio y calidad.

UNIDAD

255

60.000

57.000

58500

14917500

6- REFRIGERIO (en la tarde)
(21 de junio de 2022 - 250 participantes)
opcion 1- sandwiches completo (tipo subway o cubano
preparacion en sitio) debidamente empacado, con servilletas
doble, jugo  Tetrapak 200ml sabores variados
opcion 2. pastel hojaldrado de pollo o carne, debidamente
empacado, servilleta doble, jugo Tetrapak 200ml sabores
variados

Nota: Todos los platos servidos en el sitio definido por la
entidad, empacados individualmente, en condiciones
generales de Bioseguridad y se concertara con el supervisor
del contrato.

UNIDAD

250

12.000

11.500

11750

2937500

7- REFRIGERIO (mafiana y tarde)
(evento se realizara en el mes de noviembre 2022 por
concertar el dia - 250 participantes) mafiana y tarde
opcion 1- sandwiches completo (tipo subway o cubano
preparacidn en sitio) debidamente empacado, con servilletas
doble, jugo Tetrapak 200ml sabores variados
opcidn 2 - pastel hojaldrado de pollo o carne, debidamente
empacado, servilleta doble, jugo Tetrapak 200ml sabores
variados

Nota: Todos los platos servidos en el sitio definido por la
entidad, empacados individualmente, en condiciones
generales de Bioseguridad y se concertara con el supervisor
del contrato.

UNIDAD

500

12.000

11.500

11750

5875000

GCCON-F-046 V.02
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8- almuerzo
(evento se realizard en fecha 21 de junio de 2022) 250
participantes) presentar 3 opciones de menu para el almuerzo
para concertar con la entidad, tener en cuenta que sean
opciones de tipo saludable y nutritivo, almuerzo con sopa o
crema, base de cereal, proteina 250 gramos, guarnicion, fruta,
bebida, aguay postre); el proponente debe entregar almuerzo
servido a la mesa. (tener como minimo disponibilidad de dos
proteinas, dos harinas, dos vegetales, dos frutas, dos bebidas
y dos postres), todas las opciones de alimento se deben definir
de comun acuerdo con el supervisor del contrato, de igual
forma se solicita anexar carta de menus e incluir 5% de menu

vegetariano y glutenfree.
e Logistica para el servicio de alimentos: servidos a la mesa
y con respectiva silleteria y menaje.

opcion 1 — pechuga a la plancha acompafiada de tortilla, y
ensalada de lechuga, platanos frito verde largo, picadillo de
tomate, , jugo Tetrapak 200ml sabores variados.
opciodn 2 - chuleta de cerdo 200grs o chuleta de pollo 200grs ,
arroz blanco, papa a la francesa, ensalada de verde, ,.Jugo UNIDAD | 250 28.000 27.000 27500 6875000
Tetrapak 200ml sabores variados

opciodn 3 - Asado con trozos pequefios de carne de res, pollo y
cerdo, con papa amarilla mediana frita, con tostada de
platano, guacamole, aji, ensalada fresca 350grs, jugo de fruta
o te 16 onzas
opcion 04- Proteina (filete de pollo asadol50grs o una
albdndiga de carne de res de 150grs- lomo de cerdo asado
150grs) *Carbohidrato (papa frita de paquete de 30grs o 3
arepa fritas 25grs c/u o
y 1 tostada de platano verde 50grs ) *Porcién de ensalada
verde fresca 100grs, guacamole en empaque con tapa de
lonza, salsa rosada empaque individual 8gramos) *Bebida:
gaseosa en botella personal 250ml* guantes plasticos
personal *Cubiertos plasticos personales (tenedor y cuchillo)
dos servilletas
Nota: Todos los platos servidos en el sitio definido por la
entidad, empacados individualmente, en condiciones
generales de Bioseguridad y se concertara con el supervisor
del contrato.
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9- almuerzo
el evento se realizard en el mes de noviembre 2022 por
concertar el dia -250 participantes) presentar 3 opciones de
menu para el almuerzo para concertar con la entidad, tener
en cuenta que sean opciones de tipo saludable y nutritivo,
almuerzo con sopa o crema, base de cereal, proteina 250
gramos, guarnicion, fruta, bebida, agua y postre); el
proponente debe entregar almuerzo servido a la mesa. (tener
como minimo disponibilidad de dos proteinas, dos harinas,
dos vegetales, dos frutas, dos bebidas y dos postres), todas las
opciones de alimento se deben definir de comun acuerdo con
el supervisor del contrato, de igual forma se solicita anexar
carta de menus e incluir 5% de menu vegetariano y gluten free
e Logistica para el servicio de alimentos: servidos a la mesa
y con respectiva silleteria y menaje.
opcion 1 — pechuga a la plancha acompafiada de tortilla, y
ensalada de lechuga, platanos frito verde largo, picadillo de
tomate, , jugo Tetrapak 200ml sabores variados.
opciodn 2 - chuleta de cerdo 200grs o chuleta de pollo 200grs ,
arroz blanco, papa a la francesa, ensalada de verde, ,.Jugo UNIDAD | 250 28.000 27.000 27500 6875000
Tetrapak 200ml sabores variados

opciodn 3 - Asado con trozos pequefios de carne de res, pollo y
cerdo, con papa amarilla mediana frita, con tostada de
platano, guacamole, aji, ensalada fresca 350grs, jugo de fruta
o te 16 onzas
opcion 04- Proteina (filete de pollo asadol50grs o una
albdndiga de carne de res de 150grs- lomo de cerdo asado
150grs) *Carbohidrato (papa frita de paquete de 30grs o 3
arepa fritas 25grs c/u o
y 1 tostada de platano verde 50grs ) *Porciéon de ensalada
verde fresca 100grs, guacamole en empaque con tapa de
lonza, salsa rosada empaque individual 8gramos) *Bebida:
gaseosa en botella personal 250ml* guantes plasticos
personal *Cubiertos plasticos personales (tenedor y cuchillo)
dos servilletas
Nota: Todos los platos servidos en el sitio definido por la
entidad, empacados individualmente, en condiciones
generales de Bioseguridad y se concertara con el supervisor
del contrato.

10 - Conferencia taller con un conferencista de talla nacional
e internacional con experiencia certificada en coach de
minimo 10 afios, en procesos de entrenamiento, 2 horas, se
preseptaran trelzs PropuesFas hojas de vida .part'—,u’concert?r con | UNIDAD 1 11.000.000 11.000.000 11000000 11000000
la entidad. Logistica para jornada de capacitacidn capacitador

para fortalecer habilidades blandas en los funcionarios,
concertar con la entidad el capacitador y tematica del evento.

11 - Homenaje dia del servidor publico -reconocimiento a
todos los servidores publicos y placas o recordatorio especial

para los servidores publicos que cumplen de quinquenios UNIDAD 60 21.500 21.500 21500 1230000
dentro de la entidad

12 - Homenaje dia del conductor - reconocimiento a los
con'ductores — por concertar .con el supervisor del contrato | UNIDAD 4 120.000 120.000 120000 480000
(tarjeta regalo o bono consumible)

Valor total estimado 63.150.000
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El presupuesto oficial para la presente contratacion es de SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M.L. ($63.150.000). incluido IVA.

Para efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de minima cuantia, la Direccién y/o la
Oficina adelanté un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para Adquirir los servicios
es de SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M.L. ($63.150.000)., incluido IVA.

Se deja constancia que, en el evento de aceptar la oferta al momento de hacer el respectivo registro
presupuestal, llegare a sobrar recursos, este proceso contractual es susceptible de ser adicionado,
ya que se ajustaron cantidades debido a la disponibilidad presupuestal.

Que, de acuerdo con el analisis del Sector y la necesidad a solventar, se concluye que la contratacién
puede optimizarse con contratacion que cumpla con las condiciones y/o exigencias de la entidad,
conforme la parte considerativa del presente estudio.

Para la contratacidn, los oferentes deben ajustarse completamente a los requerimientos técnicos
contenidos en la solicitud del servicio y el presente estudio del sector, por ello deben ajustar sus
ofertas en cuanto a las especificaciones técnicas requeridas.

Para determinar el valor tentativo del proceso contractual fue necesario acudir directamente a
proveedores en la ciudad de Popayan de los cuales algunos cotizaron los items a contratar. (ver
estudio de sector).

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual serd vinculado el contrato:

PRESUPUESTO Indique con X | RUBRO VALOR
Inversién X C-3603-1300-14-0-3603025-02 12,000,000

C-3699-1300-14-0-3699058-02 56,000,000
Funcionamiento

Nro. de
Fecha de CDP . .., . Val
CDPo €< ? € . Dependencia Posicién Catadlogo Fuente aloren Valor en
. . o Vigencia Letras .
Vigencia de Gasto Numeros.
Futura
Futura
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION DIEZ
12622 12/05/12 101043 PROFESIONAL INTEGRAL - NACION | MILLONES | 12.000.000
MEJORAMIENTO DEL DE PESOS
SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
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12622 12/05/12 101000

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
EDUCACION INFORMAL
PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA -
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y LA
CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DEL SENA
A NIVEL NACIONAL

cincuenta
y seis
millones
de pesos

Nacién

56,000,000

Valor por comprometer | 68.000.000

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar es una adquisicion de bienes y servicios diferentes a los
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad, esto es, una compraventa por modalidad de
suministro, proceso contractual que se adelantara por la modalidad de Minima Cuantia cuya
seleccién estara regulada por la SECCION 1 modalidades de seleccién, subseccién 5, decreto 1082

del 2015.

Para llegar a esta determinaciéon se tuvo en cuenta el valor estimado del presente proceso
contractual, que de acuerdo con la tabla dada a conocer mediante circular No 1-001001-3-2021-
00004 del 18 de enero del 2021 establecen las cuantias y las modalidades de seleccion para el SENA,

como a continuacion se transcribe.

» Cuantia

CONCEPTO

CUANTIAS

Salario minimo legal mensual para 2022.

$ 1.000.000,00

Presupuesto SENA para la vigencia 2022.

$ 4.054.436.184.000

legalesmensuales vigentes.

Presupuesto SENA expresado en salarios minimos

4.054.436.184

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV).

$1.000.000.000,00

menorcuantia.

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el 10% de la

$100.000.000,00

» Modalidad de contratacion

MODALIDAD DE
CONTRATACION

PROCEDIMIENTOS | CAUSALES  DE

PROCEDENCIA

CUANTIA DE
REFERENCIA

GCCON-F-046 V.02
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Procesos que

Adquisicién en Contrataciones cuyovalor | desd
valor sea desde
grandes superficies| N0 excede del 10%de la $0,00 hasta

o tienda virtual. menor cuantia de Ia 3160.000.000
Minima Cuantia entidad. Puedehacerse |a | jnc|yidos todos los
adquisicion por la tienda | jmpyestos y

Procedimientode | virtual a través de | contribuciones
minima cuantia Colombia Compra | aplicables al

Eficiente. contrato.

su

Se realizo una consulta exhaustica en la tienda Virtual del estado colombiano y no se encontré un
acuerdo marco de precios celebrado por Colombia compra eficiente donde se encuentre esta clase
de elementos. Asi las cosas, la modalidad de contratacidon que se realizard para la adquisicién del
bien necesario de acuerdo con el objeto contractual sera la Minima cuantia.

De acuerdo con lo anterior, el SENA tendrd presente para la seleccién de la oferta mas favorable lo
reglado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2., del decreto 1082 de 2015.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa de servicios

Otro: No aplica

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga para con la entidad a ejecutar el objeto del contrato conforme a las
especificaciones técnicas descritas y la propuesta que presente dentro del proceso. Ademas de las
propias de la naturaleza del contrato, el contratista tendra las siguientes obligaciones

a) Tratandose de persona juridica: Debe acreditar el cumplimiento del pago mensual de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, como
también el pago de parafiscales.
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b) Tratandose de persona natural: El contratista debe acreditar el cumplimiento del pago mensual
de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales. Si la persona natural
subcontrata los servicios a prestar o tiene a su vez empleados, ésta debera acreditar igualmente
el pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales de los
subcontratistas o empleados de ésta, como minimo sobre la base de un salario minimo legal
mensual vigente.

Obligaciones Generales del Contratista:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

Dar tramite oportuno a las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

Atender lo senalado en el contrato y las obligaciones que le corresponden.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido de los
documentos que deba conocer con ocasidn del contrato y la ejecucién del mismo.
Mantener al dia sus pagos al sistema general de seguridad social integrada durante la
vigencia del contrato y de sus operarios los cuales deberan ser liquidados de acuerdo a la
normatividad vigente y presentados las constancias antes de cada pago ante el supervisor.
Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacién del contrato.

Prever cualquier perjuicio que pueda ocasionarse y responder por todo daiio que se cause
a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucién del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
En tal sentido, serd obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
Ceiiirse a lo estipulado en la propuesta u oferta presentada y a lo estipulado en el presente
estudio previo

Garantizar que los bienes o servicios se entreguen con las condiciones de calidad vy
oportunidad

Atender los requerimientos hechos por el supervisor del contrato designado para el control
de la ejecucién y cumplimiento del contrato.

El proponente a quien se le adjudique el contrato, debe acogerse a la siguiente
consideracion contractual: “El contratista se compromete a tener una consideracion
especial a la proteccion de la salud y conservacidon del medio ambiente en cumplimiento de
las disposiciones legales, igualmente evitara causar molestias de tipo ambiental a la
comunidad”.

Realizar y atender toda la etapa de alistamiento antes de inciar el evento.

m) Establecer que las condiciones de entrega se realicen a entera satisfaccion respetando todos

n)

los protocolos de seguridad, de salud y seguridad en el trabajo y de mitigacion del virus
Covid 19.

Los servicios de preparacién, suministro, empaque y transporte de alimentacién deberan
cumplir con los requisito de higiene y manipulacion acorde con la normatividad sanitaria en
cuanto a las buenas practicas de manofactura y cumplir con las indicaciones de la circular 9-
3-2020-000098 de 29 de mayo de 2020 emanada porel SENA respecto al protocolo de
medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del covid 19.
ademas implementar las recomendaciones frente a las medidas de proteccidon contra el
covid 19 dadas por la organizacion mundial de la salud y los organismos de vigiiancia y
control nacionales y locales.
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o) Realizar la induccion con el equipo de salud y seguridad en el trabajo del SENA regional

Cauca antes de realizar la ejecucion del contrato para el cumplimiento de todas las
disposiciones sobre el tema.

Obligaciones de Orden ambiental y salud y seguridad en el trabajo.

Presentar un plan de emergencias para eventos masivos debidamente aprobado por la
autoridad local.
Presentar "Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacién de
estandares minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes
soportes:
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
que. evalta los estandares minimos.
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.
Si el evento cuenta con trasporte se debe tener cuenta: Certificacion emitida por el
oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa
cuanta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo
establecido en la resolucién 1565 de 2014 y posteriores y en donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes
gue permitan su verificacién
presentar los Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se
desarrolle el evento de acuerdo a la Resolucion 777 de 2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento serd solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya
no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores"

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma separada de los residuos
qgue se generen durante el evento.

Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucién del evento deben ser:
reutilizables o reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos,
vasos pldsticos, platos pldsticos, poliestireno y globos decorativos.

Para la presentacién de los alimentos deberd disponer de elementos diferentes al icopor
y que en la medida de lo posible sean biodegradables.

Obligaciones Generales del SENA

p) Proporcionar al contratista la informacién y documentos necesarios para cumplir el objeto

del contrato.

q) Vigilary controlar la debida y cumplida ejecucion del contrato.
X) Pagar al contratista en un tiempo no mayor a treinta (30) dias una vez radicada de manera

correcta la cuenta y los soportes de la misma. Si la cuenta tiene errores la responsabilidad
en el atraso del pago sera de Unicamente del contratista.
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15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El proveedor debera los servicio y hacer entrega de los bienes relacionado en el alcance del objeto,
cumpliendo con las especificaciones técnicas y calidad de acuerdo con los requerimientos realizados
por el supervisor del contrato.

El proveedory el supervisor del contrato deberan ponerse de acuerdo y realizar un cronograma para
la ejecucion del contrato, este cronograma puede ser ajustado siempre y cuando sea concertado
entre las partes.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre del 2022, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos previos de ejecucion, registro de contrato en el aplicativo SIIF nacion
y aprobacidn de las garantias, una vez realizada esta actividad en el aplicativo Secop Il quedara
constancia de la fecha de inicio del contrato, la cual hara las veces del acta de inicio.

a. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para el presente proceso contractual, su domicilio sera la ciudad de Popayan Cauca, en la calle 4 No
2-80 donde queda ubicado el despacho del SENA direccién Regional y lugar de ejecucidn sera
igualmente en Popayan

b. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos parciales, de
acuerdo al cumplimiento de cada uno de los eventos establecidos en la ficha técnica, previo
justificacién y aprobacion de cada uno de los servicios programados por parte del supervisor del
contrato, cumplido todas las obligaciones y deberes establecidos en el contrato y donde conste que
se ha recibido los bienes a plena satisfaccion.

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago (ej. Entrega

durante el contrato (Incluya | que cada pago | de informe mensual, cumplimiento
el nimero de casillas que | representa frente al valor | de mes de servicio, entrega a
sean necesarias) total del contrato satisfaccién de algun producto)
Pagos parciales . Factura o cuenta de cobro,

cumplimiento de pagos de seguridad
social, subir los documentos en
debida forma al aplicativo Secop Il

Otra forma de Pago: Pagos parciales

Para poder adelantar EI SENA, los tramites administrativos del pago, el contratista debera presentar
la respectiva factura o cuenta de cobro segln la naturaleza juridica del contratista o al régimen
tributario que se encuentre sometido, asi las cosas en el caso de expedir factura electrdnica, debe
cumplir con todo el procedimiento para la aprobacion y expedicién de la misma tal como lo expresa
20
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articulos 616-2, inciso 4 del paragrafo 2 y paragrafo 3 del articulo 437 y 512-13 del Estatuto
Tributario y en el articulo 1.6.1.4.3., del Decreto 1625 de 2016 DUR.

Una vez cumplido con lo anterior, el contratista debera atender las siguientes instrucciones para
proceder con el pago:

Todo contratista, por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales ya sean periddicas,
mensuales o totales, para el registro de la obligacién y posterior pago, debera subir en el aplicativo
SECOP Il en el numeral 7 del contrato digital los documentos como se mencionaran a continuacién:

Informacion general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

En los casos que sean pagos parciales, el contratista debera registrar los siguientes documentos:

Primer pago
v

v

v

Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Anexar la planilla de pago correspondiente al periodo de tiempo en que se ejecuto el
contrato, junto con la certificacion Expedia por el contador o revisor fiscal del
cumplimiento de este requisito cuando aplique. En el caso de ser persona juridica,
Debe acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, como también el pago de
parafiscales. Si es persona natural: El contratista debe acreditar el cumplimiento del
pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales.
Si la persona natural subcontrata los servicios a prestar o tiene a su vez empleados,
ésta debera acreditar igualmente el pago mensual de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales de los subcontratistas o empleados de ésta,
como minimo sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.

Rut con fecha de generacion o impresidon no mayor a 180 dias.
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v" Constancia de induccidn en seguridad y salud en el trabajo

v Certificacion de afiliacién la ARL del contratista y del personal a su cargo o contratado
para la ejecucién del objeto contractual.

v" Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Pagos posteriores.

v" Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

v" Certificacion de pago de seguridad social Certificacion de afiliaciéon la ARL del
contratista y del personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto
contractual.

v' Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Ultimo pago.

v" Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

v" Certificacion de pago de seguridad social Certificacion de afiliacion la ARL del
contratista y del personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto
contractual.

v" Cuando aplique, informe final de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Para esto el contratista deberd escanear los anteriores documentos y presentar en dos archivos,
que se llamaran GESTION FINACIERA Y GESTION CONTRACTUAL.

GESTION FINACIERA.

En el archivo que se enviara a gestién financiera deberd ir con todos los documentos en el mismo
orden mencionado y se debera guardar en un Unico documento en pdf, con un maximo de 40 megas,
el cual se nombrara con las letras “GF”, agregandole el nimero de la cedula (si es persona natural)
o el NIT (si es persona juridica) el nUmero del registro presupuestal, mes de cobro (tres primeras
letras) y el afio, como se muestra a continuacion:

GF_CC_RP_MES_ANO.pdf
Ejemplo: GF_8123456789_00001_FEB_2020.pdf
GESTION CONTRACTUAL

El documento gestion contractual, para ser enviado a seguimiento contractual, se anexara en un
Unico documento el informe de supervisién y las evidencias de ejecucion y las evidencias del mes,
comprimido en formato ZIP. Este documento se llamard de la misma manera que el anterior, pero,
comenzara con las letras GC, como por ejemplo se ve a continuacion.
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GC_812456789_00001_FEB_2020.zip

Todos los documentos deberan ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta se entiende
la titularidad y la aprobacion del contratista una vez suba los documentos en la plataforma Secop II.

Solamente en fisico se entregard la factura o cuenta de cobro al supervisor del contrato quien
radicard dichos documentos en el grupo de contabilidad en el grupo Administrativo y financiero
mixto del SENA regional Cauca.

FACTURAS

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregard factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la
estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Asi las cosas, por cada tramite de pago, el contratista debera subir al menos dos archivos vy si es
responsable de facturar y declarar IVA un tercer archivo tal como se ha instruido.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad y la aprobaciéon del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I,
por lo que no es necesario la firma.

Una vez revisada la documentacién APROBARA o RECHAZARA la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendrd en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el
cumplimiento de fechas. La correccidn de los documentos en SECOP |l por parte del contratista sera
responsabilidad del Supervisor y/o Interventor.

Para efectuar el desembolso del pago la entidad contard con la disponibilidad de PAC
correspondiente y con el cumplimiento de los requisitos legales de facturacién por lo cual el
contratista debera realizar la entrega de los mismos al supervisor del contrato.

Si la factura o cuenta de cobro ha sido correctamente elaborada y subida al aplicativo Secop Il y se
acompafia con la totalidad de los documentos requeridos para el pago, la entidad pagara su valor
en el término maximo de quince (15) dias habiles - siguientes a la presentacién para cobro o pago.

Si la factura o cuenta no ha sido correctamente elaborada o no se acompana con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los quince (15) dias habiles a que se hace
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referencia, sélo empezara a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el
ultimo de los documentos.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes o registro en el
aplicativo SECOP Il sera responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion alguna por parte de EL SENA.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes serd
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna por parte de EL SENA.

Para poder adelantar EI SENA, los tramites administrativos del pago, el contratista debera presentar
la respectiva factura o cuenta de cobro segln la naturaleza juridica del contratista o al régimen
tributario que se encuentre sometido, asi las cosas en el caso de expedir factura electrdnica, debe
cumplir con todo el procedimiento para la aprobacion y expedicidn de la misma tal como lo expresa
articulos 616-2, inciso 4 del pardgrafo 2 y pardgrafo 3 del articulo 437 y 512-13 del Estatuto
Tributario y en el articulo 1.6.1.4.3., del Decreto 1625 de 2016 DUR.

Una vez cumplido con lo anterior, el contratista debera atender las siguientes instrucciones para
proceder con el pago:

Todo contratista, por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales ya sean periddicas,
mensuales o totales, para el registro de la obligacién y posterior pago, debera subir en el aplicativo
SECOP Il en el numeral 7 del contrato digital los documentos como se mencionaran a continuacién:

Informacion general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

En los casos que sean pagos parciales, el contratista deberd registrar los siguientes documentos:

Primer pago
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Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Anexar la planilla de pago correspondiente al periodo de tiempo en que se ejecuto el
contrato, junto con la certificacion Expedia por el contador o revisor fiscal del
cumplimiento de este requisito cuando aplique. En el caso de ser persona juridica,
Debe acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, como también el pago de
parafiscales. Si es persona natural: El contratista debe acreditar el cumplimiento del
pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales.
Si la persona natural subcontrata los servicios a prestar o tiene a su vez empleados,
ésta debera acreditar igualmente el pago mensual de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales de los subcontratistas o empleados de ésta,
como minimo sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.

Rut con fecha de generacién o impresidn no mayor a 180 dias.

Constancia de induccidn en seguridad y salud en el trabajo

Certificacidn de afiliacidn la ARL del contratista y del personal a su cargo o contratado
para la ejecucidn del objeto contractual.

Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Pagos posteriores.

v

v

v

Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Certificacién de pago de seguridad social Certificacion de afiliacion la ARL del
contratista y del personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto
contractual.

Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Ultimo pago.

v

v

v

Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Certificacién de pago de seguridad social Certificacion de afiliacion la ARL del
contratista y del personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto
contractual.

Cuando aplique, informe final de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Para esto el contratista debera escanear los anteriores documentos y presentar en dos archivos,
que se llamaran GESTION FINACIERA Y GESTION CONTRACTUAL.

GESTION FINACIERA.

En el archivo que se enviara a gestidn financiera debera ir con todos los documentos en el mismo
orden mencionado y se debera guardar en un Unico documento en pdf, con un maximo de 40 megas,
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el cual se nombrara con las letras “GF”, agregandole el nimero de la cedula (si es persona natural)
o el NIT (si es persona juridica) el nimero del registro presupuestal, mes de cobro (tres primeras
letras) y el afio, como se muestra a continuacion:

GF_CC_RP_MES_ANO.pdf
Ejemplo: GF_8123456789_00001_FEB_2020.pdf
GESTION CONTRACTUAL

El documento gestion contractual, para ser enviado a seguimiento contractual, se anexara en un
Unico documento el informe de supervisidn y las evidencias de ejecucion y las evidencias del mes,
comprimido en formato ZIP. Este documento se llamara de la misma manera que el anterior, pero,
comenzara con las letras GC, como por ejemplo se ve a continuacion.

GC_812456789_00001_FEB_2020.zip

Todos los documentos deberan ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta se entiende
la titularidad y la aprobacidn del contratista una vez suba los documentos en la plataforma Secop II.

Solamente en fisico se entregard la factura o cuenta de cobro al supervisor del contrato quien
radicard dichos documentos en el grupo de contabilidad en el grupo Administrativo y financiero
mixto del SENA regional Cauca.

FACTURAS

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregard factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la
estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Asi las cosas, por cada tramite de pago, el contratista debera subir al menos dos archivos vy si es
responsable de facturar y declarar IVA un tercer archivo tal como se ha instruido.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad y la aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I,
por lo que no es necesario la firma.

Una vez revisada la documentacién APROBARA o RECHAZARA la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendrd en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el
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cumplimiento de fechas. La correccidn de los documentos en SECOP Il por parte del contratista sera
responsabilidad del Supervisor y/o Interventor.

Para efectuar el desembolso del pago la entidad contard con la disponibilidad de PAC
correspondiente y con el cumplimiento de los requisitos legales de facturacion por lo cual el
contratista debera realizar la entrega de los mismos al supervisor del contrato.

Si la factura o cuenta de cobro ha sido correctamente elaborada y subida al aplicativo Secop Il y se
acompafia con la totalidad de los documentos requeridos para el pago, la entidad pagara su valor
en el término maximo de quince (15) dias habiles - siguientes a la presentacién para cobro o pago.

Si la factura o cuenta no ha sido correctamente elaborada o no se acompania con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los quince (15) dias habiles a que se hace
referencia, sélo empezara a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el
ultimo de los documentos.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes o registro en el
aplicativo SECOP Il serd responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacién alguna por parte de EL SENA.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes sera
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna por parte de EL SENA.

c. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | SI: | . | NO: | X | NoAplican
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
Numero de | Determine el | Amortizacién: | Requisito para el

desembolsos que se | porcentaje que cada | (identifique los | desembolso (ej. Entrega
realizardn durante el | desembolso representa | momentos de | de informe mensual,
contrato (Incluya el | frente al valor total del | amortizacién) cumplimiento de mes de

numero de casillas que | contrato servicio, entrega a
sean necesarias) satisfaccion de algun
producto)

DESEMBOLSO 1

17. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | Sl:
contrato requiere o no interventoria marcando “x”)

NO: X
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De no requerir interventoria, o que la misma no sea | Se requiere de una persona de planta de la
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | entidad, que se encuentre facultado para

administrativa), indique las condiciones de | realizar la supervision del contrato tal
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la | como lo expresa el manual que esta
supervision: vigente.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de la_persona
encargada de llevar el control y supervisidon del contrato sera el funcionario Carlos Hernan
Bedoya Ante <carbedoya@sena.edu.co> quien cumple con funciones de coordinar las
actividades de Bienestar en el SENA regional Cauca o quien cumpla las funciones de
coordinador del grupo de relaciones laborales o por quien por escrito delegue el ordenador del
gasto como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad y lo establecido en todos los documentos previos del presente
proceso contractual y su respectivo contrato.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La establecida en el decreto 1082 del 2015 y de mdas normas relacionas con el proceso de seleccién
de minima cuantia.

Para este proceso La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del
contrato. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptard la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

El SENA, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
modificado con el decreto 1860 de 2021, se realizara la seleccidon de la oferta mas favorable de
acuerdo con la siguiente trascripcion:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcidn de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién.

2. La descripcidon del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
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5. El plazo de ejecucién del contrato.
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia
la informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de
las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacidn correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicard un aviso
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual
los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego
de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las
Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de
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2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan .

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccidon para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiradn
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4
de este articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata
el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.”.

EI SENA, Despacho de Direccién Regional conforme el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de 2015
designé un comité evaluador conformado por servidores publicos y por particulares contratados
para el efecto para verificar y evaluar las ofertas o manifestaciones de interés del presente proceso
de Contratacién por la modalidad de Minima cuantia sin que se requiera un comité plural. El comité
evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cinéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual el Despacho de
Direccién del SENA Regional Cauca, no acoja la recomendacién efectuada por el comité evaluador,
debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
y conflicto de intereses legales. La notificacién a los integrantes del COMITE EVALUADOR se
realizard concomitantemente con la publicacién de los documentos precontractuales en el SECOP y
por medio de correo electrénico a las personas que haran la evaluacidn técnica. Los delegados para
el presente proceso son:
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Milton Fabia Diaz Mosquera. Coordinador Grupo Administrativo Mixto
Andrés José Vivas Pérez. Asesor Juridico Grupo Mixto SENA Regional Cauca
Juan Farid Janna Macias. Apoyo juridico del area de gestion Contractual.
Doris Ramirez lider de salud y seguridad en el trabajo del SENA regional cauca
Diogenes Armando Yacelga Salazar Gestién Contractual.

ANENENENAN

Tal como lo expresa el decreto 1082 del 2015, el comité evaluador entrara a verificar la valides de
la oferta econdmica y los documentos habilitantes teniendo como premisa que las entidades y los
oferentes aplican directamente la regla que contempla el art. 5, paragrafo, de la Ley 1150 del 2007,
de manera que lo subsanable o insubsanable se define a partir de una pregunta, que se le formula
a cada requisito omitido o cumplido imperfectamente: ¢El defecto asigna puntaje al oferente? Si la
respuesta es positiva, el defecto es insubsanable, de lo contrario es subsanable.

Asi las cosas, en el caso que el comité evaluador y verificador observe que un documento o requisito
debe ser subsanado, el proponente deberd subsanar el requisito de manera inmediata, para lo cual
contara con un espacio de dos horas habiles para sanear dicho requerimiento. Entiéndase horas
habiles las que se encuentren entre 8;00 a.m. —12;00 a.m. y 2:00 p.m. y 6:00.p.m.*

Para lo anterior, el comité verificador se notificara por cualquiera de los canales de comunicacion
que el proponente exponga en su carta de oferta y por mensaje en el aplicativo Secop Il. En el caso
que el proponente no subsane dentro del plazo establecido se rechazara su propuesta y se
procedera a evaluar al siguiente oferente con el precio mas bajo y asi sucesivamente. En el caso que
ninguno cumple con los requisitos habilitantes o no subsane dentro de los plazos otorgados se
declarara desierto el proceso.

19.1REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA.

Para demostrar su capacidad juridica la persona natural o juridica debera cumplir con los siguientes
requisitos cuando aplique.

L Al efecto debe indicarse que "la expresion dentro de tantas horas, u otra semejante, designa un tiempo que se extiende hasta el ultimo
minuto de la Gltima hora inclusive; y la expresidon después de tantas horas, u otra semejante, designa un tiempo que principia en el primer
minuto de la hora que sigue a la ultima del plazo" (inc. 2.° art. 68 C.C.). Y "cuando el plazo sea de horas, comenzara a contarse a partir del
primer segundo de la hora siguiente, y se extendera hasta el ultimo segundo de la Gltima hora inclusive" (num. 1 art. 829 C.Co).
https://revistas.uexternado.edu.co/.
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Carta de presentacion de la propuesta en el modelo que se encuentra publicado en la
presente invitacion.

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania del proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica.

Para la persona juridica hacer entrega del certificado de existencia y representacion legal;
en el caso de persona natural entregar Original del Certificado de Registro Mercantil o
Matricula Mercantil; segun al caso, el documento debe estar vigente o renovado, certificado
que debe ser expedido por la Cdmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre de la convocatoria.

La capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los
extranjeros. La simple presentacién de este documento sirve para acreditar la
capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este
requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracidn
de la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no esta
incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones y adicionalmente la
Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacion de antecedentes
judiciales, de la Procuraduria General de la Nacidn y de la Contraloria General de la
Republica.

Si se trata de consorcio o unién temporal: Documento de constitucién del consorcio o unién
temporal (si se presenta el proponente por este modo de asociacién contractual),
especificdandose el representante legal del mismo y porcentajes de participacion y
responsabilidad.

Acreditacidn del cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales. La acreditacion se efectuara con la_presentacién de las
fotocopias de las planillas y de los pagos correspondientes al mes de la convocatoria
contractual. Si la persona natural subcontrata los servicios a prestar o tiene a su vez
empleados, ésta deberd acreditar igualmente la paz y salvo de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos laborales de los subcontratistas o empleados de ésta, como
minimo sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.

En el caso de persona juridica, Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de
aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, ICBF y SENA, contratacion de aprendices, del personal o empleados
de la persona juridica, mediante certificacion expedida por el representante legal 6 revisor
fiscal cuando la firma o empresa cuente con este profesional y con la presentacién de las
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fotocopias de las planillas y de los pagos correspondientes al mes de la convocatoria
contractual.

H. Antecedentes: El SENA verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a través de la
impresidn de los certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales de Ila Contraloria General de la Republica
(www.contraloriagen.gov.co), y en el certificado que arroja la Procuraduria General de la
Nacidon (www.procuraduria.gov.co), antecedentes policia Nacional (www.policia.gov.co) y
en el certificado que arroja Rué, Fosyga, de conformidad con lo establecido en la Ley 190
de 1995y 1238 de 2008.

I.  Documentos de conformacidn del consorcio o unién temporal: Si la oferta es presentada
por un Consorcio o Unién Temporal se debe anexar el documento suscrito por sus
integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo
70. de la ley 80 de 1993. En ese sentido, los proponentes indicaran si su participacién es a
titulo de consorcio o unién temporal, y en este ultimo caso, sefalaran los términos y
extension de la participacién de cada uno en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del SENA. Los miembros del
consorcio o de la unidn temporal deberan sefialar las reglas bdsicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente al SENA, de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato. De igual manera deberan indicar
el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, y designaran el representante
legal del consorcio o de la unién temporal, acompafiando el poder que lo acredite como tal,
con la firma autorizada de cada una de las partes. A los integrantes de la unidon temporal,
en el caso que se les apliquen sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato, se les impondran de acuerdo con la participacién en la
ejecucion de cada uno de sus integrantes.

J. Siel proponente es persona natural, varén y menor de 65 anos, debe adjuntar fotocopia de
la libreta militar como requisito para contratar con el Estado.

K. Se verificara en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, si registra
multa por infraccion al cédigo de policia con demora de pago tanto para la proponente
persona natural, como el representante legal de la persona juridica.

L. Contar con Registro Nacional de Turismo — RNT.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.
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Experiencia
minima

Para el presente proceso contractual se solicitard experiencia con la
certificacion de al menos un contrato cuyo valor o sumatoria sea la del
proceso contractual, que cumpla con las siguientes condiciones:

El oferente acreditard su experiencia demostrando que ha celebrado
contratos con objeto similar con Entidades Publicas y/o Privadas y que
cumplen con las condiciones requeridas, lo cual se surtira mediante:

1.- Certificacién de cada uno de los Contratos relacionados, que contenga:
e Objeto.
* Plazo.
e Numero del Contrato (en caso de que exista).
e Datos del contratante, teléfono y direccion.
e Nombre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio
identificar los integrantes y su porcentaje de participacion).
¢ Fecha de iniciacién
¢ Fecha de terminacion.
e Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por
administracion delegada.
e Actividades desarrolladas en el contrato.
0, 2.-Copia del Acta de Recibo Final y/ o de terminacion o Acta de Liquidacién
del Contrato.
0O, 3. copia del contrato acompainado con acta de recibido final
*Puede ser cualquiera de las tres condiciones anteriores.

Especificaciones
técnicas de la
OFERTA
ECONOMICA

Se evaluard la conformidad de la oferta segun lo sefialado en presentacién de la
oferta econdmica, presentada en el aplicativo del Secop I, se debe incluir todos los
servicios y articulos ofertados y todos los costos y gastos para el cumplimiento del
objeto contractual, para asi realizar la valoracién objetiva de calidad vs costo.

Capacidad
Operativa:

El oferente debera contar minimo con un establecimiento de comercio, matriculado
conforme a las disposiciones legales, donde se garantice la existencia de la capacidad
para la prestacion del servicio requerido por la Entidad estatal, se preste atencidn
oportuna a cambios o reclamaciones y se garantice el soporte técnico permanente,
cuando sea del caso. Para esto, el proponente debera presentar documentos que
acrediten la empresa, portafolio de servicios y soportes de idoneidad de los
operarios acorde al alcance del objeto contractual.

El SENA se reserva el derecho de practicar visita o inspeccion fisica para verificar si
el establecimiento de comercio cumple con las estas condiciones; esta inspeccién
ocular estara a cargo del comité de evaluacion.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA.

No aplica en el presente estudio de caso: Lo anterior a razén de que se verificara la capacidad
financiera como requisito habilitante, cuando la forma de pago NO sea contra entrega, con recibido
a satisfaccion del bien. En otras palabras, la Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera
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minima en los Procesos de Contratacion de minima cuantia cuando paga antes de la entrega a
satisfaccidon de los bienes, obras o servicios.

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

Por ser un proceso de minima cuantia, de acuerdo con el decreto 1082 articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 se escogera al proponente que ofrezca el menor precio, esa oferta debera
tener en cuenta lo siguiente:

OFERTA ECONOMICA
(CONDICION TECNICA EXIGIDA)

La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Validez minima de la oferta econdmica: sera la sefialada en la presente invitacién en el
aplicativo SECOP Il

2. El proponente debe cotizar la totalidad de los items o elementos requeridos y en las unidades,
medidas y cantidades exigidos por la Entidad en los formatos anexos y publicados en SECOP
Il. La propuesta econdmica debera presentarse a maquina o computador, en ningln caso se
acepta en forma manuscrita y debe ser firmada por quien esté facultado para hacerlo. Si algun
item fue modificado mediante ADENDA, vale lo estipulado en esta tltima.

4. Se verificaran los valores de los elementos contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado. El proponente deberd presentar su oferta discriminando precios
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la
oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto disponible. La oferta econémica debe
ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios
para cada item ofrecido, incluido IVA y cualquier otro gasto o costo que deba incurrir para la
prestacion de los servicios requeridos si pertenece al régimen comun, debera en documento
aparte indicar los items que estan sujetos a este gravamen.

5. Se pagaran los elementos, articulos o servicios de acuerdo a los precios contratados y por
tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos
qgue el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accién directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que
corresponda.

6. El proveedor no debera tener evaluaciones desfavorables o conceptos deficientes en lo
referente en la prestacion del servicio y elementos suministrados en lo que concierne a calidad
y oportunidad.

Aclaraciones: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista
debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacién. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella.

El proponente debe tener en cuenta que al realizarse el pago se haran las siguientes deducciones:
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e RETEICA: De acuerdo con actividad econdmica con base en la tabla de impuesto del ICA
Popayan.

e RETEIVA: de acuerdo con el valor establecido en la ley. Lo anterior siempre y cuando haya
base para retencion de acuerdo con las bases establecidas en la tabla de retencion en la
fuente, solo hay lugar a retencién de ICA e IVA cuando existe base para retencion en la
fuente, de lo contrario no se practica ninguna retencion.

NOTA: El SENA por ser entidad publica pertenece a un régimen tributario especial, aplica
retenciones a todos los regimenes incluido al régimen de Grandes contribuyente, excepto cuando
la persona juridica es AUTO-RETENEDOR, o pertenece a algln régimen especial lo cual se
evidencia en el RUT de la empresa y por lo general se encuentra manifiesto en la facturacion.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacidn y ejecucion
del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

e Analisis de propuesta en presunto Precio artificialmente bajo

De igual manera la entidad verificara que el proponente no incurra en precio artificialmente bajo,
ya sea en el total de la oferta o en cualquier elemento o servicio ofertado.

Nota Aclaratoria: Entiéndase por propuesta artificialmente baja, aquella oferta econdmica que
se encuentra por debajo del promedio de precios del mercado, pero que ha superado el punto
de NO pérdida (numeral 1 del articulo 5 de la ley 80 de 1993), en donde el oferente, si se le llega
a adjudicar el contrato, veria lesionado su patrimonio. La expresidon “que no ponga en riesgo el
proceso de seleccion” debe entenderse en los casos en que se afecte el derecho a la igualdad de
aquellos oferentes que, actuando bajo el principio de buena fe constitucional, previsto en el
articulo 83 de la Constitucion Politica, presentan ofrecimientos por encima del punto de NO
pérdida y se le adjudica a aquel que hace un ofrecimiento por debajo del punto de NO Pérdida.

Para determinar el precio artificialmente baja, se adoptara la “Guia para el manejo de Ofertas
artificialmente bajas en Proceso de Contratacion” expedida por Colombia Compra Eficiente; de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, de la que se extrae
los siguiente:

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las
Entidades Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo
desempefio del contratista con ocasion del precio artificialmente bajo o para encontrar un
nuevo proveedor que entreque los bienes o servicios requeridos2; y (b) distorsiones del
mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente
desconoce los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta
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como parte de una estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante
el proceso de seleccion 2.

De lo anterior, ya se ha tenido experiencia con proveedores, por tal motivo y atendiendo las
recomendaciones de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacidn, se utilizaran las siguientes herramientas para identificar las ofertas que pueden ser
artificialmente bajas.

Teniendo como referencia el nimero de ofertas que se presenten, se obtendran los siguientes
datos:
Tabla No 2 Herramienta para identificar precios artificialmente bajos

Valor que arroja

Factor .
el estudio

Promedio del valor de las ofertas.

Mediana del valor las ofertas.

Desviacion estandar del valor de las ofertas

Diferencia entre el costo estimado del contrato y el promedio o mediana del
valor de las ofertas.

Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el
promedio del valor de las ofertas.

v Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el
costo estimado del contrato.

AR YA

AN

Una vez efectuado el cierre y se procede con la apertura de las ofertas, se realizara el analisis del
valor total de las ofertas para determinar el Valor minimo aceptable

. Valor Minimo aceptable.
El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacién estandar.

Todas las ofertas que se encuentren por debajo del valor minimo aceptable, se presume que
estan ofreciendo un precio artificialmente baja. En tales condiciones, el SENA entrara a aplicar el
decreto 1082 del 2018, en su Articulo 2.2.1.1.2.2.4. el cual dice los siguiente:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad
Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de
una oferta_parece artificialmente bajo, la _Entidad Estatal debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador
de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar
la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

2 Alexandersson, G., & Hultén, S. (2006). “Predatory bidding in competitive tenders: A Swedish case study”. European Journal of
Law and Economics, 22(1), 73-94.
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En atencidn a lo anterior, el o los proponentes que incurran en un presunto precio artificialmente
bajo deberan justificar su oferta por escrito a través de la plataforma Secop Il, dentro de las dos
horas habiles siguientes (entiéndase horas habiles las que se encuentren entre 8;00 a.m. —12;00
a.m.y 2:00 p.m. y 6:00) a la publicacion del informe de apertura en los siguientes términos:

1.

La entidad rechazara la oferta en los siguientes casos:

Las aclaraciones del proponente no desvirtdan la teoria de que esta utilizando su oferta como
parte de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el proceso de
seleccion.

Desagregar al valor total de la oferta, los costos de produccion o de compra del bien +
gastos generales + imprevistos + utilidad.

La desagregacion debe incluir cada uno de los costos, para llegar el costo total de
produccidn, de la misma forma los gastos generales y los imprevistos.

Manifestar si los bienes o servicios ofertado es nacional o extranjero y en el caso de que
los bienes sean importados se debe de indicar el lugar de procedencia.

De igual manera el proponente deba manifestar que cumplira con los requisitos de las
fichas técnicas, con lo expresado en cada uno de los items vy la integridad del objeto
contractual y sus obligaciones y que no se vera afectado su patrimonio por un presunto
precio artificialmente bajo.

Desvirtuar la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una estrategia
colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.
El proponente no envia parte o la totalidad de la informacién solicitada por la Entidad
Estatal.

Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad
de la oferta durante la ejecucidn del contrato.

DOCUMENTOS NO HABILITANTES NECEARIOS PARA EL REGISTRO DE LA ORDEN DE COMPRA

v Fotocopia legible del RUT, — en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad econémica de
la persona esté directamente relacionada con el objeto contractual (puede ser la actividad
principal o secundaria(s). EL RUT debe estar actualizado. En el caso de persona juridica, debe
constar el nombre del Representante Legal. Favor adjuntar folios completos en especial hoja
ndmero 3 del RUT.

v" Certificado bancario en original de cuenta a nombre de la persona Natural que presenta la
oferta.

v Indicar el proponerte esté obligado a expedir factura electrdnica si o no.
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Documentos para definir al proponte en caso de empate.

El proponente debera anexar todos los documentos que segun el articulo 2.2.1.2.4.2.17 aplique para
que sean verificados en el caso de empate.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz_riesgos

.doc

Ver al final Anexo 2.

21. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato

\ 4 meses mas. (No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la cldusula
penal pecuniaria pactada. Debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. En el evento en que
el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLYV aplican las reglas establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12
del decreto reglamentario 1082 de 2015.)

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de

ejecucic’m del contrato Yy 4 meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad
del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato. (Cuando aplique.
Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo
2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién

vigente de la entidad. La Entidad Estatal debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual
cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas
autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto
y que la Entidad Estatal sea el asegurado. El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor
sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. Por el periodo de ejecucién del contrato. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 1) Modalidad de ocurrencia. La
compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de
seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacidn, inferiores a los términos de prescripcion
previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente. 2) Intervinientes. La Entidad Estatal y el
contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion
de la ejecucidn del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 3) Amparos. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, minimo los siguientes amparos: Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
Cobertura expresa de perjuicios extra-patrimoniales. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos
de contratistas y sub-contratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. Cobertura expresa de amparo patronal. Cobertura
expresa de vehiculos propios y no propios. El oferente, deberd adjuntar, adicionalmente, péliza de responsabilidad
civil extracontractual con vigencia para el afio de 2022.
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Para la gestion de las garantias, el contratista cuenta con tres (3) dias habiles después de la
publicacion o notificacién de la aceptacion de oferta.

En caso de prorroga el contrato, el CONTRATISTA deberd a su vez prorrogar la vigencia de la garantia.
EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal
efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la companiia aseguradora el certificado de modificacién
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los tres (3) dias habiles, siguientes a la firma del acta.

Serd a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién
y mantenimiento de la garantia.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucidon del contrato
resultante, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia unica de
acuerdo con las normas legales vigentes.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente:

No Aplica

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a
US$125.000)

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar
lo sefialado en pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el numeral 4 del
decreto Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que el monto del
proceso de seleccion sea inferior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Por lo anterior marque con una X alguna de las
siguientes opciones una vez realice el cdlculo respectivo.

Tenga en cuenta que la cifra limite segtin conversion vigente para el afio 2022 corresponde a
457.297.264 Mcte. Para los siguientes afios se deberda verificar el Umbral en la Pdgina de Colombia
Compra Eficiente.

Para efectos de verificar la condicion de micro, pequefias o medianas empresas se tendrd en cuenta
la certificacion suscrita por el revisor fiscal o contador publico en la que acredite, que la empresa
cumple con la condicion de ser MiPymes con los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 905
del 02 de agosto de 2004, en el caso en que tal certificado de RUP, certificado mercantil o certificado
de existencia y representacion legal no aparezca tal condicion.
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El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil ddlares de los S| X
Estados Unidos de América

(US$125.000)

NO

No aplica

23. ACUERDOS COMERCIALES:

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién

OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl: | NO: [ X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:
MUESTRA H NO: | x
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: | X

24. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Teniendo en cuenta el objeto contractual del presente proceso, los interesados en participar
deberan cumplir como requisito habilitante en materia ambiental y de Salud y seguridad en el
establecidos en la resolucién 0312 del 2019, los cuales seran verificados durante la ejecucion del

contrato.
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Para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la resolucion 0312 del 2019, el
supervisor del contrato con apoyo del grupo de salud y seguridad en el trabajo debera tener en
cuenta lo siguiente:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE Version: 02
i PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo: GCCON-AN-001
ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE rocha do Octubre de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE ENERGIA e
vigencia: 2020
CONTRATO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR:
VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBIJETO: Criterios para contratar la realizacion de eventos

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Consumo de insumos

- Generacion de residuos

- Potencial de lesiones o afectaciones de salud

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

) (Indique aqui el documento que
DESCRIPCION DEL CRITERIO soporta su respuesta o la razén

L de que no aplique la

disposicion)

Criterios para contratar la realizacion de eventos

Presentar un plan de emergencias para eventos
masivos debidamente aprobado por la autoridad | Contractual
local

Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o
certificacion firmada por el Representante Legal del
resultado y nivel de implementacién del SG-SST de
acuerdo a la aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

Contractual

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la
cotizacién al nivel de riesgo acorde a la actividad | Contractual
desarrollada.

Disponer de sistemas de almacenamiento y
recolecciéon de forma separada de los residuos que Contractual
se generen durante el evento.

Para la presentacion de los alimentos debera
disponer de elementos diferentes al icopor y que en | Contractual
la medida de lo posible sean biodegradables.

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la
cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad | Contractual
desarrollada.

Normatividad Relacionada: ‘

Decreto 388 de 2007 Plan de Emergencias

Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.
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NOTA 1: En caso de que sea un trabajador independiente con afiliacidn voluntaria al sistema general
de riesgos laborales estos no estan obligados a implementar los estandares minimos establecidos
en la presente Resolucién de acuerdo con la resolucion 312 del 13 de febrero de 2019, Articulo 2
paragrafo 2, lo cual deberd soportar mediante certificado emitido a la ARL a que esta adscrito.

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacion del SGSST de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 0312 de 2019, Estandares minimos Fase 4. Seguimiento y plan de
mejora, de enero del 2019 a enero 2020, mediante certificacion emitida por la ARL a que este
afiliado con el porcentaje de cumplimento en la implementacion del Sistema de gestion y la
evaluacion Inicial estandares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera, la empresa a quien se adjudique el contrato deberd cumplir con lo siguiente:

Informe Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acta de constitucién de COPASST o Vigia de SST.

Acta de constitucién CCL.

Matriz de peligro.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Plan de prevencién y control de emergencia.

YVVYVYVYY

Igualmente, cumplira con lo establecido en la legislacion colombiana y normas establecidas por el
SENA:

Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979

Resolucién No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia, si
aplica.

Resolucién 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

Ley 9 de enero 24 de 1979.

Ley 55 de Julio 2 de 1992.

Resolucién 0312 de 2019

Y VY

YVVVVYVYY

Y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique, Ademas lo
dispuesto en la circular del SENA Regional Cauca para Cumplimiento de Seguridad y Salud en el
Trabajo Contratacion con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992

Asi mismo, en cumplimiento de la Ley 1333 de 2009 Articulo 5, el proveedor debera acreditar a
través de una declaracion juramentada en la etapa precontractual no tener sanciones ni medidas
preventivas abiertas o proceso de ejecucidn ante las autoridades ambientales.

En las obligacion y requisitos habilitantes se le solicita a los proponentes cumplir como minimo con
los requisitos de salud y seguridad en el trabajo, establecidos en el decreto 0312 del 2018, en el

43
GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

mismo sentido debera cumplir con os protocolos para mitigar el contagio de la transmision de Covid
19, en cumplimiento de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno central.

25. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica para este proceso
26. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica para este proceso
27. PRORROGAS/OTRO Sl:

La entidad podra valorar técnica y econdmicamente antes del término de ejecucién o plazo del
contrato, si este debe o no prorrogarse. Asi las cosas, hara lo propio en tratandose de la eventual
suscripcion de un CONTRATO ADICIONAL o de un OTRO SI, bien sea este ultimo de adicion,
modificacion o prorroga.

28. SANEAMIENTO DE VICIOS DE PROCEDIMIENTO O DE FORMA:

La entidad, por acto administrativo motivado, podrd sanear los vicios de procedimiento o de forma
en cualquier etapa del proceso contractual y sin importar la fase especifica del cronograma, una vez
detectado el vicio por cualquier causa. Lo anterior, en amparo a lo preceptuado en el articulo 49 de
la ley 80 de 1993, que a la letra reza: “ARTICULO 49. DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE
PROCEDIMIENTO O DE FORMA. Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad
y cuando las necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion lo aconsejen,
el jefe o representante legal de la entidad, en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicio”.

29. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE ESTA ENTIDAD.
Contentivo en documento anexo que hace parte integral del presente documento
30. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la ley 80 de 1993, el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — REGIONAL CAUCA, Despacho de la direccién, invitan a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el
Portal Unico de Contratacién de Colombia Compra Eficiente en la plataforma SECOP Il o en las
instalaciones del SENA — Direccién Regional ubicadas en la Calle 4 No.2-67 en Popayan — Grupo
Administrativo y Financiero Mixto.

31. CESION:
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EL CONTRATISTA no podrd ceder el presente contrato total o parcialmente sin el previo
consentimiento por escrito del SENA — Regional Cauca. En todo caso, cedente y cesionario serdn
solidariamente responsables ante el SENA —por todas las obligaciones de este Contrato.

32. MULTAS:

El SENA — Regional Cauca podra imponer multas al CONTRATISTA hasta por la suma del diez por
ciento (10%) de este contrato cada vez y en todo caso, cuando éste incumpla con cualquiera de las
obligaciones emanadas del mismo sin perjuicio de la declaracion de caducidad. La decision del SENA
— Regional Cauca sera comunicada al CONTRATISTA vy contra ella procedera el recurso de
reposicidon dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion (Ley1437 art 74).

33. PENAL PECUNIARIA:

En todo caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento parcial o total del CONTRATISTA
éste pagard al SENA — Regional Cauca, multa equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presente contrato. Este valor se imputara a los perjuicios que por tal motivo sufra el SENA — Regional
Cauca, Articulo 40, inciso 3 Ley 80 de 1993.

34. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

El CONTRATISTA responderd por el ocultamiento de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar de que trata el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 o por suministrar informacién falsa (Articulo
25, numeral 17 y 40, inciso 3 de la Ley 80 de 1993); EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la sola firma del contrato, que no se encuentra incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el articulo 82. De la Ley. 80 de 1993,
y las demas sefialadas en la ley.

35. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA:

En cuanto a la caducidad y a sus efectos estard sometido la aceptacidén de oferta que se emita a lo
gue expresamente prevé el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. En todo caso de declaratoria de
caducidad administrativa del contrato, se hara mediante resolucién motivada en la que se
manifestaran las causas que dieron lugar a ella. Dicha providencia se notificard en la misma forma
indicada antes para la multa y procedera contra ella el recurso de reposicidén, debiendo ser
sustentada por EL CONTRATISTA dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacidn o publicacion
segln el caso. En firme la resolucidn que decreta la caducidad administrativa, este contrato quedara
definitivamente terminado y EL CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacidn alguna.

36. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL. —

Esta aceptacién se rige por los principios de terminacidn e interpretacion unilateral por parte del

SENA — Regional Cauca, contenido en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
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37. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOPII

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP I, el correo electrénico dispuesto para
ejecutar el Protocolo de Indisponibilidad (conforme el protocolo establecido por Colombia
Compra Eficiente vigente a partir del 19 de noviembre de 2018) sera a través de los
siguientes correos electronicos: mfdiaz@sena.edu.co, dyacelga@sena.edu.co.

Se firma y se expide en Popayan, a los

HERNANDO RAMIREZ DULCEY

DIRECTOR REGIONAL

Asunto

Nombre

Cargo

Revisé técnicamente

Milton Fabian Diaz

Coordinador Grupo Administrativo y
Financiero Mixto

Revisé Juridicamente

Andrés José Vivas
Pérez

Abogado Contratista Direccion SENA
Regional Cauca

Proyectd

Diogenes armando
Yacelga

Gestién Contractual, Grupo
Administrativo Mixto

Anexos: Estudio de sector y matriz de riesgos
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Matriz de Riesgos
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