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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2022

Sefores

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISORES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517778
Centro Agroturistico, San Gil

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3517778) del afio (2022)

KAREN CECILIA OTERO REYES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.100.957.316 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de formacion titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma cuarenta y dos millones
doscientos cuarenta mil doscientos cincuenta pesos m/cte. (42.240.250). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero
a noviembre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. (3.997.500). ¢) Un dultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2022.

Plazo: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias segun calendario académico para la vigencia 2022,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
institucional de la ensefianza de idiomas en el area tematica bilinguismo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Desarrollar actividades previas de | Manejo de
procesos formativos de acuerdo | aprendizaje y alistamiento para evidencias
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con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

dar cumplimiento al proceso de
formacion con la implementacion
de guias de aprendizaje
siguiendo la planeacion
pedagdgica asignada para el area
de Bilingtismo.

territorium.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto  del
contrato.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Impartir formacién en las
fichas: 2452895 del
Programa To Gestion
Contable Y de
Informacion Financiera,
ficha 2451837 del
programa To Produccién
de Medios Audiovisuales
Digitales, ficha 2279386
del programa To en
Guianza Turistica, ficha
2438864 del programa Tn
Instalacion de Sistemas
Eléctricos residenciales 'y
Comerciales, ficha
2452900 programa Tn
ejecucion de Programas
Deportivos, ficha 2394837
programa Tn
contabilizacion de
Operaciones Comerciales
y Financieras, ficha
2504570 programa Tn
ejecucion de Programas
Deportivos, ficha 2504632
Tn Apoyo Administrativo

SOFIA PLUS

Territorium
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en Salud.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje,  seguimiento vy

evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Cumplimiento satisfactorio en
el desarrollo de la ejecucion
de la formacion con la
implementacion del enfoque
en metodologia escrita en la
cual se utilizan medios
tecnolégicos en las diversas
plataformas como Google
Classroom, Liveworksheets y
LMS

Google
Classroom

Liveworkshe
ets

Meet
LMS

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

Emision de juicios valorativos en
el aplicativo sofia plus, segun
evidencias presentadas durante
formacion en las siguientes
fichas:

Aplicativo Sofia
Plus.

aplicando los procedimientos, | ficha 2279386 del programa To

plazos y herramientas | en Guianza Turistica, ficha

tecnologicas que la entidad | 2438864 del programa Tn

defina. Instalacion de Sistemas
Eléctricos residenciales 'y
Comerciales, ficha 2452900
programa Tn ejecucion de
Programas Deportivos.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que

Se realizo verificacion en Sofia
Plus del estado de matricula de
los aprendices que se encuentran
en formacion, asi como s realizo
cargue en el aplicativo de las
inasistencias de aprendices

Sofia Plus
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la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

presentadas durante el presente
mes.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e | No aplica para este periodo. No aplica para este
instrumentos que alimenten los periodo.
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi| Dar cumplimiento estricto a
como el manual de convivencia | las politicas establecidas por Ambientes de
del Centro de Formacion. la entidad. Procedimiento formacion
acorde a lo enunciado en el
Manual del Aprendiz SOFIA PLUS
establecido por la entidad, en
factores como la intensidad
horaria, apoyos
socioecondmicos, planes de
mejoramiento entre otros.
12 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en No aplica para este
nivel tecnélogo del area tematica | No aplica para este periodo. periodo.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del - .
Sistema Integrado de Gestion y Dat .cumpllmlento estricto a las
el Sistema de Seguridad de pol!tlcas establecidas por la Evidencias
Salud en el Trabajo y asistir a las entidad. fotograficas con los
convocatorias que el centro| Hacer uso estricto de los | protocolos de
programa. protocolos de bioseguridad | bioseguridad
segun la normatividad vigente
del sistema de seguridad vy
salud en el trabajo y sistema de
gestion.
14 | Apoyar al centro de formacién | Participacion de las diferentes A través de
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cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

publicaciones de los cursos
ofertados por el centro, al igual
que el material dispuesto para
cualquier comunicacion de interes
general.

WhatsApp,
Facebook y medios
autorizados.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

17

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

18

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

21

Participar en reuniones
transferencias  técnicas
pedagdgicas.

ylo
ylo

Revision presencial de la cuenta
de cobro mes de mayo.

Correo soporte

22

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Preparar,orientar, desarrollar y
apoyar procesos de
aprendizaje en las siguientes
fichas de formacion:

Ficha: 2452895
Programa: To Gestién
Contable Y De
Informacion Financiera

Evento 1:

. Informeme

nsual
e Registrofot
ogréfico

¢ Informedeevide
ncias

¢ Programadefor
macion

Googledrive
Fichas
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Actividad de proyecto:
Reconocer los elementos de
los estados financieros de
acuerdo con politicas y
normativa tributaria.

Actividad de aprendizaje:
Identificar expresiones de
forma oral y escrita en lengua
inglesa de contextos
cotidianos y laborales de las
organizaciones.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha inicio: 03 de mayo
del 2022.

Fecha fin ejecucién
mensual: 31 de mayo del
2022.

Horas del evento: 30

Ficha: 2394837

Programa: Tn Contabilizacion
de Operaciones Comerciales
y Financieras.

Evento 1:

Actividad de proyecto:
Aplicar criterios de
reconocimiento y medicién en
los hechos econémicos de
acuerdo con normativa y
politicas contables.

Actividad de aprendizaje:
Intercambiar informacion de

deformacioén
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forma escrita y oral sobre su
entorno y las acciones que se
estan desarrollando en el
momento, utilizando
vocabulario y gramética
acorde con el nivel
principiante.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha inicio: 03 de mayo
del 2022.

Fecha fin ejecucion
mensual: 10 de mayo del
2022.

Horas del evento: 10
Ficha: 2504570

Programa: Tn ejecucion de
Programas Deportivos

Evento 1:

Actividad de proyecto:
Analizar los conceptos basicos
aplicables en la ejecucion de
un plan de entrenamiento
deportivo segun normatividad
establecida.

Actividad de aprendizaje:
Saludar y usar vocabulario
basico en situaciones
formales o informales en
diferentes momentos del dia.

Competencia:
Interactuar en lengua inglesa
a partir de formulas verbales
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y de acuerdo con los
requerimientos de la
comunicacion cotidiana.

Fecha inicio: 4 de mayo del
2022.

Fecha fin ejecucion
mensual: 11 de mayo del
2022.

Horas del evento: 12
Ficha: 2504570

Programa: Tn ejecucion de
Programas Deportivos

Evento 2 :

Actividad de proyecto:
Analizar los conceptos basicos
aplicables en la ejecucion de
un plan de entrenamiento
deportivo segun normatividad
establecida.

Actividad de aprendizaje:
Presentar dentro de un grupo,
a un colega o a un visitante
en el trabajo utilizando el
vocabulario y expresiones
adecuadas.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
a partir de formulas verbales
y de acuerdo con los
requerimientos de la
comunicacion cotidiana.

Fecha inicio: 18 de mayo
del 2022.

Fecha fin ejecucién
mensual: 25 de mayo del
2022.
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Horas del evento: 12

Ficha: 2451837
Programa: To
Produccién de Medios
Audiovisuales Digitales

Evento 1:

Actividad de proyecto:
Realizar contenido audiovisual
que reconozca la identidad
cultural y musical de la region,
garantizando calidad técnica
estandar segun regulacion
nacional.

Actividad de aprendizaje:
Presentar una entrevista de
trabajo en parejas, realizando
intercambio de opiniones
sobre situaciones cotidias en
pasado y futuras.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha inicio: 04 de mayo
del 2022.

Fecha fin ejecucién
mensual: 11 de mayo del
2022.

Horas del evento: 12

Ficha: 2451837
Programa: To
Produccién de Medios
Audiovisuales Digitales
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Evento 2:
Actividad de proyecto:

Realizar contenido audiovisual
que reconozca la identidad
cultural y musical de la region,
garantizando calidad técnica
estandar segun regulacion
nacional.

Actividad de aprendizaje:
Presentar oralmente un
analisis y solucién de una
situaciéon problema dentro de
su ambito laboral.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha inicio: 18 de mayo
del 2022.

Fecha fin ejecucién
mensual: 25 de mayo del
2022.

Horas del evento: 12

Ficha: 2279386
Programa: To en
Guianza Turistica.

Evento 1:

Actividad de proyecto:
Disefar ruta turistica con
programa y guion definido para
entornos culturales y naturales.

Actividad de aprendizaje:
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Determinar la actividad a
desarrollar en areas naturales
de acuerdo al perfil del
usuario.

Competencia:
Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

Fecha inicio: 05 de mayo
del 2022.

Fecha fin ejecucion
mensual: 12 de mayo del
2022.

Horas del evento: 12

Ficha: 2279386
Programa: To en
Guianza Turistica.

Evento 2:

Actividad de proyecto:
Disefar y coordinar estadia y
pernoctacion en contextos
naturales y urbanos.

Actividad de aprendizaje:

Realizar en ambientes
naturales la planeacion y
ubicacién de campamento
para fines de estadia y
pernoctacion.

Competencia:
Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

Fecha inicio: 19 de mayo
del 2022.

Fecha fin ejecucién
mensual: 26 de mayo del
2022.
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Horas del evento: 12

Ficha: 2504632
Programa: Tn. Apoyo
Administrativo en
Salud.

Evento 1:

Actividad de proyecto:
Analizar las condiciones del
aseguramiento en salud en
colombia, segin normas
vigentes.

Actividad de aprendizaje:
Intercambiar informacion
personal basica en ingles
pusando el presente simple
en sus formas afirmativa,
negativa e interrogativa.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha inicio: 5 de mayo del
2022.

Fecha fin ejecucién
mensual: 26 de mayo del
2022.

Horas del evento: 24

Ficha:

2438864

Programa: Tn Instalacion
de Sistemas Eléctricos
residenciales y Comerciales

Evento 1:
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Actividad de proyecto:

Reconocer y utilizar el idioma
inglés relativo a si mismo y a
su entorno.

Actividad de aprendizaje:
Adquirir empatia y reconocer la
necesidad de aprender el
idioma inglés como herramienta
competitiva laboral y social

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha inicio: 06 de mayo
del 2022.

Fecha fin ejecucién
mensual: 20 de mayo del
2022.

Horas del evento: 18

Ficha: 2452900

Programa: Tn ejecucion de
Programas Deportivos

Evento 1:

Actividad de proyecto:
Evaluar el desarrollo del plan
de entrenamiento deportivo
aplicado segun lineamientos y
politicas de la empresa.

Actividad de aprendizaje:
1.Comprender palabras y frases

muy sencillas en letreros,

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

catalogos o similares de uso
laboral cotidiano.

2.Escribir oraciones sencillas
en la forma afirmativa,
negativa e interrogativa
utilizando estructuras en el
pasado.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
a partir de formulas verbales
y de acuerdo con los
requerimientos de la
comunicacion cotidiana.

Fecha inicio: 06 de mayo
del 2022.

Fecha fin ejecucion
mensual: 27 de mayo del
2022.

Horas del evento: 24

Total horas mes: 178

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Dar cumplimiento estricto en los
aplicativos que la entidad designe
como recurso para la formacion
de los aprendices.

SOFIA PLUS
LMS-
TERRITORIUM

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

26

Apoyar cuando serd requerido
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por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y deméas bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

32

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Presentacion de cuenta de cobro
correspondiente al mes de Abril.

SECORP I
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33 | Las demés necesarias para el No aplica para este
cabal cumplimiento del objeto | No aplica para este periodo periodo
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 4522 San Gil-Gambita 07/02/2022 08/02/2022
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 23068860 de la planilla, de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por ASOPAGOS
correspondiente al mes de abril del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLey Antitramites”).
(Decreto 1273 de 2018), en donde se autoriza a los Independientes para pagar mes vencido los
aportes a seguridad social integral.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

Karen Cecilia Otero Reyes
Contratista

C.C. N0.1.100.957.316 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

Del 1 al 17 de mayo del 2022

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517778
Instructor grado 15

Del 18 al 31 de mayo del 2022

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517778
Instructor grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
KAREN CECILIA OTERO REYES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517778
MES DE MAYO DE 2022

INTRODUCCION

A continuacidén, hago relacidn de las evidencias que se llevan a cabo con las fichas de formacion
titulada durante el mes de abril. Para llevar a cabo el desarrollo de cada una de las sesiones, se
implementan técnicas que varian, desde actividades grupales, sesiones de practica y buscando
aprovechar el uso de los medios fisicos y digitales. La formacidon se desarrolla en forma
participativa y colaborativa donde los aprendices son los actores principales de la construccion
de su conocimiento. Respetado lector lo invito a observar las evidencias presentadas segun el
programa, fichay competencia.

FICHA: 2452895

PROGRAMA: To. Gestidn Contable Y De Informacién Financiera

COMPETENCIA: Interaccidon en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y
laborales.

FECHA: Del 3 al 31 de mayo de 2022

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.
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FICHA: 2394837

PROGRAMA: Tn Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras.
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa a partir de formulas verbales y de acuerdo con
los requerimientos de la comunicacidn cotidiana.

FECHA: Del 3 al 10 de mayo de 2022

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.
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FICHA: 2504570

PROGRAMA: Tn ejecucidn de Programas Deportivos

COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa a partir de formulas verbales y de acuerdo con los
requerimientos de la comunicacion cotidiana.

FECHA: Del 4 al 25 de mayo de 2022

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacion.

2
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FICHA: 2451837

PROGRAMA: To Produccién de Medios Audiovisuales Digitales

COMPETENCIA: Interaccion en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y
laborales.

FECHA: Del 4 al 25 de mayo de 2022

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.

W gIviws
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FICHA: 2279386
PROGRAMA: To. en Guianza Turistica. (programa a distancia)
COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

FECHA: Del 5 al 26 de mayo de 2022

e Evidencias de participacidn, asistencia durante la formacién.

W Sofia nlic > c rinm Il GUIANT % | @ Territorium X @ Material let < a0 c»

Session 5th May

O & &8 + = | m 8

Material_Let Chat  Reactions Rooms  Apps More Camera

L

Yorguin Alberto Ramirez Chaparro MONICA VARGAS (Guest) &

Leydi Tatiana (Invitado) (Guest) &

Cesar Bernal (Guest) Milena Neira (invitado) (Guest) &

followed by a noun means to infinitive, it indicates that something
POSSESS or OWn.

7:10PM
(21 5+ ThTsTa °| a
L Type here to search | ° 9 SEER 7 8 G 5/05/2022 )

+ oee

Apps  More

Laura Rojas (Invitado) (Guest) & Cesar Bemal (Guest) &, Milena Neira (Invitado) (Guest) & Monica Vargas (Invitado) (Gue... &,

a @ Daniela Gissell (Guest) 7:14 pm

Profe buenas noches

Mayerly Diaz (Invitado) (Guest) &, Daniela Gissell (Guest) %, Sergio Antonio Gémez Durén ... %, Diana Torres Gutierrez (Guest) &,
A dénde se sube la evidencia
del camping

7:21PM
B
= NG a0
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12th May session

S B &» & +

People  Chat Reactions Rooms  Apps

Monica Var.. & Mayerly Dia... &

Diana Torres Gutierrez (Guest) & Cesar Bernal (Guest) &

Milena Neira (invitado) (Guest) & Sergio Antonio Gémez Durén (Guest)

7:31PM
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n
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FICHA: 2504632

PROGRAMA: Tn. Apoyo Administrativo en Salud.

COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

FECHA: Del 05 al 26 de mayo de 2022

e Evidencias de participacidn, asistencia durante la formacion.
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FICHA: 2438864

PROGRAMA: Tn Instalacién de Sistemas Eléctricos residenciales y Comerciales
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

FECHA: Del 6 al 20 de mayo de 2022

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.

Sl iy ' P
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The mal i sinale dhn The by
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FICHA: 2452900

PROGRAMA: Tn Ejecucidn de Programas Deportivos

COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa a partir de formulas verbales y de acuerdo con
los requerimientos de la comunicacidn cotidiana.

FECHA: Del 6 al 27 de mayo de 2022

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.

DO-F-012 V.05
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CONTRATISTA- KAREN CECILIA OTERO REYES

CONTRATO CO1.PCCNTR.3517778
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504632 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/05/22 03:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORALES.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES Y LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/05/22 03:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2279386 - GUIANZA TURISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

23/05/22 03:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2451837 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

23/05/22 03:39 PM Page 4 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

23/05/22 03:39 PM

Page 5 of 16




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos téchicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/05/22 03:39 PM Page 6 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394837 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/05/22 03:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORALES.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES Y LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

23/05/22 03:39 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2452900 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

24020150101 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
24020150102 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO.

24020150103 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO.

24020150107 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/05/22 03:39 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504570 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

24020150101 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
24020150102 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO.

24020150103 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO.

24020150107 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2438864 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2452895 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

23/05/22 03:39 PM
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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