PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 31 de mayo de 2022

Sefior (a)

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

SUPERVISOR CONTRATO No. Secop Il RV-CD-092-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
Puerto carrefo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No 092 del afio 2022.

JOSE WILLIAM LOPEZ LADINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.006.774.888 de Villavicencio
(Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a 12 dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN

MIL PESOS M/CTE ($ 1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
articulacion con la media, seguimientio a etapa productiva, programas en el area de
influencia del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas
programas relacionadas con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacion Se realiza formacién en los Anexo N2 1

Profesional de conformidad con las programas de las fichas:

Politicas Institucionales, la 2328884 - 2328885 —

Normatividad vigente y de acuerdo con | 2505903 de cada curso,

el Procedimiento de Ejecucion de la cumpliendo con las

Formacién Profesional Integral GFPI-P- | actividades propuestas en

006 Version 05, o el que se encuentre cada guia de aprendizaje.
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vigente en el momento de ejecucion del
contrato.

Atender la formacién de aprendices en | Se realiza seguimiento a los Anexo N° 2
las competencias, resultados de aprendices de acuerdo a lo
aprendizajes y actividades de los planteado en las fichas
proyectos de formacién programados 2328884 — 2328885 -
dentro de los tiempos que para cada 2505903 de cada curso,
accion se determine por el centro de cumpliendo con las
formacion. actividades propuestas en
cada guia de apredizaje.
Para los programas de formacion Se realizan y envian guias de | Anexo N2 3

titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

aprendizaje correspondientes
al mes para los programas de
formacion.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccién de aprendices de formacion
titulada.

No hubo requerimiento

No se desarrollo
durante el perido.

Establecer la ruta de aprendizaje en Se crea ruta de aprendizaje Anexo N° 4
Sofia Plus de acuerdo con la en la plataforma sofia plus

programacion e intensidad horaria que | para los programas de

conoce con la suscripcion del contrato formacidn a impartir.

Reportar en el aplicativo y la plataforma | Se realiza el registro de juicios | Anexo N2 5
del SENA en un plazo maximo de tres evaluativos a los aprendices

(3) dias, todas las actividades que de de las fichas 2328884 —

acuerdo con los procesos que son de su | 2328885, 2505903.

responsabilidad, garantizando la calidad

de la informacién y su coherencia con el

proceso formativo, tales como: -

Registro de los juicios evaluativos. —

Creacion de rutas y asociacién de

aprendices. — Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

Tener la disponibilidad para Se realiza desplazamiento Anexo N2 6

desplazamiento a los sitios de ejecucion
del objeto contractual trabajo.

hacia la I.E maria inmaculada
los dias de formacién.
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8 Elaborar el portafolio de evidencias del | Se agrega informacién para el | Anexo N° 7
instructor en el aplicativo del SENA 'y portafolio de evidencias de la
fisico (TRD), de acuerdo con formacién impartida en el
lineamientos de la plataforma mes de mayo.

COMPROMISO y normas archivisticas
para gestién documental.

9 Presentar en original y copia el reporte | Se realiza entrega de cuenta Anexo N° 8
mensual del docente con los anexos, de cobro mensual al Pantallazos de
para ser entregados en medio fisico al supervisor de contrato. informe y planilla.
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccion
Y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o festivo
se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

10 | Conocer a la suscripcion del contrato y Se realiza formacién Anexo N° 9
durante su ejecucidn, los lineamientos presencial en la I.E. maria
sobre programas, reglamentos, guiasy | inmaculada bajo los
materiales pedagdgicos adoptados por | lineamientos planteados en
el SENA para ejecutar el programa con las guias de aprendizaje para
el fin de adoptarlo y asi garantizar el cada progama.
buen desarrollo de los cursos
atendiendo la siguiente distribucion de
tiem por ficha: 39 horas de formacioén, 4
horas de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un total de 44 horas al
mes.

11 | Asistir a todas las reuniones que sean No hubo requerimiento No se desarrollo
programadas para fijar y monitorear los durante el perido.
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

12 | Apoyar la Supervision de contratos de No hubo requerimiento No se desarrollo
acuerdo con la asignacion realizada por durante el perido.
la Subdireccién de Centro.

13 | Participar y asistir de las sesiones Se realiza capacitacion en Anexo N° 10
programadas en los grupos de trabajo plataforma territorium para
cuando el equipo de desarrollo su previa aplicacién en la
curricular del drea o la entidad lo formacion.
requiera.

14 | Usar las herramientas disponibles en el | Se utilizaron para la Anexo N° 11

ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

formacidn del presente mes
herramientas tales como;
aplicacion whatsapp y la
plataforma de sofia plus.
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15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva | Se realiza seguimiento a Anexo N2 12
y productiva (proyecto productivo) de etapa lectiva de los
cada aprendiz mediante la orientaciény | aprendices mediante la
acompafiamiento a las actividades de plataforma sofia plus
aprendizaje tedrico-practico y reportar | asimismo el acompafiamiento
avances o dificultades de manera desde las clases presenciales.
oportuna a la Coordinaciéon Académica
en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacién de Se utilizan aplicaciones como | Anexo N° 13
herramientas tecnoldgicas en acciones | whatsapp para estar en
orientadas al proceso formativo. constante comunicacion con

los aprendices y brindar

mejor acompafamiento en
las actividades a desarrollar
de las guias de aprendizaje.

17 | Participar en actividades de No hubo requerimiento No se desarrollo
investigacion y desarrollo tecnoldgico, durante el perido.
ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la
formacidn profesional integral y
formacidn para el trabajo.

18 | Participar activamente en el Se brinda formacion Anexo N° 14
cumplimiento de las metas de profesional de calidad a los
formacién de acuerdo con los aprendices de acuerdo a las
lineamientos, cobertura y productos guias de aprendizaje
indicados por la Subdireccion de Centro | propuestas llevandolas a
y el supervisor del contrato. cabo mes a mes.

19 | Aplicar durante el periodo de duracidn No hubo requerimiento No se desarrollo
del contrato al proceso de certificacién durante el perido.
de Competencias seglin normas de
competencia que aplican a las
funciones como instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas.

20 | Capacitarse en el idioma ingles y aplicar | No hubo requerimiento No se desarrollo
a la certificacion como minimo nivel A2. durante el perido.

21 | Inscripcién y/o actualizacién No hubo requerimiento No se desarrollo
permanente de la informacién durante el perido.
concertada de su hoja de vida en el
sistema de informacién y gestion del
empleo publico (SIGEP).

22 | Cumplir con los productos asociados al | Se continua con el plan de Anexo N° 15

proyecto en actividades de formacién
del programa a impartir.

actividades pendientes a
realizar en las guias de
aprendizaje respectivas.
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23 | Apoyar la gestién del programa de Se brinda formacidn Anexo N° 16
formacién para el posicionamiento profesional de calidad a los
Regional de acuerdo con los aprendices de acuerdo a las
lineamientos, cobertura y productos guias de aprendizaje
indicados por la Subdireccion del Centro | propuestas llevandolas a
y el supervisor del contrato. cabo mes a mes y asimismo

aportando a las metas de la
regional.

24 | Mantener al tanto de los procesos de No hubo requerimiento No se desarrollo
actualizacién y formacién que requiera durante el perido.
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

25 | Generary ejecutar una estrategia que Se realiza formacién practica | Anexo N° 17
permita la permanencia de los en la parte electrica a los
aprendices durante el tiempo total del aprendices incentivando asi
programa (evitar niveles de deserccion). | su interés por el programa.

26 | Promover que los procesos Se realizan formacion Anexo N° 18
comunicativos donde se dala presencial con los aprendices
capacitacidn sean asertivos. de las fichas 2328884 —

2328885, 2505903,
interactuando entre
aprendices — instructor para
lograr una mejor recepcién
de la informacién que se les
quiere transmitir.

27 | Atender oportunamente los Se realiza entrega de informe | Anexo N° 19
requerimientos que haga el supervisor correspondiente al mes de
del contrato y presentar los informes mayo al supervisor de
mensuales de la ejecucion del contrato | contrato para su previa
a los productos que se le requiera, revisién y aprobacién del
ademas del informe mensual de mismo.
catividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

28 | Enlos primeros diez (10) dias de cada Se realiza formato de eventos | Anexo N2 20
mes enviar a Coordinacién Académica y se envia al supervisor de
los eventos para el registro de las horas | contrato para su previo
en el aplicativo. conocimiento.

29 | Realizar entrega de la informacion No hubo requerimiento No se desarrollo

objeto del contrato en medio fisico y/o
magnético incluyendo copia de
respaldo del correo institucional como

durante el perido.
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minimo 15 dias antes de la terminacidn
del mismo al supervisor del contrato.
30 | Participar de manera activa en las No hubo requerimiento No se desarrollo
actividades y encuestas del centro de durante el perido.
produccién y transformacion
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el soporte de pago de la planilla No. 9435224630 por un valor de $ 488,000 M/cte. , expedido por
APORTES EN LINEA correspondiente al mes de abril del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente,

Jose William lopez ladino

Contratista
C.C. No. 1.006.774.888

Recibi a satisfaccion:

Jorge Alfonso espinal Jaramillo

Supervisor Contrato N° Secop Il RV-CD-092-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integra

ANEXO DE EVIDENCIAS

Anexo 1.
Obligacion N° 1.

Desarrollar procesos
de Formacion
Profesional de
conformidad con las
Politicas
Institucionales, la
Normatividad vigente
y de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucidn de la
Formacién Profesional
Integral GFPI-P-006
Version 05, o el que se
encuentre vigente en
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ANEXO 2.
Obligacion N° 2

Atender la formacién
de aprendices en las
competencias,
resultados de
aprendizajes 'y
actividades de los
proyectos de
formacién
programados dentro
de los tiempos que
para cada accion se
determine por el
centro de formacidn.

ANEXO 3.
Obligacion N° 3.

Para los programas de
formacién titulada
participar activamente
en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas o por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre
otras.

quias y formatos mayo 2022. D

fose william lopez ladin «lizmlzdno@misens.edu.coe

pare Jorge

cordial zaludo,

adjunto envia guizs de aprendizaje y formatos de eventas comespandlentes al mes de mayo dz 2022 en los grados 10 y 11 del colegio maria inmaculada,
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ANEXO 4.
Obligacion N° 5.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la
suscripcion del
contrato

ANEXO 5.
Obligacion N° 6.

Reportar en el
aplicativoy la
plataforma del SENA
en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas
las actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacidny su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos. —
Creacion de rutas y
asociacién de
aprendices. —
Comunicar al

G Enviados - williamladino®@miser: X Sp Sofia plus X+
€ C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
Instructor v

(# Disefio Curricular

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

(7 Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizae Figha de caracterizzcign®
Consultar Ruta del Aprendiz
N Ufilizar herramientas inform: acuerdo con las
Conpetenca e sprendzzfe necasidades de manejo de infor
(Generar Excel de Planeaion 4
Pedagogica
J' Bprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativo
0 TI12550212 EUDER YOEL AGUIRRE COBA Fomacion
TR 8] 71 1022835828 JEISSON SNEIDER N0 ACEVEDD Fomacion
Psociar Aprendiz auna Ruta de 0 TI 1141314250 IARLAN NEARA ARANILLOORTIZ Fomazian
Rprencie 0 T 127363645 LN SANTIAGO SHLAZAR RAVIREZ Famagon
EvauarRuta de Aprenizse 0 T 115352086 LINAMARA GUALLIGOMEZ Fomagon
0 T 1127283634 PALAALEJANDRA MEDINAINFANTE Fomacion
Evaluar Ruta de Aprencizaje Masivo
8] TI 12222102 BRIDGYTH TATIANA GARAVITO BUSTOS Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 Tl 1122021183 JUAN ESTEBAN HERRERA CARREND Formacion
0 T 127722623 JEOFRE ESTEBAN CAIPAREYES Fomacion
Reconocimiento de Aprendizzje
Previos Masivo 0 TI 1127722675 SHARITH MILAGROS MALDONADO SALCEDO Formacion
0 Tl 1125540421 ALEXANDRA HUERTAS ERRENUMA Fomacion
Reconocimiento de Aprendizzjes
Preiios 8] TI 127283568 AYDE VALENTING PERDOMO IZOUIERDD Fomacion
0 I 1124000007 DAILYYORELIS BARRETO GARCIA Fomacion
Reportes
0 Ti 1127364028 BRIGITTE KATHERINE ARTUNDUAGA MARTINEZ Fomacion
Solicifud de Segunda Evaluacion 0 TI 127722604 MARITZA DIAZ TABACO Formagion
0 I 1016233831 VALENTINA BALLESTAS MARIN Formacion
Complementaria Virtual
0 T 127382467 NICOLE SHARIK BRACABUSTOS Fomacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica 0 T 1127722480 KAREN VANESSA TRUJILLO HERNANDEZ Formacon
0 Ti 11277226680 DIVANNY MISHEL ALVAREZ QRTIZ Fomacion
# Lasfifn da Ambian
““““ de Teneflennedin-. . I B e R e oY) - ~a 124
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Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

ANEXO 6.
Obligacion N° 7.

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de ejecucion

del objeto contractual
trabajo.
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ANEXO 7.
Obligacion N° 8.

Elaborar el portafolio
de evidencias del
instructor en el
aplicativo del SENA 'y
fisico (TRD), de
acuerdo con
lineamientos de la
plataforma
COMPROMISO y
normas archivisticas
para gestion
documental.

ANEXO 8.
Obligacion N° 9.

Presentar en original y
copia el reporte
mensual del docente
con los anexos,

para ser entregados
en medio fisico al
Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al
Centro de Produccion
Y Transformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25
de cada mes, si este
dia es sabado,
dominical o festivo se
tendra en cuenta el
dia habil anterior.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Camefio, 31 de mayo de 2022

Sefice 1)

Jorge Afonso Espinal laramillo

SUPERVISOR CONTRATD No. Secan I RV-COHI22-2022
Prafesional G-01 Farmadan Profesiansl Integral
Puetta carrefin

Asunto: Informe mensual de sjcucion contractual
Mes Mayo del sho 2022

Referencia: No 082 del afio 2022.

JOSE WILLIAM LOPEZ LADINO, identificade can b cédula de ciudadania No. 1.006.774 888 de Villavicencio
{etal, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacidn de la media, en cumplimiento de| Contrato de.
Prestacion de Servicias de ta referencia, a continuacian presento el Informe de actividades realizadas en el
imes abjeta de colro

Valory forma de Pago: Se fija coma valor total para &l contrato (3 suma dz TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS WCTE ($39.503.500). Esta suma

ida por &l SENA &l iista de 3 siguientz &) Un primer pago corespondients
3 12 dizs el mes da febrero coraspondients 3 UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN
MMIL PESOS MCTE (5 1.681.000) b) nueve (3] pagos iguales por los meses de marzo de 2022a
noviembre de 2022, con una asignacidn mensual de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS MICTE (§4.202.500) VA INCLUIDO.

Plazo: Sers hasta el 30 de Noviambre de 2022

[OBIETD:
Frestar 1o senios profesionales Oz Caracier Emporal como nstuzior del programa 02
arficulacidn con I media, saguimientio a efapa productiva, programas en el drea de
influencia del Centro de Produceion y Transformation Agroindustrial de la Orinoguia y demds

3 can su perf

Obligaciones Especificas.
ligaciones Aeciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar procesas de Formaciin Serealizaformacion enlos | Anewa M2 1
Profesional de conformidad con las propramas de s fichas:
Politicas Institucionales, la 2326884 - 232RARS -
Normatividad vigente y de acuerdacon | 2505903 de cada curso,
el Procedimienta de Ejacucion de la cumpliendo con ks
Formacidn Profesional Integral GFPHP- | actividades propuestas en

Vigente en el momenta d fecusian del
cantrate.

2| Atander |a formaitn de sprendicas an | S realins seguimienta alos | Anawo N' 2
bas compatencias, resultadas de aprendices de acuerdo a lo
aprenditsjes y actividaces de los planteao enlas fichas
proyectos de formacion programados | 2326384 - 2328885
dentro de los tempos que para cada [ 2505903 de cads rurso,
accitn e determine por ¢l centrode | cumplienda con s
farmacidn. actihiidixdes propuestas en

cada guia de apredizaje

3 [ Para los programas de formacian Se realizan y envien guias de | Anewo NE 3
tituladdi participar activament en los | aprendizae cormespoadientes
enuipos de desanollo urricular al mes pars s programas de
interdisciplinarios por pregrama o farmacicn
conjunto de programas a por redes
tecnalagicas, para garantizar
integralidad en la formulacidn de
proyectos formativos, el diseio de
actividaddes de aprendicaje, el isefio de
talleres e iems que alimentardn los
bifces de pruebas para b sebeccidn de
aprandices, entre otras,

4 | Cjecutar y evaluar ol procesa e Mo bubo reguerimientn Ha ze desarrollo
induerin de aprendices de farmacian durante el perido
titulada.

5 | Cotablecer la ruta de aprendizaje en | Se cres ruta de aprendizaje | Anewo N4
Safia Plus de acuerds canla enla platafuema safia plus
programacian e intensidad horaria gue | para los programes de
conce con la suscripeitn del contrato | formacidn a impartir,

6| Repartar en el aplicativn  la plataforma | Se realiza o regitro de juicias | Anexo NE 5
delSENA ez mdbimo de tres luativos & s aprendices
{3) s, todas s actividades que de [ delas fichas 2320884 -
acuerdo con los rocesas que san e vy | 2328885, 2505003,
responsabilida, garantizanda b calidad
de b informacian  su coherencia con el
process formative, tales come: -

iy asariacidn de
aprendices, ~ Comunicar al Caordinador
Acsdémica oportunamente anamalas,
inconsistencias, navedades de
aprendices y hallazges en e registro de
1 informacion
7 [Tenerla Se realiza despl Anewa NE G
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Anexo 9.
Obligacion N° 10.

Conocer ala
suscripcién del
contrato y durante su
ejecucion, los
lineamientos sobre
programas,
reglamentos, guias y
materiales
pedagdgicos
adoptados por el SENA
para ejecutar el
programa con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los
cursos atendiendo la
siguiente distribucién
de tiem por ficha: 39
horas de formacion, 4
horas de aplicativo
Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un
total de 44 horas al
mes.
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Anexo 10.
Obligacion N° 13.

Participar y asistir de
las sesiones
programadas en los
grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular
del area o la entidad lo
requiera.

S snmolaphusaduco/solio/ts X @ Terre:

. Y 08w

territoricla.

LR A LR LR L

SENA
Impartido por:
Administrador LMS - JARO MORA
SUESCUN, RUTH NODERYS LOPEZ
BENAVIDES, EDOY 2ULEY
CONTRERAS MORENO. JAN CARLO
RUIZ HERNANDEZ. YOLEDH

LUCERO LUGO CIFUENTES, EDWIN
JULIAN ROMERO SIERRA

Ewdencia  Galerla Vista

mostnecis Ti Aprendiz
EREerm MQTewBOT=QRBONH X
B Fustein. @

BIUSXXKXX L == N EERAE

oA @]9

Estho * Nomal ¢ Fuente * | Tamafo

Herramientas

body »
{8 Actrar texto enviguecido
(7] Marcar como priotario
[7] Emtar comes electrnico

P Escribe aqul para buscar

Anexo 11.
Obligacion N° 14.

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacién
y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

SENA 11°B
+57 300 6357409, +57 3...

<~ @&

Buenos dias muchach@s .44 4 v o

Pendientes ya les envio las
actividades para desarrollar en clase

s

+57 3217 9904091

10:06 a. m. ~<~7

~STHEPHANIE

= -
&
T10:16:a. mi.
sy

BY TALLER 11B— 16-05-2022.p...

3 paginas - 268 kKB - PDF 10:22 a. m. <~

Desarrollar el circuito mixto en los
grupos que se designaron ... El taller
debe ser enviado por aqui a mas
tardar 4dpm-—- después de las 4pm no

se recibe @ 10:23 a. m. &7
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Anexo 12.
Obligacion N° 15.

Realizar el
seguimiento en etapa
lectiva y productiva
(proyecto productivo)
de cada aprendiz
mediante la
orientaciony
acompafamiento a las
actividades de
aprendizaje tedrico-
practico y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

Anexo 13.
Obligacion N° 16.

Tener un dominio en
la creacidn de
herramientas
tecnoldgicas en
acciones orientadas al
proceso formativo.

SENA 11°B

- &

+57 300 6357409, +57 3...

57 318 4169 —eal

S

16 de mayo de 2022

By camscanner o05-16-2022 14

1 pagina - 334 kKB - PDF 2:30 p. M.
+—S7 318 a4an1te94a45s51

B CamScanner O05-16-2022 14.29_2 _pdf
Cl pagina)

Pedro leal

Cristian Rodrigue=

Alexis Hinojosa

Enrique aguane

Flor Antonia >:32 p

=57 318 4169451 —~—~Pedro Leal

L= VT SRT .= & S, 06883 2 =0, 5665
TT = P, OO DA
Volla)e 5 =

Ve o o 22 65

By camscanner 05-16-2022 14a....

1 pagina - 217 KB - PDF 2:332 p. M.

+57 350 8227054

+S7 318 4Aa169451
Pedro leal
Cristian Rodrigue=

~Cristiamn R
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Anexo 14.
Obligacion N° 18.

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de
formacién de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de
Centro vy el supervisor
del contrato.

ANEXO 15.
Obligacion N° 22.

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en
actividades de
formacioén del
programa a impartir.

[ ]
SEMNA

AN

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividad de reflexién inicial:
3.1.1. Realizar un diagnastico respecio a los métodos ufilizados en casa para el usc racional y sostenible de

la energia con el fin de identificar conocimientos previos.

Responder a las siguientes preguntas:

i Camo contribuye desde su casa al URE?

i Cudles elementos de casa cree usted que no son aptos para el URE?

i qué riesgos estamos expuesios por el mal o poco uso de la energia electrica?

3.2. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE COMOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE

3.2.1. Para resclver las siguientes actividades el instructor compartira con los aprendices una guia donde
pueden apoyarse, las cuales deben ser entregadas en un trabajo escrito individual.

« ;De donde viene la energia?

» Reslizar experiencias en donde s= pueda cbservar diferentes sjemplos de energia térmica. Duranfe
cierte tiempo, exponer al sol distintos elementos de madera, metal, vidio, vy luego observar las
diferencias de temperatura.

» Los seres humanes, jtenemos energia? ;De dénde viene esa energia?

3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
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Anexo 16.
Obligacion N° 23.

Apoyar la gestién del
programa de
formacién para el
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion del
Centro y el supervisor
del contrato.

ANEXO 17.
Obligacion N° 25.

Generary ejecutar
una estrategia que
permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa (evitar

niveles de deserccion).
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Anexo 18.
Obligacion N° 26.

Promover que los
procesos
comunicativos donde
se da la capacitacion
sean asertivos.

Anexo 19.
Obligacion N° 27.

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecucién del contrato
a los productos que se
le requiera, ademas
del informe mensual
de catividades segln
la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutary
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Cordizimente,

Jose Willam lopez ladino
Contratista
C.C. No. 1.006.774.838

Recibi a satisfaccion:

Jorge Alfonso espinal Jaramillo
Supervisor Contrato N* Secop || RV-CD-092-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integra.

[%|anexo o evioencus

WOOE
Atender la formacin
de aprendices en las
competencias,
resultados de
aprendizajes y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados dentro
de s tiemaos que
para cada accidn s
determing por el
centra de formaciéa.

Anexa 1.

Desarroller procesas
de Formatin
Prafesianal de
conformidad con las
Politicas
Institucionales, la
Normatiidad vigente
y de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucién de la
Formacidn Profesional
Integral GFP-P-006
Versin 05, 0 ¢l que s
encuentre vigente en

BT
Para los programas de
formacion ttulada
participar activamente
enlos equiges de [P
desarrolla curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas a por
redes tecnolbgicas,
para garantizar
integralidad en s
farmulacién de

prayectos formativos, | e
¢l disefio de
actividades de
aprenditaje, ol disefio

de talleres e items que
alimentardn los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre
otras,

[y sy Ry Joim y foamy oy
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Anexo 20.
Obligacio’n NO 28- s Formato eventos mayo 11A - Excel x

Q 5, Compartir

Insettar  Dissflodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Qué desea hacer?
B [ Eﬂj = lil 53 A © Ay p
e > = [&) Rellenar -

0 & lharon |16 | K &
B -
Combinarycentiar = § - % om %} 48 Formato Darformato Estilosde  Insettor Eiiminar Formato Ordenary  Buscary

En los primeros diez (= e
- ) condicional - como tabla~ celda - - - - < Borrar filtrar - seleccionar -
(10) dlaS de Cada mes Portapapeles Fuente B Alineacién 5 Nimero 5 Estilos Celdas Wodificar ~
2 - £
enviar a Coordinacién
Académica los eventos
para el registro de las Ly, [Sectvoons: : ' : s i i i i

Y

¢ Ajustar texto General -

v NK5- - O-A-

horas en el aplicativo. | - e 1 =
| reui e ‘ 2328884
. SISTEMA DE I0R ACORDE A \DWIGENTE. Cidigo Proyecto 2317969 | Ambiente JHEEHE H0sr2022]
imrRYCTe DEL COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE e ey FEcHA FNAl o | .. | OBSERVACIONES|
N e AITEIENTRERE
JCéma
ELMENTAE Paptidnticalosconcptos d s raons S0,
JOSE | EB | | ELEDTRIDAEN | fint delacragia | ~sondoinesseog e stpon e s iy o ACTVDADESDE | para o UFE?
wioan | = | & | e | e 1aptediarlamediicn de conumoseneigioos | " APROFIACIENDEL | quériessos
E | © |ramusmnce| issones | s conpocsdminte: | conoeento extims 2 [UNESTERNE| 2 | &2
LOPEZ = | compuacon | secuions 7 £ e SACTVDADESEE | upussivsporsl | hnes | viemes
LADINO § residenciales y lipos d DEL | malopocouso.
- ESTANDARES comercisles. fpos de usuzrio. CONOCIMENTO! de la energia
NORMAS - Dz dénds. A
® ‘ ’
Listo ] [ + 5%

&3%a.m.
24/05/2022 Ew

2 Escribe aqui para buscar o

I

El2%c ~® 5 E % 7 dx EP

S
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