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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 20 de mayo de 2022

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3434189
Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3434189 del afio 2022

Myriam Mayerly Castillo Rincén, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.512.305 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Red de Logistica y Gestion de la Produccién del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $38.200.400=. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.898.000) cada uno. b) un pago inicial proporcional a los dias efjecutados en el
es de febrero ¢) y un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Diciembre del 2022.

Plazo: nueve (9) meses y veinticuatro (24) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional titulada,
complementaria y virtual en la red de conocimiento y gestion de la produccion- &rea tematica: sistemas
integrados de gestion, programados por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 | Realizar la planeacion de las actividades de | Planeacion de la formacion Profesional DRIVE:
aprendizaje del proceso formativo basado integral de acuerdo al programa de https://drive.google.com/drive/fol
en el desarrollo curricular del programa de formacién. ders/1pOm1U6gRgXIgOR40A1N3]
formacion 4t8520DS55T?usp=sharing
Participar cuando el centro de formacién lo | Avances del proyecto SENNOVA: DRIVE
requiera, en jornadas de disefo y desarrollo

2.2 | curricular, proyectos de investigacion Reuniones y desarrollo de plataformas https://drive.google.com
o transferencias técnicas o pedagogicas, B .
procesos de seleccién, disefio de talleres e drive/folders/1Z 3Kizli5
instrumentos de evaluacion, procesos de DxrLxpYh6FkwEjOuOWU
registro calificado y autoevaluacioén, labores de 5 _ .
montaje y puesta en marcha de equipos y EYHu?usp=sharing
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion nacional e
internacional, identificacién, estructuraciéon y
definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocion del portafolio
de servicios.
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2.3

Ejecutar la formacion profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Impartir Formacién Profesional Integral a
Las fichas de Tecndlogo en sistemas
integrado de la calidad medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo. Para las
fichas, 2450727, 2365010, 2365012,
2365013, 2293072; y la ficha Tecnélogo
en Gestién de la produccion. 2397243

FICHA 2450727
GESTION AMBIENTAL

Competencia: APOYAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO
A PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA.

RAE:
* PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL
SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO

PHVA Y LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO.

*  DESARROLLAR EL  PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL SIG DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

* MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

* APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE
FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

FICHA 2365010 Y 2365013
GESTION AMBIENTAL

Competencia: APOYAR ACTIVIDADES
QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS
DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA, DE ACUERDO A
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA.

RAE: MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN

CUENTA LOS REQUISITOS
NORMATIVOS, LEGALES Y
ORGANIZACIONALES.

FICHA 2293072

GESTION DE CALIDAD

Competencia: DOCUMENTAR LOS

PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

DRIVE:
https://drive.google.com/drive/f]

olders/1drcPTP0z5wcQeYKQY|
wYO500QYpc0JdNKt?usp=sha
rin
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RAE: CONSTRUIR LA DOCUMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y|
NORMAS VIGENTES

FICHA 2365012
Gestion de calidad

Competencia: APOYAR ACTIVIDADES
QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS
DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO CON
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA.

RAE: MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUISITOS
NORMATIVOS, LEGALES Y
ORGANIZACIONALES.

Tecnodlogo en Gestion de la
produccién. 2397243

COMPETENCIA: ORIENTAR LAS ACTIVIDADES
DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

. EVALUAR EL DESEMPERNO DEL
PERSONAL DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA EMPRESA.

. APOYAR EL DESARROLLO Y
MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS
COLABORADORES, TENIENDO EN
CUENTA

. LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS, REGLAMENTOS Y
PROGRAMAS, DE ACUERDO CON LAS

. POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. SELECCIONAR AL PERSONAL DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA

. MISMA

. DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL A SU CARGO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

. LA EMPRESA Y CONDICIONES
REQUERIDAS.

. PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y

. NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE..
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2.4

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

No se han presentado actividades|

segun lo contempla la clausula.

N/A

25

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de matricula;

fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando se desarrolle formacién
complementaria.

No se han presentado actividades|

segun lo contempla la clausula.

N/A

2.6

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos en

caso de requerirse, los juicios evaluativos,

rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se han presentado actividades|

segun lo contempla la clausula.

N/A

2.7

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se han presentado actividades|

segun lo contempla la clausula.

N/A

2.8

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro programa.

*Reunidn con el grupo ejecutur de GPI
* Reunion Coordinadora Académica
Formacién taller de LMS

DRIVE:
https://drive.google.com/drive/f
olders/1UJ11ByblyzUUvDjm DDz
8cgPKNWANIiNL?usp=sharing

2.9

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva
de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacién profesional
integral. (cuando aplique).

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

2.10

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

2.11

Asistir 'y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula

N/A
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2.12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Formacion soportes plataformas Drive
formacién en cualquiera de las estrategias https://drive.google.com/drive/fol
institucionales. ders/1dHCQiWxiz-
TQdv1AM32YJMe2VyAbf-
to?usp=sharing
2.13 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del | No se han presentado actividades N/A

desempefio del instructor en ambientes | segln lo contempla la clausula.
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores gue apoyan formacién virtual).
Apoyar los procesos de Contratacién de No se han presentado actividades| N/A
Bienes y Servicios en todas sus etapas| segun lo contempla la cldusula.
2.14 | Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado actividades N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | segin lo contempla la clausula.
2.15 | la Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que| Realizar el informe mensual de la | Drive:

haga el supervisor del contrato y presentar] ejecucion del contrato https://drive.google.com/drive/f
2.16 | informes mensuales de la ejecucion del olders/1vyav8fBPiQz-
contrato. 4dY2yXNkJK7T0g9s9nTL?usp=sha
rin
2.17 | Las demas necesarias para el cabal | Informe mensual del mes anterior. Drive
cumplimiento del objeto contractual. https://drive.google.com/drive/f

olders/1WZZ AS5tHOIFHYjCgtbaxg
fv4aGnayAOW?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7835051740 de la planilla nuevo soi, correspondiente al Mes de ABRIL. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 21) folios

Cordialmente,

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON
Contratista
C.C. No. 63512305

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato
Coordinador Academico CO1.PCCNTR.3434189 del afio 2022

GTH-F-062 V09



Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

version 07
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

MAYO 2 DE 2022

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

63512305

MAYO 20 DE 2022

FECHA HORA INCIO

HORA

FINALIZACION

No HORAS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

No FICHA (Cuando
aplique)

No CEDULA
APRENDIZ O
PERSONA QUE
AUTORIZA LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DEL APRENDIZ O
PERSONA QUE AUTORIZA LA
ACTIVIDAD

FIRMA APRENDIZ O
PERSONA QUE AUTORIZA
LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

May-06 12:30 PM

6:30 PM

* Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 4. Contexto de la organizacién.

* Socializacion de las estructuras de matrices de caracterizacion de procesos.

* Exposicion magistral sobre la estructura y los items del proceso

* Actividad de trabajo colaborativo independiente tercer taller de identificacion de prcesos.
* Socializacion de talleres

2365012

ANDREA NOSSA BECERRA

May-13 12:30 PM

6:30 PM

* Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 4. Contexto de la organizacioén.

* Socializacion de las estructuras de matrices de caracterizacion de procesos.

* Exposicion magistral sobre la estructura y los items del proceso

* Actividad de trabajo colaborativo independiente tercer taller de identificacion de prcesos.
* Socializacion de talleres

2365012

ANDREA NOSSA BECERRA

May-20 12:30 PM

6:30 PM

* Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 4. Contexto de la organizacioén.

* Socializacion de las estructuras de matrices de caracterizacion de procesos.

* Exposicion magistral sobre la estructura y los items del proceso

* Actividad de trabajo colaborativo independiente tercer taller de identificacion de prcesos.
* Socializacion de talleres

2365012

ANDREA NOSSA BECERRA

TOTAL HORAS

18

Nota: El numero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

No. DE IDENTIFICACION:

63512305

FECHA INICIO REPORTE: MAYO 2 DE 2021 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: MAYO 20 DE 2022
No CEDULA
FIRMA APRENDIZ O
APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ
rechA  [Hora Incio F|NAT(|DZRAAC|ON HONROAS ACTIVIDAD DE APE:QEFIQZRA(S]ELXSISRAS ACTIVIDADES (Cug\lnodglgl—:? o PERSONA QUE © PERSONA QUE ZEURTSOOR’:IQAQLL,JAE OBSERVACIONES
piid AUTORIZALA |AUTORIZA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Analisis de Medio ambiente 2450727JCC 1232888343 [|BRAYAN STIVEN
Presentacion y socializacion del taller desarrollo de tallr de logisticas FONSECA LIZCANO
may-04 | 6:30a.m. | 12:30a.m.| 6 %{/’L
Analisis de procesos logisticos e inversa 2450727JCC 1232888343 [|BRAYAN STIVEN
Presentacion y socializacion del taller desarrollo de tallr de logisticas FONSECA LIZCANO
may-04 | 6:30a.m. | 12:30 a. m. 6 JDesarrollo de la gua de aprendizaje ﬂn
Analisis de procesos logisticos e inversa 2450727JCC 1232888343 |BRAYAN STIVEN
may-04 630a m. I 12:30 a. m. g [Presentaciony socializacion dgl taller desarrollo de tallr de logisticas FONSECA LIZCANO }’L
Desarrollo de la gua de aprendiza

TOTAL HORAS
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

MAYO 2 DE 2022

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

63512305

MAYO 20 DE 2022

No CEDULA
No FICHA APRENDIZ O NOMBRE DEL APRENDIZ O
FECHA HORA INCIO HORA No HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando PERSONA QUE |PERSONA QUE AUTORIZA LA FIRMA APRENDIZ O PERSONA OBSERVACIONES
FINALIZACION . QUE AUTORIZA LA ACTIVIDAD
aplique) | AUTORIZA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 5. Liderazgo 2293072 1005290463|ANGIE VALENTINA PAREDES
Socializacion de las estructuras de matrices de gestion del riesgo.
Exposicion magistral sobre la estructura y los items del proceso / s a’
may-02  |12:30 p. m.| 6:30 p. m. 6 Actividad de trabajo colaborativo independiente tercer aller de identificacion de los riesgos Y| ﬂ EH !hﬁ N’e EC
oportunidades.
Socializacion de talleres
Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 5. Liderazgo 2293072 1005290463|ANGIE VALENTINA PAREDES
Socializacion de las estructuras de matrices de listado maestro de documentos
Exposicion magistral sobre la estructura de procedimientos '
may-09 |12:30 p. m.| 6:30 p. m. 6 |Actividad de trabajo colaborativo independiente cuarto taller de estructuras de matrices. Alen]InA FAredes
Socializacion de talleres
Presentacion de Diapositivas de gestion de la calidad Numeral 5. Liderazgo 2293072 1005290463|ANGIE VALENTINA PAREDES
Socializacion de las estructuras de matrices de listado maestro de documentos '
may-16 |[12:30 p. m.| 6:30 p. m. 6 Exposicion magistral sobre la estructura de procedimientos Va/eﬂ ff’la parea’ef
Actividad de trabajo colaborativo independiente cuarto taller de estructuras de matrices.
Socializacion de talleres
TOTAL HORAS 18

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




SERN.A

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

MAYO 2 DE 2022

No. DE IDENTIFICAC

63512305

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: MAYO 20 DE 2022

No CEDULA NOMBRE DEL
HORA HORA No FICHA APRENDIZ O APRENDIZ O FIRMA APRENDIZ O
FECHA INCIO FINALIZACION |NO HORAS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando PERSONA QUE PERSONA QUE PERSONA QUE AUTORIZA OBSERVACIONES
aplique) AUTORIZA LA AUTORIZA LA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
* Correcciones a las exposicioens de trabajos desarrollados.
* Explicacion de documentos y tipos de documentos;
* Tema en socializacion, paso a paso contenido del numeral 4.4.aplicado al sistema de gestion _
may-02| 6:30 a. m.| 11:30a. m. 5  [ambientel. 2365010 1005234536 Carol Juliana
*Disefio de taller, entrega del documento Matriz de caracterizacion de proceso GESTION Sanjuan Mantilla
AMBIENTAL,; identificacion de gestion del riesgo impacto y aspectos ambientales.
* Retroalimentacion a las exposicioens de trabajos desarrollados.
* Tema en socializacion, paso a paso contenido del numeral 4.4.aplicado al sistema de gestion
ambientel. ]
may-09 | 6:30a. m.| 11:30a. m. 5 * Exposicion magistral de ASPECTOS AMBIENTALES y las diferentes categorias existentes: 2365010 1005234536 Carol Juliana
*Disefio de taller, entrega del documento Matriz de caracterizacion de proceso GESTION Sanjuan Mantilla
AMBIENTAL,; identificacion de gestion del riesgo impacto y aspectos ambientales.
MAYO 16 * Retroalimentacion a las exposicioens de trabajos desarrollados.
* Tema en socializacion, paso a paso contenido del numeral 4.4.aplicado al sistema de gestion
ambientel.
6:30a.m.[ 11:30a.m. * Exposicion magistral de ASPECTOS AMBIENTALES y las diferentes categorias existentes:
*Disefio de taller, entrega del documento Matriz de caracterizacion de proceso GESTION
AMBIENTAL; identificacion de gestion del riesgo impacto y aspectos ambientales.
TOTAL HORAS

Nota: El nUmero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




SERN.A

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

No. DE IDENTIFICACI(

63512305

FECHA FINALIZACION DEL REPORTEMAYO 20 DE 2022

FECHA INICIO REPORTE: MAYO 2 DE 2022
No CEDULA
No FICHA | APRENDIZ O NOMBRE DEL APRENDIZ
FECHA HORA INCIO FINAT(I)ZipéION HONF:’AS ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando | PERSONA QUE O PERSONA QUE FISIQAQL'JATPORRI’EI,;ETAOAF():ET\?IBQS OBSERVACIONES
aplique) AUTORIZA LA | AUTORIZA LA ACTIVIDAD | ©
ACTIVIDAD

* Correcciones a las exposicioens de trabajos desarrollados. 2365013 1098756213

* Explicacion de documentos y tipos de documentos;

* Tema en socializacion, paso a paso contenido del numeral 4.4.aplicado al sistema J Q (J H\ % U
may-03 6302 m. 12:30 p. m. ¢ |de gestion ambientel. Jenifer Lizeth Florez Onller (20 2 \J.

*Disefio de taller, entrega del documento Matriz de caracterizacion de proceso Velasquez

GESTION AMBIENTAL; identificacion de gestion del riesgo impacto y aspectos

ambientales.

* Retroalimentacion a las exposicioens de trabajos desarrollados. 2365013 1098756213

* Tema en socializacion, paso a paso contenido del numeral 4.4.aplicado al sistema

i i Jenifer Lizeth Florez

may-10 6:30 a. m. 12:30 p. m. 6 |de gestion ambientel. . ) Velasquez \ b

* Exposicion magistral de ASPECTOS AMBIENTALES y las diferentes categorias a _JOMLey L@M\ e U

existentes:

ACTIVIDAD DESESCOLARIZADA: taller de MANEJO PLATAFORMA LMS 2365013 1098756213

APRENDICEZ: Disefio de taller de logistica inversa. \ ( (J J( w\/ , ]

IO " \
. . . Jenifer Lizeth Florez \'/Q'M;@ 2& x\ I e
may-17 6:30 a. m. 12:30 p. m. 6 Trabjo de independiente
Velasquez
TOTAL HORAS 18

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  19/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2365010 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

5/19/22 1:02 AM Page 1 of 10



REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00
FICHA 2365012 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

5/19/22 1:02 AM Page 2 of 10



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

5/19/22 1:02 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397243 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

5/19/22 1:02 AM
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ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y
CONDICIONES REQUERIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 2450727 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 2293072 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
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CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90
FICHA 2365013 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

5/19/22 1:02 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/05/2022 19/05/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 30.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30.00

INSTRUCTOR: MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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SENA

N

Relacion ejecucidn contractual posterior a entrega de cuenta

Ciudad, 01 de mayo de 2022

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3434189
Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento integral

Ciudad

Referencia: No CO1.PCCNTR.3434189 del afio 2022

Asunto: Informe ejecucién contractual abril del afio 2022

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucién contractual del
mes de febrero, desarrolladas del 19 al 31 de marzo, con la finalidad de soportar las acciones de mis
obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2.1 | Realizar las actividades de aprendizaje del Impartir la  formacién Profesional integral [DRIVE:
proceso formativo basado en el desarrollo de acuerdo al programa de formacion. https://drive.google.com/drive/
curricular del programa de formacién folders/1X7cDSrnzr6cMSuudvXz

5CmsBh8MUDFNi?usp=sharing

Participar cuando el centro de formacion lo No se han presentado actividades segin| N/A
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | lo contempla la clausula.
2.2 | curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacioén, procesos de
registro calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e
internacional, identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocion del portafolio
de servicios.

Formato de apoyo no controlado
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2.3

Ejecutar la formacién profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Impartir Formacion Profesional Integral a Las
fichas de Tecndlogo en sistemas integrado
de la calidad medio ambiente y seguridad y
salud en el trabajo. Para las fichas,
2450727, 2365010, 2365012, 2365013,
2293072; y la ficha Tecnélogo en Gestion
de la produccién. 2397243

FICHA 2450727
GESTION AMBIENTAL

Competencia: APOYAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO
A PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA.

RAE:
* PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL
SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO

PHVA Y LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO.
* DESARROLLAR EL PLAN DE

IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

* MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE IMPLEMENTACION  DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

* APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE
FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

FICHA 2365010 Y 2365013
GESTION AMBIENTAL

Competencia: APOYAR ACTIVIDADES
QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS
DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA.

RAE: MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN

CUENTA LOS REQUISITOS
NORMATIVOS, LEGALES Y
ORGANIZACIONALES.

FICHA 2293072

GESTION DE CALIDAD

Competencia: DOCUMENTAR LOS

PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

DRIVE:

https://drive.google.com/driv
el/folders/10A2PkO1llosL_6G
rLESrhnv5FHLS _Amrj?usp=

sharing

Formato de apoyo no controlado
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RAE: CONSTRUIR LA DOCUMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION |
NORMAS VIGENTES

FICHA 2365012
Gestion de calidad

Competencia: APOYAR ACTIVIDADES
QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS
DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE  ACUERDO CON
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA.

RAE: MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUISITOS
NORMATIVOS, LEGALES Y
ORGANIZACIONALES.

Tecndlogo en Gestién de la produccion.
2397243

COMPETENCIA: ORIENTAR LAS ACTIVIDADES
DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

. EVALUAR EL DESEMPERNO DEL
PERSONAL DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA EMPRESA.

. APOYAR EL DESARROLLO Y
MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS
COLABORADORES, TENIENDO EN
CUENTA

. LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS, REGLAMENTOS Y
PROGRAMAS, DE ACUERDO CON LAS

. POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. SELECCIONAR AL PERSONAL DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA

. MISMA

. DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL A SU CARGO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

. LA EMPRESA Y CONDICIONES
REQUERIDAS.

. PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y

. NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE..

Formato de apoyo no controlado
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2.4

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

No se han presentado actividades segun
lo contempla la clausula.

N/A

25

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de matricula;

fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado actividades segun
lo contempla la clausula.

N/A

2.6

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos en

caso de requerirse, los juicios evaluativos,

rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se han presentado actividades segun
lo contempla la clausula.

N/A

2.7

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se han presentado actividades segun
lo contempla la clausula.

N/A

2.8

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro programa.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

2.9

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva
de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacién profesional
integral. (cuando aplique).

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

2.10

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

211

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula

N/A

2.12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Formacion soportes plataformas

Drive
https://drive.google.com/drive
[folders/1AzIFI6W2JwBealMFE

9VLMKbJ4go9xbPg?usp=sharin
g
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2.13 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del | No se han presentado actividades segin| N/A
desempeiiito del instructor en ambientes | lo contempla la clausula.
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores gue apoyan formacién virtual).
Apoyar los procesos de Contrataciéon de No se han presentado actividades segun| N/A
Bienes y Servicios en todas sus etapas| lo contempla la clausula.
2.14 | Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado actividades segun| N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | lo contempla la clausula.
2.15 | la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que| Informe de ejecucién contrato posterior ala | Drive

haga el supervisor del contrato y presentar| cuenta de abril... https://drive.google.com/drive
2.16 | informes mensuales de la ejecucion del [folders/1zfKA2dUY7kSnQMPm
contrato. PMw1V6KRZWS8FpR8F?usp=sha
ring
2.17 | Las demas necesarias para el cabal | No se han presentado actividades N/A
cumplimiento del objeto contractual. seguln lo contempla la clausula.

Cordialmente,

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON
Contratista
C.C. No. 63512305

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato
Coordinador Academico CO1.PCCNTR.3434189 del afio 2022
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