. Versién: 1
mé@ﬁ%‘:‘ ST FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Focha de aprobacian:
PO s NUEVO CONTRATG cha de ap : 27/08/2017 et
Cadigo: 04-02-FQ-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Facha de la Soliciid Dependensia o sede:

Unidad de Sérvicios de Salud 51 Zona Frarnca
Dig Mes Ao
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL Direceibn a la que pertensca:
21 1 2019 Gastion del Rlesgo on Salud -
Contrato Nuevo (Marque con una X ) % Formato documentas minimos para celebrar contrato : Lista do Chequeo Parsona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Provia veriticacion’ presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD réquiere & contrattacion de uh DIGITADOR(A) para:ld reslization de actividades en ¢l espacie ¥/6 compunents
i

VIGILANGIA SALUL AMBIENTAL

Destripcion del servicio solicitado

La Dirgccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apoya en |ss areas asistenciales en i3 Subrad integrada de servicios de salid Sur Ozcidanta ESE - En coneordancis con lag
) obligatiories y actividades.

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
X
;“‘ -
PERFIL DIGITADOR(A) f YANETH LILIANA CAMARGO RICO - 1012324126 =
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: i1
HABILIDADES;
Cumplira cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o téenico tonforme a lo establecido porios lineamientos diatritales; estandares institucionalas ¥ portafolio:ds

Servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin paramstros descritos para los Componantes del sscenanio, espacio y/o Provectos cspatiales;
cuando sean requeridos /o asignados ‘en ef contrato vigents sntre 1a Sub Réd sur Oceidente ¥ Ja'Secretaria Digtrital de Salud.  Dar cumplimients ‘@ ias actividatias ymelas
periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas téenicas y lingamientos definidos par la SDS;

Desarrollo 'de Acciones ndividuales yio colectivas; jormadas ¥y demas acciones requeidas por el Espacio Plblico; Participar en'la planeacion; dirsccionamiento téenico y sjecucion
de las Joradas locales v Distritales e Promocién de 1a Salud de acuerda al cronograma definido por la Secrataria Distiilal de Salud y 1a Subred, Desarrollar actionss da ¢ontral
social, infarmacion, sensibilizacién y educacion, séguimients & la canalizacion, Generar incidencia'en la rediction del dafo v gestion frente a problematicas de-salud identificaday;
Implementar actividades lidicopedagogicas paricipativas para el desarrolio de cepacidades y empodéramiento en practicas ds cuidads en salud, Participaren reuniones e
asistencia técnica programadas por los Referentes deé la Secistaria Distrital dé Salud., Consclidar y fortalecer grupos de iideras pares formados segun necesidades priofizadas an
salud e'inclusion; Fortalecer las cdpacidades de autogestion y liderazgo'de personas; coleclivos grupos, organizaciones y rades comunitarias para implisar fos ejercicios
participativos’'y la- movilizacion social por sl dérecho a 18 saliid.

Realizar ajustes de manera oportuna Cuands sean requeridos acorde a las preauditorias del réferente del espacio asignado. Realizar enirega oportuna ycon calidad de informes”
requetidos. Alistar soportés 'y présentar audiforias programadas tanto de o ESE como de la firma auditors 6 SDS entes de contral, Asumir 8l 100% de Glosa generada por fa
firma interventora al detsnminar inconsistencias en sopories y/o acciones de calidad,” oportunidad, o de otra indole 6 15 que tenga responsabilidad el contratista: {Incumplimignto
de'meta, inconsistencia en sopartes, entre ofras).

Y
Marque con una X segin conesponda’ las CANTIDAD {reses 05§awacioneg

candicionas del sontrato *“"if;;;‘f;“:;‘?;’"sz oy
TIEMPO DE EJECUCION [wes 17 - T -
HORA e

ACTIVIDAD

- ACTMIDADES LOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1#Realizar actividades de digitacidn del componente y demas registros de 108 software de Salud Publica deé actierde 4 los esténdares;
$2. Digitacion pérmanente-de la‘informadion consignada en todos fos formatos de gestion tariionial que reguieran ser ingresados a medio maghético.

3. Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa Salud trbana y las demds que se deriven de los equipos dal programa:

4. Efecluar procesos de control de calidad de 165 contenidos de'las fehas y formatos:

5 Recibir y aplicar las oriéntacionss del técnics de sistemas a travas del siipervisor y establecer los mesanismos parainformacion.

5. Suministrar los datos v o inférmacion de las bases de datos en ‘sl archivo plano cuando sean requardos previa venficacian para entrega,

7. Consolidar los réstiltados de sus actividades segun los instrumentos de seguimisnto e se hayan establecido.

8. Apoyar al Técnico dd sistenias en la verificacion y corraceion de inconsistencias derivadas del desarollo de tas actividades del componante s su'cargo.

9. Verificar junto con el Téchico de sistemas 108 errores de estructirs de los datos (calidad del dalo); tenierido en clisna Gue fd revision de la calidad és un process pericdico’y,
sistematico, que debe ser documentado va que constiluye e soporte principal de'la validez de i informacion registrada en el aplicativo,

10.-Buministrar los datos y la informacion de 1as bases de datos an o! archivo'plano cuando sean regqlerides pravia verificacion para entrega,

11: Participar activamente enel desarrollo dé processs de fortalecimisnto de competencias del talento humano dados por 1a Institucion y Ta Secretania Distrital do saiud.

12. Formular y ejecutar las acciones preventivas yio correctivas, vlo plan de mejoramiento a que haya lugar dé acuierdo & las evaluaciones ¥ fecomandaciones obtenidas durants
la ejecticion de $Us actividades; o durarte los seguimientos internes y exterrios

13. Formular, ejecutar y hacer seguimients a Jas acciores realizadas;

14. Garantizar el cumplisniento de las metas programatias por la institucion e concordancia 4 |a totalidad dal portafolio de sarvicias.

15; Presentar las preauditorias en los tismpos establecidos per lingamiento; por el supervisor 6 Coordinador de Vigilancia sanitaria y.ambiental.

18: Desarrollar:y mantener accicnes de - autocoritie! y mgjoramientc sobie las actividades asignadas, que: garanticen la “operadion eficionte del rea y fomentarlo” para el
cumplimiento de la misidn deé la entidad. : : -
17, Coriocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen log objetivas corporatives; sl buisn uso de tos recursos, la seguridad, el bienestar y la satisfaccion ‘del
cliente intefno y extermo del Hospital.

18. Promover el cuidado y custodia del patriménio institucional ¥ rasponder por fos elementos dados & su responsabilidad.

19. Formular y sjecutar las aceiories preventivas /o cofrectivas; y/o plande mejoramiento a que haya lgar de ‘aciierdd a las evalusciahes y recomendaciones obtenidas,
20, Desarollar las denids activjdaaies afines con qlfobjei&\eontractuai.
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1ERID BAOLA LOZAN *TORRES YULIETH LOPEZ RETAMOSO
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO ’j SUBGERENTE/DE PRESTADION DE SERVICIOS DESALUD
R

960




