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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Rionegro, 31 de mayo de 2022 
 
Señor (a) 
RAÚL EMILIO OLARTE VARGAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. 3509537 
Profesional Escuela Nacional de Instructores - ENI  
Centro De La Innovación La Agroindustria Y La Aviación 
Rionegro 

 

Asunto: : Informe mensual de ejecución 

contractual Mes mayo del año 2022 

Referencia: No. 3509537 del año 2022 

 
Rafael Ignacio Gerena Madrid, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.683.353 de Medellin, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Desplazados (Inclusión Social), en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN  

MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES SETECIENTOS CINCUENTA DE PESOS 

($41.973.750), esta suma  será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez 

(10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2022, por valor  de Tres Millones 

Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte. ($ 3.997.500)  cada uno b) último pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de un millos novecientos noventa y ocho mil 

setecientos cincuenta Pesos Mcte. (1.998.750) 

Plazo: Será hasta el (15) de (diciembre) de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación complementaria 
presencial y/o no presencial, por competencias laborales a través de la metodología por 
proyectos, en  el programa desplazados, en el Centro de la Innovación, la Agroindustria y la 
Aviación. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear las actividades de formación 
de manera coherente con los 
lineamientos institucionales 
de acuerdo con el Procedimiento de 
Desarrollo Curricular GFPI-P-013 y 
los documentos que lo 
complementan 

Se realiza  planeación de 
la formación con la 
elaboración y actualización 
de guías de aprendizaje y 
material de apoyo: 
conceptualización de 
temas. Se aplica para cada 
formación diferentes 
actividades didácticas, 
como:   Caso de estudios, 
mapas conceptuales, juego 
de roles, talleres de 
preguntas y repuestas, 
relacionados a los 
diferentes temas de cada 
formación. 

Planeación 
pedagógica, guías 
de aprendizaje y 
presentaciones 
formato sena 
powerpoint. 

2 Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de acuerdo con el modelo 
educativo institucional y lo 
establecido en el Procedimiento de 
Ejecución de la Formación 
Profesional Integral GFPI-P-006 y 
sus documentos relacionados. 

Se imparte formación  y se 
desarrollan actividades de    
aprendizajes en las 
formaciones: 
Establecimiento de cultivos 
en agricultura urbana en la 
Ceja y Rionegro. 
Técnicas para el 
establecimiento y manejo 
de la agricultura urbana en 
Guatape y Guarne 

Registro fotografico 
de las sesiones de 
formación. 
 

 

3 Realizar con oportunidad el 
seguimiento y evaluación de la 
formación, realimentando a los 
aprendices acerca de su proceso 
formativo y emitiendo los juicios 
evaluativos en el aplicativo Sofiaplus 
u otro que establezca el SENA. 

Se hace seguimiento y 
retroalimentación a los 
aprendices según el tipo 
de vulnerabilidad o 
capacidad cognitiva.  
Se aplica diferentes 
instrumentos de 
evaluación. 

Guias de 
aprendizaje. 
 
Registro 
fotográfico. 
 
 
 

4 Brindar acompañamiento técnico a 
una idea de negocio en uno o varios 
de los grupos matriculados durante 
el año. 
En los casos que aplique, reportar 
unidades productivas y planes de 
negocio de la población desplazada 
por la violencia, y ser partícipe 
activo de los grupos de investigación 
e innovación del Centro. 

No se realizo esta 
actividad durante el 
periodo.  

N/A 
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5 Asistir y participar de manera 
activa y propositiva en las 
actividades y reuniones de 
Desarrollo Curricular. 

Se asiste  y se participa en 
la reunión  con el equipo 
del programa Inclusión 
social. 
 

Lista de asistencia. 
 
 
 

6 Actualizar y registrar de manera 
veraz y oportuna las acciones que 
integran el proceso formativo, 
Agenda de Sofiaplus, Territorium, 
drive u otras plataformas 
tecnológicas institucionales de 
apoyo académico y administrativo 
relacionadas con su rol que defina la 
Institución. 
 

En el drive se mantiene 
actualizada la agenda del 
mes de mayo 2022. 

Pantallazos 
Agenda mes de 
mayo 2022. 

7 Aplicar al proceso de certificación de 
las normas de competencia laboral 
técnicas o pedagógicas que se 
definan en la 
entidad y aportar el respectivo 
certificado 

Se esta atento al proceso 
de certificación DEL AÑO 
2022 de la norma 
240201056 - ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL, por parte 
del CIAA para iniciar el 
proceso correspondiente. 

N/A 

8 Usar los elementos de protección 
personal cuando ello fuere 
necesario, 
según la actividad desarrollada por 
el contratista, y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la formación 
objeto del contrato de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 

En las formaciones, se 
cumple con la normatividad 
establecida para cada área 
de aprendizaje. 

Registro 
fotográfico. 

9 Incorporar buenas prácticas del 
Sistema de Gestión Ambiental y de 
Energía, promoviendo la 
sostenibilidad, la eficiencia en el uso 
de los recursos energéticos y de los 
servicios público. 
 
 

Se promueve en los 
grupos de formación, las 
buenas prácticas del 
Sistema de Gestión 
Ambiental y de Energía, 
para el buen uso de los 
recursos energéticos y de 
los servicios públicos. Se 
verifica la limpieza y orden 
del ambiente de 
aprendizaje, al final de 
cada sesión. 

Lista de chequeo 
de buenas 
practicas 
ambientales mes 
de mayo. 

10 Hacer entrega del carné institucional 
una vez se de por terminado el 
presente contrato. 

N/A N/A. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 55688085 de la planilla, operador Arus y periodo abril 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 
 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 

Evidencias en (8) folios 
 

Cordialmente,  
 
 
 

Firma 
RAFAEL IGNACIO Gerena MADRID 
Contratista 
C.C. No. 71683353 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

Firma 
Raúl Emilio Olarte Vargas 
Supervisor(a) Contrato 3292862 de 2022     
Profesional Escuela Nacional de Instructores – ENI 
 

 
Evidencias del mes 

Obligación No. 1:  

 
 
Guía de aprendizaje: técnicas para el establecimiento y manejo de la agricultura urbana. 
 
 
Diseño curricular: técnicas para el establecimiento y manejo de la agricultura urbana. 
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presentación power point:  
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Obligación No. 2:  

 

REGISTRO FOTOGRAFICO SESIONES DE FORMACION  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico 1: Sesión de 
formacion ficha 2493060. 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico 2: Sesión de 
formacion ficha 2543547. 
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Registro fotográfico 3: Sesión de 
formacion ficha 2543494. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Registro fotográfico 4: Sesión 
de formacion ficha 2549113. 
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Obligación No. 3:  
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Registro fotográfico 5: Sesión de 
evaluación de desempeño y 
producto ficha 2493060. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Registro fotográfico 6: Sesión de 
evaluación de desempeño y 
producto ficha 2493060. 
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Registro fotográfico 7: Sesión de evaluación de desempeño y producto ficha 2493060. 
 

Obligación No. 5: 

 

 

Reunión desarrollo curricular: Fecha: 6 de mayo de 2022. Sede Comercio – SENA - Rionegro 
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Obligación No. 6:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación No. 7:  

 

Certificado desactualizado en competencias pedagogicas, se esta atento al proceso de 

certificación a partir de julio del año 2022. 

 

Obligación No. 8:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro fotográfico 8: Sesión de 

formacion con implementos de 

protección personalque incluye 

guantes, gorro, rodilleras y antisolar. 
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Obligación No. 9:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación No. 10: no aplica para este periodo. 

 


