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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Mayo 2022

Sefior

ARSITIDES FLOREZ CARO
SUPERVISOR CONTRATO No. 3350305
COORDINADOR ACADEMICO
FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: Contrato No3350305 del afio 2022

JAIRO SADOC PUENTES MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.754.443 de Bogot4, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Un Millones Novecientos
Ochenta Mil Pesos M/Cte. ($ 31’980.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor de Tres Millones
Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte. ($3’997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para garantizar las actividades del proceso de
ejecucion de la FPI, en particular: planear ejecutar y orientar la Formacidn Profesional Integral en el
programa del FondodelalndustriadelaConstrucciéonFlCenelTipodeFormaciénparaelTrabajo Presencial
en la Red de conocimiento Construccidn, en el Area Temética de Construccién De Edificaciones, que
programe el Centro de Formacion en sus diferentes niveles modalidades, atendiendo las politicas
institucional y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

NoO Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
Participar en el Desarrollo | Se participa en la planeacion de los
Curricular de los procesos | procesos formativos en modalidad
formativos de acuerdo con | presencial, de acuerdo con los
; : ; ) R Proyecto de
los lineamientos | lineamientos institucionales, para las formacion
institucionales, para el | fichas a). 2425457 Tc en catastro,
area tematica del objeto | jornada noche, inscrita en el Municipio de Planeacion
contractual haciendo parte | Tenjo b.) 2526254 y 2526255 -
. . . . o . Pedagogica
activa del equipo ejecutor | Complementarios en Dibujo Tecnico
correspondiente. Municipio de Guacheta c.) 2531572 :
1 . Portafolio del
AUTOCAD 2D Complementario jornada
o ) . Instructor en LMS —
tarde municipio de Zipaquira d.) 2501929
, O =" | TERRITORIUM de
Construccion de Edificaciones Municipio cada Ficha
de Cajica e) 2501947 Dibujo .
N . asignada
Arquitectonico fin de semana teniendo en
cuenta: la Guia para desarrollar los Agendas de
procesos formativos - GFPI-G-013, la r% famacion
Guia Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y brog
el Procedimiento Desarrollo Curricular.
Participar cuando el centro | Se  particip6 de reuniébn con la
de formacion lo requiera, | Coordinacion Académica para realizar
en jornadas de disefio y | seguimiento a las estrategias didacticas
desarrollo curricular de | parala de Formacion Profesional Integral.
programas de Formacion Lugar:link
Profesional Integral, | Reunion Presencial Virtual plataforma teams.
conforme a las | Citacion: Coordinacién — Instructores a
necesidades nacionales y | cargo de la Supervision.
a los lineamientos | Temas:
institucionales requeridos | 1.Presentar instructivo para cuenta de
2 para el ‘area tematica cobro periodo contractual
objeto del

. Presentar instructivo informe mensual
. Revision de juicios de evaluacién

. Revision fichas sin ruta

. formacion complementaria

. horas Sofia plus

. retiros voluntarios

0 N OO O b~ WN

. deserciones

Lugar:link
plataforma teams.
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Fecha: 18 de Mayo de 2022
Hora inicio : a partir de las 15:00
Hora finalizacion : 17:00

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Se realizo la evaluacion del resultado de
aprendizaje correspondiente en la
plataforma sofia plus de la ficha 2501929-
Construccion de Edificaciones para el
mes de mayo

Registro sofia plus
resultado de
aprendizaje
evaluado.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato seguln
programacion de grupos
asignados sin realizar
cambios sin autorizacion.

Se imparte formacién  aplicando
estrategias ensefianza —aprendizaje que
garanticen la FPl de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo, en las fichas a). 2425457 Tc
en catastro, jornada noche, inscrita en el
Municipio de Tenjo b.) 2526254 vy
2526255 Complementarios en Dibujo
Tecnico Municipio de Guacheta c.)
2531572 AUTOCAD 2D Complementario
jornada tarde municipio de Zipaquira d.)
2501929 Construccion de Edificaciones
Municipio de Cajica e) 2501947 Dibujo
Arquitectonico fin de semana teniendo en
cuenta: la Guia para desarrollar los
procesos formativos - GFPI-G-013, la
Guia Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y
el Procedimiento Desarrollo Curricular.

Formacién de
manera presencial
para cada ficha.
Registro
fotografico.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Se seleccionan e implementan
estrategias de aprendizaje de acuerdo
con los lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la Entidad. Se realiza
permanentemente sensibilizacién de la
plataforma Territorium aplicando
estrategias de ensefianza-aprendizaje
acorde a la planeacion pedagégica con la
fichas:2425457, 2526254, 2526255,
2531572, 2501929, 2501947

Formacién de
manera presencial
para cada ficha.
Registro
fotografico.
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Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,

en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para

fortalecer el proceso de

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirio ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo
objeto de este
pago, no se

generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones

formacion del area de esta obligacion
temética objeto del 9
contrato.
Emitir juicio valorativo | Para el periodo objeto de este pago, la
sobre el nivel de | necesidad del servicio no requiri6 ejecutar
cumplimiento de los | actividades correspondientes a esta
resultados de | obligacion.
aprendizajes de las
competencias del .
. Para el periodo

programa, adquiridos por )

) objeto de este
los aprendices en el 200 1o e
desarrollo de su bago,

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina,
maximo en un periodo de
tres (3) dias después de
haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones
de esta obligacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria, cuando
el centro de formacién lo
requiera

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo
objeto de este
pago, no se

generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones
de esta obligacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en

Se registra, verifica y hace seguimiento
oportuno en el aplicativo Sofia plus y en

Aplicativo Sofia

plus
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el sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacioén

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

el LMS TERRITORIUM de la FPI,
mediante las siguientes actividades: a).
Se verifica que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a la ruta de aprendizaje y su
estado es en formacion. b). Se registran
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Se comunica al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion para las
fichas:2425457, 2526254, 2526255,
2531572, 2501929 vy 2501947.
Inasistencias de los aprendices por cada
ficha.

Correos a
Aprendices
Ruta de novedades

Participar cuando el centro

Para el periodo objeto de este pago, la

. . e AL Para el periodo
lo requiera en el proceso | necesidad del servicio no requirié ejecutar ;
. L T : objeto de este
de seleccién, disefio de | actividades correspondientes a esta
. o pago, no se
10 | talleres e instrumentos | obligacion. . :
. generan evidencias
gue alimenten los bancos
puesto que no se
de pruebas para la . .
” : ejecutan acciones
seleccion de aprendices. Co
de esta obligacion
Aplicar y hacer cumplir el | Se aplicay hace cumplir el reglamento del Se garantza la
reglamento del aprendiz, | aprendiz, asi como el manual de Y
- , , 2 aplicacion del
11 | asi como el manual de | convivencia del Centro de Formacion.
) . reglamento del
convivencia del Centro de .
. aprendiz.
Formacion.
12 Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo
Registro calificado para | necesidad del servicio no requirié ejecutar | objeto de  este
los programas en nivel pago, no se
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tecnologo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

actividades correspondientes a esta
obligacion.

generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones
de esta obligacion

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

Se observan y siguen los procedimientos
conformes al sistema integrado de
gestion y autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encontrara documentado
en la plataforma compromiso, en lo

convocatorias que el | particular en lo concerniente a la
centro programa. implementacion del procedimiento de
acciones de Formacién Integral a s .
- . , e garantiza la
aprendices de las ficha fichas a). aplicabilidad de los
2425457 Tc en catastro, jornada noche, |
: : N . diferentes formatos
13 inscrita en el Municipio de Tenjq b.) vigentes en la
2526254 y 2526255 Complementarios en
A . v plataforma
Dibujo Tecnico Municipio de Guacheta c.) compromiso
2531572 AUTOCAD 2D Complementario '
jornada tarde municipio de Zipaquira d.)
2501929 Construccion de Edificaciones
Municipio de Cajica e) 2501947 Dibujo
Arquitecténico fin de semana teniendo en
cuenta: la Guia para desarrollar los
procesos formativos - GFPI-G-013, la
Guia Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y
el Procedimiento Desarrollo Curricular.
Apoyar al centro de | Se apoya al Centro en la divulgacion de
14 formacion cuando este lo | la 1l oferta educativa 2022, utilizando | Registro fotografico
requiera, en la promocion | diferentes herramientas tecnolégicas. de la publicacién
del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo
etapa productiva a los a | necesidad del servicio no requirié ejecutar | objeto de este
los aprendices que le sean | actividades correspondientes a esta | pago, no se
15 | asignados, cuando el | obligacién. generan evidencias
centro de formacion lo puesto que no se
requiera. ejecutan acciones
de esta obligacion
Aplicar al proceso de | Se cuenta con la certificacion en NIVEL Certlgc_:gdo
16 | certificacion de la norma | BASICO de la norma ORIENTAR ?e)z(piitrlao(l)o ez
de competencia | FORMACION PRESENCIAL DE Sgcopll

‘ORIENTAR PROCESOS
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FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31 de
2022.

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y NORMATIVA.

Acompafiar a los | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo
aprendices a las | necesidad del servicio no requirié ejecutar | objeto de este
actividades que se | actividades correspondientes a esta | pago, no se
17 | encuentren planeadas por | obligacion. generan evidencias
el equipo de Bienestar al puesto que no se
Aprendiz. ejecutan acciones
de esta obligacion
Apoyar y acompafiar los | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo
procesos de | necesidad del servicio no requirio ejecutar | objeto de este
autoevaluacion de | actividades correspondientes a esta | pago, no se
18 | programas de formacién | obligacion. generan evidencias
en nivel tecnologo del puesto que no se
Centro de Formacion, ejecutan acciones
cuando el centro o de esta obligacion
requiera.
Cumplir con la | Se cumplié con la programacién asignada
programacion a&gng@a y reglstra(_jg horas de formacién de inicio Aplicativo  SOFIA
19 | de 160 horas de formacién | de ejecucion contractual correspondiente PLUS

mensuales, reportadas en
el Aplicativo SOFIA PLUS.

al mes de febrero, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.
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Las demas necesarias | Se particip6 de reunibn con la | Documentos de
20 | para el cabal cumplimiento | Coordinacion Académica para realizar | avance y soporte

del objeto contractual. seguimiento a las estrategias didacticas
para la de Formacion Profesional Integral.

Reunidn Presencial Virtual

Citacién: Coordinacién — Instructores a
cargo de la Supervision.

Temas:

1.Presentar instructivo para cuenta de
cobro periodo contractual

. Presentar instructivo informe mensual
. Revision de juicios de evaluacién

. Revision fichas sin ruta

. formacion complementaria

. horas Sofia plus

. retiros voluntarios

. deserciones

Fecha: 18 de Mayo de 2022

Hora inicio : a partir de las 15:00

Hora finalizacion : 17:00

oO~NOUThWN

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.
1046190118, operador SIMPLE periodo ABRIL de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JAIRO SADOC PUENTES MORALES
Contratista
C.C. No. 79.754.443 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:
t - ) 3 / C'-\_

ARISTIDESFLOREZEARO

Supervisor Contrato 3350305 de 2022

Coordinador Académico
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Un Comprom|S0 de Todos.

FORMATO DE ASISTENCIAS

FICHA : 2501929

Curso: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Horario: Domingos de 7:00 a 17:00

No

NOMBRE

abril 24

may-08

may-15

may-22

may-29

jun-05

jun-12

jun-19 | jun-26 | jul-03 jul-10

jul-17

jul-24

OBSERVACIONES

ALEJANDRO VELASCO ALVAREZ

BRAYAN ANDRES BARBOSA MOSQUERA

BRAYAN YESID ESPINOSA ALVARADO

CARLOS ANTONIO HERNANDEZ CARRANZA

CARLOS MAURICIO LONDONO BELTRAN

CHRISTIAN AGUSTIN ESPINOSA ALONSO

EDWIN ARNULFO HERNANDEZ MARTINEZ

> | > (> | > |>]| >

> ||| |>

EDWIN MARCELO GARZON RAMOS

ESNEIDER AVID ALEJANDRO MARTINEZ
QUEVEDO

>

10

FREDY ALEXANDER PIRABAN CARDENAS

11

GELVER HUMBERTO CIFUENTES DIAZ

> | > | >

Vocero 3107573591

12

GERMAN ENRIQUE PINAN HERNANDEZ

13

GUILLERMO ERNESTO MERCHAN CUBILLOS

>

Suplente 3118055276

14

JHON SEBASTIAN MERCHAN VERDUGO

> | > ||> | >

15

JIMMY ALEXANDER ARIAS PARRA

16

JOHN FREDY CUEVAS CAGUA

17

JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA

18

JORGE LUIS MONTANO PENUELA

19

JUAN PABLO CRUZ DONADO

20

LEONARDO DORADO AREVALO

21

MARIO HERNANDO SANDOVAL ALFONSO

> (> || >|>]|>

> ||| |>

22

MICHAEL JUNIOR PENA PATARROYO

-n

23

RICARDO ALFONSO NEMOCON FORERO

24

ROBINSON SEGURA TRIANA

Falto el 24 viajo a Panama

25

YEISON IVAN SOCHE SUAREZ

> |T| >

Asistio a formacion

No asistio con excusa

Falla sin excusa
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Un Comprom|S0 de Todos.

FORMATO DE ASISTENCIAS

FICHA : 2425457

Curso: CATASTRO

Horario: Martes, Jueves y Viernes 18:00

a.m. a 22:00

No NOMBRE Mar. 01 | Mar. 03 | Mar. 05 | Mar. 08| Mar. 10| May. 3 May. 5 May.6 | May. 10 | May. 12 | May. 13 | May. 19 | May. 20
1 |ELISABETH NINO AMORTEGUI A A A A A A A N A N N A A
2 |OLGA LUCIA ORTIZ RAMIREZ A A A A A A A A A A A A A
3 |CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ A A A A A A A A A A A A A
4 |VERONICA MARTINEZ BARBOSA A A A A A A A A A A A A A
5 |ANDREA TATIANA SANCHEZ PENA A A A A A A A A A A A A A
6 [SONIA BELLO BENUTA NO REGRESO

7 |MAYRA TATIANA PEDRAZA HOLGIN NO REGRESO

8 |LEIDY ALEXANDRA AGRAI PARDO A A A A A A A A A A A A A
9 |CARLOS SANTOS CAMPOS A A A A A N A A N A A A A
10 |SAMUEL MEJIA CERRANO

A |ASISTIO

FALTO CON EXCUSA

RETARDO

NO JUSTIFICA AUSENCIA




Formacion Ficha 2425457 Técnico Catastro — Tenjo







Complementario Ficha 2531572 - AUTOCAD 2D — Zipaquira
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: Técnico Construccion de Edificaciones

» CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 836114

+* NOMBRE DEL PROYECTO: desarrollo de habilidades técnicas y normativas para la construccidn
de obras diviles.

= FASE DEL PROYECTO: Ejecucidn.

+ COMPETENCIA: fundir los elementos de concreto de acuerdo con las normas planos y
especificaciones.

* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: localizar y replantear elementos estructurales de
acuerdo a planos y especificaciones.
* DURACION DE LA GUIA: 10 horas.

2. PRESENTACION

2.1 Conceptos basicos localizacion y replanteo.
2.1.2 Generalidades.

En todo tipo de obra, una vez recibido el drea o terreno, serd de responsabilidad del Constructor
localizar y replantear la obra, que es la operacion que tiene por objeto el traslado fiel al terreno de las
dimensiones y formas indicadas en los planos que integran la documentacion técnica de la obra.

El Constructor adoptara sus propias medidas en relacién con cualguier otro terrenc que requiera para
la ejecucidn del contrato y que se encuentre por fuera de los limites de la obra contratada. Debe
conservar todos sus elementos, reponiendo periédicamente aquellos que sufran deterioro y
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: AUTOCAD 2D

» CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 22310077

« COMPETENCIA: controlar y supervisar los recursos y procesos técnicos, de acuerdo con las
normas, planos y espedificaciones, para obtener los resultados esperados.

* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: verificar v controlar procesos y procedimientos
constructivos para obra gris, obra blanca, instaladiones técnicas, carpintena (metalica v de
Madera), de acuerdo con planos de obra, presupuesto, especdificaciones técnicas, normas de
calidad v de salud ocupacional

* DURACION DE LA GUIA: 40 horas.

2. PRESENTACION
2.1 El disenio asistido por computador (CAD)

Las siglas CAD hacen referencia al disefio asistido por computadora, el cual dispone de muchas
aplicaciones dentro de distintas industrias, disefios de ingenierias, puentes, edifidos, maguinas, plantas
industriales, disefio paisajistico, disefio y distribuciones de espacios de producdon y almacenamiento, v
un sinfin de aplicaciones gue solo requieren la creatividad del sector econdmico gue la requiera.

El disefio CAD esta dividido en dos grandes partes: una es el disefio 2D de dibujo, anctaciones, textos v
planos, vy otra gran division es el disefio de modelos 30, gue también pueden llegar a crear planos, vistas
2D, animaciones, fotografias, renderizados, impresiones fisicas 3D e incluso aplicar texturas v materiales
a un modelo digital.

CAD son las siglas en inglés para disefio asistido por computadora vy, AutoCAD es la herramienta que
permite hacer la gran mayoria de disefios, permitiendo trabajar dibujos en 2 dimensiones v su modelado
en 3 dimensiones si se reguiere. Los dibujos en 2D se realizan a través de vectores, gue consisten en un
conjunto de lineas curvas vy puntos mediante los cuales puede formar poligonos v elementos mas
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL TNTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: DIBUIC TECNICO

* CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 22520090

* COMPETENCIA: identificar las especificaciones técnicas del disefio propuesto por el diente segan
normatividad.

+ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
- Realiza planos mecanicos de objetos, 8 mano alzada y con instrumentos de dibujo v
medicién.
- Aplica la terminologia y conceptos de dibujo técnico.
- Verifica que el plano elaborado cumpla con las normas tecnicas vigentes.
+« DURACION DE LA GUIA: 40 horas.

2. PRESENTACION
2.1 EXPRESION

Expresion grafica:
Es |3 expresion de sentimientos, ideas u objetos la cual se puede realizar de forma artistica o tcnica.
La forma artistica se puede realizar con pinturas, lapices de diferentes tipos y colores.

En cuanto a la expresion técnica nos referimes a la necesidad de ingenieros y arquitectos de expresar
los proyectos con normas y especificaciones que los lleven a tener un producto hasta su construccién
ya sean de diferentes tipos con detalles que también se realizan por medio de una representacidn grafica
organizada y planeada de acuerdo con las técnicas tomadas como base para este fin.

La representacion técnica grafica basada en el uso de lineas, de una imagen que se redliza en forma

———e M o v a o a N s R S SR S RN T S [ [ S

e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

JAIRD SADOC PUENTES MORALES
fecha de inicio: 16 de Abril del 2022

Asunto: ACTVIDAD PLANCHAS MANO ALZADA Y CON INSTRUMENTOS

Estimados aprendices buenos dias.

Reciban un cordial galudo en esta Semana Santa, deseando gue cada uno e integrantes de su familia se encuentren muy bien
de salud.

Por favor adjuntar y enviar por este medio las evidencias de las planchas realizadas a Mano Alzada (Planchas 1 y 2), como
también, ejercicios elaborados con Instrumentos y Manejo de Escuadras (Planchas 3, 4y 5).

Recuerden por faver gque todas las planchas deben estar registrada en su totalidad con rotulo vy diligenciade el mismo (Titulo,
Tema, Asignatura, Mombre, Fecha, N® Plancha, etc.). Asi mismo, toda la informacion y recomendaciones impartidas dentro de la
formacion.

(%]
§
g
:
b

Muchos éxitos®

[ Administrador LMS
Gtenttoriom | Evidencia
Fecha de entrega: 01 de Mayo del 2022 a lss 11:30pm
JAIRO SADOC 4 Archivos: = £ "
PUENTES MORALES i
TALLERnII. pdf
e ver Evisencia

ol O Me gusta 2 0 Comentario(s)




Colaboradores

JAIRC SADOC
PUENTES MORALES
Instructor

) Administrador LMS
@l‘emtunum Instructor

C_J

ol 0 Me gusta 3 0 Comentario(s)

JAIRQ SADOC PUENTES MORALES
fecha de inicio: 05 de Mayo del 2022

Asunto: ACTVIDAD 1

A ACTIVIDAD 1 - AUTOCAD 2D

Cordial saludo aprendices.

Recuerden que deben cargar y enviar sus actividades planteadas en la Guia de Aprendizaje de acuerdo a
cada formacidn.

Los ejercicios desarrollados durante la formacidn de AutoCAD 2D, deben realizarlos en el mismo software
con versidn inferior a 2022 y posteriormente convertirlos a PDF (con titulo de acuerdo a la actividad y
nombre del aprendiz. Ejemplo: Actividad 1_Jairo Sadoc Puentes ) para su correspondiente envio.

jiilun abrazo.. .

Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Mayo del 2022 a |as 10:00pm

o 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

JAIRO SADOC PUENTES MORALES
fecha de inicio: 05 de Mayo del 2022

P>

Asunto: ACTIVIDAD 2

A ACTIVIDAD 2 - AUTOCAD 2D

Cordial saludo aprendices.

Recuerden que deben cargar y enviar sus actividades planteadas en la Guia de Aprendizaje de acuerdo a
cada formacian.

Los ejercicios desarrollados durante la formacidn de AutoCAD 2D, deben realizarlos en el mismo software
con versian inferior a 2022 y posteriormente convertirlos a PDF (con titulo de acuerdo a la actividad y
nombre del aprendiz. Ejemplo: Actividad 1_Jairo Sadoc Puentes ) para su correspondiente envio.

jiilin abrazo...l

Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Mayo del 2022 a las 10:00pm

o 0 Me gusta 2 0 Comentario(s)




<« (&) .senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v &
[
S@a Plus ‘ 7Af & JAIRO SADOC = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v ~
= Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
B B Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacion e

Administrar Ruta de Aprendizaje v 2501929-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ficha de caracterizacion*

Consultar Ruta del Aprendiz

#
Generar Excel de Planeacion T D FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
Pedagoégica T CON LAS NORMAS PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES
VA
Generar PDF de Proyecto Formativo
[aprendices. ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
| denfcacen [ Nemoes | Apelos | Estado |
Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 1015433508 JAHNA LORRAINE FORERO ROA Formacion
Aprendizaje
CC 1054372662 EDWIN ARNULFO HERMANDEZ MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1193556648 CARLOS ANTONIO HERNANDEZ CARRANZA Formacion
Fvaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1030524352 ESNEIDER AVID ALEJANDRO MARTINEZ QUEVEDO Formacion
[m] T1 98062156910 LAURA XIMENA GARCIA GARCIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 79569484 MARIO HERNANDO SANDOVAL ALFONSO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje n CC 80279257 ROBINSON

SEGURATRIANA Formacion
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 011 DEL DIA 18 DE 05 DEL ANO 2022

(%?JET'VO Establecer los parametros para el desarrollo y la ejecucién de evidencias para el periodo contractual mayo.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ | AUTORIZA FIRMA O
TISTA ¢CUAL? EMPRESA EXT.SENA GRABACI PARTICIPACION
ON VIRTUAL

1 GINNA PAOLA X CDA CHIA Sl VIRTUAL
ALARCON MONTANO 52696849 gpalarconm@sena.edu.co | 3112834843

2 MARIA VICTORIA X CDA CHIA Sl VIRTUAL
ALFONSO OSPINA 52646335 malfonsoo@sena.edu.co 3142478101

3 JOSE JULIAN ALZATE X CDA CHIA Sl VIRTUAL
MENDOZA 80076700 Joalzatem@sena.edu.co 3134216183

4 MERY LISSET AMAYA X SER Sl VIRTUAL
ROA 51766022 mlamaya@sena.edu.co 3107680944

5 EDGAR DANIEL X CDA CHIA Sl VIRTUAL
ANDRADE GONZALEZ 79874607 eandradeg@sena.edu.co 3102105631

6 RAFAEL EDUARDO X SER Sl VIRTUAL
ARENAS LEON 7331099 Rearenas@sena.edu.co 3138834175

7 MIGUEL ANTONIO X SER Sl VIRTUAL
BERNAL CHACON 1072654613

8 IVAN HERNANDO X titulada Sl VIRTUAL
BERNAL PEREZ 79622687 ibernalp@sena.edu.co 3053310661

9 JESUS DAVID BORRE X Titulada Sl VIRTUAL
ORDOSGOITIA 1013635152 jdborre@sena.edu.co 3154298639

10 RICARDO CAICEDO 11340066 X SER
ALONSO rcaicedo@sena.edu.co 3163735641 Sl VIRTUAL

11 CARLOS ENMANUEL 13567859 X CDA CHIA cecastrllon@sena.edu.co | 3168737180 Sl VIRTUAL
CASTRILLON POSADA

12 IVAN RICARDO 79185519 X SER iceleita@sena.edu.co 3215356515 Sl VIRTUAL
CELEITA DIAZ

13 CAMILO CHAVES 80095927 X SER cchaves@sena.edu.co 3005686775 Sl VIRTUAL
VELASCO

14 ZULMA PATRICIA 39625258 X SER 2pchavez@sena.edu.co 3144579955 Sl VIRTUAL
CHAVEZ PRIETO

15 I\CAQ%FSX!S% ouE 80143945 X CDA Chia mchiguasuqueb@sena.educo | 3107832454 Sl VIRTUAL

16 JUAN CARLOS 79805509 X CDA Chia iccorreav@sena.edu.co 3053149813 Sl VIRTUAL
CORREA VELASCO

17 LUIS FERNANDO 79848206 X CDA Chia lucruzr@sena.edu.co 3103059908 Sl VIRTUAL
CRUZ RAMIREZ

18 XIZABRA% I/ENTONlA DIAZ 35406476 X SER mdalbanil@sena.edu.co 3125421175 Sl VIRTUAL

19 '\E/ISATRJPISKCI)AFILAG. 35415478 X CDA Chia mestupinang@sena.Edu.co 3142187456 Sl VIRTUAL

20 ALBERTO FANDINO 80260765 X SER afandino@sena.edu.co 3123740047 Sl VIRTUAL

GD-F-007 V04
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21 YESID JAVIER 1072651055 CDA CHIA : ; 3227046661 Sl VIRTUAL
FANDINO CASAS yifandino@sena.edu.co
22 ANGIE NATHALIE 53108217 CDA CHIA ) 3168266219 S VIRTUAL
FIGUERA ROBLEDO anfiguera@sena.edu.co
23 GLORIA NANCY 51630487 CDA CHA . 3152954149 S VIRTUAL
GAITAN OTALORA gngaitan@sena.edu.co
24 ANGIE LORENA 1024529870 SER CDA . 3183306173 Sl VIRTUAL
GARCIA CESPEDES algarciace@sena.edu.co
25 INGRID ALEJANDRA 1075664777 CDA CHIA . 3143838118 Sl VIRTUAL
HERNANDEZ GOMEZ iahernandezg@sena.edu.co
26 IRZA MIGDALIA 34567036 CDA CHIA . 3168880928 S VIRTUAL
HURTADO MOSQUERA imhurtadom@sena.edu.co
27 CARLOS ALEJANDRO 8853125 CDA CHIA . 3145644173 S VIRTUAL
@ .edu.
JEREZ ESCOBAR cierez@sena.edu.co
28 RICHARD JIMENEZ 9737942 CDA CHIA riimenezr@sena.edu.co 3146935074 Sl VIRTUAL
ROBAYO
29 RAUL ALEXANDER 80121369 CDA CHIA 3165100521 Sl VIRTUAL
LESMES MARQUEZ Ralesmes@sena.edu.co
30 LEDYS LOPEZ 1057592708 CDA CHIA 3124912871 S VIRTUAL
P pezc@ .edu.
CARDENAS Llopezc@sena.edu.co
31 PABLO EDUARDO 80544813 CDA CHIA ) 3132445820 S VIRTUAL
MARTINEZ H. Pmartinezh@sena.edu.co
32 A
ALVARO MATEUS 11433080 SER CHIA amateus@sena.edu.co 3008275024 Sl VIRTUAL
FORERO
33 JHEYSSON 79169401 CDA-CHIA 3123313997 Sl VIRTUAL
FERNANDO MONTARO Jfmontano@sena.edu.co
34 JAVIER OSWALDO 1077084765 SER CDA CHIA . . 3115196126 Sl VIRTUAL
MURCIA BUITRAGO jmurciab@sena.edu.co
35 :g_?:SMARY ORTIZ 1057570448 CDA CHIA hmortiz@sena.edu.co 3107951713 S VIRTUAL
36 JORGE LEONARDO 1075659256 CDA CHIA ) 3014470521 S VIRTUAL
OTALORA RODRIGUEZ jotalorar@sena.edu.co
37 FABIAN ANDRADI 1073506316 CDA CHIA fapinzonr@sena.edu.co 3175753638 Sl VIRTUAL
PINZON RODRIGUEZ
38 JAIRO SADOC 79754443 CDA 3134404338 Sl VIRTUAL
PUENTES MORALES puentesm@sena.edu.co
39 EEQYAN KISSAM RICO 1053585477 CDA bkrico@sena.edu.co 3102128511 S VIRTUAL
40 HERNANDO EUGENIO 79276136 CDA CHIA ) 3105541016 S VIRTUAL
RODRIGUEZ 0. hrodriguezg@sena.edu.co
41 ELKIN LEANDRO 1018460749 CDA CHIA ) 311880032 Sl VIRTUAL
RODRIGUEZ ZAMUDIO elrodriguez@sena.edu.co
42 ALBERTO RUBIO 3100417 SER CDA CHIA . 3133122488 S VIRTUAL
.edu.
BEJARANO arubio@sena.edu.co
43 MARTHA YOLANDA 39769999 SER CDA CHIA 3132102031 S VIRTUAL
D @ .edu.
SOTO CALDERON msotoc@sena.edu.co
44 OSWALDO 80011500 CDA CHIA 3184481466 Sl VIRTUAL
TROMPETERO G. otrompeterog@sena.edu.co
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45 \Y/ngigl;l\éléEleDO 7186432 CDA CHIA yavargasr@sena.edu.co 3143468997 Sl VIRTUAL
46 \C/)SIP_(:?CIBEEHQ\I\/IESA 14253356 CDA CHIA ofvelasco@sena.edu.co 3123784071 Sl VIRTUAL
47 {\/AQS,LAD%S;:\FTITEANZA 27603681 SER CDA CHIA Mevera@sena.edu.co 3044485298 Sl VIRTUAL
48 gE&%%ﬁSgl\ggERlﬁég 80544070 CDA CHIA nzambranoc@sena.edu.co 3142962740 SI VIRTUAL
49 JHUEAR%ZQSIE(; POVEDA 80549624 CDA CHIA ippoveda@sena.edu.co 3202372851 Sl VIRTUAL
50 NELSON ALFONSO 80112967 SER CDA CHIA napardo@sena.edu.co 3142385355 Sl VIRTUAL
51 iéll:\’SI?F?DES FLOREZ 79527223 X COOR CHIA afloresc@sena.edu.co 3012982540 SI VIRTUAL

EQESE)HNE;ERNEY 1075650945 COOR CHIA efsanchez@sena.edu.co 3123169163 Sl VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COORDINACION IMSTRUCTORES A
CARGO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA

18-05-2022 15:00 PM FIN:
17:00
PM

LUGAR Y/O ENLACE: VIRTUAL DIRECCION GENERAL /

Reunion de Microsoft Teams REGIONAL /

Unase a través de su PC o aplicacion movil CDA CHIA

Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. de conferencia VTC: 111 625 767 0
Instrucciones alternativas de VTC

O llame (solo audio)

+57 6013299789,,977001214# Colombia, Bogota
Id. de conferencia de teléfono: 977 001 214#
Buscar un numero local | Restablecer PIN

Inférmese | Opciones de reunién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentar instructivo para cuenta de cobro periodo contractual
Presentar instructivo informe mensual

Revisién de juicios de evaluacién

Revision fichas sin ruta

formacién complementaria

horas Sofia plus

retiros voluntarios

deserciones

NG~ WNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer los parametros para el desarrollo y la ejecucion de evidencias para el periodo contractual mayo

DESARROLLO DE LA REUNION

Realiza el saludo el coordinador Aristides Flérez Caro de parte de la subdirectora de
centro la doctora Leonora Barragan Bedoya, posterior realiza el saludo el apoyo a
coordinacion el Ingeniero Ferney Sanchez, quien informa las directrices para enumerar
las evidencias en el periodo contractual mayo.

l.instructiva cuenta de cobro periodo contractual mayo.

INSTRUCTIVO CUENTA DE COBRO DEL MES DE MAYO DE 2022
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1.

El archivo GC, debe ir NOMBRADO ASI:
GC_CC_ CODIGO SIIF_ MES_ ANO

Ejemplo: GC_52560471_10022_MAY_ 2022

Su archivo GC debe contener:

1. Formato Informe Mensual Ejecucidn Contractual (NUEVA VERSION de acuerdo con
ejemplo adjunto para el mes de mayo de un instructor — revisar lo que se
encuentra resaltado en color azul y realizar los cambios pertinentes a que haya
lugar; asi mismo revisar los comentarios que se encuentren dentro del documento
ejemplo.

2. Lista de Asistencia de aprendices para todos los grupos en estado: en formacién
3. Acta de inicio de la formacion profesional integral para los casos que se requiera

4. Pantallazos plataforma Territorium del proceso de formacién en las fichas en las
que se participa, incluir horas SOFIA.

5. Relacién de seguimiento de deserciones y solicitudes de comité.
6. REPORTE DE HORAS EN SOFIA PLUS 160 horas minimo y 189 para los que estan

recuperando de meses anteriores.
Los documentos van unidos en un solo PDF

El archivo GF, debe ir NOMBRADO ASI:
GF_CC_ CODIGO SIIF_ MES_ ANO

Ejemplo: GF_52560471_10022_MAY_2022

a. Suarchivo GF debe contener:
1. Planilla de Cobro de honorarios (SI-CONTRATISTAS) SIN FIRMAS por el contratista.

2. Planilla de Seguridad Social en estado PAGADA correspondiente al mes de ABRIL
de 2022, O LOS QUE ESTAN AL DIA EN PAGOS LA DE MAYO.

3. CERTIFICACION DEPENDIENTES e Informacién de dependientes cuando amerite.
Los documentos van unidos en un solo PDF

Se le informara oportunamente si debe efectuar alguna correccién, POR FAVOR estar muy
pendiente para realizar el ajuste en el menor tiempo posible, para cumplir con los tiempos de
subir a SECOP Il y de entrega a Coordinacion Administrativa para el tramite de su pago.
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4. Segun comunicado de la coordinacion, el dia 20 de mayo de 2022 desde las 8:00 am
realizaremos nuestra respectiva revision de cuentas de cobro sus archivos (GF Y GC) deben estar
listos para la aprobacidn y NO se revisaran los que después de las 8:00am los suban a TEAMS,
por eso el tiempo limite de entrega de cuenta es el 20 de mayo a las 7:59 am.

5. El mismo 20 de Mayo se dard visto bueno de los documentos y se procedera a dar la indicacion
de la coordinacidn a el instructor para subir en SECOP Il tipo 2:00 pm y en el mismo 20 se dard
aprobacion de las cuentas de cobro en SECOP Il. Estar muy pendientes de posibles novedades

Cordialmente,

Coordinacion Académica
EDISON FERNEY SANCHEZ CONTRERAS

ARISTIDES FLOREZ CARO.

2. INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2022

Sefor

ARISTIDES FLOREZ CARO
SUPERVISOR CONTRATO No. XXXXX
COORDINADOR ACADEMICO
FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2022

Referencia: Contrato No XXXXX del afio 2022
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR, identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXX de ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y
Nueve Millones Novecientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/Cte. ($39.975.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de Novecientos Treinta y Dos Mil
Setecientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($932.750). b) Nueve (09) pagosiguales por los
meses de febrero a octubre de 2022, por valor de Tres MillonesNovecientos Noventa y
Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte. ($3.997.500) cada uno. c) el dltimo pago
correspondiente almes de noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Sesenta y
Cuatro Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte. ($3.064.750).

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2022

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento

1:9,:9,9.9.9,0.9.9,0.9,9,.9.9,0.9,:9,0.9.9.0.9.9,.0.9,.0,.0.9.0,0.0.8 en el area tematica
XXXXXXXXXXKXXXXXX.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en el Desarrollo | El instructor participa en la | Proyecto de formacion
Curricular de los procesos | planeaciéon de los
formativos de acuerdo con | procesos formativos de | Planeacion Pedagdgica
los lineamientos | acuerdo con los
institucionales, para el area | lineamientos Agendas de programacion

tematica del objeto
contractual haciendo parte
activa del equipo ejecutor
correspondiente.

institucionales, del
programa  XXXXXXXX
asignadas por la
Coordinaciéon Académica
haciendo parte del equipo
ejecutor correspondiente,
apoyando todas las
actividades tendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la
formacién, de acuerdo a
las directrices del Centro
de Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo  del proceso
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formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el
disefio curricular, el
Proyecto de Formacion, la
Planeacion  Pedagdgica,
las guias de aprendizaje,
los instrumentos de
evaluacion y toda la
normativa inherente a la
FPI SENA.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionalesy a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Se apoyo la elaboracién,
revision y validacion de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados para la
ejecucion de la FPI en la
etapa lectiva de las fichas

del programa

, asignadas por
la Coordinacién
Académica

Reunion presencial en el
Centro de Desarrollo
Agroempresarial con la
Coordinacién Académica

Reuniéon con el equipo
ejecutor para dar inicio al
proceso de la formacién
profesional integral de la
ficha : del
programa

Fecha: de 2022

A partir de las XXXXXX

Elaboracién y actualizacion
de guias de aprendizaje

Lista de asistencia

Acta de Reunion
Coordinacion Académica

Acta de reunion equipo
ejecutor de la ficha
, del programa

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Se diagnosticé
aprendizajes previos a
través de instrumento
autodiagndstico al
aprendiz competencia a
iniciar 'y se hace
seguimiento en el

desarrollo de la sesion de
formacion.

Instrumento aprendizaje
previo por aprendiz.
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Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del contrato

segln programacion de
grupos  asignados  sin
realizar cambios sin

autorizacion.

Se imparte formacién
aplicando estrategias
enseflanza — aprendizaje
gue garanticen la FPI a los
aprendices, de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo en las

fichas del
programa
asignadas por la

Coordinacion Académica
del Centro.

Asistencia aprendices.

Programacion asignada por
la Coordinacion Académica.
Plataforma Territorium

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con

los lineamientos
pedagdgicos y
metodolbgicos de la
entidad.

Se realizan actividades
implementando

estrategias de ensefianza -
aprendizaje acorde a la
Planeacion Pedagdgica en

las fichas del
programa
asignadas por la

Coordinacion Académica
del Centro.

Guia de aprendizaje.
Planeacion Pedagogica.
Plataforma Territorium

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del

proyectos de investigacion | servicio no requirié | servicio no requirié ejecutar
técnica y/o pedagogica | ejecutar actividades | actividades correspondientes
para fortalecer el proceso | correspondientes a esta | a esta obligacion.
de formacion del area | obligacion.
tematica objeto del
contrato.

Se participé en procesos

de proyectos de

investigacion con Sennova | Acta de reunién

para el area de de | Lista de Asistencia

acuerdo con  reunion

realizada el dia XXXXX de

de 2022.

Emitir  juicio valorativo | Se realiz6 registro en Reporte juicios evaluativos
sobre el nivel de | Sofia en el aplicativo Sofia Plus de
cumplimiento  de los | Plus de los juicios acuerdo con la programacion

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

evaluativos
de las fichas XXXXX del
programa XXXXX

de agendas
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que la entidad defina,
maximo en un periodo de
tres (3) dias después de

haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

8 Entregar los soportes del | Se entrega oportunamente | Registro de matricula del
procedimiento de Ingreso | los soportes de matricula | curso complementario
de aprendices al programa | de los aprendices para el | XXXXXX , de la ficha
de formacion tales como: | curso complementario | XXXXXX.

Ficha de matricula; | XXXXXX, de la ficha
fotocopia del documento de | XXXXXX
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
curricular, cuando ejecute | este pago, la necesidad este pago, la necesidad del
formacion complementaria, | del servicio no requirio servicio no requirio ejecutar
cuando el centro de | ejecutar actividades actividades correspondientes
formacion lo requiera. correspondientes a esta a esta obligacion.

obligacion.

9 Registrar, verificar y hacer | Se registré las novedades | Registro de inasistencias en
seguimiento oportuno en el | de inasistencia de | el aplicativo Sofia Plus.
sistema de informacion que | aprendices en las fichas
la entidad defina para la | XXXXX del programa | Control de Asistencia en
Gestién de la Formacion | XXXXX en el aplicativo | sesiones de formacién
Profesional Integral | Sofia Plus.
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de Ila
informacion.

10 | Participar cuando el centro | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de

lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de

este pago, la necesidad del
servicio no requirio

este pago, no se generan
evidencias puesto que no se
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talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

ejecutan acciones
correspondientes a esta
obligacion.

Lista de Asistencia
Formato de herramientas
(Talleres — Actividades)

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica y hace cumplir el | Control de asistencia
reglamento del aprendiz, | reglamento del aprendiz,
asi como el manual de | asi como el manual de
convivencia del Centro de | convivencia del Centro de
Formacion. Formacion.

12 | Apoyar procesos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
Registro calificado para los | este pago, la necesidad del | este pago, la necesidad del
programas en nivel | servicio no requirié | servicio no requirié ejecutar
tecndlogo del &rea tematica | ejecutar actividades | actividades correspondientes
objeto del presente | correspondientes a esta | a esta obligacion.
contrato, cuando el centro | obligacion.
lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se observan y siguen los | Se garantiza la aplicabilidad
Sistema Integrado  de | procedimientos conformes | de los diferentes formatos
Gestion y el Sistema de | al sistema integrado de | vigentes en la plataforma
Seguridad de Salud en el | gestibn y autoevaluacién | compromiso.

Trabajo y asistir a las | “SIGA” del SENA el cual se
convocatorias que el centro | encontrard documentado | Se garantiza el cumplimiento
programa. en la plataforma | de la guia de desarrollo del
compromiso, en lo | proceso formativo (GFPI-G-
particular en lo | 013) y de la guia de
concerniente a la | desarrollo curricular (GFPI-G-
implementacién del | 012)
procedimiento de acciones
de Formacion Integral a
aprendices de las fichas
XXXXX del programa
XXXXX

14 | Apoyar al centro de|Se  participo en la | Registro fotografico de
formacion cuando este lo | divulgacién de la segunda | evidencias
requiera, en la promocion | oferta academica del CDA
del portafolio de servicios. | CHIA.

15 | Realizar seguimiento en la | Identificar los aprendices | Base de datos con alternativa

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

de etapa lectiva, que
tienen definida su etapa
productiva e informar
novedades si las hubiera a
relaciones corporativas.

de etapa productiva.
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Realice seguimiento al
proceso de etapa
productiva de los
aprendices de las fichas
XXXXX del programa
XXXXX

Acta de seguimiento

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, o
la actualizacion "Orientar
Formaciéon Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion  efectiva  a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Se cuenta con la
certificaciéon de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y
NORMATIVA, cbdigo:
240201056.
Vigencia de la norma:
Mes/dia/Afio.

Certificado expedido Y
registrado en Secop |l.

17

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Se realizé
acompafamiento

al evento realizado por el
area de bienestar el dia XX
de mayo de 2022 en la
ficha XXXXX - del
programa XXXXXXXX -
Jornada XXXXXX

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no se requirié

Lista de Asistencia

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del
servicio no se requirid

18

Apoyar y acompaiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro
de Formacién, cuando el
centro lo requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no se requirid

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del
servicio no se requirid
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19 | Cumplir con la | Cumplimiento de la | Reporte de Horas Sofiaplus
programacion asignada de | agenda, los planes vy | paraelmesde mayo de 2022.
160 horas de formacion | programas, reuniones
mensuales, reportadas en | establecidas por la

elAplicativo SOFIA PLUS. coordinaciébn, como se
evidencia en el reporte de
Sofiaplus, del mes de

mayo 2022.
20 | Las demas necesarias para | Cancele en forma Pago de la Planilla
el cabal cumplimiento del | oportuna las obligaciones | XXXXXXXX operador|
objeto contractual. parafiscales a través del XXXXXXXX

Operador XXXXXXXX,
correspondiente al mes de
XXAXXX de 2022, con la
planilla pago No.
XXXXXXXX .

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Para el periodo Para el periodo objeto
objeto de este de este pago, No se
pago, No se requiri6 del servicio de
requirio del desplazamiento fuera
servicio de de los municipios de
desplazamiento cobertura del CDA.
fuera de los
municipios de
cobertura del CDA.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.XXXXXX de la planilla, operador XXXXXX, periodo de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

) 9. 9.0.9.0.0.9.90.0.04

Firma del Contratista
Nombre del Contratista
C.C. No. XXXXXXXX

Recibi a satisfaccion:

ARISTIDES FLOREZ CARO
Supervisor Contrato XXXXXXXX de 2022
Coordinador Académico

3. REVISION JUICIOS DE EVALUACION PRIMER TRIMESTRE

FIN
LECTIV DoclD_Apren | NombresApre |EstadoActualApr | DesercionProces
A FichaDescripcion diz ndiz endiz o
DIEGO
CC100034935 | ANDRES CANCELACION
ENERO 5 LOPEZ CUEVAS | EN FORMACION | MATRICULA
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CC100382376
6

CC100739557
7

CC101423248
9

CC102234810
1

CC102235217
0

CC107000952
0

CC107244809
7

CC107568356
1

CC107666248
4

CC108042015
5

T11192748074

SERGIO
ESTEBAN
CC100130943 | MORENO
RODRIGUEZ

CONDICIONAMIE
NTO

EN FORMACION

CC100239394
7
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CC100352683
3

CC100390827
6

CC100400614
4

FABIO ANDREY
CASALLAS
VARGAS

CC107263822
1

CONDICIONAMIE
NTO

EN FORMACION

T11076736353

CC107263902
1

CC11367597

CC119355513
0

CC53910686

CC63558644

BRAYAN
SANTIAGO
MONCADA

EN FORMACION
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YENNY PAOLA
MARTINEZ
FONSECA

EN FORMACION

CC105334504
6

CC107665724
2
CC107665826
4

2279685 -

OPERACION DE

MAQUINARIA

PESADA PARA

EXCAVACION. - CC100744131

SUTATAUSA 7

CC107488864
6

CC107665985
7

CC107666603
7

CC107666687
3

CC107666873
1

T11003627413

2425341 - MANEJO
DE MONTACARGAS | CC105759991
- LENGUAZAQUE 9

CC107183825 | EDWIN
FERNANDO

CONDICIONAMIE
NTO

EN FORMACION

GD-F-007 V04




4
SENA

N

CC107666273
4

CC79180761

CC100738029
2

CC107315415
9

T11007340893
LUIS MIGUEL
VARGAS

SALAMANCA

BARRANTES

RUIZ

JUAN CARLOS
CC107665899 | GOMEZ CONDICIONAMIE
3 BUITRAGO EN FORMACION |NTO

SOLICITUD DE
COMITE

EN FORMACION

DEYBID

NICOLAS
SALAZAR
PRADA

CC107667022
8
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MICHAEL
STIWEN
ESTUPINAN
ROMERO

EN FORMACION

CC93478360

LUIS ENRIQUE
TOLE
YANGUMA

EN FORMACION

CANCELACION
DE MATRICULA

ALLISON
CATHERINE
SARRIA
HERNANDEZ

EN FORMACION

CC107568225
7

MICHEL STIV
CUERVO
VIRGUEZ

CONDICIONADO

CONDICIONAMIE
NTO

CC107568959
3

LUISA
FERNANDA
GUZMAN
PACHON

CONDICIONADO

CANCELACION
DE MATRICULA

DAVID STIVEN
LEON
QUINTERO

EN FORMACION

JULIETH
ALEJANDRA
SALGADO
PEREZ

EN FORMACION

DORANI
ANDREA
GUTIERREZ
CAMARGO

EN FORMACION

DAIRON
STIVEN
AMAGUANA
ROJAS

EN FORMACION

CC100768902
0

OMAR
PENAGOS
PINZON

EN FORMACION

CANCELACION
DE MATRICULA

BRAHIAN
ADOLFO
CUERVO
JIMENEZ

EN FORMACION

BRAYAN JOSE
CARDENAS
TRONCOSO

EN FORMACION
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LEONARDO
MORENO
ROJAS

EN FORMACION

JORGE
ARMANDO
HERNANDEZ
VELEZ

EN FORMACION

4. FICHAS SIN RUTA

2556344 ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN MARIA VICTORIA ALFONSO
BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO OSPINA
2524701 | SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA LEDYS LOPEZ CARDENAS

2531571

SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS
SUBTERRANEAS - AVANZADO PARA PERSONAL
OPERATIVO

LEDYS LOPEZ CARDENAS

2531585

INTERPRETACION DE PLANOS
ARQUITECTONICOS

FERNANDO MONTANO SANTANA

2531570

SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS
SUBTERRANEAS - AVANZADO PARA PERSONAL
OPERATIVO

LEDYS LOPEZ CARDENAS

2540108

SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS
SUBTERRANEAS - AVANZADO PARA PERSONAL
OPERATIVO

LEDYS LOPEZ CARDENAS

2534363

INTERPRETACION DE PLANOS
ARQUITECTONICOS

FERNANDO MONTANO SANTANA

JAIME RODRIGO GARZON

MECATRONICOS

2550553 | FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS | M =
SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS
2543725 | SUBTERRANEAS - AVANZADO PARA PERSONAL | LEDYS LOPEZ CARDENAS
OPERATIVO
2501929 | CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES FERNANDO MONTANO - JAIRO
PUENTES
. FERNANDO MONTANO -
2501947 | DIBUJO ARQUITECTONICO T ANDO MONTARG
ORLANDO CASTRILLON - YONEL
2501912 | AUTOMATIZACION DE SISTEMAS OCTAVIO LEAL - ANGELA MARIA

MONTOYA - WILLIAM PARRA

2502279

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

CARLOS JEREZ - CESAR
BARRIGA - YUBER VARGAS

5.FORMACION COMPLEMNETARIA
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Teniendo en cuenta el cumplimiento de la obligacién contractual numero 19 donde se
denota “Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS”, a la cual se establece como prioridad realizar
cursos de formacién complementaria, donde los instructores por medio de documento
Excel (formato en TEAMS) informaran el curso o formacion a impartir la cual las horas
deben estar debidamente reportada en el registro de horas en Sofia plus como
requerimiento para entrega de cuenta de cobro mayo 2022.

Estos cursos deben solicitar la radicacion con el apoyo a coordinacién teniendo en
cuenta los pardmetros de la solicitud; atentos a la siguiente observacion, los cursos
complementarios para el mes de abril ya se estan recibiendo, si las envian hoy deben
ser con fecha de proyeccion inicial del 5 de abril y para entender la dinamica de las
solicitudes se va adicionando un dia a medida que se va generando la solicitud, es
decir si envian el dia de mafiana deben ser con proyeccion de inicio 6 de abril y asi
sucesivamente. “dias habiles”.

La coordinacion en pro del control y manejo de los complementarios dara plazo maximo
para recibir sus solicitudes hasta el 15 de cada mes, tengan en cuenta lo tiempos y que
se pueda ver reflejado las horas necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales estipuladas de 160 horas mes.

La solicitud del curso debera ir con los siguientes documentos y enumerados en el
siguiente orden:

1. Hoja de trabajo (Excel), Version # y debe estar en ejecucion

2. Lista de registro de participantes no menor a 25 aprendices (orden alfabético y en
Excel): esta lista debe contener # de documento, nombres, apellidos, numero de celular
y correo personal.

3. CC Documentos; lista de documentos legibles y debidamente verificados en Sofia
EN UN UNICO PDF.

4. Planeacion pedagdgica del curso.

5. Instrumentos de evaluacion.

6. Solicitud formal de parte de la empresa que lo requiere, donde se evidencie, Nombre,
Nit, Representante o Correo donde se evidencia quien lo solicita con numero de
contacto.

Se deben solicitar con 5 dias de antelacion de la fecha de inicio para tener en cuenta.
Coordinacion Académica

EDISON FERNEY SANCHEZ CONTRERAS
ARISTIDES FLOREZ CARO
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6. HORAS SODIA PLUS

7.

|DEr[1\l1L'J||’\=A|I<E:§?:|0N AFELLIDE NeLEIRES ASlgilrEfADA vmcﬂfﬁ;,o,\,

52696849 QIE)AI\ITTC,:A%,\(]) GINNA PAOLA | TITULADA CDA gSNNATRAﬂSTA
52646335 éléi?lxl}l/f ° \'\A?;F;@Rl A VUL_CDA CHIA gSNNATRAﬂSTA
80076700 ﬁ/IIIEZI\’I_ggZA JOSE JULIAN | TITULADA CDA (STI(E)NNATRATISTA
51766022 AMAYA ROA  |MERY LISSET | SERCPACHIA gg\'}';RATlSTA
79874607 ély)DNEQEEZ EDGAR DAN|EL | TTULADA_CDA gg\'\&—RAT'STA
7331099 ARENAS LEON | EDUARDO SER CDA CHIA gg,\'\I'ATRAT'STA
1013635152 goRgggemﬂ A | JESUS DAVID | TTULADA CDA gg\'\&_RAT'STA
11340066 gf(I)CNES%O RICARDO SER CDA CHIA ggNNATRATISTA
13567859 gég\gl,kLON CE:QE/II,_A?\EJEL TITULADA_CDA gg{]‘;RATISTA
79185519 | CELEITADIAZ |IVAN RICARDO | SERCPACHA ggl\’]l; RATISTA
80095927 \(;ELAXSESO CAMILO SER CDA CHIA gg\’:‘ATRATISTA
39625258 ggﬁz\%z ,%X%ﬁ;' A SER CDA CHIA gg\’:‘ATRATlSTA
80143945 CB:L|_J| |I$FLQJAA§(L)JQUE MAURICIO TITULADA_CDA gl(E)l\’]lAT\ RATISTA
79805509 SSFAF;E:AO JUAN CARLOS | VUL-CDACHIA gg\’\llATRATISTA
79848206 gil\L/JfREz I,EE:—EN ANDO TITULADA_CDA gg\'\gRATSTA
35406476 DIAZ ALBANIL XIICECI)AMA SER CDA CHIA gg\'\llATRATISTA
35415478 E%LUZF:P?ZI\I MARY SOFIA TITULADA_CDA gg\'\gRATSTA
80260765 FANDINO ALBERTO SER CDA CHIA gg\'\I'/IRATISTA
1072651055 Eﬁgig\l ° YESID JAVIER | ''TUMAPACDA gISNN,I RATISTA
51630487 gﬁgl_p(\;\lRA GLORIA NANCY | F'C-CPACHIA gl(z)r\’:l; RATISTA
1024529870 SQSISIIE%ES ANGIE LORENA | SERCPACHIA gl(z)r\’:l; RATISTA
19232400 S&TLZ&N JR%”\,;;IE@O SER CDA CHIA ggz';RATISTA
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1075664777 g[(E)TAI\EAzNDEZ K\ILCI:;?'A?\]DR A TITULADA_CDA gSNNATRATISTA
34567036 IIJAL(JJFQIQAUDEORA IRZA MIGDALIA | TTUHADACDA gg,\'\,l ; RATISTA
8853125 JEESI?:%ZBAR /EfSJLA?qSDRO TITULADA_CDA gg\'\ll;RATISTA
9737942 JRIP)AEXIES RICHARD VUL_CDA CHIA gg\’\I';RATISTA
80121369 k/liSRI\gEUSEz if& ANDER TITULADA_CDA gg\’:‘;RATI STA
1057592708 éiEEDZEN AS LEDYS TITULADA_CDA gg\’:‘;RATl STA
80544813 l\HAéFF; I-\II-LI\\INEDZEZ Egﬁlﬁzoo TITULADA_CDA gg,\'\,' ; RATISTA
11433080 gggggg ALVARO SER CDA CHIA gSNN/IRATISTA
79169401 l\s/l,o(\)r\lj\lTTAAul|\l /_? ‘;:EK"SA\SN%I\(ID FIC_CDA CHIA gg{]‘;RAﬂ STA
1077084765 I\BALLJJ I?cR:l’:\A\GO ‘(])Aé\\/ll\/iFI{_DO SER CDA CHIA ggl\’]l; RATISTA
1057570448 |ORTIZ ROJAS |HILDA MARY TITULADA_CDA gg{z‘;RAT'STA
1075659256 (Fgc-gADLR?(F; G\ EZ igg(l\;IER Do TITULADA_CDA gg{{]‘;RAT' STA
1073506316 EIgEZ)g:\cls UEZ ZﬁlBDIQ/Tm TITULADA_CDA gg,\’\llATRAT' STA
79754443 Eﬂ%il\,g_iss JAIRO SADOC | FIC-CDA CHIA SSNI\IIATRATISTA
1053585477 | RICO PAZ EEAS\/(QAN TITULADA_CDA g(EDI\'\Il;RATISTA
1018460749 ;SI\EI) 5 E)?CL)J = Eléi:\'l\l DRO TITULADA_CDA gg\'\ll;RATISTA
3100417 SILEJJBAI\gANO ALBERTO SER CDA CHIA SSS,IRAT'STA
39769999 gg-Lr[C))ERON I\\(ASFATS QA SER CDA CHIA SS{,‘,IRAT'STA
80011500 -éigl\él;ETERo OSWALDO TITULADA_CDA SSI\ITIRATI STA
7186432 ¥/25§§ > XHEAE\F,Z DO TITULADA_CDA gSNNATRATI STA
14253356 \C/;IEJIEA\\/?A\%?A SESRK QEN Do TITULADA_CDA gg{]‘;RAT' STA
27603681 | VERADUARTE |ESPERANZA | STREDACHI | Cor RATISTA
80544070 | CORTES | HUMBERTO TTULADA opA | cEU RATISTA
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ASISTENCIA REAL DE LOS INSTRUCTORES

Nombre completo Accion .del Marca de tiempo
usuario

1 |Edison Ferney Sanchez Contreras Unido 18/05/2022 14:43
2 | Pablo Eduardo Martinez Hernandez Unido 18/05/2022 14:46
3 | Alvaro Mateus Forero Unido 18/05/2022 14:50
4 | Hernando Eugenio Rodriguez Q Unido 18/05/2022 14:51
5 | Maria Victoria Alfonso Ospina Unido 18/05/2022 14:51
6 | Jose Julian Alzate Mendoza Unido 18/05/2022 14:52
7 | Irza Migdalia Hurtado Mosquera Unido 18/05/2022 14:54
8 |yuber (Invitado) Unido 18/05/2022 14:54
9 | Jairo Sadoc Puentes Morales Unido 18/05/2022 14:56
10 | Brayan Kissam Rico Paz Unido 18/05/2022 14:56
11 | Mauricio Chiguasuque Buitrago Unido 18/05/2022 14:57
12 | Mery Lisset Amaya Roa Unido 18/05/2022 14:58
13 | Jheysson Fernando Montano Santana Unido 18/05/2022 14:59
14 | Fabian Andradi Pinzon Rodriguez Unido 18/05/2022 15:01
15 | Edgar Daniel Andrade Gonzalez Unido 18/05/2022 15:01
16 | Hilda Mary Ortiz Rojas Unido 18/05/2022 15:01
17 | Oskar Fernando Velasco Guevara Unido 18/05/2022 15:01
18 | Elkin Leandro Rodriguez Zamudio Unido 18/05/2022 15:02
19 | Raul Alexander Lesmes Marquez Unido 18/05/2022 15:03
20 | Ginna Paola Alarcon Montano Unido 18/05/2022 15:03
21 | Javier Oswaldo Murcia Buitrago Unido 18/05/2022 15:03
22 |Ingrid Alejandra Hernandez Gomez Unido 18/05/2022 15:04
23 | Mary Sofia Estupinan Gonzalez Unido 18/05/2022 15:05
24 | Luis Fernando Cruz Ramirez (Invitado) Unido 18/05/2022 15:06
25 | Carlos Alejandro Jerez Escobar Unido 18/05/2022 15:08
26 | Miguel Antonio Bernal Canchon Unido 18/05/2022 15:09
27 | Ledys Lopez Cardenas Unido 18/05/2022 15:12
28 | Luis Fernando Cruz Ramirez (Invitado) Unido 18/05/2022 15:12
29 |Ivan Hernando Bernal Perez Unido 18/05/2022 15:14
30 | Maria Esperanza Vera Duarte Unido 18/05/2022 15:14
31 |Juan Pablo Poveda Hernandez Unido 18/05/2022 15:26
32 | Jesus David Borre Ordosgoitia Unido 18/05/2022 15:26
33 | Maria Antonia Diaz Albaiiil Unido 18/05/2022 15:27
34 | Fabian Andradi Pinzon (Invitado) Unido 18/05/2022 15:30
35 | Angie Nathalie Figuera Robledo Unido 18/05/2022 15:45
36 |Nelson Humberto Zambrano Cortes Unido 18/05/2022 15:54
37 |Richard Jimenez Robayo Unido 18/05/2022 15:55
38 | Gloria Nancy Gaitan Otalora Unido 18/05/2022 16:07

CONCLUSIONES
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Los instructores deben generar sus consultas en SENA SOFIA y estar pendientes de las
actualizaciones de los cursos complementarios, teniendo en cuenta las indicaciones dadas por
la profesional de apoyo a coordinacion Ferney Sanchez.

Se debe cumplir con los tiempos estipulados de entrega de complementarios.

Se debe cumplir con la ejecucién de 160 horas periodo contractual.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar apertura de cursos complementarios TODOS LOS Los
para todos los instructores a cargo de la INSTRUCTORES | primeros

supervision del coordinador Aristides Flérez Caro. | A CARGO DE LA | dias de
SUPERVISION cada mes
DE ESTA
COORDINACION
ACADEMICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2531572 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

VERIFICAR Y CONTROLAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS PARAOBRA GRIS, OBRA BLANCA, INSTALACIONES
TECNICAS, CARPINTERIA (METALICA YDE MADERA), DE ACUERDO CON PLANOS DE OBRA, PRESUPUESTO,ESPECIFICACIONES
TECNICAS, NORMAS DE CALIDAD Y DE SALUD OCUPACIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2425457 - CATASTRO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

02.CLASIFICAR INFORMACION JURIDICA DE ACUERDO CON SISTEMA DE INFORMACION REGISTRAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52.00

FICHA 2526255 - DIBUJO TECNICO
DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENO PROPUESTO POR EL CLIENTE SEGUN
NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA LA TERMINOLOGIA Y CONCEPTOS DE DIBUJO TECNICO.
REALIZA PLANOS MECANICOS DE OBJETOS, A MANO ALZADA Y CON INSTRUMENTOS DE DIBUJO Y MEDICION

VERIFICA QUE EL PLANO ELABORADOS CUMPLA CON LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
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FICHA 2501947 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

FICHA 2526254 - DIBUJO TECNICO
DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENO PROPUESTO POR EL CLIENTE SEGUN
NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA LA TERMINOLOGIA Y CONCEPTOS DE DIBUJO TECNICO.
REALIZA PLANOS MECANICOS DE OBJETOS, A MANO ALZADA Y CON INSTRUMENTOS DE DIBUJO Y MEDICION

VERIFICA QUE EL PLANO ELABORADOS CUMPLA CON LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
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FICHA 2501929 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62.50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  164.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JAIRO SADOC PUENTES MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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