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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO ;u:fz:r;on APOYO A LA SUPERVISION (Gontratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO o - N
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) {Espacio Fislco) MISIONAL X“ WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ ANGELICA DEL PILAR LOZANO GAITAN
B PLATAFORMA
ESTRATEGICA ‘APQYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL.
DIRECCION DE GESTION DEL VIGILANCIA EN PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER
RIESGO EN SALUD - PIC USS VISTA HERMOSA| SALUD PUBLICA EVALUACION ‘CODIGO 243 - GRADO 20 OPERATIVO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUA_L SOLICITADO

REQUISITOS DE EXPF:IUENC‘!A '

]

PROFESIONAL UNIVERSITARIO BASE SALUD

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( ENFERMERA, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, ODONTOLOGO, TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL,
RESPIRATORIA, PROFESIONAL DE BACTERIOLOGIA)

CON O SIN EXPERIENCIA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA - 3.2, VALOR / MES
VALOR HOR4. No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA NA NA 3.627.684

4. leRMACI(')N‘OBJETD DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

PARA EL_COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE

PRE; R SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APO\’QA LA GESTION ADNHMSTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVIC10S COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICI0S COMO PROFESIONAL DE APOVO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS cho PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL
El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de *Aunar esfusrzos entrs el FFDS y Ia Subred Inegrada de Servicios 4o Salud Sur E.S.E para
; 2986207-2021 realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades ¥ prioridades de la poblacién en la

de la

ciudad, mediante Ia implementacion de acciones de p de la Salud, p vigilancia en salud publica y ambiental”

2 U I 7

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

[ JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Conceejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de ln Red de prestadores piiblicos de
sulud, del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacién de los servicios con las Entidades Admini de Planes de Bencficios (EAPB), *requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacién, bajo los principios de calidad,
oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencion. La Direccién de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente /o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el
presente contrato, siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestién, en ¢l marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No,2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar Investigion epidemiologica de campo (IEC) de eventos de interés en salud publica, 2. Realizar Investigacién socio epidemiologica de campo. 3. Realizar tecnica y a Unidades 4,
Registrar la informacion de la Intervencién Epidemiologica de Campo (IEC) en el formulario y/ o sistema establecido. 5. Identificacar problemiticas de riesgos colectivos que afecten la salud y calidad de vida de la comunidad,
reportando a los Entes compententes. 6.Programar, convocar, desarrollar, levantar las actas, informes y demas actividades que garanticen las cesiones del Comite de Vgilancia Epidemiologica Comunitaria (COVECOM). 7.
Realizar la activacion de rutas integrales de atencién en salud (en el formato correspondiente). 8. Participar en acciones de socializacion, sensibilizacion y itaci di amejorar la idad y calidad del dato de
notitifcacion. 9. Realizar asesoria y asistencia tecnica a las dife Instituci Pre de Salud (IPS) que generan hechos vitales. 10. Registrar llamadas, asesoria virtual o correos de seguimiento a la Gestion de las
Estadisticas Vitales. 11. Validadas y ajusta las bases de Datos seglin requerimiento. 12. Realizar semaforizacién en los diferentes tableros de control de las UPGDS que generan hechos vitales de calidad, cobertura y oportunidad
de los certificados de defuncion y certificados de nacidos vivos, 13. Apoyar en el dili iami de verbales Estadi Vitales (EEVV). 14. Realizar cruces de informacién con prestadoras y aseguradoras, como
fuente de identificacién de casos. 15. Realizar recoleccion de la informacién en el instrumento para visita de IEC con criterios de calidad e integralidad. 16. Realizar las investigaciones epidemioldgicas de campo en brotes de
evenlos de interés en salud piiblica. 17. Coordinar las acciones para la atenci6n integral de y emergencias definidas por Instituto Distritral de Gestion de Riesgo y Cambio Climdtico -IDIGER. 18, Participar
en los dife espacios de fortalecimiento del Subsi: programados segin necesidad y oportunidad. 19. Asistir a los diferentes espacios Distritales y locales de cardcter interinstitucional v a los espacios
institucionales convocados en desarrollo de las Urgencias y Emergencias en salud piiblica y representar a la Secretaria Distrital de Salud y a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E en los Pucstos de Mando
Unificado convocados por el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR -CC cuando se requiera. 20.Cumplir con la disponibilidad para la atencion de urgencias, emergencias y desastres en salud

ia

ORDENAILORD GASTO
OBJETO A [CONTRATATAR

. CERTIFICACION DE INEXISTENCLA DE PERSONALLEN LA PLANT). DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica qug-eq Taplanta de personal de la Subreq Tntegralid de Serviciod de Salud Sur E.S. E, no cuenta con el

personal suliciento y/o requerido pnrf; el desarrollo de [75 actividades y objeto sefalados en la presento

solicitud, \ /i “ N\ / ‘ /
. \ ¢ \
Firma del Director de Talento Humano \\ \ il L i / 9
Nombre y apellido Director de Talento Humano i ik ya |52 /J
X 7. ESPACJOEXFLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION )
NOMBRE DE QUIEN RECIBE / / , 7 < ‘;WI , N FECHA P
7ot NP //3 [28sd) | & ] o/

/ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.PLAN DE
ADQUISICIONES

I

SID

o r_ﬂ

Profesional E: de Talento humano y Ordenador del gasto

»

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: R




