Versidn:
FORMATO DE REQUERBVIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA - L

NUEVO CONTHATO Fe'ci?a de aprobacion; 2710672017
Cédigo: 04-02:-F0:0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OUCIDENTE
Quiien solicita {colstar cargo v fo pertl del requltienta) Facha de la Solicitud Dependencia o seder UNIDAD DE
SERVICIOB DE SERVICIOS DE SALUD
Dia Mes Affo EENNEDY.
GHIA PAOLA TORRES AVILA Direccion a la que pertensce: Participation
PROFESIONAL ARID - APOYO PROCESOS ASISTENCIALES L LIDER PROGRANAS 53 3 2049 |Comunitaria y Servicio al Cladadano
Contrato Nueve {Martut co una X ) ¥ Formato documentos minimos para t;!;i}g contrato : Lista de Chegueo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIC REGUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

La Oficing de Participacion Comunitaria v Servicio al Ciudadano requiere: 1a conbratacion de un BACHILLER - TECNICO LABORAL ANMBULATORIO parala realizacionde
actividades y prestar apoyo én la gestion en el Sub Proceso de Servicio al Ciudadano de ia Gub Red Sur Occidents E.8.E De acuerdo'a las necesidades de fa Institicion.

Descripcion del servicio solicitado

Prestar apoyo a la gestion como BACHILLER < TECNICO LABORAL AMBULATORIO o el drea do Participacion social y Servicio al Ciudadano dentro de los processs y
procedimieritos de ta SubRed Sur Occidente an concordancia con las obligaciones y actividades pactadas

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL % I
PERFIL BACHILLER - TECNICO LABORAL AMBULATORIO = ROSA MARIA BURBAND SAAVEDRA C.C: 52027030
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11

HABILIDADES: Trabajo en equtipo;,compromiso Respeto Vocacion de Servicio Disciplina [Capacidada de Trabajo en equipo’;comunicacion asertiva Orlentacion al
usuario ,Mancjo de Herramientas infromaticas,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobreviniantes. Demora en el inicio de 1a sjecucion del contrato Errores en la supervision: No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRigsgo porno asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran 1 intencionalidad del individuo y:su actitvidad valorativa y élica ante las actividades v los usuarios
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizarRiesgo por no cumpliniiento de normas y politicas institucionales, entre Ias que se sncuentran mision, visién planes de
accion, objetivos, metas ¢ indicadores.Riesgo de no cumplimients de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerde con los procedimientos yrequerimientos de la entidad

Margue conuna X - segiin i jas { CAN?!EM{ X Obsatvaciones
eondiciines del cantrato af:f‘;gifjff D6 acuerds s i Resolucion ¢ Honorarios vigeneia 2018
TIEMPO DE BJECUGION MES % 3
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

<11 Realizar revision cuidadosa de qlie os 105 guie dossen utilizar ol Servicid de rita; de srcontrar un gty fie no suporte ol raslado en la riite, ot awaliar debe Misrmatinmadistanienti s la
oficing para 1a investigncion respactiva, 56 debd respatir iy ion priotizada iatia y vinculacion ton derecho o ulilizar vste semigio, 2, Los Aukiliares de Futa gy deben pregentar chn inforiw arliration’y no con

de yp et ala de espera do cada unided de seivicios de salud de'ln Subred) 3 Dar 1a Banvenida pargalingrosn ala s ublvar y acomudir 3168 Bsualios ¥ & sus acompaiantes de eiarde g
1a Unidad dé destingy verificar tie todos tetigan las idas de idad perth 5 (CINIUON, posicion, anclajesy pars infciar o] o seging ‘ ubicarios paracel ingreso vl Unidad respicing,
ublearlos de aetierdo 8] rdmite qus van'a realizar, verficando documentos del usunris) 4. Velar por ol mantenimiento de la imagen institucional s travis de'sts aclugciones indmidoales'y del porté adecusda dol uniforms

ydsl carnet i 4 durante 1z &j ion de sus sobvidades. § Atender en forma personalizatia o los usiarios i ta apotung izacion’y iGN e sus i vrigntatide las setiones
segin los insamisntos establecidos en el modslo de opsracich de Ta tita, 4, Vanficar 1os documentos de og Heuarios Gué cumplan ¢om fos Tequisios de alencion, revisands que eston complelos (Interconauliss, romiaian;
aurolracion's soliciid de stivicios thtah i iatloa) juirto con el o de identidad: 6. Realizar charlag de sdicacion & 1os usuarios dorants 1og rasiadod & en salag e wEperE de s Widades de senicids do
satud dit 15 Subred Stroccid subre temay coma d hois ¥ deberes; lavado de manios, orarios de programacion del servieln, cirsetaristicns del programa, enthe oltos - ¥ Regisirar de tranets oportima; leoible s
tach n 0! tag datos e los 08 y acompaniantss en las planiias Fesperiivis 8 Despadirse de los teuarion: présentaral informador atlarando e o 8 i { S0 pafe log tramites da i
solicitud de fa'cita o stoncldn al Servicls remitido; o dirséeionar con el intormador & los ustados para ol respective trastado y Vicevsrss, selin ol cato. 9. Estivinformados de 168 rmites de cilas yapertura de dgendas de s
Unidades de Servicios de Balud de la Sutred Stroecidents y del Distrito on enéral a fin'de Brindar informacion oporting alos usdanios. 10. Sensibilizar 1 porsonal asistencinl y administritive sobrs bersficios: chracteristicas

Al del gervicio b por la it dé Y sakid, 110 Otlentar ¥ acompafiard log usuatios Ssgtn corpetencia ¥ necesidades parg consecucion de ciles vservicios. 1 2. Realizar roporte pertianants (ds forma
o tel joa) sobra los trasl y recoriidos conel fin de garaniixar opsitunidad del seivics igualmente iformat al suptndgor lax novedades que e durante Ts ion del servislal 43, Realizar
i v internsiic para gt ia delog IR IR ¢inmudiatemente solire cialquier eventualidad  qud inferfiera con el sdscusdn cumplimisnte da o
objstive 15 porfai ¥ ben uso de tada uno oe los equipes médicod con qus susrita e ik da 1a salid 16 Entreparal supensser dontro de los tras primeros dlas hibilas 4ol mey el infonns
de trash £ y-actvid f an gl mes i i anterior; et los farmates setablecdon. 17, Formular v sjetttar 1a5 accionas proventivas yio s, yio plan de mig) ient 4 que haya loger
da aoterdo lag ob i orfiidas poral sup 18, Estarini dog on tuante u lag novedades qus sa generen en ol tema de Salid w nivel local, distital v riaciorial, 19, Promovet of los (sunios ohietn dal

programa ja generacion di estilos, habitos y condictas de vida saludable, y de esta manhera propender por la calidad de vide 20, Diligenciar adecugdaments [as planillas de asignacion de ¢ias de actiends o 13 Lirnidad dé 1y
Subred asigiada. 21 informar af Usuario obieto de trastado of dis; i hora de Ta'cits, ol sl dé recogiday las indicaciones. pura Tecibir of sarvicls, cerclorandosa giie’sl usuas entendid T informaeion brindada 27 (ary 15
usuarios sotes de inidiar los khog ot i i 165 objetivos de o Tuta'y Jas Sithaciones que puedan afsctur o Rincionanmi de 13 ruta, brind Tag inds paril 23 Buministiar log datos ¥
ta nformacion de lag diferentas bases ds dates cuande sean réqliends provia vertficacién para enlrega. 24, Desarrollary mantener accionds do autotontiol ¥ mejoramisnto sobre ks aciividaties ssignadas, quis grraniden ta

ion oficients del draa v el i dé la raision de la'entidad. 26, Aplicar snouesta de satisfaccion del servicio o los Usuanias qus se utiizan 1a rila de b satud; présias indicationss del suparvisor 26, Mantener,
responder y huchr ush ravionud del eguipo'de icacion {celulary, Premdide v er disponibilidad cunndo va teguions, 27, Parlicipar ach oy of dozarrollade 1o fortaledimionto de compitenting
del fafents humano dados por la Inatilucibn. 28, Auistic o reniones programadas con oficing de slencian al suario, informadores y auxiliares do la rita de Jo satud da fs subred suroscidents; 29, Realizar permanants
corunicacion con todo ef equips de ji Ruta dé te Salud pary tener informaciai sebre disponibllidad te cupos de dlension para {os usiarios de bentros deitencibn de gamor nival 30) Dightheldn v tbitacion de fas Bncuestas
da satisfaccion de Usuirios de'ta Ruta, 31, Realizar el iraslada dé jos ustarids discapacitados con s avudas tenisas de 166 voivicilos asinnades al prograrm 31, Mantener e confidencialidad de W informacién v datos
suministrados por los usuarios qu ufilizan el senicio de fa Ruta 2. Las aliiliares debei veporar s Ustiating gostintes qua notengan contrl pranatal ¥ 1o8 Ienores que 1o tengun Vacunas ol 8o encliantion en cradiminnto
v dosifrolie, 33. Las audliates, deben ic alrds real acorn H ¥ i #los ios Y registrado o8 datos pafa of respuciive trastade: 34, Apoyar en'slras notividades rlacionsday y provia soliciud del
suparvisor
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