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poyar la prestacion de servicios en el PIC, presentandn ta iformasién /o sopartes que shelisn ¥ fue
P al ohjeto o
4R

v de acuerdo a los anoxos y fincamientos contenidos en el Contrate suserito con o Fondo Financiero Distrital 3. Presentar mensuslmente el cronograma de actividades o
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TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS DEBEN SER PRESENTADOS EN UN CD REGRAGABLE

SOLICTTUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISF IDAD PRESUP AL

DIPLOMAS ACADEMICOS

NiA

ACTAS DE GRADO DE CADA TITULO ACADEMICO

NIA

CERTIFICACIONES DE CURSOS FORMALES E INFORMALES

KO

51 ES TITULO DEL EXTRANJERO, RESOLUCION DE CONVALIDACION DE TITULO ANTE MINISTERIO DE EDUCACLON NACIONAL /
ICFES. (Rex. 06950 del 15 de mayo de 2015)

NiA

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE TITULOS ACADEMICOS DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE (Técalcos, Te nivlogos,
Profesionales)

NiA

(/1]

|CERTIFICADOS LABORALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAP)

NiA

|FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150%

51

12 [REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDAD DEL RIT): CODIGO €U _ oo~ 2_ sl
13 |REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT %Q‘ 2\ sl
14 |LIBRETA MILITAR (Hombres) st v ]
15 |TARJETA PROFESIONAL s NIA D
16 |RESOLUCION EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (DISTRITAL O DEPARTAMENTAL) - (Personal en Salud) 51 NIA D
17 |CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETHUS (Personal de salud) si v ]
ANTECEDENTES ETICO PROFESIONALES DISCIPLINARIOS (M E Derecha, Ingenlerias, Contad
1% | o s1 NIA z
19 |CARNE DE VACUNAS DE HEPATITIS B (Personal Asistencial) - Minlmo tres dosls vigentes ( - 10 aiios de vigencia) Y/0 O TITULACION (reactiva) | 81 NiA U
20 [EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencls no mayor » 3 ajios - Dec, 723/2013) \ ? = 50 {? - 7 (_')\ & st
5y |CERTIFICADO ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS EN VIOLENCIA SEXUAL (RESOLUCION No 00002003 de 2014) 5 A EI
(Persoasl i6n y Consults Externa)
22 |CARNE DE RADIOPROTECCION (Persosal expuesto s Radisciones Ionkeantes) - Vigeacis 4 afios sl NIA i
3 |CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA DE CITOLOGIA (Medico, Enfermera,B dogo,C 0 - - ik
2003 de 2014
CERTIFICADO SOPORTE VITAL BASICO (Eaf: Aunilisr de E Auxllisr Ambulsncias) 51 NIA

25 |CERTIFICADO SOPORTE VITAL AVANZADO (Médicos Urgencias, atencion smbulatoris SPA, sslud mental ¥ personsl APH)

51
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N
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LICENCIA DE CONDUCCION (Conductores)
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ESTADO DE MULTAS (Cond ¥ smbulanch
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= Impresa y Firmade con Huells
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3

CERTIFICADO DE AFILIACION A FONDO DE PENSION - . CONTONOO)
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F&MUMND DE AFILIACION A ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (FORMATO DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE- NOMBRE:

33

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - PROCURADURIA (vigencis no mayor 8 3 meses)
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34

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA (vigencia so mayor a 3 meses)

51

385

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONERIA (vigencin no mayor 3 meses)

51

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA (vigencia no mayor » 3 meses)

51

a7

CERTIFICACION BANCARIA (Debe contener nombre y logotipo Bancario, N® de documento y N* de cuenta)

51




