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L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
i PERFIL UOBJETO DEL
PROCESO: (irea- servicio o NOMBRE DEL RESPONSABLE | NUMERO DE PERSONAS
UNIDAD SOLICITANTE . CONTRATO DEL RESPONSABLE
dependencia) DE LA SOLICITUD REQUERIDAS DE LA SOLICITUD
= LUZ GUISELLE LINARES ENFERMERO CODIGO 243
SAN BLAS TRASLADOS SECUNDARIOS JIMENEZ 1 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR ENFERMERIA AUXILIAR ENFERMERIA AUXILIAR Y/O TECNICO CERO (0) A UN (1) ANO
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 8470 186

4, INFORMACION SOBRE EL. CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN EL SERVICIO DE AMBULANCIAS BASICAS Y/O MEDICALIZADAS PARA TRASLADOS SECUNDARIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E

DURACION: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertinencia y seguridad) acorde con la
Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primardial garantizar 1 adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a
las funciones encomendadas por ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional, En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal

técnico laboral y profesional para dar continuidad al desarrollo de los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades res; bles de pago.

Bla CHF Comy g0 _
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar el cuidado y atencion del paciente durante ¢l traslado primario y/o secundario priorizado. Realizar la ion y manejo del paciente de acuerdo a las instrucciones dadas por el
médico de la ambulancia o médico lador de DCRUE y ajustindose a las Guias de atencion pre hospitalaria 2. Realizar evaluacion, monitoreo y manejo inicial del paciente 3. Realizar reporte de informacion continua al centro

operativo del estado del paciente 4. Recolectar los elementos de prueba y participar en la cadena de custodia de los mismos 5, Cumplir con las protocolos tanto distritales del sistema de emergencia como los propios de la institucion
6. Responder en forma inmediata a las solicitudes realizadas por la direccion del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias 7. Permitir al grupo de gestores de atencion pre hospitalaria y el grupo de mejoramiento la revision de
los estindares de habilitacion las veces que sea requeridas 8. M icacion per de la unidad movil con la Direccion Centro Regulador de Urgencias y Emergencias, por medio del equipo de radio comunicaciones,
L do optimizar la pr ian del servicio de salud para lo cual todos los desplazamientos, informacion necesaria deben ser reportados v autorizados por el DCRUE 9. Propender por la seguridad del paciente utilizando las
técnicas adecuadas de movilizacidn, inmovilizacién y aseguramiento dentro del vehiculo 10 Diligenciar completamente la historia clinica y registros clinicos en el formato definido y unificado por la Direccion Centro Regulador de
encias y Emergencias para la atencion de los pacientes atendidos y/o trasladados y entregar copia de ella a la entidad prestadora de servicio de salud a donde se traslada el paciente, entregar el original en la institucion para que
darantice la dia de los d cumpliendo las directrices para el manejo de documentos don reserva legal 11, Reportar a la DCRUE todas las novedades relacionadas con los incidentes y los traslados de los pacientes al
destino indicado por el medico regulador del DCRUE 12, Llevar registro de todos los despachos, valoraciones y/o traslados de todos los pacientes, en el instrumento entregado para tal fin 13, Entregar historias clinicas de todas las
atenciones realizadas y la bitcora de registro de los despachos foliados 14, Recibir y entregar turno de acuerdo al protocolo de recibo y entrega de turno verificando equipos, insumos pendientes e informado las novedades
presentadas, haciendo el registro en ¢l libro entregado para tal fin 15. Realizar la limpicza recurrente, limpieza para entrega de turno y limpieza terminal, segiin protocolo de aseo y desinfeccion de ambulancia y realizar el mancjo de
los residuos hospitalarios 16. M todos los i ios de i di y demas el para la adecuada atencion de los pacientes se encuentre actualizado en la ambulancia. Tener rotulados todos los elementos,
equipos medicamentos e insumos médico quirirgicos con el codigo de la ambulancia y la placa de esta, lo mismo estar lizada la izacion de medi 15 ¢ médico quinirgicos segin normas establecidas por
los protocolos 17. Responder por los equipos biomédicos v demis el s inventariados en la ambulancia para la atencién de los pacientes en cada o 18 Diligenciar el aplicativo del Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias de la Secretaria Distrital de Salud de todos los despachos realizados para la Atencion pre hospitalaria en el mes, el cual debe estar completo a mas tardar los primeros cinco dias del mes siguiente 19. Reclamar ¥
entregar a esterilizacion los materiales, equipo instrumental que requiera el proceso de esterilizacion 20. Diligenciar en todos los pacientes valorados que estan involucrados en accidente de transito la historia clinica, furias, furtrans
¥ sacar capias de documentos del vehiculo implicado (seguro obligatorio y tarjeta de propiedad) 21. Porte de uniforme institucional de manera adecunda y decorosa 22. Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la
ejecucion de las actividades contractuales 23. Cumplir la programacion de turmos de servicios, realizar ¢l cambio de turno cumpliendo con las directrices establecidas por la institucion, en los casos de novedades informar can

anticipacion para la provision del respectivo reemplazo.

NOTA: Tedos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso comtrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento,
Profesional Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto
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El suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal deta
suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente s¢

rada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal

Director Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: B FECHA DE RECEPCION AR A M [BTRR
= CONSECUTIVO
R CONTRATACION
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
ADQUISICIONES 3 =
NUEVOQ: | PENDIENTE POR
CONTRATAR: NO |:|
2. CONVENIO: _
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA: . VoBo Contratacion (Presentacion
: - NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto (Liberacién de saldo) novedad)
I:I NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:
123
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPURSTAL
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FOTO FONDO BLANCG, PARA CARNLE, GUARDADA TN MEDIO MAGNETICO CON FORMATO

2 |SOTORTE INSCRIPCION SECOP 1T (REQUERIDO EN CIRCULAR EXTERNA No 23 de 16103/2017)

st —
3 |FORMATO UHICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAD) - (DILIGENCIADO - IMPRESD Y FIRMADO) si E/
4 |PECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTA (SIDEAR) - firmada ¥ oo feehia (Ley 190 de 1995) 51 E"'—
5 |DIPLOMAS ACADEMICOS st | [ [
G |ACTAS DE GRADG DI CADA TITULO ACADEMICO st | [t
7 |CERTIFICACION!S DE CURSOS FORMALES & INFORMALES s [ne|] 2
& f(l:':? Rgs’rgz‘igafszn:ﬁ f’x;r;.::?‘.:‘xno,mowcbn n.z CONVALIDACION DE TITULO ANTE MINISTERID DE EDUCACION mmggm.; &1 D NiA K
B o de 2015) : ]
o :?um:f: ;’Lu-romz..\CION CONSULTA DE TITULOS ACADEMICUS DE LA SUDRED CENTRO OIIIEN‘IZE (Técaicos, Tecntlogos, 5t ’M R E\
10 |CERTIFICADOS LAGORALES REGISTRADOS EN VORMATG URICO DE MOJA DE VIDA (SIDEAPY s1 D NiA L__|.’- L
11 |FOTOCOrLA LE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150% st @./ -
12 |REGISTRO UNICO TRIBUTARLO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDAD DEL RIT): COMGOCIOU ___~ 51 m
‘13 |REGISTRO DE INFORMACION TRIGUTARIA- RIT st m’_
14 |LIBRETA MILITAR (Iombcey) s1 {:1 NIA
15 |TARIETA PRODESIONAL ; ) st | [#rTa i—
i6 |RESOLUCION EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (DISTILTAL O DEPARTAMENTAL) - (Prisonal en Saluct) 51 @ﬂa [3
17" |CERTITICACION DR INSCRIPCION EN RETHUS (Personal de salud) ¢ 51 B”Nm E
18 &NTEFEDENTES LTICO PROFEZIONALES BLSCDLINANQS (Mediciug, Euferneria, Odontalugla, Dereehs, lngenterfas, Contaduria, s r
Adwluistraching 5
19 CAR'Pf.IE DE VACUNAS DE NEPATITIS B (Pavsoual Asistencial) - Minhno tres doshs vigentes (- 20 wias de v pencia) ¥/C O TITULACION st
(renctivi)
20 |EXAMER MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencia no mayor 5 3 afios - Dee. T23/2013) sI
21 |CBRTIFICADO ATENCION INTEGRAL EN 5.LUD A LAS VICTIMAS EN VIOLENCIA SEXUAL (RESCLUCION o 00002003 de 2014 g
(Persmial A Ial, Urjiencing 13 y Consulta Dxterna) .
22 |CARNE DE RADIOPROTECCION (ersonal expuesto s Radiaciencs T ) - Vigencia § aflos ! st
34 | CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA DE CITOLOGIA (Medica, Euf Bacterlulagg, Citelst lage,Lhinchoteruolops) Resvlucin st
2003 de 2014
24 |CERTIFICADO SOPORTE VITAL BASICD (Enfermeria, Ausifiar do Bulerneria, Awxiliar Anbulingiag e ' 5‘!
15 |CERTIFICARO SOPORTE YITAL AVANZADO: (Médicos Urgencing, atencids smbulatoria 5F.4, sabad maaisl ¥ pumensd ARILY st
16 |CERTIFICADOC PRIMLEROS AUXILIOS (Cond de Al = Si
27 |LICENCIA DE CONDUCCESN (Conduttores) 51
26 |ESTADO DL MULTAS (Conductores administrativos 3 antbulancin) 1
29 FIORMULARID PARA EL CONGCT I':ﬂEN‘fO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE - PERSGHA HATTIRAL (SARLAF) - Comyletamente st
diligenchida = Impreso y Firmade con Teella
30 |CERTIFICABO DE AFILIACION A EYS - (COMO COTIZANTE) - NOMBRE: _Gg,ﬂ_'!’ge_n__sor 51
31 |CERTIFICADG DE AFILIACION A FONDO DL PENSION - NOMBRE: _Qqe;gmagam st
3 [B Pg :.Aua_rg J;E,:u-‘n.mc:orf A ATMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (FORMATG DE LA SUBRED CEITRO ORIENTE. NOMERE: 5t
33 |CERTIEICADO DI ANTECEDENTAS - PROCURADURIA (vigencia no mayor a 3 mescs) 81
34 |[CERTIFICADO DL ANTECEDERTES FISCALLS - CONTRALORIA {vigeacia ne mayor a 3 mcses) 1
35 |CERTITICALG DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONZRIA (vigeacia an mayor 2 3 meses) bH
36 |CANTIFICADO DE ANVECEDLNTES JUBICIALES - MOLICEA (vigencia no mayor 4 3 meses) 51
37 |CERTIFICACION BANCARLA (Dbt contencr nomiirg ¥ logotipe Dancario, N¥ de docusments y N® de cucnta) B
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