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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Mayo de 2022

Senor (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3367625/2022
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad, Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3367625/2022

MILTON OSWALDO BARRERA NOY identificado con la cédula de ciudadania No. 79360460 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.066.000); b) nueve pagos iguales por los meses de
febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de
noviembre de 2022 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.931.500).

Plazo: Sera hasta el 22 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA
FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE PROGRAMACION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Atencion de las fichas | Listas de asistencia
en el area, en las competencias, los | asignadas a mi nombre, las
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resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se

cuales son Metodologia de
la Programacion de
Sistemas Informaticos -
2549730, Metodologia de la

Guias de
aprendizajes

Trabajos / Talleres.

determine por parte del Centro de | Programacion de Sistemas | Gestidn de
Formacion. Informaticos — 2549731, | actividades en
Metodologia de la | Sofia.
Programacion de Sistemas | LMS
Informaticos — 2549732 vy
Metodologia de la
Programacion de Sistemas
Informaticos — 2549733
Planear y ejecutar el desarrollo | Disefio y ejecucion de guias | Guias de

curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

de aprendizaje, formulacion
y ejecucidn de proyectos de
formacion

aprendizaje como
herramienta para
el desarrollo de la
formacion.

Gestion de la
formacion en Sofia
plus

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No ha sido requerido para
este periodo

No existe evidencia
de esta obligacion.

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

No ha sido requerido para
este periodo

No existe evidencia
de esta obligacion.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

No ha sido requerido para
este periodo

No existe evidencia
de esta obligacion.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

Mensualmente se cumple
con el reporte de juicios
evaluativos, inasistencias,
entre otro en la plataforma
Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en
la plataforma Sofia
Plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Mensualmente se cumple
con Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en
la plataforma Sofia
Plus

GTH-F-062 V09




SENA

N

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Evaluacion de los resultados | Excel de reporte de
base en la valoracion de las | de aprendizaje ya vistos en | Juicios Evaluativos
evidencias de aprendizaje vy | la plataforma Sofia Plus descargados de la
registrarlas en los aplicativos plataforma Sofia
institucionales  (administrativo vy plus.
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Plataforma Sofia | Las evidencias se
plataformas tecnoldgicas | Plus, para diferentes | pueden observar en
institucionales de apoyo académico y | procesos formativos. la plataforma Sofia
administrativo relacionado con su rol, Plus
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion de | No ha sido requerido para | No existe evidencia
proyectos de investigacion aplicada, | este periodo de esta obligacién
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido para | No existe evidencia
comités, proyectos y demas | este periodo de esta obligacidn
instancias institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido requerido para | No existe evidencia
municipios diferentes al domicilio | este periodo de esta obligacién
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacién de todos los | Evidencias
SOFIA PLUS (Programacion con visto | reportes y documentos | entregadas de
bueno del coordinador académico o | requeridos por coordinacion | forma  fisica vy
misional) en los dias establecidos por | para los fines pertinentes magnética al gestor
el Centro, al supervisor asignado
correspondiente 'y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | No ha sido requerido para | No existe evidencia
portafolio de evidencias del instructor | este periodo de esta obligacién
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | En estos momentos no | No existe evidencia

de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto

tengo bienes a mi cargo.

de esta obligacion
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contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

En estos momentos no
tengo bienes a mi cargo.

No existe evidencia
de esta obligacion

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

En estos momentos no
tengo bienes a mi cargo.

No existe evidencia
de esta obligacion

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

En estos momentos no
tengo bienes a mi cargo.

No existe evidencia
de esta obligacion

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

En estos momentos no
tengo bienes a mi cargo.

No existe evidencia
de esta obligacién

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida. Rendir oportunamente los
informes  requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
formacidn profesional.

En estos momentos no
tengo bienes a mi cargo.

No existe evidencia
de esta obligacion

21

los
para
labor

Solicitar oportunamente
elementos necesarios
desarrollar eficazmente su
técnico - pedagdgica.

Presentar oportunamente
los informes solicitados por
las dependencias de
coordinacién académica
cuando este lo requiera

No se debe entregar
esta evidencia en
formacion virtual.

22

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

No ha sido requerido para
este periodo

No existe evidencia
de esta obligacion

23

organizacion,
adecuada

Asegurar la
mantenimiento y

Incorporar tecnologias,
como plataformas digitales,

Uso de Bibliotecas
virtuales
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utilizacion de los recursos que hay en | bibliotecas  virtuales de
su ambiente laboral. consulta, aplicaciones
educativas para el
desarrollo de la formacién

24 | Presentar agendas e informes de | Velar por el buen uso y | Buen estado de los
legalizacién correspondiente a las | funcionamiento de cada | bienes y recursos
ordenes de desplazamiento, cuando |uno de los recursos | asignados
a esto se diere lugar, en un plazo | asignados
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

25 | Atender oportunamente los | No ha sido requerido para | No existe evidencia
requerimientos que haga el | este periodo de esta obligacién
supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

26 | Apoyar el desarrollo de los planes de | Presentar oportunamente y | Informes
mejoramiento en curso en el proceso | cuando se requiera los | entregados a
de la formacién profesional integral. | informes que ha de lugar | gestores y

para el buen desarrollo de | coordinador

la formacion profesional académico,
supervisor de
contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la | No ha sido requerido para | No existe evidencia
certificacion de la Norma de | este periodo de esta obligacién
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9434161478 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Abril del
ano 2022.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

S ey
LFwtctr G ”EZ
Pofe e _,'/ o =
= "

MILTON OSWALDO BARRERA NOY
Contratista
C.C. No. 79360460

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3367625/2022
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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ASOCIACION APRENDICES A RUTA DE APRENDIZAJE — SENA MOBN — MAYO 2022

& MILTON OSWALDO BARRERA @ Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biusqueda
2549733 - METODOLOGIA DE LA
Ficha de caracterizacién” PROGRAMACION DE SISTEMAS <
INFORMATICOS
Vi
RUTA VIRTUAL 2549733

Ruta de Aprendizaje” o<4aqQ

i

Consultar Aprendices.

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2549733. Se ha enviado un
correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

)N OSWALDO BARRERA uda y soporte
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
2549733 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION
Ficha de Caracterizacién™ DE SISTEMAS INFORMATICOS
V.
RUTA VIRTUAL 2545733
Ruta de Aprendizaje”
A
T1 1095581785 JUAN ESTEBAN GRIMALDOS TASCO Formacion
CC 1042442880 JAMIR ALBERTO RUDAS RAMBAL Formacion
CC 1143487297 CAMILO ANDRES MORALES CHAMORROD Formacion
CC 1112779752 JHOMATAN TIRADO DUQUE Formacion
CC 1061440089 YULE ANDREA SANDOVAL IFIA Formacion
TI1090272820 JHOMNER ANDRES MORENC TAFUR Formacion
TI 1059688651 JULIAN ALEJANDRO TABORDA REYES Formacion
CC 1104805520 JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GALLEGO Formacion
CC 1088352008 JESSICA MARCELA VALENCIA GARCIA Formacion
CC 1143358827 SAMIR ANTONIO VALDEZ CASTILLO Formacion
1 T 1234567 ¢ DIl M
Pagina 1 de &
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& MILTON OSWALDO BARRERA @ Ayuda y soporte == Bandeja de tare = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda
2549732 - METODOLOGIADE LA
Ficha de caracterizacion® PROGRAMACION DE SISTEMAS 04
INFORMATICOS
A
RUTAVIRTUAL 2549732

Ruta de Aprendizaje” s Q

Y

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2549733, Se ha enviado un
correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

LTON OSWALDO BARRERA a alir
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
2549732 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION
Ficha de Caracterizacién® DE SISTEMAS INFORMATICOS
A
RUTA VIRTUAL 2548722
Ruts de Aprendizaje”
.
CC 1058957427 NESTOR FERNANDO GALINDO TORRES Formacion
CC 10828922268 RAUL ERNESTO DIAZ BROCHERQ Formacion
CC 437468028 SANDRA MILENA PEREZ ARDILA Formacion
CC 1000511599 AMDRES FELIPE PEFIA FRANCO Formacion
CC 1003533931 JULIANA VANESA OLIVEROS SANCHEZ Formacion
CC 28290121 AMNDREA SOFIA PALACIOS SANCHEZ Formacion
CC 1000695641 AXELL FELIPE LOPEZ GARCIA Formacion
CC 1193092225 LUIS MIGUEL MARQUEZ LONDORC Formacion
CC 1008208451 SANDRA MILENA ZAMBRANO DIAGO Formacion
CC 1081722310 DANIELA FERNANDA BURBANO ROSERO Formacion
1 IR 1234667 & TR v
Fégina 1 de &
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& MILTON OSWALDO BARRERA @ Ayuda y 5 = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2548731 - METODOLOGIA DE LA

Ficha de caracterizacion® PROGRAMACION DE SISTEMAS 0«
INFORMATICOS
v
RUTAVIRTUAL 2549731
Ruta de Aprendizaje” O« Q
A

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2549733. Se ha enviado un
correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

OSWALDO BARRERA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
2545731 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION
Ficha de Caracterizacién® DE SISTEMAS INFORMATICOS
Y
RUTA VIRTUAL 2549731
Ruta de Aprendizaje”
Y
T1 1071629031 HAROLD ESTEBAN PADILLA DIAZ Formacion
TI 1021669825 SERGIO EDILSON MURCIA OSPINA Formacion
CC 80798766 CHRISTIAN FABIAN BAUTISTA CESPEDES Formacion
TI1013114713 EDGAR ESTEBAN VASQUEZ AMAYA Formacion
CC 1082781848 CRISTIAN DUVAN PEREZ SALAMANCA Formacion
T1 1019030675 AMNGEL ESTEBAN WALERO CAICEDO Formacion -
CC 87219904 ROLANDO EDUARDO BURGOS HERNANDEZ Formacion
'CC 11931046870 JUAN SEBASTIAN CHICA PAEZ Formacion iSoy Eval
CC 1143285558 ANTHONY JESUS LINERO CAMARGO Formacion
CC 42222431 JAZMIN RCDRIGUEZ GUTIERREZ Formacion
I 1254567 6 TRl M
Fégina 1 de &
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ON OSWALDO BARRERA @ Ayuda y orte andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
2549730 - METODOLOGIA DE LA
Ficha de caracterizacion® PROGRAMACION DE SISTEMAS 04
INFORMATICOS
¥V
RUTAVIRTUAL 2549730
Ruta de Aprendizaje® osQ
y

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado{s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2549733. Se ha enviado un
correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

lILTON OSWALDO BARRERA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
2545730 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION
Ficha de Caracterizacion” DE SISTEMAS INFORMATICOS
Y
RUTA VIRTUAL 2549730
Ruta de Aprendizaje”
Y
©C 1019025215 FABIO ALONSO CASTRO CONTRERAS Formacion
©C 1001059518 NELSON ANDRES GUASCA RIOS Formacion
©C 1102816408 MARIA CANDELARIA VILLADIEGO TUIRAN Formacion
TI 1087031482 EDER EDUARDO GUTIERREZ GOMEZ Formacion
CC 73108038 JOSE SAUL SEPULVEDA NIETO Formacion
‘CC 1001114538 NATHALIA STEFANIA BELENO AGOSTA Formacion
CC 1142425070 JONMATHAN ALEXIS ORTIZ TRASLAVINA Formacion
CC 10068092833 VAMNESA ALEXAMDRA BOCANEGRA BARRERO Formacion Soy Eval
©C 21076168 MARIA CELINA GOMEZ SEGURA Formacion
©C 12202011 DIEGC ISRAEL MOICA BARRAGAN Formacion
1« BT 1234567 8 IETRIIN »l
Fagina 1 de 8
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Asurin: BIENVENIDA

e

Iz reciba una calwross blenvenida al
08 2 Programacitn Oe SiSmmas
milla SEMA le Invita a participar de eate
. lorando cada uno de los
eapacios o &l manu principal_ (Hemmamibentas).

S0y su tuior, en el proceso de formacikin dal cureo

oQa o8 I/ ProgEMacon de  Sismmas

., MILTOM O3WALDD BARRERA MNOY
pduca), quisn Bera am

8N e&ts IArgo caming que Inlciamos A partir del dia

Lo imvilames a que haga un recormide por el maierial del
prograrmac descripcion, comenidos, melndologia, resiiados
de aprendizaje. enine oiros; de esta manera obbendrd mayor
claridad sobre &l proceso de formaciin que inicia.

Milion Oswaido Barrera Moy - Tutor CAAG

.

il 2 Me gusta B 0 Comaentariafs]

Arurin: FEORMACION IMPORTAMTE

o 0 Magusta B 0 Comentarias]
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Asunto: APERTURA SEMANA 2

Cordial saludo,

A partir del dia de hoy se encueniran disponibles las
actividades comespondientes a la semana 2, que
comprende, Foro Tematico, Actividad interactiva, Material
del curso.

Cualquier duda puede ser comunicada por los medios
indicados y sera atendida a la mayor

Lo invitamos a que haga un recomrido por el material del
programa: descripcion, contenidos, metodologia,
resultados de aprendizaje, enfre ofros; de esta manera
obtendra mayor claridad sobre el proceso de formacion
que inicia.

Exitos en sus labores.

MILTON OSWALDO BARRERA NOY
fecha de inisio: 05 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 02 de Junio ded 2022

Asunto: SESION EN LINEA No. 1 FICHA 2545730
El dia LUNES 09 de MAYO de 2022, a partir de las 08:30 a.m. y hasta las 10:00 a.m., se realizara la
PRIMERA sesidn en linea de esta ficha.

Se trataran tematicas relacionadas con la informacidn que se encuentra en Actividad 1 y el manejo de la
plataforma con las opciones mas importantes.

Esperc que haya la mayor cantidad de aprendices participando en la misma.

Exitos en sus labores.

Archivos
http:fisena_ territoriolafvideoconferencias php?meetingld=1822640-33&serverkey=0

s () Me gusta O 0 Comentarin(s)
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MILTON OSWALDO BARRERA NOY
-,. fecha de inicic: 06 de Mayo del 2022

Asunto: Actividad 1 - Evidencia 1 Cuestionario

Actividad 1 - Evidencia 1 Cuestionario

Examen

e 1 Me gusta

0 Comentario(s)

Responder examen

Selecciona una ponderacion
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar
Evidencias por calificar:

Seleccion una opcion

Actividad 3 - Evidencia 1 Informe

Actividad 3 - Evidencia 2 Informe

Actividad 4 - Evidencia 2

Actividad 1 - Evidencia 3 Informe

Actividad 2 - Evidencia 2 Informe

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

o

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
Mo hay archivos

Fecha limite
2023-05-05 00:00:00

Fecha limite
2023-05-05 00:00:00

Fecha limite
2023-05-05 00:00:00

Fecha limite
2022-06-02 23:30:00

Fecha limite
2023-05-05 00:00:00
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Implementacion de si... METODOLOGIA DE L... METODOLOGIA DE L... METODOLOGIA DE L...
PR_2022 METODOLOGIAD. .. METODOLOGIAD. . METODOLOGIAD...
H Aprendiz & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha : 2549730 Ficha : 25649731 Ficha - 2549732
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILTON OSWALDO BARRERA NOY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2549731 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: INFORMATICOS

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS SELECTIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2526981 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: INFORMATICOS

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA VIGENTE
DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS SELECTIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2526994 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: INFORMATICOS

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA VIGENTE
DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS SELECTIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2549732 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: INFORMATICOS

. ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA VIGENTE
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DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS SELECTIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2526993 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: INFORMATICOS

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS SELECTIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2526982 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: INFORMATICOS

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS SELECTIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.
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DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2549730 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: INFORMATICOS

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA VIGENTE
DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS SELECTIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2549733 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: INFORMATICOS

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA VIGENTE
DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS SELECTIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.
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DISENAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILTON OSWALDO BARRERA NOY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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