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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Mayo del 2022

Sefior (a)

RICARDO REYES TRIANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3376165
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3376165 del afio 2022

Helena Margarita Pifieros Osorio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.110.448.502 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor
total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($37.700.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022, por valor de TRES MILLONES
DIECISEIS MIL PESOS ($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS
($3.770.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS ($754.000).

Plazo: Sera hasta el 6 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el | Se sube en el SECOPP Evidencias reposadas
espacio de la Nube asignado para | Il los soportes en el aplicativo SECOP
el Titulada/Complementaria | correspondientes a las Il.
Virtual, los soportes | obligaciones
correspondientes a cada | contractuales del mes de
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obligacion contractual y
relacionada en el informe de
ejecucion contractual mensual

mayo de 2022.

Atender oportunamente los
requerimientos que realice el
supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones
técnicas que realice, presentar
oportunamente las cuentas de
cobro e informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se asistio a la reunion
programada por el
supervisor del contrato el
dia 11 del mes de mayo
de 2022 para dar
algunas estrategias en
relacion con la creacion
de bolsas corporativas.

Se realiza el informe
mensual de ejecucion
contractual con las
respectivas evidencias
de la formacién orientada
en el mes de mayo de
2022.

Pantallazo de la
reunion asistida
Incluido en el informe
contractual mensual
gue reposa en el
SECORP II.

Informe de ejecucion
contractual con sus
respectivas evidencias
gue reposa en el
aplicativo SECOP IlI.

Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi
como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la
afiliacion a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de
la entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del
contrato.

Al momento de suscribir
el contrato se
presentaron los
siguientes documentos:
La certificacion de
afiliacion a la empresa
promotora de salud
Sanitas al Sistema
General de pensiones
AFP en Porvenir y se
presenté la
documentacion
necesaria para afiliacion
a ARL por parte de la
entidad.

Estos documentos
reposan en el SECOP
II. la carpeta del
contrato No.
CO1.PCCNTR.3376165
de 2022.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad
presencial, virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes
de mayo de 2022, se
realizé alistamiento en
las fichas asignadas con
ID 2557176 - 2557186 -
2557187 - 2557188
(Habilidades cognitivas
en Lecto-escritura).

Pantallazo de las
actividades realizadas
en la fase de
alistamiento (anuncios
y asociacion de ruta de
aprendizaje) en las
fichas asignadas con ID
2557176 - 2557186 -
2557187 - 2557188
(Habilidades
cognitivas en Lecto-
escritura).

Incluidas en el informe
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contractual mensual
gue reposa en el
SECORP II.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
presencial, virtual y a distancia,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el presente mes
de mayo de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
mayo de 2022.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el presente mes
de mayo de 2022, dentro
de la plataforma
Territorium se evaluaron
los aprendizajes previos
a las fichas asignadas
con ID 2557176 -
2557186 - 2557187 -
2557188 (Habilidades
cognitivas en Lecto-
escritura).

Pantallazos del sondeo
de conocimentos
previos en el LMS-
Territorium de las
fichas con ID 2557176 -
2557186 - 2557187 -
2557188 (Habilidades
cognitivas en Lecto-
escritura).

Incluidas en el informe
contractual mensual
gue reposa en el
SECORP II.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
ylo pedagdgica para fortalecer el
proceso de formaciébn en
modalidad presencial, virtual y a
distancia.

Durante el presente mes
de mayo de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
mayo de 2022.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas de formaciébn en
modalidad presencial, virtual y a
distancia del area teméatica en el
objeto del contrato.

Durante el presente mes
de mayo de 2022, se
impartié formacion virtual
a través del LMS -
Territorium en los
programas de formacién
con ID 2532008 -
2532017 - 2532018 -
2532019
(Administraciéon de
Recursos Humanos) y
ID 2557176 - 2557186 -
2557187 - 2557188
(Habilidades cognitivas
en Lecto-escritura).

Pantallazo de las
actividades realizadas
en la fase de ejecucion
en las fichas con ID
2532008 - 2532017 -
2532018 - 2532019
(Administracion de
Recursos Humanos) y
ID 2557176 - 2557186 -
2557187 - 2557188
(Habilidades
cognitivas en Lecto-
escritura).

Incluidas en el informe
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contractual mensual
gue reposa en el

SECORP Il
Aplicar estrategias de ensefianza, | Durante la fase de Pantallazo de las
aprendizaje, seguimiento y | ejecucion: actividades realizadas

evaluacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de
la entidad.

Dentro del LMS
Territorium se impartio
formacion en los cursos
asignados con ficha ID
2532008 - 2532017 -
2532018 - 2532019
(Administracion de
Recursos Humanos) y
ID 2557176 - 2557186 -
2557187 - 2557188
(Habilidades cognitivas
en Lecto-escritura). se
retroalimentaron las
publicaciones de los
aprendices en foros
Sociales, de dudas y
tematicos.

Se evaluaron pruebas,
actividades interactivas
y retroalimentaron las
actividades enviadas por
los aprendices.

Se publicaron anuncios y
se enviaron mensajes
informativos del curso
durante las semanas de
formacion.

Se programaron y
realizaron sesiones
sincrénicas de atencion a
los aprendices a través
de la herramienta Meet
Google, se enviaron
diferentes correos
informando las
novedades en el
transcurso del curso y de
motivacién para la
participacion del mismo
actividad relacionada con
esta obligacion
contractual.

en la fase de ejecucion
(Foros y grabaciones
conferencias web) de
las fichas con ID
2532008 - 2532017 -
2532018 - 2532019
(Administracion de
Recursos Humanos) y
ID 2557176 - 2557186 -
2557187 - 2557188
(Habilidades
cognitivas en Lecto-
escritura).

Incluidas en el informe
contractual mensual
gue reposa en el
SECORP II.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles Iluego de
finalizada la ficha.

Durante el presente mes
de mayo de 2022, se
realizo el proceso de
cierre, asignando los
juicios evaluativos en a
plataforma SENA
SofiaPlus a los
aprendices que
Aprobaron y no
Aprobaron los curso con
ID 2532008 - 2532017 -
2532018 - 2532019
(Administracion de
Recursos Humanos).

Pantallazo de las
actividades realizadas
en la fase de cierre en
las fichas con ID
2532008 - 2532017 -
2532018 - 2532019
(Administracion de
Recursos Humanos).
Incluidas en el informe
contractual mensual
gue reposa en el
SECORP II.

11

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
en modalidad presencial, virtual y
a distancia, mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios

evaluativos, C). realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices

nuevos, reintegrados trasladados.
d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante el presente mes
de mayo de 2022, en el
sistema de gestion
SenaSofiaplus, se
verificé que todos los
aprendices
seleccionados estén
asociados a la ruta de
aprendizaje y se verificd
su estado de matricula
en las fichas con ID
2557176 - 2557186 -
2557187 - 2557188
(Habilidades cognitivas
en Lecto-escritura).

Se registraron juicios
evaluativos para las
fichas con ID 2532008 -
2532017 - 2532018 -
2532019
(Administracion de
Recursos Humanos).

Pantallazo de la
Asociacion de la Ruta
de aprendizaje a través
del sistema de gestiéon
SenaSofiaplus en las
fichas con ID 2557176 -
2557186 - 2557187 -
2557188 (Habilidades
cognitivas en Lecto-
escritura).

Incluidas en el informe
contractual mensual
gue reposa en el
SECOP II.

Pantallazo del Registro
de evaluacion de juicios
en las fichas ID
2532008 - 2532017 -
2532018 - 2532019
(Administracion de
Recursos Humanos)
Incluidas en el informe
contractual mensual
gue reposa en el
SECORP II.

12

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Se publica anuncio
indicando la ruta para la
visualizacion y
socializacion del manual
de convivencia y el
reglamento del aprendiz
dentro del LMS -
Territorium.

Pantallazo Anuncio de
bienvenida con la ruta
para la visualizacion del
manual de convivencia
y reglas de
comportamiento.
Incluidas en el informe
contractual mensual
gue reposa en el
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SECORP II.

13 | Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes | No hay evidencia ya
calificado para los programas de | de mayo de 2022, no se | que la actividad no se
educacién superior del area | desarroll6é actividad desarrollé en el mes de
tematica objeto del presente | relacionada con esta mayo de 2022.
contrato, cuando el centro lo | obligacién contractual.
requiera.

14 | Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes | No hay evidencia ya
aprendices que ingresan a la | de mayo de 2022, no se | que la actividad no se
etapa productiva en modalidad | desarroll6é actividad desarrollé en el mes de
presencial, virtual y a distancia | relacionada con esta mayo de 2022.
segun la asignacion y | obligacion contractual.
requerimientos del centro de
formacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mes | No hay evidencia ya
autoevaluacion de programas de | de mayo de 2022, no se | que la actividad no se
formacion presencial, virtual y a | desarrollé actividad desarroll6 en el mes de
distancia en el Centro de |relacionada con esta mayo de 2022.
Formacién. obligacién contractual.

16 | Durante la ejecucién del contrato, | Durante el presente mes | No hay evidencia ya
aplicar al proceso de certificacion | de mayo de 2022, no se | que la actividad no se
del componente pedagdgico que | desarroll6 actividad desarroll6 en el mes de
el centro de formacion oriente | relacionada con esta mayo de 2022.
dirigido a Instructores. obligacion contractual.

17 | Cargar y actualizar la informacién | Se carg6 al aplicativo Estos documentos se
de las evidencias de la ejecucion | SECOP Il los encuentran publicados
contractual mensual en los | documentos solicitados dentro del aplicativo
aplicativos definidos por Colombia | por la entidad al SECOPIII.

Compra Eficiente, con la finalidad | momento de la

gque la Entidad Estatal, pueda | adjudicacién del contrato

consultar su informacién en |y se publica para el mes

calidad de contratista, cuando asi | de mayo de 2022 el

lo requiera. informe mensual de
ejecucion del contrato y
el plan de pagos.

18 | Las demas necesarias para el | Durante el presente mes | No hay evidencia ya
cabal cumplimiento del objeto | de mayo de 2022, no se | que la actividad no se
contractual y el cumplimiento de | desarroll6 actividad desarrollé en el mes de
metas del programa. relacionada con esta mayo de 2022.

obligacion contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7838875892 de la planilla, expedido por SOl — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL” y
correspondiente al mes de abril del afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI _X
NO _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

Helena Margarita Pifieros Osorio
Contratista

C.C. No. 1.110.448.502

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO REYES TRIANA

Supervisor(a) Contrato Contrato CO1.PCCNTR.3376165 de 2022
Coordinador Académico
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2557176

@ Temitorium || HABILIDADES COGI X @ Temitorium || HABILIDADES COGI X | @ Temitorium || HABILIDADES COGI X | <& Temitorium || HABILIDADES COGI X | -+ b - >

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=22088450 Q 2 w O & ¢

ﬂ E | HELENAMARGARITA PINEROS ®

. HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO

facha de inisio” 12 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2022
Asunto: Anuncio Bienvenidos a la Formacidn V

ANUNCIO DE BIENVENIDA A LA FORMACION

Aprendiz

Estimado Aprendiz,

Un cordial saludo de bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencial
virtual con el programa de formacién complementaria, " Habilidades Cognitvas en Lecito 4
Escritura”, con codigo de ficha 2557176. El curso tiene una duracién de (48) horas, iniciando el dia|
12 de mayo vy finalizando el 14 de junio de 2022, 12 del madio dia, con fecha de cierre en sena|
sofia plus el 15 de junio de 2022

Mi nombre es Helena Margarita Pifieros Osorio, seré su instructora en este programa de formacidn,

ABE recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar g
través de los espacios internos de comunicacion como lo es el foro de dudas ¢
inquistudes, mensajeria interna, o por el correo electrdnico hpineroso@misena edu.co.

M @ D W B B

En el menu de la plataforma, encuentran la opcién de ” Contenido del curso”, que contiene dentrol
de la carpeta " Informacion del programa”. el disefio curricular, informacion del programa,
reglamento el aprendiz, reglas comportamiento, adicional a elle encentrardn el cronogramal
de actividades para que se programen a enviar sus evidencias.

| LI\ Por otra parte van a encontrar la la carpeta de actividades, sesiones en linea, Biblioteca SENA|
| tutoriales, software para el curso

]
Lo invito a gque conozea haciende un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.
i Muchos Exitos!.
Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA
s 0 Me gusta 0 Comentario(s) Offiine

= 2 @ = m 03 T e & ABaw e o Fn

CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2557176

@ Teritorium || HABILIDADESC X @ Territorium X @ Temitorium || HABILIDADES C X | 4® Teritorium || HABILIDADES C X | @ Territorium || HABILIDADES © X + d - X

€& > @ @ senaterritoriola/content_mooc.php?idMateria=1856430&s0cial=22088450 Q = % O &

ﬁ E | ' HELENA MARGARITA PINEROS @

Sondeo de conocimientos previos <
HABILIDADES COGNITIVAS EN Vista
LECTO - ESCRITURA (2557176) + L
Descripcion:
(@ Habilidades Cognitivas En Lecto - ) ) Aprendiz
Escritura (2557176) Sondeo de conocimientos previos
PROYECTO
[ Informacion del programa
Preguntas:

Materiales del Programa

Actividades 3 «

Actividades iniciales

. Evaluacion valido de 2022-05-12 00:00:00 al 2022-06-14 12:00:00 Regresar
L Sondeo de Duracién: 01hrs. 00min. 00seg

conocimientos previos
[ Actividades iniciales Instrucciones para Ia evaluacion:

Estimado Aprendiz
Actividades de

aprendizaje_Guia 1 Responda las preguntas gue a continuacion se presentan.
(W Sesiones en linea

(@ Biblioteca SENA la evaluacién cuenta con tiempo limite
(W Tutoriales
TS e I= Para empezarla presiona el boton de continuar.

Si deseas hacer tu evaluacion en una nueva ventana da clic aqui-= [

Continuar

-

javascriptquien2(275112595, /vertxamenProfesor.php?sinHeader=18idExamen=2751125858c=18564308ifra=true%a7 ) -

L @ n 03 W e € ABawe 80




° CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2557176

S¢ Sofia plus x + = *
&« @] O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B0% ﬁﬁ' =
L] ~
SQﬁaPIUS W & HELENA MARGARITA PINEROS @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
 Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opci de busqued
¥ Ejecucion de la Formacion = R LR
Administrar Ruta de Aprendizaje - 2557176 - HABILIDADES COGNITIVAS EN
Ficha de caracterizacion® LECTO - ESCRITURA =y
Consultar Ruta del Aprendiz i
Generar Excel de Planeacidn RUTA VIRTUAL 2557176
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje” M« Q

Generar PDF de Proyecto

Formativo Consultar Aprendices.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2557176. Se ha enviado un

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -*- ® SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a188;

FASE DE EJECUCION

e CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2557176

@ Territorium || HABILIDADES © X @ Territorium X | @ Temitorium || HABILIDADES C X | 4® Teritorium || HABILIDADES C X | @ Temitorium || HABILIDADES © X ‘ + d - X

& C @ senateritorio.la/perfil. php?id=22088450 e = #« 0O

ﬁ E P HELENA MARGARITA PINEROS ®

\."

HABILIDADES COGNITIVASEN  Foro social &' Enlace
LECTO - ESCRITURA (2557176)
P52130000 CO2557176 RT3 Estimados aprendices, Bienvenidos a este espacic fue creado para realizar la presentacion ante el tutor y los demas Aprendiz
C9123 compaiieros, contar nuestras experiencias, expectativas del curso, para lograr un excelente grupo de trabajo. Para iniciar

cada aprendiz debe realizar una presentacién personal Incluyendo: Su nombre, perfil profesional, experiencia profesional,
expectativas, y en qué aspectos considera le ayudara este programa. Cordial Saludo, Helena Margarita Pifieros Osario

M @8 b W @3

Tutora Virtual
Fecha inicio: 2022-05-12 00:00:00 - Fecha fin: 2022-06-15 23:59:00 Regresar
Impartido por: [C) Activar Texte Enriquecido

Administrador LMS , HELENA
MARGARITA PINEROS OSORIO

Herramientas

' ==
Adjunta un archivo

Respuestas

# Busca tus hashtag - -
Bﬂine -
M 2 @ » = 063 W e € IR Bl




e CURSO COMPLEMENTARIA — GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2557176

@ Temitorium || HABILIDADES © X & Territorium x «®@ Temitorium || HABILIDADES C X @ Temitorium || HABILIDADES © X @ Temitorium || HABILIDADES © X ‘ -+ e - >

« = C 8 senatemitorio.la/content_mooc.php?idMateria=18564308&social=22088450 a = ¥y O 2
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HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO
/ facha de inicio: 12 de Maye del 2022 - fecha de vigencia: 30 ¢= Junio del 2022 Aprendiz

Asunto: Anuncio Invitacién Conferencia web

ANUNCIO INVITACION CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA

Estimado aprendiz, «

Les invite a participar en la primera conferencia web de bienvenida y correspondiznte a la| Regresar
semana 1, que tendremos el dia lunes, donde se abordara la tematica del curso,
contenidos a desarrollar y las actividades iniciales .

Fecha: 16 de mayo de 2022
Hora: 8:00 am - 9:00 am

Para acceder al link deben seguir la siguiente ruta: contenido del curso, proyecto, sesiones|
en linea, enlace sesiones en linea

M @8 b W B3

Tambien pueden ingresar debes dar click en el siguiente enlace:

http://sena territorio.la/videoconferencias. php?meetingld=1856430-e1&serverkey=0

Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA
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FASE DE CIERRE

CURSO 1 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2532008
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 2 - ANUNCIO FICHA ID 2557186
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HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO
Y facha de inicio: 12 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 30 ée Junic del 2022

Vista
Asunto: Anuncio Bienvenidos a la Formacian

Aprendiz

ANUNCIO DE BIENVENIDA A LA FORMACION
Estimado Aprendiz,

Un cordial saludo de bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencial
virtual con el programa de formacidn complementaria, " Habilidades Cognitvas en Lecto -
Escritura”, con codigo de ficha 2557186. El curso tiene una duracion de (48) horas, iniciando el dial
12 de mayo y finalizando el 14 de junio de 2022, 12 del medio dia, con fecha de cierre en sena
sofia plus el 15 de junio de 2022

Mi nombre es Helena Margarita Pifieros Osorio, seré su instructora en este programa de formacidn
recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pusden contactar a
través de los espacios internos de comunicacién como lo es el foro de dudas e
inquietudes, mensajeria interna, o por el correo electrénico hpineroso@misena edu.co.

Ml @ b W B &

En el menu de la plataforma, encuentran la opcidn de ” Contenido del curse”, que contiens dentro
de la carpeta " Informacion del programa®, el disefio curricular, informacién del programa
reglamente el aprendiz, reglas compoertamiento, adicional a ello encontraran el cronograma
de actividades para que se programen a enviar sus evidencias.

Por otra parte van a encontrar la la carpeta de actividades, sesiones en linea, Biblioteca SENA
tutoriales, software para el curso

Lo invite a que conozca haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella

j Muchos Exitos!

Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA

https://sena.territaria.la/perfil php?id=220884602 L
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Instrucciones para la evaluacion:
Estimado Aprendiz,

Responda las preguntas que a continuacion se presentan

Sesiones en linea
Biblioteca SENA Ia evaluacion cuenta con tiempo fimite.
Tutoriales

Para empezarla presiona el botén de continuar.
(@ Software para el curso

Si deseas hacer tu evaluacién en una nueva ventana da clic aqui-= [

Continuar
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HABILIDADES COGNITIVASEN  Foro social & Enlace
LECTO - ESCRITURA (2557186)
P52130000 CO2557186 RT3 Estimados aprendices, Bienvenidos a este espacio fue creado para realizar la presentacion ante el tutor y los demaés
Co123 compafieros, contar nuestras experiencias, expectativas del curso, para lograr un excelents grupo de trabajo. Para iniciar X
cada aprendiz debe realizar una presentacion personal Incluyendo: Su nombre, perfil profesional, experiencia profesional, Vi

. ¥ €N qué asp considera le ayudara este programa. Cordial Saludo, Helena Margarita Pifieros Osorio
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CURSO COMPLEMENTARIA — ANUNCIOS ID 2557186
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HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO Aprendiz
f fecha de inicio: 12 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 20 de Junio des 2022

Asunto: Anuncio Invitacién Conferencia web

ANUNCIO INVITACION CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA

L N

Estimado aprendiz,
Regresar

Les invite a participar en la primera conferencia web de bienvenida y correspondiente a la
semana 1, que tendremos el dia lunes, donde se abordara la temdtica del curso,
contenidos a desarrollar y las actividades iniciales

Fecha: 16 de mayo de 2022
Hora: 8:00 am - :00 am

Para acceder al link deben seguir la siguiente ruta: contenido del curso, proyecto, sesiones
en linea, enlace sesiones en linea

l @8 Db ¥ B

Tambien pueden ingresar debes dar click en el siguiente enlace:

hitp://sena.territorio.la/videoconferencias php?meetingld=1856430-e1&serverkKey=0

Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA
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FASE DE CIERRE

CURSO 2 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2532017
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HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO
Y facha de inicio: 12 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 30 ée Junic del 2022

Vista
Asunto: Anuncio Bienvenidos a la Formacian

ANUNCIC DE BIENVENIDA A LA FORMACION Aprendiz
Estimado Aprendiz,

Un cordial saludo de bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia
virtual con el programa de formacidn complementaria, " Habilidades Cognitvas en Lecto -
Escritura”, con codigo de ficha 2557187. El curse tiene una duracion de (48) horas, iniciando el dial
12 de mayo y finalizando el 14 de junio de 2022, 12 del medio dia, con fecha de cierre en sena
sofia plus el 15 de junio de 2022

Mi nombre es Helena Margarita Pifieros Osorio, seré su instructora en este programa de formacidn
recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pusden contactar a
través de los espacios internos de comunicacién como lo es el foro de dudas e
inquictudes, mensajeria interna, o por el correo electrénico hpineroso@misena.edu.co.

Ml @ b W B &

En el meni de la plataforma, encuentran la opcidn de " Contenido del curse”, que contiens dentro|
de la carpeta " Informacion del programa®, el disefio curricular, informacién del programa
reglamento el aprendiz, reglas comportamiento, adicional a ello encontraran el cronograma
de actividades para que se programen a enviar sus evidencias.

Por otra parte van a encontrar la la carpeta de actividades, sesiones en linea, Biblioteca SENA
tutoriales, software para el curso

Lo invite a que conozca haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella

i Muchos Exitos!.
Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA
https://sena.terntorio.la/perfil php?id=22088465% & 0 Me usta 0 Comentariofs) L -
- = %17 p. m.
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HABILIDADES COGNITIVAS EN

LECTO - ESCRITURA (2557187)
(M Habilidades Cognitivas En Lecto -
Escritura (2557 187)
PROYECTO
Informacién del programa
Materiales del Programa
Actividades
Actividades iniciales

[ Sondeo de
conocimientos previos

[2) Actividades iniciales .~

Actividades de
aprendizaje_Guia 1

(@ Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso

Descripcion:

Sondeo de cenocimientos previos

Preguntas:
&

Evaluacion valido de 2022-05-12 00:00:00 al 2022-06-14 12:00:00
Duracion: 01hrs. 00min. 00seg.

Instrucciones para la evaluacion:
Estimado Aprendiz,

Responda las preguntas que a continuacion se presentan.

Ia evaiuacién cuenta con tiempo limite
Para empezarla presiona el boton de continuar.

Si deseas hacer tu evaluacion en una nueva ventana da clic aqui= [
Continuar

Vista

Aprendiz

*-

Regresar

4 3
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S¢ Sofia plus X -+ — *
L C O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 90% ﬁ =
0 _
aPlus % & HELENA MARGARITA PINEROS @©Ayuday soporte B Bandeja detareas  #LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir 6
Instructor v
@ Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opci de busqued
& Ejecucion de la Formacion &3 L
Administrar Ruta de Aprendizaje > 2557187 - HABILIDADES COGMITIVAS EN
Ficha de caracterizacion® LECTO - ESCRITURA s
Consultar Ruta del Aprendiz Y
Generar Excel de Planeacidn RUTA VIRTUAL 2557187
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje” m<Q
Generar POF de Proyecto %
Formativo Consultar Aprendices.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

e La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado{s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2557187. Se ha enviado un
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ﬁ E ¢ HELENA MARGARITA PINEROS ®

HABILIDADES COGNITIVASEN | Foro social & Enlace
LECTO - ESCRITURA (255718T)
P52130000 CO2557187 RT3 Estimados aprendices, Bienvenidos a este espacio fue creado para realizar la presentacion ante el tutor y los demds
Co123 compafieros, contar nuestras experiencias, expectativas del curso, para lograr un excelente grupo de trabajo. Para iniciar
cada aprendiz debe realizar una presentacion personal Incluyendo: Su nombre, perfil profesional, experiencia profesional, vi

. Y €N qué asp considera le ayudara este programa. Cordial Saludo, Helena Margarita Pifieros Osorio

Tutora Virtual Aprendiz
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Vista

Asunto: Anuncio Invitacion Conferencia web

HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO
facha de inicio: 12 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2022 Aprendiz

ANUNCIO INVITACION CONFERENCIA WEB SEMANA 1 + BIENVENIDA

Estimado aprendiz, «

Las invito a participar en la primera conferencia web de bienvenida y correspondiente a la| Regresar
semana 1, que tendremos el dia lunes, donde se abordara la tematica del curso
contenidos a desarrollar y las actividades iniciales .

Fecha: 16 de mayo de 2022
Hora: 8:00 am - 9:00 am

Para acceder al link deben sequir la siguiente ruta: contenido del curso, proyecto, sesiones
en linea. enlace sesiones en linea.

Ml @8 b % B »

Tambien pueden ingresar debes dar click en el siguiente enlace:
http://sena.territorio.lafvideoconferencias php?meetingld=1856430-21&serverkey=0

Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA

©
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 4 - ANUNCIO FICHA ID 2557178
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HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO
/ facha de inicio: 12 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 30 ée Junic del 2022

Vista
Asunto: Anuncio Bienvenidos a la Formacion

Aprendiz

ANUNCIO DE BIENVENIDA A LA FORMACION
Estimado Aprendiz,

Un cordial saludo de bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencial
virtual con el programa de formacidn complementaria, " Habilidades Cognitvas en Lecto -
Escritura”, con codigo de ficha 2557188. El curso tiene una duracion de (48) horas, iniciando el dia
12 de mayo y finalizando el 14 de junio de 2022, 12 del medic dia, con fecha de cierre en sena
sofia plus el 15 de junio de 2022

Mi nombre es Helena Margarita Pifieros Osorio, seré su instructora en este programa de formacidn
recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pusden contactar a
través de los espacios internos de comunicacion como lo es el foro de dudas o
inquictudes, mensajeria interna, o por el correo electrénico hpineroso@misena edu.co.

Ml @ b W B &

En el menu de la plataforma, encuentran la opcidn de ” Contenido del curse”, que contiene dentro
de la carpeta " Informacion del programa®, el disefio curricular, informacién del programa
reglamento el aprendiz. reglas comportamiento, adicional a ello encontraran el cronograma
de actividades para que se programen a enviar sus evidencias.

Por otra parte van a encontrar la la carpeta de actividades, sesiones en linea, Biblioteca SENA
tutoriales, software para el curso

Lo invite a que conozca haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella
i Muchos Exitos!.

Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA
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° CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2557178
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LECTO - ESCRITURA (2557188)
P52130000 CO2557188 RT3 Estimados aprendices, Bienvenidos a este espacio fue creado para realizar la presentacidn ante el tutor y los demds
C9123 comparieros, contar nuestras experiencias, expectativas del curso, para lograr un excelente grupo de trabajo. Para iniciar
cada aprendiz debe realizar una presentacion personal Incluyendo: Su nombre, perfil profesional, experiencia profesional,
expectativas, y en qué aspectos considera le ayudara este programa. Cordial Saludo. Helena Margarita Pifieros Osorio
Tutora Virtual

Aprendiz
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® CURSO COMPLEMENTARIA — GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2557178
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HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO
facha de inicio: 12 de Mayo del 2022 - Techa de VIgencia: 20 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio Bienvenidos a la Formacion

VI

Aprendiz

ANUNCIO DE BIENVENIDA A LA FORMACION
Estimado Aprendiz,

Un cordial saludo de bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrolle de esta experiencial
virtual con el programa de formacion complementaria, " Habilidades Cognitvas en Lecto -
Escritura”, con codigo de ficha 2557188. El curso tiens una duracién de (48) horas, iniciando el dia|
12 de mayo vy finalizando el 14 de junio de 2022, 12 del medio dia, con fecha de cierre en seng|
sofia plus el 15 de junio de 2022 «

Mi nembre es Helena Margarita Pifieros Osorio, seré su instructora en este programa de fermacidn
recuerden que estoy para guiarlos durante su procese de aprendizaje. me pueden contactar aj
través de los espacios internos de comunicacidn como lo es el foro de dudas ¢
inquietudes, mensajeria interna, o por el correo electrénico hpineroso@misena.edu.co.

Regresar

En el menu de la plataferma, encuentran la opcion de " Contenido del curse”, que contiene dentro|
de la carpeta " Informacion del programa”, el disefio curricular, informacién del programa
reglamente el aprendiz, reglas comportamiento, adicienal a elle encontrardn el cronogramal
de actividades para que se programen a enviar sus evidencias.

Por otra parte van a encontrar la la carpeta de actividades. sesiones en linea, Biblioteca SENA,
tutoriales, software para el curso

La invite a que conozca haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella
i Muchos Exitos!.

Helena Margarita Pifieros Osorio - Tutor Virtual AVA
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CURSO 4 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2532019
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CURSO 4 COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 2532019
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REUNION VIRTUAL
11 DE MAYO DE 2022
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FICHAS PROGRAMADAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2532019 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA' Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2532018 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA' Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2532008 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA' Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2557187 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

5/19/22 7:33 PM Page 2 of 5




USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

FICHA 2557188 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

FICHA 2532017 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA' Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2557176 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

FICHA 2557186 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  176.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HELENA MARGARITA PINEROS OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 13062022417
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