L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, MAYO del 2022

Sefior (a)

RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3377250
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual es de las mismas y Mes MAYO del
afio 2022

Referencia: No 3377250 del afio 2022

Ismael Angel Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 19276334 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022,
por valor de TRES MILLONES DIECISEIS MIL PESOS ($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de mayo a noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre
de 2022 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS ($754.000).

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacién servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas teméticas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reportar mensualmente en el | Se sube en el Evidencias
espacio de la Nube asignado | SECOPP Il los reposadas en el
para el | soportes aplicativo SECOP II.
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Titulada/Complementaria

Virtual, los soportes
correspondientes a cada
obligacion contractual y

relacionada en el informe de
ejecucion contractual mensual

correspondientes a las
obligaciones
contractuales del mes
de mayo de 2022.

Atender oportunamente los
requerimientos que realice el
supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones
técnicas que realice, presentar
oportunamente las cuentas de
cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se asisti6 a la reunién
programada por el
supervisor del contrato
el dia 11 del mes de
nayo de 2022 para
socializar novedades
de la Bolsa Nacional.

Se realiza el informe
mensual de ejecucién
contractual con las
respectivas evidencias
de la formacion
orientada en el mes de
mayo de 2022.

Pantallazo de la
reunion asistida
Incluido en el
informe contractual
mensual que reposa
en el SECORP II.

Informe de
ejecucion
contractual con sus
respectivas
evidencias que
reposa en el
aplicativo SECOP II.

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y
pensién, asi como facilitar al
Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la
administradora de  riesgos
laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los
articulos 2y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucién del
contrato.

Al momento de
suscribir el contrato se
presentaron los
siguientes
documentos: La
certificacién de
afiliacion a la empresa
promotora de salud
Compensar al
Sistema General de
pensiones AFP en
Porvenir y se presento
la documentacion
necesaria para
afiliacién a ARL por
parte de la entidad.

Estos documentos
reposan en el
SECOP Il la
carpeta del contrato
No. 3377250 de
2022.

Participar en la planeacién de
los procesos formativos en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el area teméatica del objeto
contractual.

Durante el presente
mes de mayo de 2022,
se realiz6 alistamiento
en las fichas asignadas
con ID 2550027,
2550031, 2550034 y
2550037 (MANEJO
DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL)

Pantallazo de las
actividades
realizadas en la
fase de alistamiento
(anuncios y
asociacion de ruta
de aprendizaje) en
las fichas asignadas
con ID 2550027,
2550031, 2550034
y 2550037
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(MANEJO DE
HERRAMIENTAS

MICROSOFT
OFFICE 2016:
EXCEL. Incluidas
en el informe
contractual mensual
gue reposa en el
SECOP II.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral
en modalidad presencial, virtual
y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los

Durante el presente
mes de mayo de 2022,
no se desarrollé
actividad relacionada
con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no
se desarroll6 en el
mes de mayo de
2022.

lineamientos institucionales
requeridos.
Evaluar los aprendizajes | Durante el presente Pantallazos del

previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

mes de mayo de 2022,
dentro de la plataforma
Territorium se
evaluaron los
aprendizajes previos a
las fichas asignadas
con ID 2550027,

sondeo de
conocimentos
previos en el LMS-
Territorium de las
fichas con ID
2550027, 2550031,
2550034 y 2550037

2550031, 2550034 y (MANEJO DE
2550037 (MANEJO HERRAMIENTAS
DE HERRAMIENTAS | MICROSOFT
MICROSOFT OFFICE | OFFICE 2016:
2016: EXCEL) EXCEL)

Incluidas en el
informe contractual
mensual que reposa
en el SECORP II.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/lo pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia.

Durante el presente
mes de mayo de 2022,
no se desarrolld
actividad relacionada
con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no
se desarroll6 en el
mes de mayo de
2022

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular,

desarrollo curricular y proyecto

Durante el presente
mes de mayo de 2022,
se imparti6é formacién
virtual a través del

Pantallazo de las
actividades
realizadas en la
fase de ejecucion
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formativo de los programas de
formacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia
del area temética en el objeto
del contrato.

LMS - Territorium en
los programas de
formacioén con ID
2550027, 2550031,
2550034, 2550037,
2527512, 2527518,
2527523y 2527526
(MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL)

en las fichas con ID
2550027, 2550031,
2550034, 2550037,
2527512, 2527518,
2527523y 2527526
(MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE 2016:
EXCEL)

Incluidas en el
informe contractual
mensual que reposa
en el SECORP II.

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Durante la fase de
ejecucion:

Dentro del LMS
Territorium se impartié
formacion en los
cursos asignados con
ficha ID 2550027,
2550031, 2550034,
2550037, 2527512,

Pantallazo de las
actividades

realizadas en la fase
de ejecucion (Foros
y grabaciones
conferencias web)
de las fichas con ID
2550027, 2550031,

2550034 y 2550037

2527518, 2527523y (MANEJO DE
2527526 (MANEJO HERRAMIENTAS
DE HERRAMIENTAS | MICROSOFT
MICROSOEFT OFFICE | OFFICE 2016:
2016: EXCEL), se EXCEL).

retroalimentaron las
publicaciones de los
aprendices en foros
Sociales, de dudas y
tematicos.

Se evaluaron pruebas,
actividades
interactivas y
retroalimentaron las
actividades enviadas
por los aprendices.

Se publicaron anuncios
y se enviaron
mensajes informativos
del curso durante las
semanas de formacion.

Se programaron y
realizaron sesiones

Incluidas en el
informe contractual
mensual que reposa
en el SECORP II.
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sincrénicas de
atencion a los
aprendices a traves de
la herramienta Meet
Google, se enviaron
diferentes correos
informando las
novedades en el
transcurso del curso y
de motivacion para la
participacién del
mismo actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

10 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente Pantallazo de las
nivel de cumplimiento de los | mes de mayo de 2022, | actividades
resultados de aprendizajes de | se realiz6 el proceso realizadas en la
las competencias del programa | de cierre, asignando fase de cierre en las
en modalidad presencial, virtual | los juicios evaluativos | fichas con ID
y a distancia, adquiridos por los | en a plataforma SENA | 2527512, 2527518,
aprendices en el desarrollo de | SofiaPlus a los 2527523y 2527526
su formacion, aplicando los | aprendices que (MANEJO DE
procedimientos y herramientas | Aprobaron y no HERRAMIENTAS
tecnolégicas que la entidad | Aprobaron los curso MICROSOFT
defina, en un plazo no mayor a | con ID 2527512, OFFICE 2016:
ocho dias habiles luego de | 2527518, 2527523y EXCEL Incluidas en
finalizada la ficha. 2527526 (MANEJO el informe

DE HERRAMIENTAS | contractual mensual
MICROSOFT OFFICE | que reposa en el
2016: EXCEL SECORP Il

11 Registrar, verificar y hacer | Durante el presente Pantallazo de la

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional

Integral en modalidad
presencial, virtual y a distancia,
mediante las siguientes

actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, c).
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los

mes de mayo de 2022,
en el sistema de
gestién SenaSofiaplus,
se verificd que todos
los aprendices
seleccionados estén
asociados a la ruta de
aprendizaje y se
verific6 su estado de
matricula en las fichas
con ID 2550027,
2550031, 2550034 y
2550037 (MANEJO

Asociacion de la
Ruta de aprendizaje
a través del sistema
de gestion
SenaSofiaplus en
las fichas con ID
2550027, 2550031,
2550034 y 2550037
(MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE 2016:
EXCEL)

DE HERRAMIENTAS

Incluidas en el
informe contractual
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aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

MICROSOFET OFFICE
2016: EXCEL)

Se registraron juicios
evaluativos para las
fichas con ID 2527512,
2527518, 2527523 y
2527526 (MANEJO
DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL

mensual que reposa
en el SECORP Il

Pantallazo del
Registro de
evaluacion de
juicios en las fichas
ID 2527512,
2527518, 2527523
y 2527526
(MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE 2016:
EXCEL

Incluidas en el
informe contractual
mensual que reposa

en el SECORP II.

Enteramente | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio Pantallazo Anuncio

me volvieron | reglamento del aprendiz y el | indicando la ruta para | de bienvenida con

notas cuenta | manual de convivencia | la visualizacion y la ruta para la

la adecua no | instaurado en la institucion. socializacion del visualizacion del

en esto de manual de convivencia | manual de

cambiar por y el reglamento del convivencia y reglas

ti objetivas aprendiz dentro del de comportamiento.

mal hechas LMS -Territorium. Incluidas en el

en el medio informe contractual

de dal2 mensual que reposa

en el SECORP Il

13 Apoyar procesos de Registro | Durante el presente No hay evidencia ya
calificado para los programas | mes de mayo de 2022, | que la actividad no
de educacion superior del area | no se desarroll6 se desarroll6 en el
tematica objeto del presente | actividad relacionada mes de mayo de
contrato, cuando el centro lo | con esta obligacion 2022.
requiera. contractual.

14 Realizar seguimiento a los | Durante el presente No hay evidencia ya
aprendices que ingresan a la | mes de mayo de 2022, | que la actividad no
etapa productiva en modalidad | no se desarrollé se desarroll6 en el
presencial, virtual y a distancia | actividad relacionada mes de mayo de
segun la  asignacion vy | con esta obligacion 2022.
requerimientos del centro de | contractual.
formacion.

15 Participar en los procesos de | Durante el presente No hay evidencia ya

autoevaluacion de programas
de formacién presencial, virtual

mes de mayo de 2022,
no se desarrollé
actividad relacionada

gue la actividad no
se desarrolld en el
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y a distancia en el Centro de | con esta obligacion mes de mayo de
Formacion. contractual. 2022.

16 Durante la ejecucién del | Durante el presente No hay evidencia ya
contrato, aplicar al proceso de | mes de mayo de 2022, | que la actividad no
certificacion del componente | no se desarrolld se desarroll6 en el
pedagdgico que el centro de | actividad relacionada mes de mayo de
formacion oriente dirigido a | con esta obligaciéon 2022.

Instructores. contractual.

17 Cargar 'y actualizar la | Se carg0 al aplicativo | Estos documentos
informacion de las evidencias | SECOP Il los se encuentran
de la ejecucién contractual | documentos solicitados | publicados dentro
mensual en los aplicativos | por la entidad al del aplicativo
definidos por Colombia Compra | momento de la SECORP Il
Eficiente, con la finalidad que la | adjudicacién del
Entidad Estatal, pueda | contrato y se publica
consultar su informacién en | para el mes de mayo
calidad de contratista, cuando | de 2022 el informe
asi lo requiera. mensual de ejecucion

del contrato y el plan
de pagos.

18 Las demas necesarias para el | Durante el presente No hay evidencia ya
cabal cumplimiento del objeto | mes de mayo de 2022, | que la actividad no
contractual y el cumplimiento de | no se desarroll6 se desarroll6 en el
metas del programa. actividad relacionada mes de mayo de

con esta obligacion 2022.
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem|  No DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59074397 de la planilla, “Mi Planilla” del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente, 13052022CL73

Firma

Ismael Angel Romero
Contratista

C.C. No. 19276334

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO REYES TRIANA
Supervisor(a) Contrato 3377250 de 2022
Coordinador Académico
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

e CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2550027

7i

aEn-

ISMAEL ANGEL ROMERO
& fecha de inicio: 06 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Junio del 2022 @

Asunto: Bienvenida al Programa Educativo Vista

Aprendiz

Anuncio de Bienvenida
Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrolio de esta experiencial
virtual con el programa de formacion complementaria "MANEJO DE HERRAMIENTAS|
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL - identificado con nimero 2550027, El curso tienel
una duracion de cuarenta (40) horas, iniciando el 06 de mayo y finalizando el 03 de junio,
teniendo como fecha méxima para entrega de evidencias el 02 de junio de 2022..

Mi nombre es Ismael Angel Romero, seré su instructor en este proceso de formacion;
recuerden que estoy para ayudarlos y quiarlos durante su proceso de aprendizaje, mef
pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes, mensajeria intena o al correof
lelectronico iaromero@sena.edu.co,

Para conocer la descripcion del programa, en el mend de la plataforma encuentran la opcion
"Informacion del Programa" que contiene a presentacion del curso con informacion sobref
reglas de juego y de convivencia (efiqueta en Intemet), resuttados de aprendizaje,
lcompetencias asociadas, requerimientos técnicos de plataforma, entre otros elementos que]
(deben conocer para obterner mayor claridad sobre el proceso de formacion que inicia.

Recuerden: "El exito de este programa depende de la responsabilidad, interes y compromiso con el
que se asuma’.

Ismael Angel Romero - iaromero@sena.edu.co - Instructor virtual Centro Agropecuario La
Granja"- Regional Tolima.

e CURSO 2 - ANUNCIO FICHA ID 2550031

ﬁ E ‘ mlsma ANGEL

ISMAEL ANGEL ROMERO
& fecha de inicio: 06 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Junio del 2022 @

Asunto: Bienvenida al Programa Educativo Vista

Aprendiz

Anuncio de Bienvenida
Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencial
\virtual con el programa de formacion complementaria "MANEJO DE HERRAMIENTAS|
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL - identificado con nimero 2550031”. El curso fieng
una duracion de cuarenta (40) horas, iniciando €l 06 de mayo y finalizando el 03 de junio
iteniendo como fecha méxima para entrega de evidencias el 02 de junio de 2022..

Mi nombre es Ismael Angel Romero, seré su instructor en este proceso de formacion;
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, mef
pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes, mensajeria interna o al correof
electronico iaromero@sena.edu.co,

(il

Para conocer la descripcion del programa, en el mend de a plataforma encuentran la opcion
"Informacion del Programa” que contiene la presentacion del curso con informacion sobref
reglas de juego y de convivencia (etiqueta en Intemet), resuttados de aprendizaje,
competencias asociadas, requerimientos técnicos de plataforma, entre otros elementos que}
ideben conocer para obterner mayor claridad sobre el proceso de formacion que inicia.

L0 UE eSte piogiding Uepenue Ue id reSporsduiiuad, interes y Coi
que se asuma’.

Ismael Angel Romero - iaromero@sena.edu.co - Instructor virtual Centro Agropecuario "La
Granja"- Regional Tolima.




e CURSO 3 - ANUNCIO FICHA ID 2550034

ﬂ E ’ nlSMAEL ANGEL
N

ISMAEL ANGEL ROMERO
& fecha de nico: 05 d Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Juno del 2122

Asunto: Bienvenida al Programa Educativo Vista

Aprendiz

Anuncio de Bienvenida
Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia)
\virtual con el programa de formacion complementaria "MANEJO DE HERRAMIENTAS
IMICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL - identificado con numero 2550031”. El curso fiene|
una duracion de cuarenta (40) horas, iniciando el 06 de mayo y finalizando el 03 de junio,
teniendo como fecha maxima para entrega de evidencias el 02 de junio de 2022..

=

Mi nombre es Ismael Angel Romero, seré su instructor en este proceso de formacion;
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
lpueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes, mensajeria interna o al correo)
electronico iaromero@sena.edu.co,

(i

Para conocer la descripcion del programa, en el mendi de la plataforma encuentran la opcion
"Informacion del Programa" que contiene la presentacion del curso con informacion sobre]
reglas de juego y de convivencia (etiqueta en Intenet), resultados de aprendizaje,
competencias asociadas, requerimientos técnicos de plataforma, entre otros elementos que]
(deben conocer para obterner mayor claridad sobre el proceso de formacion que inicia.

Recuerden: 'El exito de este programa depende de la responsabilidad, interes y compromiso con el
que se asuma'.

Ismael Angel Romero - iaromero@sena.edu.co - Instructor virtual Centro Agropecuario "La
Granja" - Regional Tolima.

e CURSO 4 - ANUNCIO FICHA ID 2550037

sl

ISMAEL ANGEL ROMERO
fecha deico: 06 de Wayo del 2022 - echa de vigencia: 03de unio de 2022

Asunto: Bienvenida al Programa Educativo Vista

Aprendiz

Anuncio de Bienvenida
lUna cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia
virtual con el programa de formacion complementaria "MANEJO DE HERRAMIENTAS|
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL - identificado con numero 2550037". El curso tiene|
una duracion de cuarenta (40) horas, iniciando el 06 de mayo y finalizando el 03 de junio,
teniendo como fecha maxima para entrega de evidencias el 02 de junio de 2022..

=

Mi nombre es Ismael Angel Romero, seré su instructor en este proceso de formacion;
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me|
lpueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes, mensajeria interna o al correo|
lelectronico iaromero@sena.edu.co,

(i

IPara conocer la descripcion del programa, en el mendi e la plataforma encuentran la opcion
'Informacion del Programa" que contiene la presentacion del curso con informacién sobre
reglas de juego y de convivencia (etiqueta en Intemet), resultados de aprendizaje,
lcompetencias asociadas, requerimientos técnicos de plataforma, entre otros elementos que
(deben conocer para obterner mayor claridad sobre el proceso de formacion que inicia.

Recuerden: 'El exito de este programa depende de la responsabilidad, interes y compromiso con el
que se asuma”.

Ismael Angel Romero - iaromero@sena.edu.co - Instructor virtual Centro Agropecuario "La
Granja" - Regional Tolima.




o CURSO 1 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2550027

0

ogn--

N

<
ACTIVIDADES INICIALES vista
MANEJO DE HERRAMENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL Navegue utilizando los botones para explorar I actuslizacion de datos, sondeo de seberes prevics, evaluacion de induccion y perticipacion en el foro sodisl
(2550027) hy B Aprendiz
- Ocultar desaripcion

Manejo De Heramients # © 365 0@
Microsoft Office 2016: Excel

a0 SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
PROYECTO

Informacion del programa

(W cx . . ' \
; onograma ﬁsondeo de conocimientos previos Regresar
Actividades iniciales R —

) Actividsdes iniciales +/

Responda el siguiente sondeo, no calificable, para conocer sus intereses, disponibilidad de
tiempo y pericia en las distintas heramientas virtuales con el fin de lograr las
Adtividad 2 competencias esperadas y su aprendizaje sea mds significativo.
Actividsd 3

Actividsd & Pasos para desarollar el sondeo:

Sesiones en linea

[ Actividad 1

) 1 Clic en el botdn "Ver Evaluacion”.

Enlaces Sesiones en 2. Clic en Continuz L
linea a W

@ Grabsciones Sesiones 4, Finalmente,

enlinea

[9) Grabacién
Conferencia Web

Unidad 1 - Comandos Sondeo Inicial
Bisicos de Trabajo en 9— )
Excel - 09052022 v/ ¢ Sondeo icial
9 Grabscién 9= Fecha de apertura: 2022-05-06
Conumncie Yo Fecha de crre: 2022:06-02
Unidad 2- Rangos de
celdas y Funciones de
nivel intermedio -
13082022

[W Bibliotecs SENA
[ Tutorisles
Software del programa

# ©3es @ @

e CURSO 2 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2550031

0
ﬁ E ‘ musmamsa

A
<
ACTIVIDADES INICIALES Vista
MANEJO DE HERRAMENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL Navegue utilizando los botones para explorar la actualizacion de datos, sondeo de saberes previos, evaluacion de induccion y participacién en el foro social.
(2550031) v ) Aprendiz
- Ocultar desaripcion
[ Manejo De Hemamientas # © 3650
Microsoft Office 2016: Excel
st SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
PROYECTO

Informacin del programa

@ ¢ » ) «
onograma ﬁ&mdeo de conocimientos previos Regrenar
Actividades iniciales T O S e —— S—

D Actividades inicisles v/

Responda el siguiente sondeo, no calificable, para conocer sus intereses, disponibilidad de

Acividad 1 tiempo y pericia en las distintas herramientas virtuales con el fin de lograr las
D) Guis de sprendizsie 1 competencias esperadas y su aprendizaje sea mas significativo.
2 Materisl de formacién™”
¥ material de spoyo 1/ Pasos para desarrollar el sondeo:
[9) Evidendiss v £ Y
1. Clic en el botdn "Ver Evaluacion”.
:::*:j 2 Clic e Continuar =)
vids . !
(@ Activided 4

[ Sesiones en lines

Enlaces Sesiones en
lines

Sondeo Inicial Ver Evaluacién
Grabaciones Sesiones G
enlinea g:p Sondeo Inical

[9) Grabacién O=] Fecha de apertura: 2022-05-0
Contertnce ey Fecha de cere: 20220602
Unidad 1 - Comandos

Basicos de Trabsjo en
Excel - 09/05/2022 v/
@ Grabacion
Conferencia Web
Unidad 2 - Rangos de
celdas y Funciones de
nivel intermedio -
130082022 v

Biblioteca SENA
Tutorisles

# O35 @
Software del programa




e CURSO 3 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2550034

0
ﬂ B‘ musm.\amsa.

A
<

ACTIVIDADES INICIALES Vista

MANEJO DE HERRAMENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL Navegue utilizando los botones para explorar la actuslizacion de datos, sondeo de saberes previos, evaluacion de induccion y participacién en el foro socisl.

(25500%) v ) Aprendiz
- Ocultar desaripcién

[ Menejo De Herrsmientas # O35 @
Mictosoft Ofice 2016 Excel
s SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
PROYECTO

Informacién del programa

@ » ) ﬁ
o “Sondeo de conocimientos previos Regresar
Actividades iniciales S ——————

[D) Actvidades iniciales

Responda el siguiente sondeo, no calificable, para conocer sus intereses, disponibilidad de

(8 Adidad 1 tiempo y pericia en las distintas herramientas vituales con el fin de lograr las
[ Actividad 2 cias esperadas y su aprendizaje sea mas significat
Adtividad 3
Adtividad 4 Pasos para desarrollar el sondeo:
[ Sesiones en lines ks &
) 1. Clic en el bot6n "Ver Ewnl@n".
Enlsces Sesiones en 2. Clic en Continuar i
lines 3;’ Responder m \
[?) Enlsce Sesién en 4. Finalmente, ;
Linea de Bienvenida SN .
yUnidad 1 -
090572022
[?) Enlace Sesién en Sondeo Inicial
Lines Unidad de

G
Aprendizaje 2- Sy Soidec el
130512022 v O Fecha de apertura: 2022-05-06
[?) Enlace Sesién en Fecha de cierre: 2022-06-02
Linea Unidsd de
Aprendizsje 3-
05202 v

) Enlace Sesién en
Linea Unidad de
Aprendizsie 4 -
27052022 v

Grabaciones Sesiones
enlinea
Biblioteca SENA
Tutorisles

Software del programa

# O35 @

e CURSO 4 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS ID 2550037

0
ﬁ E ‘ mISMAEL ANGEL

<
T ACTIVIDADES INICIALES -
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL Navegue utilizando los botones para explorar |a sctualizscion de datos, sondeo de sabe jios, evaluscién de induccion y participacion en el foro socisl.
e v ; Aprendiz
- Ocultar desaripcion
(@ Manejo De Hemamientss # © 3650

Microsot Office 2018: Excel

i) SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

PROYECTO

Informacion del programa

@ cx . ) «
; i ﬁ&mdeo de conocimientos previos Regresar
Actividades inicisles R

[9) Actividades iniciales

Actividad 1

Responda el siguiente sondeo, no calificable, para conocer sus intereses, disponibilidad de
tiempo y pericia en las distintas hemamientas virtuales con el fin de lograr las
[® Actividad 2 competencias esperadas y su aprendizaje sea més significativo.
[ Actividsd 3

Adtividad &  Pasos para desarollar el sondeo:

Sesiones en linea 1

Enlces Sesiones en
lines 3 Responc I
o ler c: ap
[?) Enlace Sesién en 4. Finalmente,
Linea de Bienvenida A
yUnidad 1
wo0sN2 v

3 Enlace Sesién en Sondeo Inicial
Linea Unidsd de 9 »
Aprendizaje 2 - g j Sondeo Inicial
13052022 / O==| " Fecha de apertura: 2022-05-06
() Enlsce Sesién en Fecha de cierre: 2022-06-02
Linea Unidsd de
Aprendizsie 3-
208202 v
[2) Enlace Sesién en
Linea Unidsd de
Aprendizaje 4 -
N2 v

*1.Cic e el boton “Ver Evaluacion”.
2. Clic en Continuar. |

Grabaciones Sesiones
en lines

Bibliotecs SENA
Tutorigles
Software del programa

# O35 0@ Sor Eval




e CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2550027

Sofris %

Intructor v

(¢ Disefo Currieular (
(7 Ejecucion de a Formacion ¢

(7 Geston de Ambientes (

(7 Gestion de Tiempos (
LIS <
@ Natricua (

(¢ Planeacion de [a Formacidn ¢
(7 Reportes (

¢ 56 <

& ISWAEL ANGEL OAndaysoote  BBadepcetanss BUNSSENA  ACambiaClae  Salr 8

Asociar Aprenciz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones e bisqueda
Q560027 - NANEJO DE HERRAMIENTAS
Ficha de caratezcn HCROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 04
J
RUTVIRTUAL 2850007
Rul e Aprendas 04Q
/
Consullar Aprendices

L operacin Asociaraprendices a ruta 8 reaiad exitosaments, | Restado: 50 Aprendiees) asociados) a a Ruta de Aprendiza: RUTA IRTUAL 2550027, Se h eniado uncorr electonicoalos aprendices aseciados alaua

e CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2550031

SOﬁaPIus 7;\\‘

Instructor v

(¢ Diseio Curreuar (

(7 Ejecucion de o Fomacion v

Administrar Rutade Apendzap v
ConsullrRuta del Aprendiz

Generar Excelde Planeacion
Pedagogea

Genera POF de Poyeco
Fomatho

Oestondef Ruta de Apendzalev

Asociar Aprencdiz  una Ruta de
Aprendizaje

& SHAEL ANGEL OAndayspote  BOadgacotaeas  RUNSSEVA  ACatia G Slr 8

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones d bisqueda
2860031 - NANE.O DE HERRAMIENTAS
Ficha d caralrzaco’ HICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL iy
I
RUTAVIRTUAL 255003t
Ruld Aendas 04q
I

Consultar Aprendices

L aperacion Asciar aprendioes arua 5 reaie extosamente, Resutado: 80 Aprendi(ces| asociadfs) a a Ruta de Aprendizaj: RUTA VIRTUAL 2350031, S haenviadoun correo elecirinico alos aprendices asocados ala




e CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2550034

'
SOﬁﬂPIus 7}& & ISMAEL ANGEL OAndaysopote  BBandeacetaas  @LMSSENA A CambiarClow  Salr @

nshuctor v

@ Do Curela . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion v 4 !

dminsrr Ruta de Apendg v 2550034 HANE0 DE HERRAUENTAS

Fichade carackerzacn MCROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 04
Consultar Ruta dl Apendz /
Genera Excl de Planeacin RUTAVRTUAL 85004
Podagigea R e Az #¢Q
Genera POF de Poyecto 4
Fumalio ConslarRprendices

Gesin 3 Ruta de Apendizge v

Asociar Aprenciz  una Ruta de

e L aperacion Asociar aprendices a ruta s reaid exitosamente, | Restado: 0 Aprendi(ces) asociado(s)  a Ruta de Aprendicae: RUTA IRTUAL 2850034, Se h envado un coreo electrnico  los aprendices asociados ala rta

e CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2550037

|
SOﬁaplus 7}\? & ISMAEL ANGEL OAndaysopote  BBandeacetanas  ELMSSENA A CambarCle  Salr

Insructr v

0 Do Curer . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizee

Opcionesde bisqueda
(¢ Ejecucion de fa Formacien v & !

Adminsta Rua de Apendzap v 2550037 HANE.0 DE HERRAUENTAS

Fich e caaclerzacne HIGROSOFT OFFICE 2016 EXCEL 04
ConsularRuta el Apendz /
Generar Exeel do Planeacion RUTAVIRTUAL 2550037
Podagia Riade s 24q
enerr POF e Proyecto .
Fomatho Consua Atendices

Oeston de a Ruta e Apendzgev

Asociar Aprendiza una Ruta de

ks L operacion Asociar aprendies aruta s reald exitosamente, | Resttado: 0 Aprendi(ees) asociado(s)  a Ruta d Aprendinaes RUTA VIRTUAL 2850057, Se ha enviado un corr eectrinico alos aprendces asociados ala uta




FASE DE EJECUCION

e CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2550027

ﬁ E ‘ mlsmﬁ ANGEL

MANEJO DE HERRAMIENTAS -
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL  1; Ordenamiento ©)

a (2s550027) Vists
P22810744 C02550027 R73 C9123
VANELO E HERRAMENTAS | Aprendiz
JICROSOFT OFFICEZ16:EXCEL

Foro social Zeow
Total Respuestas: (33) & Individus!
Nuevas Respuestss: (0)
Nuevos co 0
Foro calificable:No «
Subir archivos:Si Regresar
Foro disponible:Si
Rbrica: No ssignada
D Fechs de inicio: 20220508 00:00:00 Fecha fin: 2022.06-03 22:59.00

Hemm'entas Fecha ultima modificacion: 2022-05-22 23:05:00

=

Foro de dudas e inquietudes ol
Total Respuestas: (4) & Individus!
(0]

Nuevos comentarios: (0)

Nuevas Respue:

(i

Foro calificableNo

Subir achivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 20220506 000000 Fechs fin: 202206803 23:59.00
Fecha ultima modificacién: 20220522 23:05:00

Foro tematico No. 2 "Manejo de la informacion en Excel". Ze®
Total Respuestss: (20) & Individus!

Nuevas Respuestas: (1)

Nuevos comentarios: (2)

Foro calificable:Si

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 20220506 00:00:00 Fecha fin: 2022:05-31 23:59.00

Fechs ultima modificacion: 202205-22 23:05:00

e CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2550031

ATl o R

MANEJO DE HERRAMIENTAS - 2
MICROSOFT OFFICE 2016:EXCEL 7 Ordenamiento ©)

a (2550031) Visth
P22810744 CO2550031 R73 C9123
JANELO DE HERRAMENTAS Apeeniiz
MROSOFT OFFICEZ15 EXCEL

Foro social CFow
Total Respuestas: (33) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:No *

‘Subir archivos:Si Regresar
Foro disponible:Si
Ribrica: No asignada
D Fecha de inicio: 2022-05-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-06-03 23:53:00
Fecha ultima modificacion: 2022-05-22 23:04:20
Herramientas '

=

Foro de dudas & inquiekudes Feow
Totsl Respuestas: (7) & Individusl

Nuevas Respuestas: (1)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No ssignada

Fecha de inicio: 20220506 00:00:00 Fecha fin: 20220603 23:53:00

Fecha ultima modificacion: 20220522 23:04:21

(i

i 2"Manejo de 6n en Excel”. Ze®
Total Respuestss: (24) & Individual
Nuevas Respuestas: (2)
Nuevos comentarios: (4)
Foro calificable:Si
Subir archivos:Si
Foro disponible:Si
Ribrice: No ssignada
Fecha de inicio: 2022:05-08 00:00:00 Fecha fin: 202205-31 23:59:00
Fecha ultims modificacion: 2022-05-22 23:04:21




e CURSO 3 - FOROS ID 2550034

MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016:EXCEL 17 Ordenamiento

P22810744 C02550034 R73 C9123

Impartido por:
Administrador LMS , ISMAEL ANGEL
ROMERO

Herramientas

(IForos

Foro de dudas e inquietudes

Total Respuestes: (4) & Individual

Nuevas Respuestas: (0

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificale:No

‘Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-05-06 00:00:00 Fecha fin: 2022-08-03 23:59.00
Fecha ultima modificacién: 2022-05-22 23:04:08

Foro social

Total Respuestas: (40) & Individusl

Nuevas Respuestas: 0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificableNo

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rilbrica: No asignada

Fecha de inicio: 20220508 00:00:00 Fecha fin: 2022:06-03 23:59:00
Fechs ultima modificacion: 202205-22 22:04.05

i 2 "Manejo de &

Totsl Respuestas: (27) & Individusl

Nuevas Respuestas: (3)

Nuevos comentarios: (4)

Foro calificable:Si

‘Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No ssignada

Fecha de inicio: 2022-05-06 00:00:00 Fecha fin: 2022-05-31 23:59:00
Fecha ultima modificacién: 2022-05-22 23:04:08

Zo®

Zo®

ﬂ E nISMAEL ANGEL
‘ M

Regresar

e CURSO 4 - FOROS ID 2550037

=

(i

MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016:pxceL 17 Ordenamiento

(2550037)
P22810744 C02550037 R73 C9123

mpartido por
Administrador LMS , ISMAEL ANGEL.
ROMERO

Herramientas

(JForos

Foro de dudas e inquietudes.
Total Respuestas: (7) & Individusl

Nuevas Respi 0)

Nugvos comentarios: (0)

Foro calificable:No

‘Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-05-06 00:00:00 Fechs fin: 2022-06-03 23:59:00
Fecha ultima modificacién: 2022-05-08 09:58:00

Foro social

Total Respuestes: (28) & Individus!
Nuevas Respuestas: 0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rbrica: No asignada

Fecha de inicio: 20220508 00:00:00 Fecha fin: 2022:08-03 23:59.00
Fecha ultima modificacién: 20220508 09:58:57

Foro temético No. 2 "Manejo de la informacion en Excel".

Total Respuestas: (24) & Individus!

Nuevas Respuestas: (3)

Nuevos comentarios: (2)

Foro calificable:Si

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No ssignads

Fecha de inicio: 2022-05-08 00:00:00 Facha fin: 2022-05-31 23:58:00
Fechs ultima modificacion: 2022-05-06 10:08:50

ol

Zeow

ﬂ 8 ‘ r”I ISMAEL ANGEL

Vista

Aprendiz




® CURSO 1 - GRABACIONES EN LIiNEA ID 2550027

aon -

N

2 . <
R e e GRABACION CONFERENCIA WEB UNIDAD 1 - COMANDOS BASICOS DE TRABAJO EN EXCEL - 09/05/2022
MCROSOFT OFFICE 2016: EXCEL ot
(2550027) v
# ©16e20
Manejo De Hemamientas

Microsoft Office 2018: Excel

ey Enlace Grabacion Conferencia Web Unidad 1 -
PROYECTO Comandos Basicos de Trabajo en Excel -

Informacién del programa 0910572022

Cronograma Archivos:

Adtividadesinicisles 10KTMXOFveVreUBHHLIXICMAQweZ63H

Adividsd 1

Activided 2

Adtivided 3

Adtividad 4

Sesiones en lines

Enlaces Sesiones en
lines

Grabaciones Sesiones
enlines

[ Grabacion
Conferencia Web
Unidad 1 - Comandos
Bésicos de Trabsjo en
Excel - 091082022 v/

9 Grabscién
Conferencia Web
Unidad 2 - Rangos de
celdas y Funciones de
nivel intermedio -
w2 v

Biblioteca SENA
(@ Tutorisles
Software del programa

O 1620

Vista

Aprendiz

«

Regresar

e CURSO 2 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2550031

MANEJO DE HERRAMENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL "
priven v - Ocultar descripcion
Manejo De Hemamientas
Migrosoft Office 2016: Excel

(4]

v
ﬁ E nISMAEL ANGEL
1)

GRABACION CONFERENCIA WEB UNIDAD 2 - RANGOS DE CELDAS Y FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 13/05/2022 g

# ©26e20

(2550031)
PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
Adividades inicisles
Actividad 1
[ Actividsd 2
Actividsd 3
Actividsd 4
Sesiones en linea
Enlaces Sesiones en
linea
Grabaciones Sesiones
enlinea

[9) Grabacion
Conferencia Web
Unidad 1 - Comandos
Basicos de Trabsjo en
Excel - 09052022 v

9 Grabacién
Conferencia Web
Unidad 2 - Rangos de
celdas y Funciones de
nivel intermedio -
13082022 v

Biblioteca SENA
Tutorigles
Software del programa

Documento Resumen - Conferencia Web 2 -
Rangos de celdas, Funciones de nivel intermedio
- 1310512022

Archivos:

pdf

O 2620

Vista

Aprendiz

«

Regresar




e CURSO 3 - GRABACIONES EN LIiNEA ID

ﬂwE r"]xsma ANGEL

T ENLACE SESION EN LINEA UNIDAD DE APRENDIZAJE 3 - 20/05/2022

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Pl v -Ocults desaripaidn

A ©16e10Q
Manejo De Hemamientas
Mictosoft Offce 2016: Excel

Vista

Aprendiz

(2550024)

Enlace Sesion en Linea Unidad de Aprendizaje 3
(W PROYECTO

Archivos:
[ Informacién del programa

. BFehoHS
nograma
[ Actividades inicisles
[ Actividad 1
(@ Adtividad 2
(@ Actividad 3
[ Actividsd 4
(8 Sesiones en lines
[ Enlaces Sesiones en
lines

9 Enlace Sesién en
Linea de Bienvenida
¥ Unidad 1-
09/05/2022 v
9 Enlace Sesién en
Linea Unided de
Aprendizsje 2 -
130512022 v
[2) Enlace Sesion en
Linea Unidad de
Aprendizsje 3-
20052022 v
[2) Enlace Sesién en
Linea Unidad de
Aprendizaje 4 -
27082022 v

Grabaciones Sesiones
enlinea
Biblioteca SENA
Tutorisles
Software del programa

# © 1010

«

Regresar

® CURSO 4 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2550037

0
ﬂ M nlsmmmaa
7]

ENLACE SESION EN LINEA UNIDAD DE APRENDIZAJE 4 - 27/05/2022
MANEJO DE HERRAMENTAS

:ﬁzl;g)oog%ﬂ OFFICE 2016: EXCEL 9 - Ocultar desaipdion

#O1e1 @
Manejo De Herrsmientas
Miosoft Office 2016 Excel

Vista

Aprendiz

(2550037)

Enlace Sesion en Linea Unidad de Aprendizaje 4
PROYECTO

Archivos:
Informacién del programa

Cronograma b
Actividedes iniciales
Actividd 1
Adividsd 2
Adtividad 3
Activided 4
Sesiones en lines

Enlafles Sesiones en

linea

D Enlace Sesisnen
Linea de Bienvenida
yUnided 1-
0905202 v

2 Enlace Sesién en
Lines Unidad de
Aprendizsje 2-
sN2 v

[2) Enlace Sesion en
Linea Unidad de
Aprendizaje 3-
00802 v

[9) Enlace Sesion en
Linea Unidsd de

Aprendizsje 4 -
2710512022 v

Grabaciones Sesiones
enlinea
[ Bibliotecs SENA
(@ Tutorisles
Software del programa

A O1e1 @

«

Regresar




FASE DE CIERRE

o CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA ID 2527512

=

Centro de calificaciones

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2527512)

& Enviar correo a usuarios seleccionados B4 Histérico de correos enviados % Ponderaciones m @ Descargar calificaciones 1, Ordenar RAPS Q Sincronizacién de Raps

Y Mostrar solo las columnas y celdas s

LI 1 § MRS

Fiftro

Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (AyD) ~

& Buscar
A
0 @ - © -
Aprendiz Nombre 1 Correo Taller 1a.... Rap2 Taller 2'F5 ... Rap3 Taller3'Cr ...

(7] | 11e32144710c ‘w«nmmmu danielolayaf2402@gmail.com A A~ Y A A A A A A A
[ |1orato07mi | oanteLaro ‘ A~ A A A A A A A A A~
[ |ssotoasseszee 25&";}'?""‘”’“ ‘wmmmmwm
[ |1ot016382200 D‘Ewmmcm‘man@nm.eduw 1%
[ | 1o8steozrce :mmucoum ‘t&ulro@hwuil.mm 2
[7] | 10s0a7sasece :;:.wgl.zmmmvn ‘EMELBIKEX@HM’MNLCOM . A A A [ A 0~ [} A D~
|| [1118292925¢¢ ‘:;szwusowum ‘hm_u@mteam
[ | ro0763ss8dce ‘gﬁxn RADURAN | o 0809hotmailcom 8% . A~ A A A A A A A
— O — \
< >

Registros por pagina: 80 v 1-76de76

e CURSO 2 - CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA ID 2527518

5% Centro e calificaciones

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2527518)

&% Enviar correo a usuarios seleccionados B4 Histérico de correos enviados W © Descargar calificaciones 1, Ordenar RAPS Q Sincronizacién de Raps

Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

1049924118ti

1233695128¢cc

— |
O ‘mmm@
— |
O ‘IDSWB«:
— |
J orssuseiee
|
] ‘mmozsm

— |
J |steserreo

O ‘ Too76de2ieee |

<

Wt (@80

Filtro

Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

& ¢ e @D 8o @D

2o Buscar
A
[0 o - O] o - N
Nombre 1 Correo. Taller1'a... Rap3. Taller3'Cr... Rapt Prusbadeco... Tallerd'Ta...
[ I
‘ } ‘ - A A n e A A &® A A [
LEIDY JAQUELINE [—— |
RODRGUEZVILLAMIL | """""’"‘mwwd'ﬁ
LEIDY VIVIANA ANTOLINEZ ’
Wia ‘ antonels8717@gmailcom ‘
LICETH JULIANA CHAPARRO | ) s % ¥ ¥ %
PATARROYO | lichaparogrisens edico ‘ A A A A A A A
LUIS ENRIQUE CHAPARRO . ’
sy ‘ cpllis@hotmailcom ‘
LUZ ADIELA MENDEZ ’ . v B B -
s ‘wﬁmms@m».m ‘ 8% A v A A A A A 0 ) 0
LUZ EDITH GRUESO »
‘W ‘edggzs@mmlm ‘m - A v A v A A v Aw A A A v
ulyzmu.vsmsmo “m"nmﬂ odigilioan ‘ % ‘ . R o A A A A A
— M
>
Registros por pagina: 80 v 1-78de 78




e CURSO 3 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2527523

'),'(f Centro de calificaciones L rv]ISMAELANGEL

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2527523) Regresar

&% Enviar correo a usuarios seleccionados 4 Histérico de correos enviados % Ponderaciones m © Descargar calificaciones 1, Ordenar RAPS Q Sincronizacion de Raps

Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (AyD) ~

o) @D =S @D (1~ @D ©

S Buscar
A
0 o - @ -
Aovendiz Nombre Careo Tallr 112 Toler 2. Raps Tallr3Cr... Rapt
M SILVA
[ | so2s0t03c ‘wvzs ‘ Av Av Aw & A Av A A~ Aw
0 ‘m ‘.m.
[ | 1oostassoece ‘%Ammmmvm ‘m‘lﬁuwgus@gnﬁl.cm R & o " A B i o' A
[ |7omsreeres ‘mosuamomus ‘llbimSZ@:muiLm A A A A A A A A A

O |10assrrzrnee | AERCOALEINDR ‘ oM 78% A ) A 0~ A A A A Ao
0 GERARDO ANTONIO ‘ " ;
(7] 111275022000 ‘g;amoscmumelmm ‘uroﬁnlgw‘u@wlil.m

79711410cc

HEREMIO TIMANA DAZA ‘DAZA.ZO‘&WMNLCOM 56% A~ D~ [ 14 0~ D

!

| igemHproLamercao |, ’

Registros por pagina: 80 v 1-77de77

® CURSO 4 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2527526

’7,‘\{‘ Centro de calificaciones L ru]ISMAEL ANGEL

i

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2527526)

Filtro
Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

) @D =) @ED ! - G B~ @D

2q Buscar

M o - © - o ~ . @ + 1
Aprendiz Nombre Correo Taller 1"La... Rap2 Rapd Taller3°Cr... Rapé ? RAP1APLICA

(] ‘szamssm ‘m&mmmm | nasluca@hotmail com ‘ A A A A A A [

O }m‘zmm ‘mmg”wm | raiscarbal ghotmailcom ‘ 0

[ | 108767295200 ‘m‘wmmm nathik-14@hotmail.com ‘ ) A D~ Av A ()

O imam ‘xlmmucwms ‘&\lyi%@gmiLm ‘ 0

[ | 1ossssooesce ‘m&mmmm samanta17072909@gmail.com ‘ ')

] ‘wuzvszm ‘ms:mmm ahruvis 01@hotmailcom ‘ A A A A A A A 0 0~ A A A~ A ()

[ | 10363767600 ‘mmnw&m | pablo_k 91 @hotmailcom ‘ 0

] innsomaec ‘msmomms i i ‘ A A A A A A A A A [}

O ‘mmsaoc ‘mmmomnmu ‘m«mu.i?ﬁl@w\lil.m ‘ | e n A i e | | A~ W s 0 .

< >

Registros por pagina: 80 v 1-71de71




e CURSO 1 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2527512

o
SOﬁaPlus '7/\? & ISMAEL ANGEL ©Ayudaysoporte  EdBandejadetareas  RLMSSENA @ CambiarClave  Sar @
Instructor v
@ Disefio Curricular % Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. 4 Opciones de biisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprend v 2527512-MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
Fichs de caradterizacion” OFFICE 2018: EXCEL
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacion APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Pedagigica Competencia de sprendizsie” TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA y
Generar PDF de Proyecto Formativo Z
Gestion de la Ruta de Aprendizale v
[ | cackn_ I Norrb | A | |
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1085341256 ANGIE KATHERINE MARTINEZ MOSCOSO Formacion
Aprendizaje
CC 1193214474 DANEL OLAYA FRAILE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1012109741 DANIELA ROJAS MONTOYA Formacion
S CC 1090375868 EMEL ALEXANDER CALVO OSORIO Formacion
Masivo CC 1007635544 HASLEY XIOMARA DURAN ESPITIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a CC 1072511895 JEFERSON ANDRES RESTREPO SALAS Formacion
Rits CC 1014215288 JOHANN DAMARIS PEREZ RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1026163317 JUAN CAMILO RAMIREZ MARIN Formacion
Previos Masivo CC 127343936 MABEL DARLIANA RITACUBA SUAREZ Formacion
Reconocinieno de Aprendizajes CC 1022950208 MAIRA GISELL OLARTE ALDANA Formacion
Frevios €C 27081110 NANCY YONAR! RODRIGUEZ ENRIQUEZ Formacion
Reportes % TI 1030842827 SARAY CATALINA OTEROROJAS Formacion
CC 1052852213 SERGIO ANDRES SALGADO VALENCIA Formacion
Solictud de Segunda Evaluacion ¢
CC 1113897391 SUSAN VIVIANA CARDONA BOLIVAR Formacion
Complementaria Virtual < Pagina 1 de 1
R N APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARAEL ™
ntos de Divulgaciin Tecnoligica ¢ Resultado de sprendizsie* MANEJO DE LA INFORMACION DEACUERDO. [0 4
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
Z Gestion de Ambientes < QRGANZACON Z
N ) Juicio Evaluativo® Aprobada v
(# Gestion de Tiempos <
. - —
Guardar | | Cancelar
@ Lms ¢ it S
(# Matricula

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(Z Planeacion de la Formacion

e CURSO 2 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2527518

MAEL ANGEL OAyudaysoporte  EBandeadetaeas W LMSS

NA  @CambarClve  Sair @

@ Disefo Curricular ruta de aprendizaje masivo

- Opeiones de bisqueda
@ Ejecucicn de la Formacidn

2527518-MANEJO
Ficha ce cancierizacr OFFICE 2018: EXCEL

ERRAVIENTAS MICROSOFT

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Comomna e s TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4
Aprendices.
Asocir Aprenciz una Ruta o8 Il i L I
Aprancazaje o foresaest AEXS AREVALO HERRERA Fomackn
Evaar Ruta 0o sponcje ce s ANOREA CAROLNA AEOROEDA Formackn
TI 1074128991 DANEL AUGUSTO ROMERO RENGFO Formacion
Evaiuar Ruta 0 Apranaizsje Masvo.
cosss DANARTRCA MORENO QUIONES Formacin
Listr £prondiss aiocados s Ruts comerast sz MONTLLAMATANOROS Formacan
Rconockmiento 0o Aprencizale CC 1087368244 GOWNNA BUELVAS MOSCARELLA Fomacion
et CCH0TIT%0 INGROLORENA ARENASLAZARO Formackn
Rconocimiento b AprIOGZNG i o0szass OELOHANA SUAREZALVEDA Formacen
Paovios oC 7883 AvE AFONSO Formacn
ce 1SS JAUSONDAVEL CORONADO HERNANDEZ Formacen
cC 1o AN oD RODRGUEZ DURAN Formacen
0918 KAT-ERN VARGARTA PRETO CARABALLO Formasen
CC 1052408413 LICETH JULUANA CHAPARRO PRTARROYO. Formachn
CC 1000400282 LUZADEA MENDEZ QUICENO Formacion
o wzenm GRUESOGONZALEZ Fomacen
@ Gesticn de Ambientes C 100848216 LUZMARLY EUGENO GRALDO Fomacen
A CC 133035585 NCCOLE DATANA GUARANGUAY RENA Fomacon
Z Gestién de Tiempos
CC 1008357083 OSCARANTONO ZAKTA ARGAS. Fomackon
Z Lus conasaress oscaR vER LoArERANDEZ Fomasen
@ Matricula CC 1088978317 SANTIAGO ALEXANDER ORDOREZ BOLARDS Formacion
e 1ssseerr SANTIAGO J0sE SRERROVERD Fommacen
@ Planeacién de la Formacion e e WA ROASROAS Pomakn
@ Repores cosso YORMAN DARO VONTOW ARAS Formackn
Pagratoet
@ 565

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA
Resulaco 6 ez ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON 04
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

BRI Agrobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente




e CURSO 3 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2527523

Sofiarius ¢

Instructor v

(# Diseio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendi

Generar Excel de Planeacin
Pedagégica

Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

e Segunda Evaluacibn

ntaria Virtual ¢

Eventos d

lgacion Tecnologica ¢

(# Gestion de Ambientes <

(# Gestion de Tiempos ¢

ZLms ¢

(# Matricula <

(Z Planeacion de la Formacion

Salir @

ISMAEL ANGEL ©@Ayudaysoporte  EEBandejadetaress 1 LMS SENA Cambiar Clave
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
2627523 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
Fichs de caracterizacién® OFFICE 2016: EXCEL
4
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Competendia de sprendizsie® TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.
4,
Aprendices
[ | 5% Est |
CC 1118563309 ANGYE SMITH PIRABAN FARASICA Formacion
CC 1023362605 CAROL YULIANA CRUZ OSORIO Formacion
CC 80240103 DUVAN FERNEY SILVA CHAVES Formacion
CC 1005434606 ERIKA MAGNOLIA VEGA ARDILA Formacion
CC 79331827 FABIO GUERRERO ARIAS Formacion
CC 1084577217 FABRICIO ALEJANDRO CASTRO CEDERO Formacion
CC 1102099868 IBETH PAOLA MERCADO ACOSTA Formacion
CC 1030872315 KEVIN DUVAN PRECIADO VALDERRAMA Formacion
CC 1013662801 MARITZA RAMIREZ FERNANDEZ Formacion
CC 35534755 MARTHA CECILIA RODRIGUEZ ORTIZ Formacion
CC 1234094259 ORLANDO DE JESUS SANTOS NORIEGA Formacion
CC 1005929028 ROSY TATIANA CARDENAS PRADA Formacion
cCas72214 VERONICA VERA FERNANDEZ Formacion
CC 1049634017 WILLIAM CAMILO AMAYA VACA Formacion
CC 1088973023 yuu ARDILA BAQUERO Formacion
Pégina 1 de 1
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT
Resultado de aprendizsje® EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION [0 ¢
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION. .

Juicio Evaluativo®

Guardar | | Cancelar

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

® CURSO 4 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA ID 2527526

SOﬁaPIus ',7'\\‘

& ISMAEL ANGEL ©@Ayudaysopote  EBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular y Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v P sq
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2527526-MANEJO DE HERRAMIENTAS
Ficha de caracterizacion® MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacidn APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Pedagdgica Competencia de aprendizaje* TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. y
Generar PDF de Proyecto v
Formativo Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v | |
CC 1004898001 GISELL ANDREA GUTERREZ GALVAN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 5
v CC 1067853415 JHON JARO GUERRERO LADEUS Formacion
prendizaje
CC 1098832015 JOSE MIGUEL ZANBRANO ZABRANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
CC 53892875 LUZ ADRIANA PRETO SOLORZANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 52896955 NADIA YOLANDA RINCON GARZON Formacion
Listar Aprendices Asociados a CC 40029524 NUBIA STELLA PRACOCA FONSECA Formacion
Ruta CC 1129509203 ROBERTO CARLOS BALLESTAS MARTINEZ Formacion
CC 88273358 ROSMIRO ANTONIO RINCON DELGADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1094577798 YENY CAROLINA| VERGEL CANZARES Formacion
Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos ELABORAR GRAFICOS PARA LA )
Resuttado de aprendizaje" REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO v, (X'
Reportes < EN CUENTA LA INFORMACION
SUNINISTRADA Y SU FINALIDAD. 4
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ Juico Evaluativo® Aprobada N
Complementaria Virtual < 1
Guardar | | Cancelar

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

(# Gestion de Ambientes ¢ Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente




o REUNIONES — CAPACITACIONES — CERTIFICACIONES

U 201494A_1141: Socializacion Co. X ® WhatsApp X i@ (8)Reunion | Microsoft Tearr @ X +
& C ) @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZjMxN2M4NjEtN2FkNyOOZGI4LThkNzgtMDcOZDA3MzBKkMTQO@thr.. ®™ @ % & © B o 0O :

Microsoft Teams Q_ Buscar

FORMACION VIRTUAL

6 s | “2022"

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA~ REGIONAL TOLIMA
11/05/2022

SIENVENIDOS

ES Espariol (Colombia)

Carlos Andres Leal &

Diego Alejandro Pied... & Alejandra Osorio Me... & PINER e X Brenda Bulla (Invitado) &

3 458 p. m.
AY RO e @

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Publica

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ISMAEL ANGEL ROMERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
19276334 el dia 22/05/2022 aprobd la respectiva evaluaciéon de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefnado por: Grupo Gestidon de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas




FICHAS PROGRAMADAS

)
SOﬁaplus 7;\\‘ & SHAEL ANGEL Okutaysonte  BPwceacelaes BLUSSEIA  ACanbiaCoe  Sair®

nstructor v

Consultar Fichas Instructor

(4 Disedio Curricular {

Fliguients repor muesie ! tad de s fiches axignadss alnefructr que 3 encusniran en estedo Creada, En Eecuciany Termindas por Fecha. Hage cicen e boton Generar Report: para descargar, recuerds ener mtaldo en el computadar 15 Excel.
(f Ejecucion de la Formacion ¢

(£ Gestion de Ambientes ( Detal nstucter
) Too de enifcacin e
1 Gesionde Tiempos " Documenode Henfeacin 19278334
Hombre: ISHAEL
(LM { PinerApelide: AVGEL
Sequndy Apido ROMERD
[ Natricula ¢ Comeo Ectonicy: Iangel4@misena ou.co
Cento CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA

(4 Planeacion de a Formacion ¢
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

(£ Reportes {
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISMAEL ANGEL ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2527526 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2527518 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2550037 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

FICHA 2527523 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
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CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2550027 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

FICHA 2550034 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

FICHA 2527512 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2550031 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.
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IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  176.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ISMAEL ANGEL ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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