LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y en su nombre la

Personeria Juridica, resolucion 24,195 del 20 de Diciembre de 1.983 del Ministerio de Educacién Nacional.

Certilica que

Cligseo Rendon Padilla

CEDULA DE CIUDADANIA N° 13'872.127 DE BUCARAMANGA

Ha cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al titulo de

ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS

Le expide el presente diploma. En testimonio de ¢llo
se firma en Bucaramanga, ¢l dia 5 de de marzo de 2.010
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CORPORACION

TAE
I 4, EDUCATIVA ITAE

CORPORACION EDUCATIVA
Eucaremangs - Codonnbea

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA
DE LA CORPORACION EDUCATIVA ITAE

HACE CONSTAR:

Que, ELISEO RENDON PADILLA idenfificado con cédula de ciudadania No 13.872.127 de
Bucaramanga, ha celebrado los siguientes contratos de prestacion de  servicios
profesionales con la CORPORACION EDUCATIVA ITAE:

Contrato civil de prestacion de servicios, desde el 06 de septiembre de 2017 hasta el 23 de
noviembre de 2017, en calidad de instructor, en la ejecucion de acciones de formacion
complementaria, dentro del convenio de ampliaciéon de cobertura 0196 del 17 de
noviembre de 2016 en el curso COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

celebrado entre la Corporacion Educativa ITAE y el servicio nacional de aprendizaje SENA
regional Santander,

Contrato civil de prestacion de servicios, desde el 12 de febrero de 2018 hasta el 21 de
agosto de 2018, en calidad de instructor, en la ejecucion de acciones de formacion
técnica, dentro del convenio de ampliacion de cobertura 0196 del 17 de noviembre de
2016 y su derivado #002 de 2018 en la Técnica de VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

celebrado entre la Corporacién Educativa ITAE y el servicio nacional de aprendizaje SENA
regional Santander.

Contrato civil de prestacion de servicios, desde el 01 de septiembre de 2018 vigente a la
fecha, en calidad de instructor, en la ejecucion de acciones de seguimiento y evaluacion
de etapa productiva, dentro del convenio de ampliacion de cobertura 0196 del 17 de
noviembre de 2016 y su derivado #002 de 2018 en la Técnica de VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS celebrado entre la Corporacion Educativa ITAE y el servicio nacional de
aprendizaje SENA regional Santander.

La anterior constancia se expide en la ciudad de Bucaramanga a solicitud de la
interesada a primer (01) dias del mes de noviembre de 2018.

GLORIA ESPERANZA PINZON AYALA
Coordinadora de Gestién Humana

Corporacion Educativa ITAE
Bucaramanga Calle de los Estudiantes N° 10 - 20, PBX: 652 8230
www.itae.edu.co



, SISTEMA GESTION DOCUMENTAL
“ Seleccionar los contrafistas operadores que ejecuten a nivel Regional la estrategia etic@ para 1a

cualificacién de la formacion de 39.074 docentes de areas obligatorias y fundamentales, 17.149
Directivos docentes y 7.777 docentes del drea de tecnologia e Informatica para un total de 64.000

docentes y directivos docentes en El territorio nacional, asi como la capacitacién de 200.000 padres
AN D ES de Familia en 2016
sl Maciciul pice W Componente: Codigo: Fecha Elaboracién GD:
Direccién Administrativa y Financiera GD-DAF-2016-01 22/07/2016
COMUNICADO

Bucaramanga, 05 de Diciembre de 2016

Por medio de la presente me permito comunicarle que en virtud a que el término del La
asociacion Nacional para el Desarrollo Social-ANDES
NIT: 800.228.885-3

CERTIFICA
A QUIEN PUEDA INTERESAR

|
i
| Que Eliseo Rendén Padilla con Cedula de ciudadania Nro. 13.872.127expedidaen
} Bucaramanga, labora con nuestra entidad por medio de contrato civil de prestacién de servicios
durante los plazos relacionados a continuacion:

Desde el 09 de Abril de 2016 hasta el 30 de Noviembre de 2016.

Dentro del proyecto computadores para educar - Contrato 052 DEL 2016 de la Regién Uno
(1) Y la Regiéon Dos (2) del proyecto que ejecutard la Asociacién Nacional para el Desarrollo
Social - ANDES en el marco del contrato suscrito con Computares para Educar como
FORMADORTIPO 3 y que tiene por objeto el desempefio con responsabilidad y eficiencia
actividades tales como:

1) Participar en el proceso de capacitaciéon inicial como formadores de la
Estrategia ETIC@.

2) Apoyar el proceso de convocatoria y focalizacién para la conformacién de grupos de
formacién

3) Realizar la reunién informativa con los docentes y directivos docentes, para la firma del
acta de compromisos. —

4) Remitir las matrices y los cronogramas de formacién de manera semanal.

5) Concertar y desarrollarel plan de trabajo y ruta de cualificacion o capacitacion con cada
uno de los grupos a cargo y de acuerdo con la metodologia de los diplomados o cursos.

6) Realizar los procesos de acompafiamiento y seguimiento a los participantes para el
proceso de cualificacién de los docentes tanto en lo operativo, técnico y pedagdgico, desde
lo virtual y presencial.

7) Entregar informacién pertinente y oportuna a las solicitudes realizadas por el equipo de
lideres y coordinadores en los formatos vigentes establecidos segln corresponda.

8) Documentar y mantener un archivo fisico y digital organizado y actualizado de las
evidencias de cada participante a cargo, de acuerdo con las orientaciones establecidas
por las coordinaciones

Carrera. 32 N° 49-52 Barrio Nuevo Sotomayor. Tel: (7)6960216 - 6960220 Bucaramanga, Santander, Colombia
E-mail: gerencia@asoandes.org - www.asoandes.org/computadoresparaeducar

Pagina 1de2




9) Liderar, preparar, desarrollar y garantizar que los docentes y directivos docentes que
le sean asignados para formacion, terminen el diplomado en el tiempo y condiciones
definidas por la estrategia ETIC@

10) Conocer cada uno de los documentos, recursos y materiales que componen los cursos y
diplomados en su totalidad, y desarrollar la formacién con un sentido de apropiacién plena.

11) Hacer seguimiento diario sobre el complimiento de las tareas y obligaciones de los
participantes y conservar informacién actualizada sobre el avance de sus grupos.

12) Contactar aquellos participantes que no ingresan a la plataforma o no asisten a las sesiones
presenciales o que presenten algin retraso en el desarrollo de las actividades para
identificar qué tipo de dificuitades han tenido y realizar la respectiva asesoria.

13) Evaluar el proceso desarrollado durante la ejecucion de los diplomados, ya que pueden
surgir comentarios y observaciones de los participantes a tener en cuenta en versiones
futuras.

14) Realizar, calificar y entregar las notas o reportes correspondientes a seguimientos,
evaluaciones, tareas, etc, que hubiera lugar en las fechas sefialadas dentro del cronograma
de formacion.

15) Entregar al lider de formacién o coordinador el reporte de desarrollo de actividades
académicas y evidencias semanalmente y mensualmente el informe de seguimiento de la
formacion a los docentes y directivos docentes.

16) Mantener comunicacion permanente, oportuna y directa entre los participantes y el equipo
de coordinadores y lideres frente a cada una de las situaciones que se presenten con los
grupos de formacion a su cargo.

17) Participar oportunamente en todas las actividades programadas por el equipo de lideres y
coordinadores.

18) Hacer uso de los recursos definidos en los diplomados de manera exclusiva para la
estrategia ETIC@. El uso de dicho material para objetivos particulares (campafias politicas,
electorales, propaganda entre otros) sera sancionado de acuerdo con la normatividad
vigente.

19) Informar de manera inmediata al lider de formaci6n, sobre cualquier irregularidad que se
presente por parte de los participantes o beneficios de la estrategia ETIC@.

20) Apoyar las acciones de gestion logistica en aras de garantizar el cumplimiento de las metas
establecidas por el programa y grupos poblacionales a formar.

21) Reportar los avances y retrasos del proceso formativo en los diferentes grupos de docentes
a cargo del lider de formacion.

22) Implementar los planes de mejora o refuerzo para cada docente y padre de familia y
cuidadores que no se encuentren al dia en su cualificacién y capacitacion.

Para constancia se firma el 05 de Diciembre de 2016

Cordialmente

ASOCIACION mcsam PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Carrera. 32 N° 49-52 Barrio Nuevo Sotomayor. Tel: (7)6960216 - 6960220 Bucaramanga, Santander, Colombia
E-mail: gerencia@asoandes.org - www.asoandes.org/computadoresparaeducar
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SISTEMA GESTION DOCUMENTAL Eecha de anvio

" & Dia Mes | Afo
23 12 2015

ANDES ESTRATEGIA DE FORMACION Y ACCESO
o = | PARA LA APROPIACION PEDAGOGICA DE LAS | Formato No: CAF-008
oGSt TIC 2012 - 2014 REGION 4 Revisién 1

Coordinacién Administrativa y Financiera No Consecutivo [

La asociacion Nacional para el Desarrollo Social-ANDES
NIT: 800.228.885-3

CERTIFICA
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que Eliseo Rendén Padilla con Cedula de ciudadania Nro. 13.872.127expedidaen
Bucaramanga, labora con nuestra entidad por medio de contrato civil de prestacién de
serviciosdurante los plazos relacionados a continuacion:

Desde el 13 de Enero de 2015 hasta el 30 de Octubre de 2015.

Dentro del proyecto computadores para educar - contrato 102 de 2012, en el marcode la
estrategia nacional de formacién, acceso y apropiacion pedagogica de tic 2012 - 2014,
ejerciendo el cargo como FORMADOR, desempefiando con responsabilidad y eficiencia
actividades tales como:

o Mantener oportuna y completamente registrado en el sistema de
informacién dispuesto por el contratante la totalidad de las evidencias
solicitadas y recolectadas en campo, producto del desarrollo de la estrategia.

o Apoyar los eventos, encuentros regionales y nacionales de docentes y demas
promovidos por el Programa o el Ministerio de Tecnologias de Informacién vy
las Comunicaciones (inauguraciones, visitas a sedes educativas) o de caracter
nacional en los departamentos a cargo.

o Apoyar al Programa Computadores para Educar en las regiones, desde una
perspectiva integral, e informar todas las inquietudes, dudas, quejas’ &
reclamos que tengan los beneficiarios, tanto de la vigencia 2012-2014 como de
vigencias anteriores, actuando siempre como representantes de
Computadores para Educar en la regién y sirviendo de enlace entre las
comunidades y la direccién nacional de Computadores para Educar.

o Informar y apoyar a la Coordinacion en la solucion de las situaciones
presentadas en campo.

o Realizar todas las actividades de formacion de los niveles de la Estrategia de
Formacion de Acceso para la apropiacion pedagoégica de las TIC.

Carrera. 32 N° 49-52 Barrio Nuevo Sotomayor. Tel: (7)6960216 — Bucaramanga, Santander, Colombia
E-mail: gerencia@asoandes.org - www.asoandes.org/cpe
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SISTEMA GESTION DOCUMENTAL Eechy deionyip

“’ Dia | Mes | Ado

ANDES ESTRATEGIA DE FORMACION Y ACCESO
. = | PARA LA APROPIACION PEDAGOGICA DE LAS | Formato No: CAF-008
S Dol St TIC 2012 - 2014 REGION 4 Revisién 1

Coordinacién Administrativa y Financiera No Consecutivo

o Cancelar y reportar el pago de la Seguridad Social y deméas obligaciones
fijladas por la Ley en los términos y valores establecidos por esta.

o Realizar el proceso asignado en in-situ de acuerdo a las sedes educativas
asignadas, en caso de no cumplir con la meta fijada, debera informar a la
Asociacion Andes de forma escrita para larespectiva autorizacion y seleccién
de docentes invitados.

o Las demas asignadas por el equipo coordinador de la Asociacién Andes en pro
del buen desarrollo de la estrategia

Para constancia se firma el 23 de Diciembre de 2015

Cordialmente,

Carrera. 32 N° 49-52 Barric Nuevo Sotomayor.  Tel: (7)6960216 — Bucaramanga, Santander, Colombia
E-mail: gerencia@asoandes.org - www.asoandes.org/cpe
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SISTEMA GESTION DOCUMENTAL focid derenvio
‘. Dia Mes | Afio
\ 30 10 2014
. ESTRATEGIA DE FORMACION Y ACCESO PARA LA
ANDES APROPIACION PEDAGOGICA DE LAS TIC 2012 - 2014 | Formato No: CAF-010
i SR REGION 4 Revision 1

SOCIaC| laclonal para el

Desarrollo Social

Gerencia No Consecutivo |

La asociacion Nacional para el Desarrollo Social - ANDES
NIT: 800.228.885-3

CERTIFICA

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que Eliseo Renddn Padilla con Cedula de ciudadania Nro. 13.872.127 expedida en Bucaramanga,
labora con nuestra entidad por medio de contrato civil de prestacion de servicios durante los plazos
relacionados a continuacion:

Desde el 2 de Febrero de 2014 hasta el 20 de Diciembre de 2014.
Dentro del proyecto computadores para educar - contrato 102 de 2012, en el marco de la estrategia
nacional de formacion, acceso y apropiacion pedagogica de tic 2012 — 2014, ejerciendo el cargo

como COORDINADOR DE ZONA, desempefiando con responsabilidad y eficiencia actividades tales
como:

0 Apoyar al equipo de gestores en los departamentos de |a regién a cargo.

0 Realizar visitas a los municipios de la region.

(1 Realizar informes acerca de la labor de los gestores para los comités operativos.

0 Articularse con el equipo coordinador para la implementacién de las estrategias de

seguimiento a la labor de los gestores, asi como para el logro de las metas de la entidad en
la regién adjudicada.

0 Corroborar el nivel de satisfaccién de los beneﬂmanos en Ios municipios que tiene a cargo.

(] Asistir a los comités operativos, talleres de evaluacion y reuniones definidas en el
cronograma general de actividades de la estrategia 2014.

Carrera. 32 N° 49-52 Barrio Nuevo Sotomayor. Tel: (7)6960219 - Bucaramanga, Santander, Colombia
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SISTEMA GESTION DOCUMENTAL Fecha de enyle
@ Dia Mes | Afio
\* 30 | 10 | 2014
. ESTRATEGIA DE FORMACION Y ACCESO PARA LA
AN DES APROPIACION PEDAGOGICA DE LAS TIC 2012 - 2014 | Formato No: CAF-010
Asociacidn Nacional REGION 4 Revision 1

OCIac acional para el

Desarrollo Social

Gerencia No Consecutivo |

0 Apoyar las actividades de coordinacion contempladas para el desarrollo de la
Estrategia.

0 Apoyar los eventos promovidos por el Programa o el Ministerio de Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones (inauguraciones, visitas a sedes educativas) o de caracter
nacional (acuerdos para la prosperidad) en los departamentos a cargo.

0 Realizar el apoyo necesario al equipo de gestores para asegurar el cumplimiento de las
metas definidas para la regién.

[0 Mantener contacto permanente con las autoridades municipales y realizar el
Acompaiamiento.

0 Es el encargado de dirigir, asesorar y entregar el diagnéstico de las instituciones de la
region.

[0 Responde por la realizacién de la georeferenciacion en todas y cada una de las
sedes educativas beneficiadas, asi como la calidad de la toma de las coordenadas y la
coherencia de las mismas.

Para constancia se firma el jueves 30 de octubre de 2014.

Cordialmente,

/\v&@p&%

NADIA ALEXANDRA CARRENO AVELLA
Gerente
Proyecto ANDES CPE

Carrera. 32 N° 49-52 Barrio Nuevo Sotomayor.  Tel: (7)6960219 - Bucaramanga Santander, Colombla

PAgina ? Ada 7

E-mail gerencia@asoandes.orq - WWw.asoandes.org/cpe




: ) Lbertody Orden
Banco Agrano Ministerio de Agncul?.m y Desarrollo Rural

de Colombia

GERENCIA REGIONAL SANTANDER o
SUBGERENCIA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

QUE EL SENOR(A) RENDON PADILLA ELISEO, IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 13,872,127 LABORA EN EL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.
CON CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO DESDE EL 23 DE JULIO DEL 2012.

ACTUALMENTE DESEMPENA EL CARGO DE ASESOR COMERCIAL EN ZONAL SANTANDER

OCCIDENTE - SIMITI BOLIVAR, CON UNA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE UN MILLON
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. $1,234,000.00.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, A LOS DOS
(2) DIAsS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DOCE (2012).

A SQOLICITUD DEL INTERESADO.

<« -

HERNAN GOMEZ OROZCO
Subgerente

Elaboré: Olga Cristina Gémez Nino

Regional Santander, Calle 35 Nro. 1/-34 Telt. 6802299 ext /U5/,
Santander, Colombia
WWW.Dancoagrario.gov.co
NIT. BUU.U3/.80U-8

Bucaramanga,




@ Banco Agrario de Colombia

VICEPRESIDENCIA DE GESTION HUMANA

Bogota, D.C,, Novedad #. 166831

Sefior (a)

ELISEO RENDON PADILLA

CC 13872127

ASESOR COMERCIAL

SANTANDERES - SIMITI BOLIVAR - ZONAL SANTANDER OCCIDENTE

REF.: ACEPTACION RENUNCIA.

De acuerdo con su comunicaciéon, me permito informarle que el BANCO AGRARIO
DE COLOMBIA S.A., acepta su renuncia a partir de la finalizacion del dia jueves, 31
de enero de 2013.

En nombre del BANCO queremos agradecerle a usted por los servicios prestados,

deseandole muchos éxitos en las nuevas actividades que emprenda.

Cordialmente%/

%
. { ‘ [
LUISA FERNANDA MORALES NORIEGA pl—tE ~T

Vicepresidente de Gestion Humana 2 "/%/(
e

Copia: Nomina
Carpeta de Personal

Vicepresidencia de Geslién Humana - Gerencia Nacional de Compensacion Carrera 8 No. 15-42 Edi. Sudameris Piso 13 -

Conmutador 3821400 Bogota, D.C.- Colombia
email: admon.nomina@bancoagrario.gov.co
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CERTIFICAMOS

Oy ELISEQ RENTHON PADILLA ldentificada  Ca) con Cédula de

ciudadania Mo 13.872.127 Estuvo vinculado (a) mediante contrato a
obra o labor por intermedio de nuestra compania para la empresa
usuaria BANCO AGRARIO DE COLOMBIA Desempefiando la labor
contratada como TEMPORAL ASISTENCIAL ASESOR COMERCIAL
er el siguiente periodo:

FECHA DE NGRESO : 21 DEJULIO DE 2011
FECHA DE RETIRO : 19 DE JULID DE 2012

Se expide g solicitud  del inferesadoia; a los veirte (20) dias del mes de Agoso
del dos mil doce (2012),

Cordialments

k- { _,.j'l!. Ilrz*-. /’

'ihirftrativa I,"I :

Oficina Bucaramanga

Pl T S peuor aite g cemn oot 100 - Colainia
Servinio @ aivel Nacwmal — Bareargeilla, Busarameangs, Call, Moz, dede it
Nedvey, Fungey, Adanisales, Armenin, Pereiva ) Fava I
Cobte 23 Mo 6--24 Pivos 8003 Faxy 2850050




-

\{ SETRER = nemeEsa
GRUPO EMPRESARIAL % ~-..‘ !59 ggg1
COLTEMPORA S.A. WS co=rsicaoa
Excelescis en Servicion
CERTIFICAMOS
Que ELISEO RENDON PADILLA Identificado (a) con Cedula de

ciudadania No 13.872.127 Estuvo vinculado (a) mediante contrato a
obra o labor por intermedic de nuestra compafiia para la empresa
usuaria BANCO AGRARIO DE COLOMBIA Desempefiando ia labor

contratada como TEMPORAL ASISTENCIAL ASESOR COMERCIAL en
el siguiente periodo:

FECHA DE INGRESO : 15 DE JUNIO DE 2010
FECHA DE RETIRO : 14 DE JUNIO DE 2011

Se expide a solicitud del interesado(a) a los dos (02) dias del mes de Septiembre
dei dos mil once (2011).

Cordialmente

Email: info agrupocolieinpora.com —Bogotd D.C — Colombia
Servicio a nivel Nacional — Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibagué, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Armenia, Pereira y Pasto
Calle 33 No 6-B-24 Pisos 4-13 Fax 285-12-80




FUNDUACTON PARA EL DESARROLLO DEL SUR DE BOLIVAR

FUNDESURB
NIGF: 900217287 -4

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL SUR DE BOLIVAR FUNDESUB

CERTIFICA

Que el sefior ELISEO RENDON PADILLA, identificado con cedula de ciudadania No 13.872.127
expedida en la ciudad de Bucaramanga, estuvo vinculado mediante contrato de obra o labor por
intermedio de la fundacion para la empresa usuaria ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI, desempefiando a cabal sus funciones como educador familiar en los programas de
promocion y prevencion en el municipio de simiti durante el periodo del 2 de febrero de 2009 al 31
de mayo de 2010

Se expide la presente certificacién en Simiti Bolivar a los dos (02) dias del mes de junio de 2010.

EDTJT.FF GOMEZ PEINADO

Representante legal

FUNDESURB




e S.I.SERVER
Soluciones y Servicios Integrales
José Abelardo Brito Pérez
Nit: 84.084 188 - 1 Régimen Simplificado
Venta ¢ Instalaciones de Circuito Cerrado de TV, Alarmas, Mantenimiento Preventivo y
Corrective de Computadores, CCTV, impresoras, Monitores, Redes, Ensambles y mucho mas.

Bucaramanga, 28 de Febrero de 2009

CERTIFICA

Mdmmmm PADILLA, identificado con cedula de cudadania
nimero 13.872.127 labord con la empresa SI SERVER desde el 1 de febrero de
2007 hasta el dia 28 de febrero de 2009 con contrato a término indefinido,
desempefiando el cargo de Jefe de departamento técnico y mantenimiento.

La constancia se expide a peticion del interesado.

Atentamente,

;C’ff._,"" jf”";,

J'DSEBR.ITOPERR
Soluciones y Servicios Integrales

Cra 32* No. 112-15 Cel 3157881318 Cll 45 No. 1A-45 Cel: 313-3137310
E-mail; \dembni2730@vahoo es E-mailedibnpe@yahoo. com
Bucaramanga - Santander Bogota, D.C.
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