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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Mayo del 2022

Sefior (a)

RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3380747
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No 3380747 del afio 2022

Nilsa Victoria Arellano Murillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 65763974, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Formacion virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2022, por valor de TRES MILLONES DIECISEIS MIL PESOS
($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 2022, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) cada uno, c) un pago final
correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($754.000).

Plazo: Sera hasta el (06) Seis de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente | Se sube en el SECOPP Il los | Evidencias reposadas
en el espacio de la Nube | soportes correspondientes a las | en el aplicativo SECOP
asignado para el | obligaciones contractuales del mes | Il.

Titulada/Complementaria | de mayo 2022.
Virtual, los soportes
correspondientes a cada

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

obligacion contractual y
relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.

Atender oportunamente
los requerimientos que
realice el supervisor del

contrato, tales como:
asistir a las reuniones
técnicas que realice,

presentar oportunamente
las cuentas de cobro e
informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Se realiza el informe mensual de
ejecucion  contractual con las
respectivas  evidencias de la
formacion orientada en el mes de
mayo de 2022.

El 11 de mayo asisti a la reunion
mensual citada por el facilitador en
Teams.

Pantallazo de la
asistencia a la reunién
por meet.

Informe de ejecucién
contractual con sus
respectivas evidencias
gque reposa en el
aplicativo SECORP |II.

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud
y pension, asi como
facilitar al Sena toda la
documentacion
necesaria para la
afiliacion a la
administradora de
riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en
virtud de los articulos 2 y
6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato

Se presentaron los siguientes
documentos: pago de seguridad
social del mes de mayo a la empresa
promotora de salud Salud Total al
Sistema General de pensiones AFP
en Porvenir y ARL Positiva.

Estos documentos
reposan en el SECOP
II. la carpeta del

contrato No. 3380747
de 2022.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos en
modalidad  presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
area temética del objeto
contractual.

Durante el presente mes de mayo de
2022, se realiz6 alistamiento en las
fichas asignadas con ID:

Acciones de prevencion en salud
mental 2551833
Acciones de prevencion en salud
mental 2551837
Acciones de prevencion en salud
mental 2551839
Acciones de prevencion en salud
mental 2551840

Pantallazo de las
actividades realizadas
en la fase de

alistamiento (anuncios
y asociacion de ruta de
aprendizaje) en las
fichas asignadas con
ID:

Acciones de
prevencion en salud
mental 2551833
Acciones de
prevencion en salud
mental 2551837
Acciones de
prevencion en salud
mental 2551839
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Acciones de
prevencién en salud
mental 2551840

Incluidas en el informe

contractual mensual
gue reposa en el
SECOP II.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de

disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral en
modalidad  presencial,
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos.

Durante el presente mes de mayo de

2022, no se desarrolld6 actividad
relacionada con esta obligaciéon
contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
mayo de 2022.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas

entidad defina.

que la

Durante el presente mes de mayo,
dentro de la plataforma Territorium se
evaluaron los aprendizajes previos a
las fichas asighadas con ID:

Acciones de prevencion en salud
mental 2551833
Acciones de prevencion en salud
mental 2551837
Acciones de prevencion en salud
mental 2551839
Acciones de prevencion en salud
mental 2551840

Pantallazos del sondeo
de conocimentos
previos en el LMS-
Territorium de las
fichas con ID:

Acciones de
prevencién en salud
mental 2551833
Acciones de
prevencion en salud
mental 2551837
Acciones de
prevencion en salud
mental 2551839
Acciones de
prevencion en salud
mental 2551840

Incluidas en el informe

contractual mensual
gue reposa en el
SECOPII.
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad
presencial, virtual y a
distancia.

Durante el presente mes de mayo de

2022, no se desarroll6 actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
mayo de 2022.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo de los
programas de formacion
en modalidad presencial,
virtual y a distancia del
area tematica en el
objeto del contrato.

Durante el presente mes de mayo de
2022, se impartié formacion virtual a
través del LMS - Territorium en los
programas de formacién con ID:
Acciones de prevenciéon en salud
mental 2551833
Acciones de prevencion
mental 2551837
Acciones de prevencion
mental 2551839
Acciones de prevencion
mental 2551840

en salud

en salud

en salud

Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de

las  estrategias de  entornos
saludables: 2531202
Implementacién de acciones

Pantallazo de las
actividades realizadas
en la fase de ejecucion
en las fichas con ID:

de
salud

Acciones
prevencion en
mental 2551833
Acciones
prevencion en
mental 2551837
Acciones
prevencién en
mental 2551839
Acciones
prevencién en
mental 2551840

de
salud

de
salud

de
salud

Incluidas en el informe

educativas para el fortalecimiento de | contractual  mensual
las  estrategias de  entornos | que reposa en el
saludables: 2531206 SECORP II.
Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de
las  estrategias de  entornos
saludables: 2531213
Implementacion de acciones
educativas para el fortalecimiento de
las  estrategias de  entornos
saludables: 2531214
Aplicar estrategias de | Dentro del LMS Territorium se | Pantallazo de las
ensefianza, aprendizaje, | imparti6 formacion en los cursos | actividades realizadas

seguimiento y evaluacion
en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo a los

asignados con ficha ID:

Acciones de prevencion en salud
mental 2551833

en la fase de ejecucion
(Foros y grabaciones
conferencias web) de
las fichas con ID
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lineamientos
pedagogicos

metodolbgicos

entidad.

Acciones de prevenciéon en salud
mental 2551837
Acciones de prevencion en salud
mental 2551839
Acciones de prevenciéon en salud
mental 2551840

Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de
las  estrategias de  entornos
saludables: 2531202

Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de
las  estrategias de  entornos
saludables: 2531206

Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de
las  estrategias de  entornos
saludables: 2531213

Implementacion de acciones
educativas para el fortalecimiento de
las  estrategias de  entornos
saludables: 2531214

Se retroalimentaron las
publicaciones de los aprendices en
foros Sociales, de dudas y tematicos.

Se evaluaron pruebas, actividades
interactivas y retroalimentaron las
actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se enviaron
mensajes informativos del curso
durante las semanas de formacion.

Se programaron y realizaron
sesiones sincrénicas de atencién a
los aprendices a través de la
herramienta Meet Google, se
enviaron diferentes correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de motivacién
para la participacion del mismo
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

Acciones
prevencion en
mental 2551833
Acciones
prevencion en
mental 2551837
Acciones
prevencién en
mental 2551839
Acciones
prevencién en
mental 2551840

de
salud

de
salud

de
salud

de
salud

Incluidas en el informe
contractual mensual

que reposa
SECOP II.

en el
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el

desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y

herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la ficha.

Durante el presente mes de mayo
2022, se asignaron los juicios
evaluativos para los resultados de
aprendizaje, novedades de
cancelamiento, se emitié el reporte
de jucios de evaluacion
correspondiente a las fichas con ID:

Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de

las  estrategias de  entornos
saludables: 2531202
Implementacién de acciones

educativas para el fortalecimiento de

las  estrategias de  entornos
saludables: 2531206
Implementacién de acciones

educativas para el fortalecimiento de

las  estrategias de  entornos
saludables: 2531213
Implementacion de acciones

educativas para el fortalecimiento de
las  estrategias de  entornos
saludables: 2531214

Pantallazo de las
actividades realizadas
en la fase de cierre
(novedad de
cancelamiento,
asignacion de juicios
evaluativos, y reporte
de juicios evaluativos)
de las fichas con ID
Implementacion de
acciones  educativas
para el fortalecimiento
de las estrategias de

entornos  saludables:
2531202

Implementacién de
acciones  educativas

para el fortalecimiento
de las estrategias de

entornos  saludables:
2531206

Implementacién de
acciones  educativas

para el fortalecimiento
de las estrategias de

entornos  saludables:
2531213

Implementacion de
acciones  educativas

para el fortalecimiento
de las estrategias de
entornos  saludables:
2531214

11

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual y a distancia,

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices

seleccionados estén

Durante el presente mes de mayo
2022, en el sistema de gestion
SenaSofiaplus, se verificd que todos
los aprendices seleccionados estén
asociados a la ruta de aprendizaje y
se verificd su estado de matricula y
en el LMS se realizé la fase de
alistamiento a las fichas con ID:

Acciones de prevencion en salud
mental 2551833
Acciones de prevencion en salud
mental 2551837

Pantallazo de la
Asociacion de la Ruta
de aprendizaje a través
del sistema de gestion
SenaSofiaplus en las
fichas con ID:

Acciones de
prevencion en salud
mental 2551833
Acciones de
prevencion en salud
mental 2551837
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asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado

sea matriculado. D).
Registrar juicios
evaluativos, C).realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. d).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Acciones de prevenciéon en salud
mental 2551839
Acciones de prevencion en salud
mental 2551840

En el sistema de gestion
SenaSofiaplus se realizé el registro
de juicios evaluativos y en LMS
Territorium el respectivo cierre a las
fichas con ID:

Implementacién de acciones
educativas para el fortalecimiento de

las  estrategias de  entornos
saludables: 2531202
Implementacién de acciones

educativas para el fortalecimiento de

las  estrategias de  entornos
saludables: 2531206
Implementacion de acciones

educativas para el fortalecimiento de

las  estrategias de  entornos
saludables: 2531213
Implementacion de acciones

educativas para el fortalecimiento de
las  estrategias de  entornos
saludables: 2531214

Acciones
prevencién en
mental 2551839
Acciones
prevencién en

mental 2551840

de
salud

de
salud

Incluidas en el informe

contractual mensual
gue reposa en el
SECORP II.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
y el manual de
convivencia instaurado
en la institucion.

Se publica anuncio indicando la ruta
para la visualizacion y socializacion
del manual de convivencia y el
reglamento del aprendiz dentro del
LMS -Territorium, para las fichas con
ID:

Acciones de prevencion salud
mental 2551833
Acciones de prevencion
mental 2551837
Acciones de prevencion
mental 2551839
Acciones de prevencion
mental 2551840

en
en salud
en salud

en salud

Pantallazo Anuncio de
bienvenida con la ruta

para

del manual

la visualizacion

de

convivencia y reglas de

comportamiento.

las fichas ID:

Acciones
prevencion en
mental 2551833
Acciones
prevencion en
mental 2551837
Acciones
prevencion en
mental 2551839
Acciones
prevencion en
mental 2551840

Para

de
salud

de
salud

de
salud

de
salud
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Incluidas en el informe
contractual mensual

gue reposa en el
SECORP Il

13 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes de mayo | No hay evidencia ya
Registro calificado para | 2022, no se desarrolld6 actividad | que la actividad no se
los programas de | relacionada con esta obligacion | desarrollé en el mes de
educacion superior del | contractual. mayo 2022
area temética objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

14 | Realizar seguimiento a | Durante el presente mes de mayo | No hay evidencia ya
los aprendices que | 2022, no se desarrollé actividad | que la actividad no se
ingresan a la etapa | relacionada con esta obligacion | desarrollé en el mes de
productiva en modalidad | contractual. mayo 2022.
presencial, virtual y a
distancia  segun la
asignacion y

requerimientos del centro
de formacion.

15

Participar en los
procesos de
autoevaluaciéon de
programas de formacion
presencial, virtual y a
distancia en el Centro de
Formacion.

Durante el presente mes de mayo

2022, no se desarroll6 actividad
relacionada con esta obligacién
contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
mayo 2022.

16 | Durante la ejecucion del | Durante el presente mes de mayo | No hay evidencia ya
contrato, aplicar al | 2022, no se desarrolld6 actividad | que la actividad no se
proceso de certificacion | relacionada con esta obligacion | desarrollé en el mes de
del componente | contractual. mayo 2022.
pedagdgico que el centro
de formacion oriente
dirigido a Instructores.

17 | Cargar y actualizar la | Se carg6 al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se

informacion de las
evidencias de la
ejecucion contractual
mensual en los

aplicativos definidos por
Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad
que la Entidad Estatal,

documentos solicitados por la entidad
y se publica para el mes de mayo
2022 el informe mensual de
ejecucion del contrato y el plan de
pagos.

encuentran publicados
dentro del aplicativo
SECORP II.
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pueda consultar su
informaciéon en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera

18 | Las demas necesarias | Durante el presente mes de mayo | No hay evidencia ya

para el cabal | 2022, no se desarroll6 actividad | que la actividad no se
cumplimiento del objeto | relacionada con esta obligacién | desarrolld en el mes de
contractual y el | contractual. mayo 2022

cumplimiento de metas
del programa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9434297117 de la planilla, por medio del operador aportes en linea correspondientes a el mes
de abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Evidencias subidas al aplicado SECOP II
Cordialmente,

Firma

Nilsa Victoria Arellano Murillo
Contratista

C.C. No. 65763974

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO REYES TRIANA

Supervisor(a) Contrato 3380747 de 2022
Coordinador Académico

13052022CC64
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[m] CC 1082474247 FABIOLA ITURRIAGO ITURRIAGO HOSTIA Formacion
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ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS 2531213

senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal.faces

& NILSA VICTORIA ARELLANO

*» 0

= Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Sofia plus x
& [
I
aPlus | ¢
Instructor v
(# Diseiio Curricular <
Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacin
Pedagé

6

Generar PDF de

royecto Format

Gestion de la Ruta

e Aprendi

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizale

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

Z Gestion de Ambientes <
 Gestion de Tiempos <
Z LMs <
& Matricula <
 Planeacion de la Formacion <

Instructor v
(& Disefio Curricular <
 Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de /

ndizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn

Generar PDF de

royecto Form:

Gestion de la Ruta de Aprendizai

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizale

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconecimiento de Aprendizajes
Previos

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

e Divulgacion Teenoldgica <

Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos <
& Lms <
& Matricula <

& Planeacion de la Forma

asofiaplus.edu.co/

£ Escribe aqui para buscar

& NILSA VICTORIA ARELLANO

Evaluaci6n ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueda

o 2531213-IMPLEMENTACION DE ACCIONES
Ficha ge caracterizacion EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE

STRATEGIAS NF FNTORNNS SA11INAR

CoFEERBE TS DE LASALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LAS
NFAFSIRANFS INFNTIFIARAS ¥

INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO

€C 1006508149 YEINI GABRIELA
o €C 1022960620 YERY PATRICIA
o €C 1049657281 YUBERALEXIS

REALIZAR UNA PLANEACION EDUCATIVA
BASANDOSE EN LOSPRINCIFIOS Y MODELOS
PFNARNAICNS NHIF PERMITANPROMNVER

Resultado de aprendizaje* -

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar | | Cancelar

L Itados de aprendizaje han

‘SOFIA Plus Versién 9.0.68 Power

a/home,

ncipal faces

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

CASTANEDA SEVILLA
ARANDA CASTAREDA
S

T« IECEI 125 I
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Formacion
Formacion

Formacion

M1Tam.
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Opciones de biisqueda

2531214 IMPLEMENTACION DE ACCIONES
EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
I'AS FRTRATEGIAS NE FNTORNNS SAI | INAR

Ficha de caracterizacion®

et INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO
Competencia de aprendzzle DE LASALUD PUBLICA DE ACUERDC CON LAS
NEAFSINANFS INFRTIFIGANAS ¥

CC 1003950272 YUDERLY JIMENA
o T 1052731252 YURANIS
o ©C 1082958558 YURLEIDIS TATIANA

REALIZAR UNA PLANEACION EDUCATIVA
BASANDOSE EN LOSPRINCIFIOS Y MODELOS
PFNAGNAICNS NHIF PERMITANPROMNVER

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativa® Aprobada v

Guardar | | Cancslar

L Itados de aprendizaje han

‘SOFIA Plus Version 0.0.6% Powered by SENA -+- @ SENA 2015 -

RAMIREZ BENAVIDEZ
RODRIGUEZ OROZCO
BERDUGO ROJAND.
o TN 123 ™

Pégina 3de 3

o4

- Bogots - Colombia- *-a130;

24°C Muynublado ~ G [ 4 7Z Q) ESP

Formacion
Formacion

Formacion

M22a.m.
6/05/202 X2




NOVEDAD DE CANCELAMIENTO: 2531202

B sofia plus x +
& C AN

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

o
wa Plus 7/'\? & NILSA VICTORIA ARELLANO @Ayuday soporte S Bandejadelareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
- § Crear Novedad Comg ia Virtual
 Disefio Curricular < L
(# Ejecucion de la Formacicn v Cbaigo del Programa 41730034
Versién del Programa 1
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacion 9123 - GENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2531202 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUGATIVAS PARA EL FORTALEGIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES
Complementaria Virtual v Tipo de Programa GOMPLEMENTARIA
Cupo Total e la Ficha o
Consultar Envio Correo Electrénico a (M DA K G 2 B
AT Fecha de Terminacién de 1a Ficha 050572022
Identificacion Aprendiz Aprendiz
R ——— TI- 1117262205 ALEJANDRAMEDINA CALDERON
€C - 1065820452 ALEXA MARIA DE ARMAS SEPULVEDA
. G- 17901555 ALINXON JOSE SUAREZ BARRERA
e cC - 40076332 ANAMILENA MACIAS CUELLAR
©€C - 53894510 ANDREA CAROLINA OLMOS SAMUDIO
SO T G Aprendiz cC- 1113537487 ANGIE FAOLA BENAVIDES PINCHAO
€C - 1006514295 DAYANNA GRACIELA CASTARO MEDINA
N — . cC- 106712743 DIEGO MAURICIO GIL ROJAS
cC- 79351885 DIEGO MAURICIO SORIANO ACEVEDO
- . CC- 1075316786 DORIS JULIETH NINCO NINCO!
(# Gestion de Tiempos <
Rl amoror < [REERACY sioveres ]
@ Lms a ) Pdgina 1 de 5
Tipo de Novedad CANCELACION
[ Matricula < Subtipo de Novedad® NUNCA INGRESO AL CURSO v
(# Planeacién de la Formacién < Pl a—
(# Reportes <
£ sGS <

Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Version

)68 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 -~ Bogot - Colombia:

I

’ 5 5 Eip 1382,
A Escribe aqui para buscar € - e G = 4°C Muynuolado ~ B B 90 £ Q) B2 oo, B

NOVEDAD DE CANCELAMIENTO: 2531206

B sofia plus x  + v —
< C A

senasofiaplus.edu.cof

®
waplus '7/'\? & NILSA VICTORIA ARELLANO ©Ayudaysopote  SBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
& Disefio Curricutar . Crear Novedad Complementaria Virtual
(£ Ejecucidn de la Formacién v Cédigo del Programa 41730034
Varsion del Programa 1
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacion 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LAGRANJA
Ficha de Caracterizacion 2531208 - IMPLEMENTACION DE ACCIGNES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES
Complementaria Virual v Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total e Ia Ficha a0
Consultar Envio Correo Electronico a (rEDC e EEeaftn ®
. Facha de Terminacion de la Ficha 0510512022
" . Identificacion Aprendiz Aprendiz
Crear Novedad Cancelamiento CC - 1143355472 ALBERTO ACURAARRIETA
CC - 1093745661 ANAMILENA YARIEZ COLMENARES
S CC - 1038810017 DANIELA STEFANY HOYOS CUESTA
i - : cC- 1113638125 DAYANA VANESSA ORTIZ GIRON
" : CC - 1116204088 DIANA YADIRA ARCOS CHARRY
e Aprendiz CC - 1104705430 EDNAROCIO POVEDA GOMEZ
- CC - 1019034226 ERIKA ABELINA GAVIRIA MOTIVAR
. . CC - 1049645748 FABIANA LIZETH LOPEZ CELIS
CC - 1002236908 FERNANDA NICOLE FERNANDEZ RODRIGUEZ
B e TS . CC - 25809796 HIRMA ELENA CHAVEZ CORREA
L} 1234 ETIITE M
@ LMs & Pagina 1de 4
Tipo de Novedad CANCELACION
 Matricula < Subipo de Novedad* NUNCA INGRESO AL CURSO v
[# Planeacion de la Formacion <  Guardar | | Cancslar
[# Reportes <
= sGS <

Se ha creado la novedad exitosamente.

2 Powered by SENA

> SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~2180,

oy

& Escribe aqui para buscar e

£ 1142a.m
e G - 24°C Muynublado ~ G B & 7z @) BP0 %\

NOVEDAD DE CANCELAMIENTO: 2531213



x

+

senasofiaplus.edu.co

& NILSA VICTORIAARELLANO

2 Diseflo Curricular Crear Novedad Complementaria Virtual

Z Ejecucién de la Formacién Cédigo del Progeama

Version del Programa

> ¢ Centro de Formacién 9123 - CENTRO AGR(
Ficha de Caracterizacidn 2531213 - IMPL
2 Viet Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de ls Ficha 80
- Nomero de Aprendices en la Ficha a
Fecha de Terminacion de la Ficha 05052022
. €C - 1090463820
b b CC - 1121616802
CC - 1019114083
x Ti- 1062394745
¥ €C - 1005260111
Aprendz €C - 1047485519

CC - 1143136534
CC - 114817475
# Gestion de Ambientes CC - 1007285083

CC - 52276746
Z Gestion de Tiempos

£ LMS Tipo de Novedad CANCELACION

Z Matricula Subtipo de Novedad

Z Planeacion de la Formacion ard. Cancelar

Z Reportes
7 SGS
Se ha creado la novedad exitosamente.
q o ¢ B [ I |

NOVEDAD DE CANCELAMIENTO: 2531214

Powered by SENA -

PARA EL FORT,

© Ayuda y soporte W Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambear Clave

Salr &

ANDRES RICARDO MORA ORTIZ

ANGIE PATRICIA TURRIAGO JARA
ASTRID CAROLINA CORREA CUELLAR
CELIA DEL MAR MURGAS AMAYA
DANA GABRIELA CASTILLO URIBE
DIANA CAROLINA VALCARCEL MUNERA
DIANA MARCELA SANCHEZ VARGAS
DIANA MARCELA MARMOLEJO CANO
DIANA YISEL MACIAS MUNERA

DILMA ADRIANA MOLANO MONROY

B At REERY soveer L]
Pagina 1 de 4

4 smbia- ~a1

24°C Muynublado ~ O [ @ & &

N47am
o2

Salir &

B sofia plus
cC A g me/principal fa
& NILSA VICTORIAARELLANO ©Ayuday soporte ~ EEBandejade tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
# Disefio Curricular . Crear Novedad Complementaria Virtual
(Z Ejecucion de 1a Formacién v Cédigo del Programa 11730034
Version del Programa 1
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacion 9123 - GENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Ficha de Caracterizacién 2531214 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES
Complementaria Virtual ~ Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha 80
PN o Némero de Aprendices en la Ficha 50
Consultar Envio Correo Electronico a o N
Fecha de Terminacién de la Ficha 05/05/2022
Aprendices e i i
Identificacién Aprendiz Aprendiz
Crenr Novedad Cancel CC - 1001463880 ANAMARIA SAEZ MARIMON
rear Novedad Cancelamiento CC- 1110518082 ANDREA GIOVANNA ORTEGON CARDENAS
i CC - 1006820872 ANDREA JINETH AMEZQUITA PARRADO
EErCETED EEEEDa CC - 55065333 ANGELA PATRICIA SERRATO CALDERON
FoeTiEss CC - 33481438 BERTHA SUSANA ORTIZ SANCHEZ
Aprendiz Ce - 1001900079 BRENDA PEREZ HERRERA
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < CC - 1060419263 BRENDA MARIA POSSU LOBOA
CC- 1123315612 CAROLINA ROSERO GONZALES
(£ Gestion de Ambientes s CC - 1005626336 CELENA AIDALY SERNA PACHECO
CC - 1095838797 DAFNY GISSELLE BENITEZ LOAIZA
T e T ‘ i« I 1234 "
~ Pagina 1 de 4
& LmMs < Tipo de Novedad CANCELACION
# Matricula a Subtipo de Novedad™ NUNCA INGRESO AL CURSO v
(& Planeacion de la Formacion < E=E
(# Reportes <
# SGS <

Se ha creado |a novedad exitosamente.
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REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION 2531202
« C 0 & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[ ]
SOﬁaPlus ﬁ & NILSA VICTORIA ARELLANO @ Ayuda y soporte

ES Bandeja de tareas

= LN

Instructor v
% Disefto Curricular . Reporte de Juicios de Evaluacion
> 5 : . .
< Ejecucion de la Formacion 25231202 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES
Ficha de Caracterizacion™ EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS M4
Administrar Ruta de Aprendizaje v ESTRATEGIAS DE ENTORNCS SALUDABLES

Vi

Consultar Ruta del Aprendiz Generar Reporte

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes. -
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Coemplementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <

# Gestion de Ambientes <

SMFEIL Plue VarsiAn 80 A2 Prasarad be GEMA .o @ SEMA FN18 o Rnantd - Calnmbias a1 52

REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION 2531206

<« (&} O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces 3% 7
3
SOﬁaPkIS ,AE & NILSA VICTORIA ARELLANO @ Ayuda y soporte E Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar C}
Instructor v
& Diseho Curricular . Reporte de Juicios de Evaluacion
¥ Ejecucion de la Formacicn - 2531208 - IMPLEMENTACION DE ACCICNES
Ficha de Caracterizacién® EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTC DE LAS o4
Administrar Ruta de Aprendizaje w ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES /
5.

Consuftar Ruta del Aprendiz Gerrerar Reparte

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecte Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes -
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacin
Solicitud de Segunda Evaluacion £
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica £

# Gestion de Ambientes <

SOFIA Plus Versign 9.0 88 Powered by SENA - @ SEMA 2018 - Bogota - Colombia- -a1582;



REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION 2531213
- & U 8 www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[ ]
SOﬁaplus ﬁ & NILSA VICTORIA ARELLANO © Ayuda y soporte

E= Bandeja de tareas

Instructor v
& Disefio Curricular . Reporte de Juicios de Evaluacion
@ E - .
&S reT 2531213 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES
Ficha de Caracterizacign™ EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS o4
Administrar Ruta de Aprendizaje - ESTRATEGIAS DE ENTORNCS SALUDABLES

y

Consultar Ruta del Aprendiz Generar Reporte

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |la Ruta de Aprendizaje <
Reportes v
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

[# Gestion de Ambientes <

SOFIA Plus Version 5.0.65 Powered by SENA -=- @ SENA 2015 - Bogots - Colombis- =-a152;

REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION 2531214

&« C O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 8% 7
.
SOﬁﬂPlus ’A< & NILSA VICTORIA ARELLANO © Ayudaysoporte  EHBandeja detareas R LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
# Disefto Curricalar . Reporte de Juicios de Evaluacién
L EETEN0D DRI N 2531214 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES
Ficha de Caracterizacién® EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTC DE LAS [P
Administrar Ruta de Aprendizaje w ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES

A

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes v
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica €

[ Gestidn de Ambientes <

SOFIA Plus Versién 2.0.68 Powered by SEMA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- a1




CENTRO DE CALIFICACIONES LMS 2531202

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES (2531202) Regresar
- -
% Ponderaciones Equivalencias
seleccionados enviados calificaciones Raps

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W @) W BB § e CE— )

-
O]  f © + @ + @ + ® + ® + ©
Aprendiz Nombre 4 Correo ATE1 A1E2 AZE1 AZE2 AZE1 A

FARIDES GREGORIA LORA

D 3277748200 ACENDRA faryloa@hetmail.es A A A A A A

D 1006845836cc GISELA CAROLINA PORTILLA giselacarolina08@gmail.com A A A A A A
BURGOS
HAIDELGAR ALARCON .

D 1042243942¢cc MARTINEZ haidelgara@gmail.com

l:‘ 1051678303cc | IGLIS QUIROZ POLO iquircz3@misena.edu.co D D rs

D | 4972546500 ,J,Er:“"SFPAOLA ROSADO rosadojanis@gmail com | 86% ‘ A A A A A A

CENTRO DE CALIFICACIONES LMS 2531206

=% Centro de calificaciones

1 NILSA VICTORIA ARELLANO

IMPLEMENTACICON DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES (2531206) Regresar
Enviar correo a usuarios " Historico de correos ) . . Descargar Ordenar " Sincroniz. n de
) ) [~ . % Ponderaciones Equivalencias O . i Q
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

ez L eEDy ATE1 ATEZ AZE1 A2E2 A3E1 A
| T | euTierRez [
ANGIE XIOMARA CARVAJAL
D 1036958687cc VALENGIA Xiomy663@gmail.com
CLAUDIA ESPERANZA
D 30540744cc VILLAMIL claudesv@hotmail.com A A A A A A
[] |10388100170e g‘:g;'f STEFANY HOYOS ‘ 49219@hotmail com
DAYANA VAMESSA ORTIZ
D |1113685125cc EIRON vanessa.ogiron@gmail.com




CENTRO DE CALIFICACIONES LMS 2531213

3};‘? Centro de calificaciones

1 NILSA VICTORIA ARELLANO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES (2531213) Regresar
- -
% Ponderaciones Equivalencias
seleccionados enviados calificaciones Raps

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

2, Busca
-

] = © + ® + ©® + ©® + ® + ©

Aprendiz Nombre - Correo AET ATE2 AZE1 AZE2 AZE A
() ‘ 300073/ UL ELILADE |1 GUMEL ALLALUC | S1£aUetigor iaiuunan. com A A A A A A

" ERIKA YURLEY RANGEL . .

B 110418412611 GOMEZ rangelgemezerikayurley@gmail.cg
D 1098791157cc | ESTEFANY BAEZ GUERRERO | EBAEZ11@UNAE EDU CO A A A " A A
D 52322220cc FLOR EDITH OSTOS ANGULO | florecitahse@hotmail.com
D ‘ 1100550444cc ii'::f:ii?_\xfua franciscogamadiaz@gmail.com A A A A A A

CENTRO DE CALIFICACIONES LMS 2531214

’;;{5 Centro de calificaciones

1 NILSA VICTORIA ARELLANO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES (2531214)

Regresar
Enviar correo a usuarios " Histérico de correos . . ) Descargar Ordenar - Sincronizacion de
N : - . % Ponderaciones Equivalencias O . Q
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) -

O =l © + ® + ©® + ® + ®© + ©

Aprendiz Nombre 4 Corren Semaforo

ATET ATEZ AZET A2E2 ASET A

C

anamariasaezmarimon@gmail.co

1001468880cc ‘ ANA MARIA SAEZ MARIMON

D 1003195581cc | ANA SOFIA VEGA OCHOA anasofiavega2017@gmail. com
ANDREA GIOVANMNA

\:‘ 1110518082¢cc ORTEGON CARDENAS andgiov19@hotmail.com
ANDREA JINETH AMEZQUITA - .

B 1006820872cc PARRADO andreal23amezquita@gmail.com

FASE ALISTAMIENTO



ASOCIACION DE APRENDICES ID 2551833

<« L) vVon senasohaplus.edu.co/sofia/home/principal.taces e W W
L]
SOﬁa Plus | 7% & NILSA VICTORIA ARELLANO © Ayuda EBandejadetarsas  RFLWSSENA @ CambarClave  Sair G
Instructor v

# Diseiio Curricular p Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- . . Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion -

Administrar Ruta de Aprendizaje - 2581832 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD

Ficha de caracterizacién™ MENTAL
Consultar Ruta del Aprendiz ﬁ

Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2561833
Pedagbgica Ruts de Aprendizaje” Q

Generar POF de Proyecto Fermativo %

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Aprendices

Evaluar Ruta de Aprendizaje ~ X
Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apelidos),

. esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

P Ruta de Aprendizaje Rctual
PEF 825012217031982 RAQUEL ROJAS RADA En Transito
:'5:’ Aprendices Asociades a CC 1067864080 BLANCA OLGA TORRENTE MARTINEZ En Transito
u
PEF 000000004358502 YESS| ZAZA BARRICS CHACON En Transito
SEELTE b TI 1112038804 ALEJANDRA VIAFARA LAURIDO En Transito
Previos Masivo
cd n Transito
©C 1143241884 JHUBIAN JHULIANA TORO LASSO En Transit
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1101074124 ANGY XIMENA FEREIRA MUOZ En Transite
——
revies CC 1002028484 ELIAN DE JESUS VARGAS HERRERA En Transito
Reportes a TI 1021684133 ANGEL DAVID MUFIOZ HERRERA En Transito
cd n Transito
CC 1148454280 MARIA ALEJANDRA CASTILLO GELVEZ En Transit

ASOCIACION DE APRENDICES ID 2551837

L]

So_ﬁa Plus 3§ & NILSA VICTORIA ARELLANO © Ayuda y sopo E Bandeja de fareas 7 LIS SEN & Cambiar Clave  Salir
Instructor v
¥ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . . Opciones de busqueda
¥ Ejecucion de la Formacion w

Adminigtrar Ruta de Aprendizaje - 2551837 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD

Ficha de caracterizacién™ MENTAL
Consultar Ruta del Aprendiz %

Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2551837

Pedagbgica Ruta de Aprendizaje” Q

Generar PDF de Proyecto Formative ﬁ

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Aprendices

Evaluar Ruta de Aprendizaje . . .
Sefior Instructer: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz gue verifigue sus datos basicos (Tipo de decumento, niomero de decumento, nombres, apelides),

o esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Moot [ e————
CC 1127057424 DENNIS YURLE LUPE GARCIA En Transite
;‘ 5:’ Aprendices Asociados 2 CC 1001825823 ANA MARIA OROZCO MARTINEZ En Transito
u
cc 1005883118 MARCELA VERGARA MARTINEZ En Transite
e idelne e dizal &) CC 80875586 CRISTIAN CAMILO RINCON RAMOS En Transito
Previos Masive .
©C 1193584427 YASIEL CELESTE PEREA PEFIA En Transit
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1144137985 ADRIANA DUQUE BETANCOHURT En Transit
Frevies CC 1183575415 CAMILA ALEJANDRA ESPINOSA BERNAL En Transito
T . ©C 1008858702 JULIETH ALEJANDRA URICOGHEA DIAZ En Transit
CC 1003214029 KATTY MARGARITA BELTRAN GARAY En Transit

SOFIA Plus Versién 2.0.68 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogota - Colombis- -a152;



ASOCIACION DE APRENDICES ID 2551839

(3
ma PIuS "K & NILSA VICTORIA ARELLANO @ Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor »
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje w 2551822 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD
Ficha de caraderizacién® MENTAL
Consultar Ruta del Aprendiz ﬁ
Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2551839
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje™ Q

Generar PDF de Proyecto Fermative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje  ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Aprendices

Evaluar Ruta de Aprendizaje . . X L i . X
Sefior Instructer: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus datos basicos (Tipo de documento, nimere de documento, nembres, apelidos),

- esto, con el fin de evitar errores en el procese de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion bésica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Masivo
©e 22378810 MARIA DEL PILAR AVILA CIPAMOGHA En Transite
;'E::r“p"e"”'“s Asociados 2 CC 1077863048 YUDY ANDREA RAMIREZ NARANIO En Transito
ui
©C 1037628484 CRFELINA SOFIA REBCLLEDD HERMANDEZ En Transita
R TEDERG T E TR CC 1193048192 DIANIS MARGARITA CASTRO PADILLA En Transita
Previos Masive
T 1000895243 MARIA FERNANDA MCRENG HUERTAS En Transita
Recenocimiento de Aprendizajes cc 1123533882 INGRID PAOLA FUENTES CASTIBLANCO En Transite
Frevios ©C 1103108018 SINDY PAOLA MONTALVO OSORIO En Transits
Reportes < CC 1005771874 DANIELA ALEJANDRA RICC NAVARRO En Transita
T 1034857822 KAREN JIMENA LOPEZ RUBIAND En Transita

SOFIA Plus Version 9.0 88 Powered by SENA - @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- —-a152;

ASOCIACION DE APRENDICES ID 2551840

3
SOﬁa Plus 9§ & NILSA VICTORIA ARELLANO ©Ayudaysoporte  ESBandemdetareas  RFLMSSENA @ CambiorClave  Salr
Instructor v
2 Disefio Curricular ’ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
| . A Opciones de blisqueda
# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2551840 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD
Ficha de caracterizacién® MENTAL
Consultar Ruta del Aprendiz j
Generar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2551840
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje” Q

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Aprendices

Evaluar Ruta de Aprendizaje . . § § . § X X . ,
Seifior Instructor: Antes de proceder a ascciar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz gue verifigue sus datos basicos (Tipe de documente, nimere de documente, nombres, apelidos),

- esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Masivo
TI 1032786745 HENRY ESTEBAN SARMIENTO RODRIGUEZ En Transite
'F‘{if:’ Aprendices Asociades 2 TI 1123141409 NASLY DAYANA SANCHEZ PERDOMO En Transita
CC 1234843110 MARLA PAULA MURCLA MUFRIOZ En Transite
e A= peen iz o CC 1087828291 CLAUDIA LEONOR ANGULO AYALA En Transito
Previos Masive
CC 1005285780 DIANA MARGARITA ANTELIZ BARAIAS En Transits
Reconocimiento de Aprendizajes ©C 1102888881 MATALIA ISABEL ACOSTA JARABA En Transite
Previes CC 1019108044 OSCAR JAVIER GOYENECHE VILLARREAL En Transito
Reportes . CC 1000474845 SHARIT NATALLA PLAZAS ARTUNDUAGA En Transite
CC 1110529244 LIZETH YAMILE MARENTES PARRA En Transite

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA —-- © SENA 2018 - Bogota - Colombis- -8152;



ANUNCIO BIENVENIDA ID 2551833

n NILSA VICTORIA ARELLANO MURILLO

feecha de inicia: 2 hores Antes - fecha de vigencia: 03 de Junio del 2022

Asunto: Anuncie de bienvenida/ Video Ejemplo mangje de Plataforma Territerium

ACCIONES DE
| PREVENCION k3
EN SALUD MENTAL
L
BY

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial salude de bienvenida, les deseo lo mejor en el
desarrolle del programa virtual de formacién complementaria “Acciones de
prevencion en salud mental'. Ficha Ndmers de 2551833.

Fecha de Inicio del curso: &-mayo-2022

Fecha maxima para enviar las evidencias calificables: 3-junio-2022.
Fecha de cierre del curse: 2-junio-2022

Mi nombre es Victoria Arcllans Murille, seré la instructora encargada de
orientarlos, estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del Fore de Dudaz e
Inquictudes, o por mensajeria interna.

Si tienen alguna inquietud sobre ¢l ingrese o manejo de la plataforma
deben revisar el videe de Ejemple Ingrese y Manejo de Plataforma
haciendo CLIC AQUI. Para ver el Cronograma del curso Haga CLIC
AQUL

Vietoria Arcllane Murille - Instructora

ANUNCIO BIENVENIDA ID 2551837

fecha de inida: 2 hores Antes - fecha de vigencia: 03 de Junio del 2022

‘ NILSA VICTORIA ARELLANO MURILLO

Asunto: Anuncio de bienvenida/ Video Ejemplo maneje de Plataforma Temitorium

ACCIONES DE
| PREVENCION £
EN SALUD MENTAL
LE YA

Estimades aprendices SEMNA.

Reciban un cordial salude de bienvenida, les deseo lo mejor en el
dezarrolle del programa virtual de formacidn complementaria "Acciones de
prevencién en salud mental". Ficha Ndimero de 2551837.

Fecha de Inicio del curse: é-mayo-2022

Fecha mdxima para enviar las evidencias calificables: 3-junio-2022.
Fecha de cierre del curso: 2-junie-2022

Mi nombre es Vietoria Arellans Murillo, seré la instructora encargada de
erientarles, estoy para ayudarlos y guiarles durante su precese de
aprendizaje, me pueden contactar a travéz del Fore de Dudaz ¢
Inquictudes, o por mensajeria interna.

Si tienen alguna inquietud sebre el ingrese o maneje de la plataforma
deben revizar el video de Ejemplo Ingreso y Manejo de Plataforma
haciende CLIC AQUI. Para ver el Cronograma del curse Haga CLIC
AQUI

Victoria Arellane Murillo - Instructora



ANUNCIO BIENVENIDA ID 2551839

NILSA VICTORIA ARELLANO MURILLO N X
fecha de inidia: 2 hores Antes - fecha de vigencia: 03 de Junio del 2022

Asunto: Anuncie de bienvenida/ Video Ejemplo maneje de Plataforma Termitorium

ANUNCIO BIENVENIDA ID 2551840

NILSA VICTORIA ARELLANO MURILLO .
fecha de inica: 2 hores Antes - fecha de vigencia: 03 de Junia del 2022

Asunto: Anuncio de bienvenida/ Video Ejemplo maneje de Plataforma Territorium




SONDEO DE SABERES PREVIOS ID 2551833

ACCIONES DE PREVEMNCION EN
SALUD MENTAL {2551833) v

Acciones De Prevencion En
Salud Mental (2651333)
PROYECTO
Informacién Programa
Cronograma
Actividades Inicizles

Actualizacién de datos en
el aplicativo SofiaPlus

Foro Social

Sondeo de saberes
previos

[#] Sondeo de saberes
previos v
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el curso

SONDEO DE SABERES PREVIOS
- Ocultar descripeion

A ©® 1de1 @

SONDEO DE SABERES PREVIOS

SONDEO DE SABERES PREVIOS ID 2551837

ACCIONES DE PREVENCION EN
SALUD MENTAL {2551837) v

Acciones De Prevencion En
Salud Mental (2651837)
PROYECTOD
Informacién Programa
Cronograma
Actividades Inicizles

Actualizacién de datos en
el aplicative SofiaPlus

Foro Social

Sondeo de saberes
previos

[#] Sendeo d= saberes
previos Vs
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el curso

Sondeo de saberes previos

Descripcion:

Sondeo de saberes previos

Preguntas:
10

Evaluacidén valido de 2022-05-04 00:00:00 al 2022-06-03 23:58:00
Duracign: O0hrs. 40min. 00seg.

parala




SONDEO DE SABERES PREVIOS ID 2551839

Sondeo de saberes previos

ACCIONES DE PREVENCION EN

SALUD MENTAL (2551839) v o
Descripcion:
Acciones De Prevencion En )
Salud Mental (2551838) Sondeo de saberes previos
PROYECTOD
Informacian Programa
P ntas:
Cronograma reguntas:
Actividades Iniciales 10

Actualizacién de datos en

ol aplicativo SofiaPlus Ewvaluacidn valido de 2022-05-06 00:00:00 al 2022-06-02 23:50:00

Duracion: 00hrs. 40min. Olseg.
Foro Social
Sondeo de saberes

previos

Instrucciones para la evaluacion:

[#] Sendeo de saberes
previos Vs
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Sesiones en linea
Biblioteca SEMNA
Tutoriales

Software para el curso

SONDEO DE SABERES PREVIOS ID 2551840

Sondeo de saberes previos

CCIONES DE PREVENCION EN

ALUD MENTAL (2551540) v o
Descripcion:
Acciones De Prevencion En )
Salud Mental (2551840) Sondeo de saberes previos
PROYECTO
Informacion Programa
P ntas:
Cronograma regumnias:
Actividades Inicizles 10

Actualizacién de datos en

Evaluacidn vilido de 2022-05-04 00:00:00 al 2022-06-02 23:58:00
el aplicative SofiaPlus waluacion valido de =l

Duracion: 0Chrs. 40min. 00seg.
Foro Social

Sondeo de saberes iones para la
previos
[#] Sendec de saberas
previos Vs
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el curso




FOROS ID 2551833

ACCIONES DE PREVENCION EN
SALUD MENTAL (2551833)
P33130170 CO2551833 RT3

C9123

Impartido por:
Administrador LMS . NILEA VICTORIA
ARELLANO MURILLD

Herramientas

Anuncio:

£ Informacidn

FOROS ID 2551837

ACCIONES DE PREVENCION EN
SALUD MENTAL (2551837)
P33130170 CO2551837 RT3

C9123

Impartide por:
Administrador LMS | MILSA VICTOR A
ARELLANO MURILLO

Herramientas

R Participantes

Informacion
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas

FASE DE EJECUCION

Foro Social & Enlace
Por favor recuerde que no se permite el uso de letra mayiscula sostenida poniendo en practica la etiqueta en la
red-

Bienvenidos a nuestro foro social, dedicaremos este espacio para realizar una presentacion personal en la que podemos
comentar en qué ciudad vivimos, & qué nos dedicamos y las expectativas del curso.

Mi mombre es Nilsa Victoria Arellano Murillo, soy Enfermera egresada de |a Universidad del Tolima, vive en Ibagué,
cuenio con experiencia en atencion asistencial a usuarios en los diferentes servicios quirdfano, UCI, hospitalizacion.
consulta externa y quirdfano por mas de 11 afios, también me he desempefiade como instructora wvirtual del SENA por
& anos y como docente en diferentes institucienes en forma presencial, actualmente me encueniro culminando el Master
en envejecimiento saludable y calidad de vida.

Espero que logremes desarrollar nuestro programa de formacion a cabalidad, cumpliendo con las competencias de
aprendizaje tanto para ustedes como para mi como instructora

Victoria Arellano Arellano Murillo- Instructora

Fecha inicio: 2022-05-06 00:00:00 - Fecha fin: 2022-08-02 00:00:00

Activar Texto Enriquecido

Dacninctac

Foro Social & Enlace
Por favor recuerde que no & permite el uso de letra maylscula sostenida poniendo en practica la etiqueta en la
red-

Bienvenidos a nuestro foro social, dedicaremos este espacio para realizar una preseniacion personal en la gque podemos
comentar en qué ciudad vivimos, a qué nos dedicamaes y las expectativas del curso.

Mi nombre es Milsa Victoria Arellano Murillo, soy Enfermera egresada de la Universidad del Tolima, vive en |bagué,
cuento con experiencia en atencion asistencial a usuarios en los diferentes servicios quiréfano, UCI, hospitalizacion,
consulta externa y quirdfano por mas de 11 afos, también me he desempefade como instructora virtual del SEMA por
6 afios y como docente en diferentes instifuciones en forma presencial, actualmente me encuenfro culminando el Master
en envejecimiento saludable y calidad de vida.

Ezpero que logremos desarrollar nuestre programa de formacion a cabalidad, cumpliendo con las competencias de
aprendizaje tante para ustedes como para mi come instructora

Victeria Arellanc Arellano Murillo- Instructora

Fecha inicio: 2022-05-06 00:00:00 - Fecha fin: 2022-06-02 00:00:00

Activar Texto Enriquecido




FOROS ID 2551839

ACCIONES DE PREVENCION EN
SALUD MENTAL (2551839)
P33130170 CO2551839 RT3

C9123

Impartido por:
Administrador LMS , NILSA VICTORIA
ARELLANO MURILLO

Herramientas

R Participantes

Informacion
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas

© For

FOROS ID 2551840

Foro Social & Enlace
Por favor recuerde que no se permite el uso de letra mayiscula sostenida poniendo en practica la etiqueta en la
red-

Bienvenidos a nuestro foro social, dedicaremos este espacio para realizar una presentacion personal en la que podemos
comentar en qué ciudad vivimos, a qué nos dedicamos v las expectativas del curso.

Mi mombre es Nilsa Victoria Arellano Murillo, soy Enfermera egresada de la Universidad del Tolima, vive en lbagué,
cuento con experiencia en atencion asistencial a usuarios en los diferentes servicios quiréfano, UCI, hospitalizacion,
consulta externa y quirdfano por mas de 11 afios, también me he desempefiado como instructora virtual del SEMNA por
G afos y como docents en diferentes instituciones en forma presencial, actualmente me encuentro culminando el Master
en envejecimiento saludable y calidad de vida.

Espero que logremos desarrollar nuestro programa de formacion a cabalidad, cumpliende con las competencias de
aprendizaje fanto para ustedes como para mi como instructora

Victoria Arellano Arellano Murillo- Instructora

Fecha inicio: 2022-05-06 00:00:00 - Fecha fin: 2022-08-02 00:00:00

Activar Texto Ennquecido

Dacrnotac

ACCIONES DE PREVENCION EN | Foro Social
SALUD MENTAL (2551840)

" Enlace

P33130170 CO2551840 R73
C9123

Impartido por:
Administrador LMS , MILSA VICTORIA
ARELLAND MURILLO

Herramientas

2 Participantes

Informacion
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas

@ For

Por favor recuerde que no se permite el uso de letra maylscula sostenida poniendo en practica la etiqueta en la
red-

Bienvenidos a nuestro foro social, dedicaremos este espacio para realizar una presentacian personal en la que podemos
comentar en qué ciudad vivimos, a qué nos dedicamos y las expectativas del curso.

Mi nombre es Milsa Victoria Arellano Murillo, soy Enfermera egresada de la Universidad del Tolima, vive en |bagué.
cuenio con experiencia en atencion asistencial a usuarios en los diferentes servicios guirdfano, UCI, hospitalizacion,
consulta externa y quirdfano por mas de 11 afios, también me he desempefado como instructora virtual del SENA por
6 afios y como docente en diferentes instituciones en forma presencial, actualments me encuentro culminando el Master
en envejecimientio saludable y calidad de vida.

Espero que logremos desarrollar nuestro programa de formacion a cabalidad. cumpliendo con las competencias de
aprendizaje tanto para ustedes como para mi como instructora

Victoria Arellano Arellano Murillo- Instructora

Fecha inicio: 2022-03-06 00:00:00 - Fecha fin: 2022-06-02 00:00:00

Activar Texto Enriguecido




GRABACIONES CONFERENCIAS WEB 2551833

. . GRABACION Y RESUMEN VIDEQOCONFERENCIA 1: LA SALUD MENTAL EN COLOMBIA 10-05-2022 7 AM -

ALUD MENTAL (2551833) b

- Ocuitar descripcidn

Acgiones De Prevencion En A ©® 1de2 @ Aprendiz
Salud Mental {2551833)

FROYECTO

Informacién Programa LT3

Cronograma
Actividades Iniciales playback himi?meetingld=ce2656b85586 feed4be290b2de. . «
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Sesiones en linea

Archivos:

Regresar

Enlace ingreso sesiones
enlinea
Grabaciones sesiones en
linea
[# Grabacién y resumen
Videoconferencia 1:
La salud mental en
Colombia 10-05-2022
7am v
[#) Grabacién y resumen
videoconferencia 2:
Factores de riesgo y
salud mental v

Bibliatecs SENA
Tutorizles
Software para &l curso

A @ 12 @

Territorium 2018 @ Todos los derechos reservados.
_ - ¥ onl o - - . = oA e -_— e . amm = S Al aim

GRABACIONES CONFERENCIAS WEB 2551837

‘ ﬂ E -A,‘MLSAVICTORIAARELLF«NO

CRTTEEEEE EEOE GRABACION Y RESUMEN VIDEOCONFERENCIA 1: LA SALUD MENTAL EN COLOMEIA 10-05-2022 7 AM vt

SALUD MEMTAL (2551837) hd - Ocultar descripcién
[ Acciones De Prevencion En # © 1020 e
Salud Mental (2651837)

FROYECTD

Link
Informacitn Programa

Cronograma
Actividades Iniciales playback himl i B «
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Sesiones en linea

Archivos:

Regresar

Enlace ingreso sesiones.
enlinea
Grabacicnes sesiones en
linea
[#) Grabacién y resumen
Videoconferencia 1:
La salud mental en
Colombia 10-05-2022
Tam e
[#) Grabacién y resumen
videoconferencia 2
Factores de riesgo y
salud mental e

Biblioteca SENA
Software para & curso
Tutorisles

A © 1de2 @




GRABACIONES CONFERENCIAS WEB 2551839

S

eremer EEIED GRABACION Y RESUMEN VIDEOCONFERENCIA 1 SALUD MENTAL EN COLOMBIA - 10-05-2022 7 AM

SALUD MENTAL (2551839) hd Vista

- Ocuitar descripeidn

(8 Acciones De Prevencion En A @ 1de2 @
Salud Mental (2551838)
FROYECTO

Aprent

Informacidn Programa Lot

Cronograma
Actividades Inicisles playback himI?meetingld=ce265bb855561fecd4be290b2de. ..

Actividad 1 «
Actividad 2 Regres
Actividad 3

Actividad 4

Sesionas en linea

Archivos:

Enlace ingreso sesiones
enlinea
Grabaiones sesiones en
linea
[#] Grabacién y resumen
videoconferencia 1
Salud mental en
Colombia - 10-05-
20227 am ~

[#) Grabacién y resumen
videoconferencia 2
Factores de riesgo y
salud mental 16-05-
20227 am v

Biblicteca SENA
[ Tutoriales # @ 1d2 @

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados

GRABACIONES CONFERENCIAS WEB 2551840

GRABACION Y RESUMEN VIDEOCONFERENCIA 1: LA SALUD MENTAL EN COLOMBIA 10-05-2022 7 AM

ACCIOMES DE PREVEMNCION EN

SALUD MENTAL (2551840} o - Qcultar descripeidn

[M Acciones De Prevencion En # @ toe2 @
Salud Mental (2551840)

PROYECTO

Informacién Programa Link

Cronograma
Actividades Inicisles playback himl?meetingld=ce265bb555861feed4be290b2de. ..

Actividad 1 4
Actividad 2 R
Actividad 3

Actividad 4

Sesiones en linea

Archivos:

Enlace ingreso sesiones
enlinez
Grabaciones sesiones en
linea
[#) Grabacién y resumen
Videooonferencia 1:
L= salud mental en
Colombia 10-05-2022
Tam v

[3) Grabacitn y resumen
videoconferencia 2:
Factores de riesgo y

salud mental N
Biblicteca SENA q

Tutorial
re= R @ 12 @

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados

. 2 5 2 LI o

ANUNCIOS 2551833



ANUNCIOS 2551837

NILSA VICTORIA ARELLANO MURILLO
frecha dieinicia: 19 de Maya del 2022 - facha de vigencia: 03 de Junic ded 2022

Asunto: INVITACION ¥ LINK DE INGRESO A CONFERENCIA WEE 3

=0

Eti fiz,

wmhmnlnvmna "Rutes de atencion salud mental??”
g/ pera el 23 de mayo 2022, Haga CLIC AGQUI para

I'WIHI" da-ummdlluru

Este encueniro tiene como objetivo explicar informacién sobre la ubicacién del material

&fwnm m&whhwnwﬁhﬂ!ycﬁihﬁh&

la evi calificable

Tenga presente la hora de inicio de la conferencia e ingrese en lo pesible 15 minutos

antes, verifigue el funcionamiento de los parlentes o audifonos.

Para ingresar a la Videoconferencia 3 haga CLIC AQUI. Si no puede ingresar 15

minutes antes o la hora programada a las 7 em en punte ne se preecupe la sesién

qﬂdlmgdadayump\ﬁlmadndd’usm ya que e deber del aprendiz

Vietoria Arellane - Instructora

NILSA VICTORIA ARELLANO MURILLO
fecha e inicia: 19 de Mayn del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Junio del 2022

Asunto: INVITACION ¥ LINK DE INGRESO A CONFERENGIA WEE 3

Ap

ﬂ E -)," NILSAVICTORIA ARELLANG @

Ap

- Ll

Estimade aprendiz,

Q:Hmhhmhnlnvﬁnuﬂf“una "Rutes de atencion salud mental?>"
progi g para el 23 de mayo 2022 Hoga CLIC AGQUI para
de&lm

Este encuentro tiene como objetivo explicar informacién sobre la ubicacién del material
dlfomm M&mhhmﬁdﬂowﬁﬂsymh*
la evi calificable

Tenga presente la hora de inicio de la conferencia ¢ ingrese en lo pesible 15 minutos
antes, verifique el funcionamiente de los parlentes o audifonos.

Para ingresar a lo Videoconferencia 3 haga CLIC AGUT. Slm-p-&ugraa-ls
minutos antes o la hora programada a las 7 em en punto mo se preccupe la sesién
quedard grobada y serd publicada ol dia siguiente ya que es deber del aprendiz
revisarla

Vietoria Arellane - Instructora



ANUNCIOS 2551839

NILSA VICTORIA ARELLANO MURILLO
frecha dieinicia: 19 de Maya del 2022 - fegha de vigencia: 03 de Junic ded 2022

Asunto: INVITACION ¥ LINK DE INGRESO A CONFERENCIA WEE 3

- LS

mﬁdmmllmhllnvlduw\femna "Rutes de atencion salud mental??"
Ll pera el 23 de mayo 2022, Haga CLIC AQUI para
mwdmmdllum
Eﬂauumhwhmmnbﬁmuplmnfmmwhnlaﬁmmdllm
de formaciin, material de W&thMSycﬂmm&

la evi calificable cor

Tenga presente la hora de inicio de la conferencia e ingrese en lo posible 15 minutos
antes, verifique el funcicnamiento de los parlontes o audifones.

Para ingresar a la Videoconferencia 3 haga CLIC AQUI. Si no puede ingresar 15
minutes antes o la hora programada a las 7 em en punte ne se preccupe la sesién
qﬂdlmgldadayump\ﬁlmadadd’usm ya que es deber del aprendiz

Ap

amn

Vietoria Arellane - Instructora

ANUNCIOS 2551840

ﬂ E -LJ' NILSAVICTORIA ARELLANG @

NILSA VICTORIA ARELLANO MURILLO
fecha de iniia: 19 de Maya del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Junio del 2022

Asunto: INVITACION ¥ LINK DE INGRESO A CONFERENCIA WEE 3

= IR

wmhmhnanWna "Rutas de atencion salud mental??"
programada segun mmllﬁﬂmm.mmmM
rmwrda-umg-ulu curso.

Eﬂlmhmmobﬂmupliurilfoﬂmiﬁnmhnlalﬁmdﬁndllmﬁd
dlfomm Menddlmdnlamﬁdndowiﬂsyﬂqﬁuuihdl

la calificable

Ap

Tenga presente la hora de inicio de la conferencia e ingrese en lo pesible 15 minutos
antes, verifique el funcionamiente de los parlentes o audifonos.

Para ingresar a la Videoconferencia 3 haga CLTC AQUI  Si no puede ingresar 15
minutes antes o la hora a las 7 am en punto no se preccupe la sesidn
qﬂdlmg-dudaympﬂmdd’nsm ya que es deber del aprendiz

Vietoria Arellane - Instructora
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FORMACION VIRTUAL
“2022”

CINTRO AGROPICUARIO LA GRAMIA - REGIONAL TOLIMA

04/ 2022

SENA

Prewone Ctrl « Mayus « M para reactivor & sudo ded micrddono ;A;
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EMAcame .




Fichas instructor

&« (&} O & v.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces 805 ‘f} & =
.
SOﬁaP|US ﬁ & NILSA VICTORIA ARELLANO juday soporte B Bandejadetaress P LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor v
. ) Consultar Fichas Instructor
(# Diseiio Curricular 9

El siguiente reporte muestre el listado de las fichas asignadas &l instructor que se encuentian en estado Creada, En Ejecucin y Terminadas por Fecha. Haga ofic en &l botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
& Ejecucion de la Formacidn < instalado en el computader MS Excel

# Gestidn de Ambientes o Detalle Instructor
Gestion Ambientes - Tipo de Identificacian Go

Documento de |dentificacion: 85763574

Consultar Fichas Instructor Nombre: NILSA VICTORIA
Primer Apellido: ARELLANO

Consultar horas programadas Segunde Apellido: MURILLO
Comeo Elecronico: nvarellano@misena.edu.co

Diagramar Horario Instructor Centro

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Reporte de Instructores por Ficha

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor

2551837 ACCIOMES DE PFREVENCION EN SALUD MENTAL

En Ejecucion 06/05/2022 03/08/2022 Vigente
Solicitar Eventos 2551833 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL En Ejecucicn 06/05/2022 0310612022 20 Vigente 30

2551840 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL En Ejecucion 06/05/2022 03082022 80 Vigente 20

- . .

(# Gestidn de Tiempos 2551829 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL En Ejecucion 06/05/2022 03/06/2022 20 Vigente 20

Fagina 1 de 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NILSA VICTORIA ARELLANO MURILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2531214 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL
DE APRENDIZAJE: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS
SALUDABLES

INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DIMENSIONAR LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA LAELABORACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION EN
LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES.

IDENTIFICAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS EN LA ESTRATEGIA DEENTORNOS SALUDABLES TENIENDO EN CUENTA
SUSPROGRAMAS Y HERRAMIENTAS.

PLANTEAR ACCIONES QUE PERMITAN INTEGRAR LA ESTRATEGIAAIEPI A LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES
SEGUNMODELO DE GESTION LOCAL DE AIEPI.

REALIZAR UNA PLANEACION EDUCATIVA BASANDOSE EN LOSPRINCIPIOS Y MODELOS PEDAGOGICOS QUE PERMITANPROMOVER
LOS ENTORNOS SALUDABLES, LAS ESTRATEGIAS DEINFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION IEC Y GUIASMETODOLOGICAS
VIGENTES.

RECONOCER LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES SEGUN MODELOPEDAGOGICO,
CARACTERIZACION DE LA POBLACION Y GUIASMETODOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2531206 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL
DE APRENDIZAJE: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS

SALUDABLES

INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIMENSIONAR LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA LAELABORACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION EN
LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES.

IDENTIFICAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS EN LA ESTRATEGIA DEENTORNOS SALUDABLES TENIENDO EN CUENTA
SUSPROGRAMAS Y HERRAMIENTAS.

PLANTEAR ACCIONES QUE PERMITAN INTEGRAR LA ESTRATEGIAAIEPI A LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES
SEGUNMODELO DE GESTION LOCAL DE AIEPI.

REALIZAR UNA PLANEACION EDUCATIVA BASANDOSE EN LOSPRINCIPIOS Y MODELOS PEDAGOGICOS QUE PERMITANPROMOVER
LOS ENTORNOS SALUDABLES, LAS ESTRATEGIAS DEINFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION IEC Y GUIASMETODOLOGICAS
VIGENTES.

RECONOCER LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES SEGUN MODELOPEDAGOGICO,
CARACTERIZACION DE LA POBLACION Y GUIASMETODOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2551839 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2551837 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2551833 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2531213 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL
DE APRENDIZAJE: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS

SALUDABLES
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INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIMENSIONAR LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA LAELABORACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION EN
LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES.

IDENTIFICAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS EN LA ESTRATEGIA DEENTORNOS SALUDABLES TENIENDO EN CUENTA
SUSPROGRAMAS Y HERRAMIENTAS.

PLANTEAR ACCIONES QUE PERMITAN INTEGRAR LA ESTRATEGIAAIEPI A LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES
SEGUNMODELO DE GESTION LOCAL DE AIEPI.

REALIZAR UNA PLANEACION EDUCATIVA BASANDOSE EN LOSPRINCIPIOS Y MODELOS PEDAGOGICOS QUE PERMITANPROMOVER
LOS ENTORNOS SALUDABLES, LAS ESTRATEGIAS DEINFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION IEC Y GUIASMETODOLOGICAS
VIGENTES.

RECONOCER LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES SEGUN MODELOPEDAGOGICO,
CARACTERIZACION DE LA POBLACION Y GUIASMETODOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2531202 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL
DE APRENDIZAJE: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS

SALUDABLES

INTERVENIR EN LAS SITUACIONES DE RIESGO DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIMENSIONAR LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA LAELABORACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION EN
LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES.

IDENTIFICAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS EN LA ESTRATEGIA DEENTORNOS SALUDABLES TENIENDO EN CUENTA
SUSPROGRAMAS Y HERRAMIENTAS.

PLANTEAR ACCIONES QUE PERMITAN INTEGRAR LA ESTRATEGIAAIEPI A LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES
SEGUNMODELO DE GESTION LOCAL DE AIEPI.

REALIZAR UNA PLANEACION EDUCATIVA BASANDOSE EN LOSPRINCIPIOS Y MODELOS PEDAGOGICOS QUE PERMITANPROMOVER
LOS ENTORNOS SALUDABLES, LAS ESTRATEGIAS DEINFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION IEC Y GUIASMETODOLOGICAS
VIGENTES.

RECONOCER LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN LAESTRATEGIA DE ENTORNOS SALUDABLES SEGUN MODELOPEDAGOGICO,
CARACTERIZACION DE LA POBLACION Y GUIASMETODOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2551840 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NILSA VICTORIA ARELLANO MURILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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