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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Mayo del 2022

Sefior (a)

RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3381552
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3381552 del afio 2022

Jorge Fabian Arellano Murillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 11227374 de Girardot,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario la Granja, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor
total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($37.700.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022, por valor de TRES MILLONES DIECISEIS
MIL PESOS ($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 2022,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) cada uno, c)
un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL PESOS ($754.000).

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Reportar mensualmente | Se sube en el SECOPP Il los | Evidencias reposadas
en el espacio de la Nube | soportes correspondientes a las | en el aplicativo SECOP
asignado para el | obligaciones contractuales del mes | Il.
Titulada/Complementaria | de Mayo 2022.
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Virtual, los soportes
correspondientes a cada
obligacion contractual y
relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.

Atender oportunamente
los requerimientos que
realice el supervisor del
contrato, tales como:
asistir a las reuniones
técnicas que realice,
presentar oportunamente
las cuentas de cobro e
informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Se realiza el informe mensual de
ejecucion  contractual con las
respectivas evidencias de la
formacién orientada en el mes de
Mayo de 2022.

Pantallazo de la
reunion asistida
Incluido en el informe

contractual mensual
gue reposa en el
SECOP II.

Informe de ejecucién
contractual con sus
respectivas evidencias
gque reposa en el
aplicativo SECOP II.

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud
y pension, asi como
facilitar al Sena toda la
documentacién
necesaria para la
afiliacion a la
administradora de
riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en
virtud de los articulos 2y
6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato

Se presentaron los siguientes
documentos: pago de seguridad
social a la empresa promotora de
salud Famisanar al Sistema General
de pensiones AFP en Porvenir y ARL
Positiva.

Estos documentos
reposan en el SECOP
. la carpeta del
contrato No. 3381552
de 2022.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos en
modalidad presencial,
virtual y a distancia, de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el

area tematica del objeto
contractual.

Durante el presente mes de Abril de
2022, se realiz6 alistamiento en las
fichas asignadas con ID:

Habilidades Cognitivas en Lecto-
Escritura 2557194
Habilidades Cognitivas
Escritura 2557198
Habilidades Cognitivas
Escritura 2557199
Habilidades Cognitivas

Escritura 2557200

en Lecto-

en Lecto-

en Lecto-

Pantallazo de las
actividades realizadas
en la fase de

alistamiento (anuncios
y asociacion de ruta de
aprendizaje) en las
fichas asignadas con
ID:

Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557194
Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557198
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Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557199
Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557200

Incluidas en el informe

contractual mensual
gue reposa en el
SECORP II.

Participar cuando el
centro de formaciéon lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral en
modalidad  presencial,
vitual y a distancia,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos.

Durante el presente mes de Mayo de

2022,
relacionada con
contractual.

no se desarroll6 actividad
esta obligacion

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
Mayo de 2022.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas

entidad defina.

que la

Durante el presente mes de Abril,
dentro de la plataforma Territorium se
evaluaron los aprendizajes previos a
las fichas asighadas con ID:

Habilidades Cognitivas
Escritura 2557194
Habilidades Cognitivas
Escritura 2557198
Habilidades Cognitivas
Escritura 2557199
Habilidades Cognitivas
Escritura 2557200

en Lecto-

en Lecto-

en Lecto-

en Lecto-

Pantallazos del sondeo
de conocimentos
previos en el LMS-
Territorium de las
fichas con ID:

Etic Habilidades
Cognitivas en Lecto-
Escritura 2557194
Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557198

Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557199

Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557200

Incluidas en el informe
contractual mensual
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gue reposa en el

SECORP II.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad

Durante el presente mes de Mayo de

2022,
relacionada con
contractual.

no se desarroll6 actividad
esta obligacion

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
Mayo de 2022.

presencial, virtual y a

distancia.

Ejecutar la formacién | Durante el presente mes de Abril de | Pantallazo de las

profesional integral de | 2022, se impartié formacion virtual a | actividades realizadas

acuerdo con el disefio | través del LMS - Territorium en los | en la fase de ejecucion

curricular, desarrollo | programas de formacion con ID: en las fichas con ID:

curricular 'y  proyecto

formativo de los | Etica en lo Personal y Laboral: | Etica en lo Personal y

programas de formacién | 2532005 Laboral: 2532005

en modalidad presencial, | Etica en lo Personal y Laboral: | Etica en lo Personal y

virtual y a distancia del | 2532006 Laboral:: 2532006

area tematica en el | Etica en lo Personal y Laboral: | Etica en lo Personal y

objeto del contrato. 2532015 Laboral: 2532015
Etica en lo Personal y Laboral: | Etica en lo Personal y
2532016 Laboral: 2532016

Habilidades Cognitivas

Habilidades Cognitivas en Lecto- | en Lecto-Escritura
Escritura 2557194 2557194
Habilidades Cognitivas en Lecto- | Habilidades Cognitivas
Escritura 2557198 en Lecto-Escritura
Habilidades Cognitivas en Lecto- | 2557198
Escritura 2557199 Habilidades Cognitivas
Habilidades Cognitivas en Lecto- | en Lecto-Escritura
Escritura 2557200 2557199
Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557200
Incluidas en el informe
contractual mensual
gque reposa en el
SECORP II.
Aplicar estrategias de | Dentro del LMS Territorium se | Pantallazo de las
enseflanza, aprendizaje, | imparti6 formacion en los cursos | actividades realizadas

seguimiento y evaluacién
en modalidad presencial,

asignados con ficha ID:

en la fase de ejecucion
(Foros y grabaciones
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virtual y a distancia, de

acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Etica en lo Personal y Laboral:
2532005

Etica en lo Personal y Laboral:
2532006

Etica en lo Personal y Laboral:
2532015

Etica en lo Personal y Laboral:
2532016

Habilidades Cognitivas en Lecto-
Escritura 2557194

Habilidades Cognitivas en Lecto-
Escritura 2557198

Habilidades Cognitivas en Lecto-
Escritura 2557199

Habilidades Cognitivas en Lecto-
Escritura 2557200

Se retroalimentaron las

publicaciones de los aprendices en
foros Sociales, de dudas y tematicos.

Se evaluaron pruebas, actividades

interactivas y retroalimentaron las
actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se enviaron
mensajes informativos del curso
durante las semanas de formacion.

Se programaron y realizaron
sesiones sincrénicas de atencién a
los aprendices a través de la
herramienta Bluebigbutton, se
enviaron diferentes correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de motivacion
para la participacion del mismo
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

conferencias web) de
las fichas con ID

Etica en lo Personal y
Laboral: 2532005
Etica en lo Personal y
Laboral:: 2532006
Etica en lo Personal y
Laboral: 2532015
Etica en lo Personal y
Laboral: 2532016

Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557194
Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557198
Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557199
Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557200

Incluidas en el informe
contractual mensual
gue reposa en el
SECORP II.

10

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizajes de las

Durante el presente mes de Mayo
2022, se asignaron los juicios
evaluativos para los resultados de
aprendizaje, novedades de
cancelamiento, se emitié el reporte

Pantallazo de las
actividades realizadas
en la fase de cierre
(novedad de
cancelamiento,
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competencias del
programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la ficha.

de jucios de

evaluacion

correspondiente a las fichas con ID:

Etica en lo Personal
2532005
Etica en lo Personal
2532006
Etica en lo Personal
2532015
Etica en lo Personal
2532016

y Laboral:
y Laboral::
y Laboral:

y Laboral:

asignacion de juicios
evaluativos, y reporte
de juicios evaluativos)
de las fichas con ID

Etica en lo Personal y
Laboral: 2532005
Etica en lo Personal y
Laboral:: 2532006
Etica en lo Personal y
Laboral: 2532015
Etica en lo Personal y
Laboral: 2532016

Incluidas en el informe

contractual  mensual
gque reposa en el
SECORP II.

11 | Registrar, verificar y | Durante el presente mes de Abril | Pantallazo de la
hacer seguimiento | 2022, en el sistema de gestion | Asociacion de la Ruta
oportuno en el sistema | SenaSofiaplus, se verifico que todos | de aprendizaje a través
de informacion que la | los aprendices seleccionados estén | del sistema de gestién
entidad defina para la | asociados a la ruta de aprendizaje y | SenaSofiaplus en las
Gestion de la Formacion | se verificO su estado de matricula en | fichas con ID:
Profesional Integral en | las fichas con ID:
modalidad  presencial, Etica en lo Personal y
virtual y a distancia, | Etica en lo Personal y Laboral: | Laboral: 2532005
mediante las siguientes | 2532005 Etica en lo Personal y
actividades: a). Verificar | Etica en lo Personal y Laboral:: | Laboral:: 2532006
que la totalidad de los | 2532006 Etica en lo Personal y
aprendices Etica en lo Personal y Laboral: | Laboral: 2532015
seleccionados estén | 2532015 Etica en lo Personal y
asociados a una ruta de | Etica en lo Personal y Laboral: | Laboral: 2532016
aprendizaje y su estado | 2532016
sea matriculado. b). Habilidades Cognitivas
Registrar juicios | Habilidades Cognitivas en Lecto- | en Lecto-Escritura
evaluativos, C).realizar | Escritura 2557194 2557194
reconocimiento de | Habilidades Cognitivas en Lecto- | Habilidades Cognitivas
aprendizajes previos, | Escritura 2557198 en Lecto-Escritura
para los aprendices | Habilidades Cognitivas en Lecto- | 2557198
nuevos, reintegrados | Escritura 2557199 Habilidades Cognitivas
trasladados. d). | Habilidades Cognitivas en Lecto- | en Lecto-Escritura
Comunicar al | Escritura 2557200 2557199
Coordinador Académico Habilidades Cognitivas
oportunamente en Lecto-Escritura
anomalias, 2557200
inconsistencias,
novedades de
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aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Incluidas en el informe
contractual mensual

gue reposa en el
SECORP Il

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la ruta | Pantallazo Anuncio de
reglamento del aprendiz | para la visualizacion y socializacion | bienvenida con la ruta
y el manual de | del manual de convivencia y el | para la visualizacion
convivencia instaurado | reglamento del aprendiz dentro del | del manual de
en la institucion. LMS -Territorium, para las fichas con | convivencia y reglas de

ID: comportamiento. Para
las fichas ID:
Habilidades Cognitivas en Lecto-
Escritura 2557194 Habilidades Cognitivas
Habilidades Cognitivas en Lecto- | en Lecto-Escritura
Escritura 2557198 2557194
Habilidades Cognitivas en Lecto- | Habilidades Cognitivas
Escritura 2557199 en Lecto-Escritura
Habilidades Cognitivas en Lecto- | 2557198
Escritura 2557200 Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557199
Habilidades Cognitivas
en Lecto-Escritura
2557200
Incluidas en el informe
contractual  mensual
gue reposa en el
SECORP II.

13 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes de Mayo | No hay evidencia ya
Registro calificado para | 2022, no se desarrollé actividad | que la actividad no se
los programas de | relacionada con esta obligacion | desarrollé en el mes de
educacion superior del | contractual. Mayo 2022
area temética objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

14 | Realizar seguimiento a | Durante el presente mes de Mayo | No hay evidencia ya

los aprendices que | 2022, no se desarrolld6 actividad | que la actividad no se
ingresan a la etapa | relacionada con esta obligacion | desarroll6 en el mes de
productiva en modalidad | contractual. Mayo 2022.

presencial, virtual y a

distancia  segun la

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

asignacion y
requerimientos del centro
de formacion.

15

Participar en los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
presencial, virtual y a
distancia en el Centro de
Formacion.

Durante el presente mes de Mayo

2022, no se desarrolld6 actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
Mayo 2022.

16

Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al
proceso de certificacion
del componente
pedagdgico que el centro
de formacién oriente
dirigido a Instructores.

Durante el presente mes de Mayo

2022, no se desarrolld6 actividad
relacionada con esta obligacion
contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
Mayo 2022.

para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual y el

cumplimiento de metas
del programa.

2022, no se desarroll6 actividad
relacionada con esta obligacién
contractual.

17 | Cargar y actualizar la | Se carg6 al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
informacion de las | documentos solicitados por la entidad | encuentran publicados
evidencias de la |y se publica para el mes de Abril | dentro del aplicativo
ejecucion contractual | 2022 el informe mensual de | SECOP Il
mensual en los | ejecucién del contrato y el plan de
aplicativos definidos por | pagos.

Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad
que la Entidad Estatal,
pueda consultar su
informacion en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera

18 | Las demas necesarias | Durante el presente mes de Abril | No hay evidencia ya

gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
Abril 2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58674081 de la planilla, por medio del operador miplanilla correspondientes a el mes de Abril
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Jorge Fabian Arellano Murillo
Contratista

C.C. No. 65763974

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO REYES TRIANA

Supervisor(a) Contrato 3381552 de 2022
Coordinador Académico

13052022L043
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FASE ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1: ANUNCIO FICHA ID: 2557194

& = @ @& senateritoriola/perfilphp?id=22114100

= JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO
fecha de inicio: 12 de Maya del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Junio de! 2022

Asunto: Anuncio de bienvenidal/ Video Ejemplo manejo de Plataforma Territorium

Vista

HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-ESCRITURA Aprendiz
Estimados aprendices SENA.
Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrolle de esta experiencia virtual con el programa de formacion
complementaria «HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO -
ESCRITURA®. Ficha: 25657194
Fecha de inicio: 12 de mayo 2022
Fecha méxima para envio de evidencias calificables: 14 de
junio 2022
Fecha de cierre administrativo: 15 de junio 2022
Mi nombre es Jorge Fabian Arellano Murillo, seré su instructor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a fravés del foro de dudas e
inquictudes.
Es indispensable que conozcan el manejo de nuesiro ambiente
virtual de aprendizaje, si tienen alguna inquietud sobre el ingreso o
manejo de la plataforma deben revisar el video Ingreso y Manejo de
Plataforma haciendo Para descargar el Cronograma del
curso Haga

Sy Eval
iMuchos éxitos!
Fabidn Arellano Murille - Instructor

— 822 p. m.

CURSO 2: ANUNCIO FICHA ID: 2557198

&« = (€ & senaterritoriola/perfilphp?id=22088495

- techa de inicio: 12 ce Maya oel 202z - Liid U VIGENCIE. 15 a2 Junio del 20,

Asunto: Anuncio de bienvenida/ Video Ejemplo manejo de Plataforma Territarium

Vista
HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-ESCRITURA

Aprendiz
Estimades aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrolle de esta experiencia viriual con el programa de formacién
complementaria  «HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO -
ESCRITURAS». Ficha: 2557198

Fecha de inicio: 12 de mayo 2022

Fecha maxima para envio de evidencias calificables: 14 de
junio 2027

Fecha de ciemre administrativo: 15 de junio 2022

Mi nombre es Jorge Fabian Arellano Murillo, seré su instructor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e
inquietudes.

Es indispensable que conozcan el mangjo de nuestro ambiente
virtual de aprendizaje, si tienen alguna inquietud sobre el ingreso o
manejo de la plataforma deben revisar el video Ingreso y Manejo de
Plataforma haciendo Para descargar el Cronograma del

curso Haga
jMuchos éxitos!

Fabian Arellano Murille - Instructor

https://sena.territorio.la/perfil php?id=22088495%




CURSO 3: ANUNCIO FICHA ID: 2557199

& 3 @ & senatemitoriola/perfilphp?id=22088500

JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO

facha de inicio: 12 de Maye ¢l 2022 - feCha de VIDENCia: 15 de Junio de! 2022

Asunto: Anuncio de bienvenidal/ Video Ejemplo manejo de Plataforma Territorium Vista

Aprendiz
HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-ESCRITURA

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrolle de esta experiencia virtual con el programa de formacion
complementaria «HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO -
ESCRITURA®. Ficha: 25657199

Fecha de inicio: 12 de mayo 2022

Fecha méxima para envio de evidencias calificables: 14 de
junio 2022

Fecha de cierre administrativo: 15 de junio 2022

Mi nombre es Jorge Fabian Arellano Murillo, seré su instructor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a fravés del foro de dudas e
inquietudes.

Es indispensable que conozcan el maneje de nuesiro ambiente
virtual de aprendizaje, si tienen alguna inquietud sobre el ingreso o
maneje de la plataforma deben revisar el video Ingreso y Manejo de
Plataforma haciendo Para descargar el Cronograma del
curso Haga

iMuchos éxitos!

Fabian Arellano Murillo - Instructor

https://sena.territorio.la/perfil. php?id=22088500%

CURSO 4: ANUNCIO FICHA ID: 2557200

& = (€ & senaterritoricla/perfilphp?id=22114115

URILLO
facha dz inicio: 12 de Maye del 2022 - fecha de vigendia: 15 de Junio del 2022

Asunto: Anuncio de bienvenida/ Video Ejemplo manejo de Plataforma Territorium

Vista

HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-ESCRITURA Aprendiz

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacién
complementaria «HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO -
ESCRITURAS. Ficha: 2557200

Fecha de inicio: 12 de mayo 2022

Fecha maxima para envio de evidencias calificables: 14 de
junio 2022

Fecha de cierre administrativo: 15 de junio 2022

Mi nombre es Jorge Fabian Arellano Murillo, seré su instructor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a fravés del foro de dudas e
inquietudes.

Es indispensable que conozcan el manejo de nuesiro ambiente
virtual de aprendizaje, si tienen alguna inquietud sobre €l ingreso o
maneje de la plataforma deben revisar €l video Ingreso y Manejo de
Plataforma haciendo Para descargar el Cronograma del
curso Haga

iMuchos éxitos!

Fabian Arellano Murillo - Instructor

https://sena.teritorio.la/perfil php?id=22114115%




CURSO 1: SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID: 2557194
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CURSO 2: SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID: 2557198
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CURSO 3: SONDEO CONOCIMIENTOS PREVIOS ID: 2557199
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CURSO 4: SONDEO CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID: 2557200
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CURSO 1: ASOCIACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA ID: 2557194
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CURSO 2: ASOCIACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA ID: 2557198
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CURSO 3: ASOCIACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA ID: 2557199
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CURSO 4: ASOCIACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA ID: 2557200
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1: FOROS FICHA ID: 2557194
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CURSO 3: FOROS FICHA ID: 2557199
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CURSO 1: GRABACIONES SESIONES EN LINEA FICHA ID: 2557194
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CURSO 3: GRABACIONES SESIONES EN LINEA FICHA ID: 2557199
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CURSO 4: GRABACIONES SESIONES EN LINEA ID: 2557200
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CURSO 1: ANUNCIO FICHA ID: 2557194
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JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO
fachs de inicio: 13 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Junio de! 2022

Asunto: Invitacién y link de ingreso a la Sesion en linga 1, Bienvenida- Normas basicas de la gramatica. 17 de Mayo

Aprendiz
HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-ESCRITURA
Estimado aprendiz,
Cordialmente le invito a la Sesion en linea 1 Bienvenida - Normas ‘
basicas de la Gramatica. segin Cronograma para el Martes 17 de
Mayo 2022. Haga CLIC AQUI para revisar el Cronograma Regresar

il ®@ b w @ &

Este encuentro tiene como objetivo compartir informacion sobre el
Manejo de la plataforma; el desamollo de las Actividades iniciales, de
la Unidad o Actividad 1 y las evidencias calificables
comrespondientes.

Tenga presente [a hora de inicio de la conferencia e ingresar en lo
posible 15 minutos antes, verificar el funcionamiento de los parlantes.
0 audifonos.

Para ingresar a la Sesidn en linea 1 haga CLIC AQUL. Si no puede
ingresar 15 minutos antes o la hora programada a las 4 pm en punto
no se preocupe la sesion quedara grabada y serd publicada al dia
siguiente ya que es indispensable que la revise.

Jorge Fabian Arellanc Murillo - Instructor Virtual Offiine

(O)OFF
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CURSO 2: ANUNCIO FICHA ID: 2557198
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Asunto: Invitacién y link de ingreso a la Sesidn en linea 1, Bienvenida- Normas basicas de la gramatica. 17 de Mayo

HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-ESCRITURA Vista

Estimado aprendiz, Aprendiz

Cordialmente le invito a la Sesién en linea 1 Bienvenida - Normas
basicas de la Gramatica. segin Cronograma para el Martes 17 de
Mayo 2022. Haga CLIC AQUI para revisar el Cronograma

@«

Este encuentro tiene como objetivo compartir informacidn sobre el
Regresar

Manejo de la plataforma; el desamollo de las Actividades iniciales, de
la Unidad o Actividad 1 y las evidencias calificables

comrespondientes. i ABC

Tenga presente la hora de inicio de la conferencia e ingresar en lo
posible 15 minutos antes, verificar el funcionamiento de los parlantes
0 audifonos.

Para ingresar a la Sesidn en linea 1 haga CLIC AQUI. Si no puede
ingresar 15 minutos antes o la hora programada a las 4 pm en punto
no se preocupe la sesion quedard grabada y serd publicada al dia
siguiente ya que es indispensable que la revise.

Jorge Fabian Arellano Murillo - Instructor Virtual
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CURSO 3: ANUNCIO FICHA ID: 2557199
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JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO
facha de nicia: 13 de Mayo del 2022 - fecha de VIencia: 15 de Junio de! 2022

Asunto: Invitacion y link de ingreso a la Sesidn en linea 1, Bienvenida- Normas basicas de la gramatica. 17 de Mayo V\s’
HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-ESCRITURA Aprendiz
Estimado aprendiz,

Cordialmente le invito a la Sesién en linea 1 Bienvenida - Normas

basicas de la Gramatica. segin Cronograma para el Martes 17 de «
Mayo 2022. Haga CLIC AQUI para revisar el Cronograma

Regresar

Este encuentro tiene como objetivo compartir informacién sobre el
Manejo de la plataforma; el desarrollo de las Actividades iniciales, de
la Unidad o Actividad 1 y las evidencias calificables
comrespondientes.

Tenga presente la hora de inicio de la conferencia e ingresar en lo
posible 15 minutos antes, verificar el funcionamiento de los parlantes.
0 audifonos.

Para ingresar a la Sesion en linea 1 haga CLIC AQUI. Si no puede
ingresar 15 minutos antes o la hora programada a las 4 pm en punto
no se preocupe la sesion quedara grabada y sera publicada al dia
siguiente ya que es indispensable que la revise.

Jorge Fabisn Arellano Murillo - Instructor Virtual

javascriptMuestralaticias();

CURSO 4: ANUNCIO FICHA ID: 2557200

« > C 8 senaterritorio.la/perfilphp?id=22114115

vy

facha de inicio: 13 de Maye del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Junio del 2022

- JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO

Asunto: Invitacion y link de ingreso a la Sesidn en linea 1, Bienvenida- Mormas basicas de la gramatica. 17 de Mayo Vis

HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-ESCRITURA Aprendiz
Estimado aprendiz,

ialmente le invito a la Sesion en linea 1 Bienvenida - Normas
bésicas de la Gramatica. segun Cronograma para el Martes 17 de «
Mayo 2022. Haga CLIC AQUI para revisar €l Cronograma

Regresar

Este encuentro tiene como objetivo compartir informacion
Manejo de la plataforma; el desarrollo de las Actividades
la Unidad o Actividad 1 y las evidencias calificables
comespondientes.

Tenga presente la hora de inicio de la conferencia e ingresar en lo
posible 15 minutos antes, verificar el funcionamiento de los parlantes
o audifonos.

Para ingresar a la Sesién en linea 1 haga CLIC AQUI. Si no puede
ingresar 15 minutos antes o la hora programada a las 4 pm en punto
no se preocupe la sesion quedard grabada y sera publicada al dia
siguiente ya que es indispensable que la revise.

Jorge Fabign Arellano Murillo - Instructor Virtual

javascriptMuestraNaticias();
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ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (2532006)

Enviar correo a usuarios

seleccionados

Histérico de correos

enviados

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

CIERRE FICHA 2532005

% Ponderaciones| Equivalencias

W] sondeos

&S

Descargar Ordenar

calificaciones RAPS

Filtro

Regresar

Sincronizacién de

Raps

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

T ©® + R n

I Blogs ._’_]Evaluaciwes !l Foros g Retos - Evidencias -

©® +n

Aprendiz Nombre Correo Semaforo RAP 1 APLICA ... RAP 2 GENERA ...
[ |es1se721cc :;E)jﬁgﬂ CASTAREDA alcatruscas@hotmail com A o A [ ] A
D 1053815395¢¢ 3::1:;;:23 RIVERA aniriza21@gmail.com 86% A [ ] A 0 A
D 75090182¢cc ngSSSNSEUPE Lorez FELIPE.LOPEZ@CORREQ.POLICIA| A o A o A
D 93239458¢cc AESSZES FELIPETOVAR felipe.tovar@correo. policia.gov.cq A [i ] A (] A
[] | n80044ce | ANCEL MARIA PARDO angelpardol11186@outlook.es

edu. fia/h

¢ > C A Noesseguro |

SO_ﬁaPlus 7

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[Z Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

©Ayuda y soporte

Evaluacion ruta de api

masivo

== Bandeja de tareas T LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de caracierizacion™

Competencia de aprendizaje™

Aprendices
€C 7180305
€C 1110557089
GG 1114815332
€C 1143939787
€C 1094880739
CC 10298837
CC 1130672845
CC 6088164
€C 1121324294
CC 1112221630
GG 1114787864
€C 1100850138
CC6103614
CC 10234941

2532005-ETICAEN LO PERSONAL Y LABORAL

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO
CON SUS NECESIDADES Y CON LAS
PALITICAR Y FRTRATERIA NF SFRVICIA NE | A

MANUEL FERNANDO
MIGUEL EDUARDC
MONIGA

NICOLAS

OSCAR ALEJANDRO
OSCAR FELIPE
PAOLAVIRGINIA
PAULO ANDRES
PEDRO PABLO
RONAL

SANDRA VICTORIA
SAURY PAOLA
UBEIMAR

VICTOR DANIEL

PEREZ RODRIGUEZ
GALEANO JIMENEZ
WILLANEDA BAUTISTA
LANDAZURI ANGULO
TOBAR DUQUE
ARGOS CARAR
LONGA LOPEZ
PIEDRAHITA PELAEZ
GUALTEROS BARBOSA
BELALCAZAR RENGIFO
ZAMORA HENAO
©OSPINA GUERRERO
MARIN OSORIO

PEfIA CAICEDO

SOFIA Plus Versién 9.0.63 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- 2169

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Foimacion

Formacion

S 0O P aciz i)
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.
SOﬁGPIus w
Instructor v
(& Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacién v
Adminisirar Ruta de Aprendizaje .

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gesion de la Ruta de Aprendizaje +

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& JORGE FABIAN ARELLANO @Ayuday soporte ndeja de tareas T LMS SENA
CC 8093164 PAULO ANDRES PIEDRAHITA PELAEZ
CC 1121824294 PEDRO PABLO GUALTERGS BARBOSA
CC 1112221630 RONAL BELALCAZAR RENGIFO
CC 1114787864 SANDRA VICTCRIA ZAMORA HENAD
CC 1100950139 SAURY PAOLA OSPINA GUERRERO
CCE103614 UBEIMAR MARIN OSORIO
CC 10294941 VICTOR DANIEL PEFIA CAICEDO
CC 16304023 WALTHER OSORIO HIGINIO
CC 16928207 WILMER YESID CORDOBA CORDOBA
O CC 1118296625 YEISMI JULIETH SANCHEZ HENAO
CC 1079232415 YEISON HERNAN PARRA AGUIRRE
CG 10936458991 YOURLEY GECILIA GOMNZALEZ ROJAS
CC 1107071438 YULDER GERMAN MUROZ GARCIA

L] 123 TR M
Pégina 3de 3

VERIFICAR LOS LINEAMIENTOS DE LA
CORGANIZACION PARAEL DESARROLLO DE LA
FTICALARNRAI

Resultado de aprendizaje™

Juicio Evaluative™

Aprobada v

han sido

ontext=n# om0

ed jecucionforn

& > C A Noesseguro |

Instructor v
& Diseiio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje <
Complementaria Virtual v

Consultar Envia Correo Electrénico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

& Gestion de Ambientes <
& Gestién de Tiempos <
F LMS <
& Matricula ¢
& Planeacion de la Formacion <
# Reportes <
& 5GS <

Chubascos

& Cambiar Clave

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir @

15.edu. fia/h i 153, Q 2 %
Crear Novedad Complementaria Virtual
Cédigo del Programa 51250002
Version del Programa 1
Centro de Formacion 2123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2532005 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
Tipo de Programa GOMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha
Nimero de Aprendices en la Ficha 12
Fecha de Terminacion de |a Ficha 1/06/2022
Identificacion Aprendiz. iz
C - 1085266156 CHRISTIAN ANTONY ARTEAGA TREJO
CC - 8055715 DIEGO MAURICIC CABRERA ORTEGA

GG - 14570882

GG - 14469069

CC - 93299193
G- 1061723953
G - 1118296625

Aprendiz

Tipo de Novedad CANCELACION

Subtipa de Novedad®

NUNCA INGRESO AL CURSO

Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -'- © SENA 2018 - Bogots - Colombia-

EDWIN ALBEIRO ESPINEL LEON

JOHN ALEXANDER DIEZ NARANJO

JORGE AUGUSTO AGUILAR AMORTEGUI

JOSE FERNANDO DIAZ ORTIZ

YEISMI JULIETH SANGHEZ HENAQ
Pagina 1de 1

2169

Chubascos



€ > C A Nossseguro | Js.edu.

principal faces Q 2 # op ‘(A(iuzllza’ :
Instructor v -
& Disefio Curricular . Crear Novedad Complementaria Virtual

Ejecucion de la Formacién v Gécigo del Programa e
‘Versién del Programa

Administrar Ruta de Aprendizaj < Centro de Formacion 9123 - CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2532005 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL

Cun‘p\ems’ﬂaria Virtual . Tipo de Programa COMFLEMENTARIA
‘Cupo Total de la Ficha 80
Himero de Aprendices en la Ficha 5

onsultar Envio Fecha de Teminacién de |2 Ficha 11052022
endi Identificacion Aprendiz. Aprendiz

C - 1234196167
Aprendiz CC - 1094507700
©C - 80865164

HEIDY TATIANA OTERO OTERQ

KAREN DANIELA TERAN VERA

LUIS GABRIEL PEREZ ROJAS
Pagina 1 de 1

Tipo de Novedad CANCELACION

Sublipo de Novedad® INGRESO AL CURSO PERO NO PARTICIPO v

Divulgacién Tecnolégica <

Guardar

Gestién de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos <
LMS 4 Se ha creado la novedad exitosamente.
Matricula <
Planeac <
Reportes <
5GS <

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+- @ SENA 2013 -+ Bogoté - Colombia- 2169

22°C Chubascos

€ > C | A Noesseguro | iaplus.edu. fia/t principalface: a 2 %
Instructor ~ -
& Diseiio Curricular . Crear Novedad Complementaria Virtual
IElects delabommcion - ‘Cadigo del Programa 51250002
Version del Programa 1
Administrar Ruta de Aprend < Gentro de Formacién 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Ficha de Caracterizacion 2532005 - ETICA EN LO PERSONAL ¥ LABORAL

Complementaria Virtual o Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de Iz Ficha )
Mimero de Aprendices en a Ficha z
Consultar Envio Correo El Fecha de Teminacion de la Ficha 11108/2022

Aprendices Identificacion Aprendiz.
GG - 16865495
GG - 1113787702

DIBIER OVEIMAR MUHOZ FAJARDO
DIEGO ARMANDO HERNANDEZ DURAN
Pagina 1de 1

Aprendiz
Crear Novedad Cancelamiento

Tipo de Novedad

CANGELAGION
Enviar Correo El
Aprendi Sublipo de Novedad® NO CUMPLIO CON LAACTIVIDAD VALIDACION PROPUESTA
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < Guardar
Gestién de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos <
Se ha creado la novedad exitosamente.
LMS <
(& Matricula <
Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
& SGS <

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+ © SENA 2015

Bogots - Golombi:

Chubascos




CIERRE FICHA 2532006

e 3 o (AR araam pld=1730728 R I I
ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (2532006) Regresar
Enviar correo a usuarios Histérico de correos ) . . Descargar Ordenar Sincronizacién de
= [~ % Ponderaciones| Equivalencias i
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W] sondeos I Elogs ._’J Evaluaciones !‘ Foros g Retos -

Evidencias -

Aprendiz Nombre Correo Semaforo RAP 2 GENERA ...

] |oazasasece | ANUKES FELIPE 10VAR felipe.tovar@correo.policia.gov.co
PEREZ
ANGEL MARIA PARDO
\:‘ 4180044cc QUINTERD angelpardo11186@outiook es 0 [ ]
BERNARDC ANDRES
D 14136479cc CAMPOS REVES andrescampos8383@hotmail.co [ ] [ ]
D 93237403cc DANIEL ANDERSON NAICIPE | 44 erson, naicipe@hotmail.com [ ] e
GARCIA
D 1110449785cc | DARWIN ALIPIO ESCANDON jostynescandon@gmail.com [ ] (i) .

8462

=B s

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q 2 % I 0O .

L]
So-fia Plus 7"& & JORGE FABIAN ARELLANO @Ayudaysopote  EEBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ - A - B o
ruta de api je masivo
[# Diseiio Curricular <
Opciones de biisgueda
[ Ejecucién de la Formacién v
» o Ficha de caracterizacén® 2532006-ETICAEN LO PERSONAL Y LABORAL
Administrar Ruta de Aprendizaie v y
Consultar Ruta del Aprendiz TR T INTERACTUAR CON CLIENTES DEACUERDO

CON SUS NECESIDADES Y CON LAS

B POLITICAS Y FRTRATFGIA NF SFRVICINNF 14 4
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
(] CC 93138517 RICARDC CARDOSO VERASTEGUI Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - [m} CC 83134694 RONALD NIEVES BOCANEGRA Formacion
] ©C 76231576 SALOMON LARRAHONDO VIVEROS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de N
Aprendizaje CC 1108993425 SANDRA MAGALI PATINO RUIZ Formacion
CC 343247438 SANDRA MILENA GRANDA ESCOBAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaj
L C LR o CC 20974483 SANDRA XIMENA NARVAEZ CUCARDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [w} ©C 1105583706 SERGIO RICARDO RAMIREZ MEDINA Formacion
£C 1110465723 SONIA LILIANA REVES SALAZAR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta .
CC 93090501 ULDARICO SANCHEZ QUIFIONES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1113637124 VICTOR ALBERTO ZAPATA LOPEZ Formacion
Previos Masivo
CC 1144029637 VICTOR ALFONSG LOPEZ CRUZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1110475416 WVIRGINIA CATALINA REINAAGUIAR Formacion
Previos
CC 1110060051 VIVIANA GARCIA GUTIERREZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.63 Powered by SENA -+- © SENA 2015 -+ Bogotd - Colombia- 2169,




€& > C A Noesseguro | fiaplus.edu faces aQ 2 %

Asociar Aprendiz a una Ruta de [w} G 76231576 SALOMON LARRAHONDO VIVEROS Formacion
LoD CC 1108999425 SANDRAMAGALI PATIFIO RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 34324748 SANDRA MILENA GRANDA ESCOBAR Formacion
O CC 29974483 SANDRA XIMENA NARVAEZ CUCARDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O CC 1105683706 SERGIO RICARDO RAMIREZ MEDINA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1110465793 SONIA LILIANA. REVES SALAZAR Formacion
o CC 93090501 ULDARICO SANCHEZ QUIFIONES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1113637124 VICTOR ALBERTO ZAPATALOPEZ Formation
CC 1144029637 VICTOR ALFONSO LOPEZ CRUZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaies
Previos CC 1110475416 VIRGINIA CATALINA REINAAGUIAR Formacion
CC 1110060051 VIVIANA GARCIA GUTIERREZ Formacion
Reportes <
©C 2238815 WILLIAM SANTIAGO GUZMAN Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < CC 93137298 WILLIAM FERNANDQ TABARES CUELLAR Farmacion
CC 14138115 WILSOH FERNANDO BONILLADIAZ Formacion
Complementaria Virtual <
CC 4616903 WUILLAN ANDRES HERNANDEZ MACA Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < CC 65815447 YULIETH ANTOMNIA MORENO ROJAS Formacion
CC 1113643671 YUREIDY OVIEDO ECHEVERRY Formacion
= . .
AL LI T ¢ 0 CC 1085336117 YVONNE CATHERINE ARTURO DELGADO Formacion
RGO ol e " ] Avorior « JR] Siauiente) P21
Pagina 3 de 3
 LMS < . APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION QUE % <
Resiadiccp Eniaac GARANTICEN INTERACCION IDONEACONLOS = 2
_ ) DEMAS 4
& Matricula <

[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.63 Powered by SENA -+- © SENA 2015 -»- Bogoté - Colombi;

€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q 2 ¥
.
APlus -7/’& & JORGE FABIAN ARELLANO ©Ayudaysopote  ESBandejadefareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v [m} G 1105683706 SERGIO RICARDO RAMIREZ MEDINA Formacion .
I ) CC 1110465793 SONIA LILIANA REYES SALAZAR Formacion
[# Disefio Curricular < N
CC 93090501 ULDARICO SANCHEZ QUIFIONES Formation
& Ejecucién de la Formacién v CC 1113637124 VIGTOR ALBERTO ZAPATA LOPEZ Formacion
CC 1144029637 VICTOR ALFONSO LOPEZ CRUZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje .
CC 1110475416 WIRGINIA CATALINA REINAAGUIAR Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1110060051 VIVIANA GARCIA GUTIERREZ Formation
CC 2236515 WILLIAM SANTIAGO GUZMAN Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica CC 93137298 WILLIAM FERNANDO TABARES CUELLAR Formacion
CC 1413515 WILSGH FERNANDO BONILLA DIAZ Formation
enerar PDF de Proyecto Formativo CC 4516903 WUILLAN ANDRES HERNANDEZ MACA Formation
Gestion de Ia Ruta de Aprandi CC 65616447 YULIETH ANTONIA MORENOQ ROJAS Formacion
estion de la Ruta de Aprendizaje -
CC 1113643671 YUREIDY OVIEDO ECHEVERRY Formation
Asociar Aprendiz a una Ruta de O ©C 1085336117 YVONNE CATHERINE ARTURO DELGADO Formacion
Aprendizaje
DAL 1« I 123 M
Evaluar Ruta de Aprendizaje HITREES
Resultado de aprendizaje® VERIFICAR LOS LINEAMIENTOS DE LA - o4

ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LA
FTICA 1 ARORAL

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta IR pr———

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Los de je han sido

R ombia- +-2169; .
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€& > C A Noesseguro |
Instructor

Diseiio Curricular

Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de A

Complementaria Virtual

Consultar Envio C

Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Co

Aprendis

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica

Gestién de Ambientes

=

Gestién de Tiempos

LMS

&)

Matricula

Planeac

Reportes

SGS

&€ > C A Noesseguro |
Instructor

& Diseiio Curricular
# Ejecucion de la Formaci6n

Administrar Ruta de Apre:

Complementaria Virtual

onsultar Envie

endices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar
Aprendi

6nico a

Eventos de Divulgacién Tecnolgica

Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos
= LMs

£ Matricula

Planeac

# Reportes

SGS

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

"

aQ &
Crear Novedad Complementaria Virtual
Cadigo del Programa 51250002
Version del Programa 1
Centro de Fermacidn 2123 - CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2532006 - ETICA EN LO PERSONAL ¥ LABORAL
Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Tofal de la Ficha
Nimero de Aprendices en la Ficha e
Fecha de Terminacién de la Ficha 1105/2022
Identificacion Aprendiz Aprendiz.
CC - 4538926 EMMANUEL GOMEZ RIOS

Aprendiz

Tipo de Novedad

Subtipo de Novedad®

Guardar

Se ha creado la novedad exitosamente

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogol - Colombi;

<

G - 1105686197
©C - 93138517
©C - 93134694
©C - 76231576

C - 1105683706

CANGELAGION

NUNCA INGRESO AL CURSO

JOHN ALEXANDER MORALES ROJAS

RICARDO CARDOSO VERASTEGUI

RONALD NIEVES BOCANEGRA

SALOMGN LARRAHGNDO VIVEROS

SERGIO RICARDO RAMIREZ MEDINA
Pagina 1 de 1

us.edu. principal faces Q e
Crear Novedad Complementaria Virtual
Cédigo del Programa 51250002
Version del Programa 1
Centro de Fermacion 123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2532006 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupa Tofal de la Ficha 80
Nimero de Aprendices en |a Ficha 3
Fecha de Terminacién de la Ficha 11/05/2022
Identificacion Aprendiz iz

Aprendiz CC - 20974433 SANDRA XIMENA NARVAEZ CUCARDO

Pagina 1 de 1
Tipo de Novedad GANGELAGION
Subtipo de Novedad™ INGRESO AL CURSO PERO NO PARTICIPO v

| Guardar

Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.63 Powered by SENA -+~ & SENA 20

Bogols - Colombia- *-a189:

22°C Chubascos




€& - C A Noesseguro | fiaplus.edu aQa &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Crear Novedad Complementaria Virtual
# Ejecucié -
L&jEjecucicnldellaliommac Codigo del Programa 51250002
Versién del Programa 1
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacién 9123 CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2532006 - ETICA EN LO FERSONAL Y LABORAL
CGND'EHWGNEHE Virtual - Tipo de Programa COMFLEMENTARIA
Cupo Tolal de I Ficha &
. Nimero de Aprendices en la Ficha 2
Consultar Envie Correo Electrénico a Fecha de Terminacién de la Ficha 1052022
Aprendices Identificacién Aprendiz iz
€C - 5905629 RAFAEL MAURICIO MERCHAN VIUCHE

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica <

& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
Se ha creado la novedad exitosamente
& LMS <
& Matricula <
& Planeac <
[# Reportes <
[# SGS <

Aprendiz

Tipo de Novedad

Subtipa de Novedad®

Guardar

C - 1085336117 YVONNE CATHERINE ARTURO DELGADO
Pagina 1 de 1

CANGELACIO

NO CUMPLIO CON LAACTIVIDAD VALIDACION PROPUESTA v

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia-
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CIERRE FICHA 253016

& 3 € & senatenitoriola/gradesfindexhtmli?groupld=1730768
ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL (2532016)

Enviar correo a usuarios Histdrico de correas ) Descargar
[~ [ % Ponderaciones|

Ordenar Sincronizacion de

4
Y Rars Raps

- . L] S
seleccionados enviados calificaciones

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~

WY sondeos ([l Blogs = Y] Evaluaciones My Foros

M *"©® +8 " © +H O +m

Aprendiz Nombre Correo Semaforo Actividades . RAP 1 APLICA .. RAP 2 GENERA ...
D ‘ 16533740cc ALEXANDER RAMIREZ ‘ alexander.ramirez2659@correo.pg [ ] (i ]
D ‘ 87066058cC ggﬁ%;wwwu AGUIRRE | _\aro aguirre@correo.policia.gov] o o
[l ‘ 1020472512cc 3:::2’:?'”““ ‘abemo?ﬂ@gmsi\cnm o (i)

bri_nal07@hotmail.com

o
[ ‘IDBBWABACC Tasquez

BRIANA INES CERRA ‘

CARLOS ALBERTO POTES
MARTINEZ

1112956208cc alberto.potes@correo.policia.gov.

d® 2°C Luvia |

€ > C (A Noessegun |

.
S(ﬁaPlus 7/'\? & JORGE FABIAN ARELLANO @Ayudaysopote  E2Bandejadetareas = #LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v Ev ion ruta de apr izaje masivo
[# Disefio Curricular < Opciones de bisqueda
SEiectcioudelalbnesco v 2532016-ETICAEN LO PERSONAL Y LABORAL

Ficha de caraclerizacion”
Administrar Ruta de Aprendizaje v
e INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDC &

CON SUS NECESIDADES Y CON LAS
POLITICAS YV FSTRATERIA NE SFRVICIONE 14 4

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn Aprendices
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo €C 14700739 MAURICIO MUFIOZ PALOMING Formacion
€C 65782988 NERSY YOLANDA GOMEZ QUIFIONEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ ©C 80145388 NICOLAS GERMAN GOMEZ MELO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de [} CC 94487600 OMAR ANDRADE GIRALDO Formacion
Aprendizaje €C 11227641 0SCAR CORTES HERNANDEZ Formacion
BT €C 94357778 OSCAR EDUARDO JIMENEZ MUFICZ Formacion
] CC 1052963092 OSGAR FABIAN GAMACHO REALES Formacion
EerlEnn iy oD ©C 1049618512 OSCAR FERNANDO GACHA SUTA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 2231336 OSCAR JAVIER GUALTERO RAMIREZ Formacion
o ©C 93239061 ROBERTO GERLEIN OCAMPO SALAZAR Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo ©C 8801583 SAID RICARDO ARELLANA GUZMAN Formacion
€C 29775363 SANDRA VIVIANA VALENCIA PELAEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
e—— 0 CC 1015443939 TATIANA GERALDINNE MORENO ACERO Formacion
CC 98346547 TITG FERNANDO OBANDO RIASCOS Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -'- @ SENA 2015 -+ Bogot - Colombia- *-a169:




€ > C A Noesseguro | Is.edu. fia/t principal.face: Q 2 n | 'Kﬂ ualizar /‘
TC 80145388 NICOLAS GERMAR GOMEZ MELO Formagion .
::f:r‘;’:a:‘;““'” EnaHbiade o CC 94497600 OMAR ANDRADE GIRALDO Formacion
CC 11227641 OSCAR CORTES HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 94357778 OSCAR EDUARDO JIMENEZ MUFIOZ Formacion
Evaluar Rurta de Aprendizaje Masivo o CC 1052963092 OSCAR FABIAN CAMACHO REALES Formacion
CC 1049618512 OSCAR FERNANDO GACHA SUTA Formacion
I e = =il ©C 2231336 OSCAR JAVIER GUALTERO RAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje o €C 93239061 ROBERTO GERLEIN OCAMPO SALAZAR Formacion
Rl CC 3801583 SAID RICARDO ARELLANA GUZMAN Formacion
st T et L tee CC 29775363 SANDRA VIVIANA VALENGIA PELAEZ Formacion
Erevica (m] CC 1015443939 TATIANA GERALDINNE MORENO ACERO Formacion
. CC 98346547 TITC FERNANDO OBANDO RIASCOS Formacion
€C 7128240 VICTOR ALEXANDER MONTAFIA MUNEVAR Formacion
3 a GG 13992646 VIGTOR HUGO UBILLUS GUTIERREZ Formacion
. GG 40328875 VIVIANA PAOLA RUIZ HERNANDEZ Formacion
o CC 1005074456 YEIMI LORENA ORTIZ ORTIZ Formacion
Divulgacién Tecnologica ¢ ©C 79334895 YEISON ANDRES HERMANDEZ MOJICA Formacion
[ Gestién de Ambientes < = m;agi::;“m, o
e EOSMCSUCURTON, - o4
FTICA L ARNRAI
# LMS <
Juicio Evaluative® Aprobada v
£ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
git=portes < Los resultados de han sido
pu = rvofacesTe L mia- +-2169

& 2> C A Noesseguro | is.edu.co/scfiaft principal faces aQ 2 %
Instructor v -
# Diseiio Curricular . Crear Novedad Complementaria Virtual

LeElecidelakornacion N Cadigo del Programa 51250002
Versién de! Programa 1
Administrar Ruta de Aprend < Gentro de Formacién £123 - GENTROAGROPEGUARIG LA GRANJA
Ficha de Caraclerizacién 2532016.- ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
CO\TP‘E” entaria Virtual - Tipo de Fmgrama. COMPLEMENTARIA.
Gupo Total de la Ficha
Nimero de Aprendices en la Ficha 2
Fecha de Teminacién de la Ficha 182022
Identficacién Aprendiz Aprendiz
©C - 57088058 ALVARD FERNANDO AGUIRRE BOLAfIOS
Crear Novedad Cancelamiento ©C - 1020472512 ANAMARIA BERRIO VANEGAS
CC - 1083750190 CARLOS EDUARDO PABON RAMIREZ
Enviar Correo El CC - 45472670 CENAYDA DEL CARMEN VASQUEZ RUIZ
Aorendices ce-52113173 CLAUDIA MONICA BAQUERO CRUZ
Aprendiz CC- 4515716 DIEGO FERNANDO AVIRAMA RAMIREZ
tos Divul T i R CC - 74082411 DIOMEDES GOMEZ GONZALEZ
03 de Uivulgacion fecnologica < ©C- 1001735226 ESTEFANIA GUTIERREZ AVENDAFIO
o ) CC - 1005461784 ESTEFANY MAYORGA ALMEYDA
[Z' Gestion de Ambientes < CC - 94227845 GERARDO ANTONIO DIOSA CONDE
« ISR 12 Ll
Gestion de Tiempos < Pagina 1de 2
Tipo de Novedad GANGELACION
@ LMS < ) N . .
Sublipo de Hovedad NUNCA INGRESO AL CURSO v
¥ Matricula <
¥ Planeacion de la Formacion <
 Reportes <
Se ha creado la novedad exitosamente,
# 5GS <

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogati - Colombia-

Lluvia ligera




€ > C A Noesseguro |
Instructor

[# Disefio Curricular

Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprel

Complementaria Virtual
onsultar Envio
endi

Crear Novedad Cancelamiento

Ei

Aprendic

entos de Divulgacién Tecnologica

Gestion de Ambientes

Gestién de Tiempos

LMS

Matricula

Planeac

Reportes

SGS

_ P
J5.edu.co/sofia/home/principal.face: a2 % 0P (A(iuzllza’ i)
Crear Novedad Complementaria Virtual
Chdigo del Programa 51250002
Version del Programa 1
Centro de Formacion 0123 - CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 25232016 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
‘Cupo Total de la Ficha 80
Himero de Aprendices en la Ficha n
Fecha de Temminacién de |a Ficha 11/05/2022
Identificacién Aprendiz Aprendiz
CC - 7062191 EFREN MORENO RAMOS

Aprendiz

Tipo de Novedad

Subtipo de Novedad*

Guardar

Se ha creado la novedad exitosamente

CC - 63434417
©C - 80794329
©C - 1052963092
©C - 93239061

C - 1005074456

LIGIA GALEANO LOPEZ
LUIS ENRIQUE ROMERO GALDERON
OSCAR FABIAN CAMACHO REALES
ROBERTO GERLEIN OCAMPO SALAZAR
YEIMI LORENA ORTIZ ORTIZ

Pigina 1 de 1
CANCELACION

INGRESO AL CURSO PERO NO PARTICIPO v

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -'- @ SENA 2018 -+ Bogoté - Golombia- *-2169:

€ > C A Noesseguro |
Instructor

(= Disefio Curricular

 Ejecs de la Formacion

Administrar Ruta de Aprend

Complementaria Virtual

sultar Envio Co

Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo El

Aprendic

tronico a

Tecnoldgica

Gestién de Ambientes

& Gestion de Tiempos

& LMS

&)

Matricula

Z

Planeacion de la Formacion

Reportes

# SGS

<

1s.edu. principal.faces Q 2
Crear Novedad Complementaria Virtual
Cadigo del Programa 51250002
Version del Programa 1
Centro de Formacion 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2532016 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
Tipe de Programa COMPLEMENTARIA
‘Cupo Total de la Ficha
Mamero de Aprendices en la Ficha 5
Fecha de Terminacion de |a Ficha 11/05/2022
Identificacién Aprendiz Aprendiz

Aprendiz

Tipo de Novedad

Sublipo de Novedad*

Guardar

Se ha creado la novedad exitosamente.

CC - 1019073833
CC - 80251730

ERIKA JOHANNA BAUTISTA PRADO
FABIAN ANDRES HERNANDEZ GARCIA

CG - 1024468638 LIZ ADRIANA FUENTES CAPERA
GG - 52183487 MARTHA CONSUELO DIAZ GUTIERREZ
Pagina 1 de 1

GANGELAGION

NO CUMPLIO CON LAACTIVIDAD VALIDACION PROPUESTA w




CIERRE FICHA 2532015

€« > C A Noessegur

[ ]
Ma Plus w & JORGE FABIAN ARELLANO @Ayudaysopote  BSBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor v
 Disefio Curicular 7 Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
@ Ejecucion de la Formacion = st aua
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ ~ A A 2632015-ETICAEN LO PERSONAL Y LABORAL

Consultar Ruta del Aprendiz
INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO -
CON SUS NECESIDADES Y

‘Competencia de aprendizaje™
" prendzal CON LAS
POLITICAS Y FSRTRATFRIA NF SFRVICIN NF | A #~

Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica
rendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
06 2608570 PABLO ANDRES CASTRO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
T 1123801248 PAULA FERHANDA GONZALEZ RODRIGUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1106392859 PEDRO NEL GONZALEZ Formacion
Aprendizsj X
T 0 CC 1070584527 PEDRO CAMILO ARCINIEGAS GUZMAN Formacion
Er T ©C 93453923 RAMIRO ALFONSO ZARABANDA Formacion
©C 1087107175 SEGUNDO ELIECER ANGULO BOLAROS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1130626215 VICTOR ALFONSO VERA CORTINA Farmacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 16895627 VICTOR ANDRES ORTEGAESCOBAR Farmacion
i i ©C 1107040113 VICTOR JAVIER RAMOS VELASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 28060985 WIVIANA BEATRIZ RUA MORALES Formacion
] CC 1193476110 WIVIAN PACLA ARIAS DELGADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes - i i
Previos cC 7183471 WILDEN ALBERTO HERNANDEZ FUQUENE Fafmacion
] O 74381892 WILLMAN GUILLERMO DAZARGJAS Formacion
ol ionformac et 142 012 2189

€ > C A Noesseguro |

22

C Chubascos

.
S@a Plus | 78 & JORGE FABIAN ARELLANO @Ajudaysopole  EBandefadetarcss R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor - CC 1130628215 VICTOR ALFONSO VERACORTINA Formacion
_ CC 16895627 VICTOR ANDRES ORTEGAESCOBAR Formacion
[# Disefio Curricular <
CC 1107040113 VICTOR JAVIER RAMOS VELASQUEZ Formacion
# Ejecucion de la Formacion ~ ] CC 25080955 VIVIAHA BEATRIZ RUA MORALES Formacion
] CC 1183476110 WVIVIAH PAOLA ARIAS DELGADO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v i i
CC 7183471 WILDEN ALBERTO HERNANDEZ FUQUENE Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 74381692 WILLMAN GUILLERMO DAZARCJAS Formacion
CC 30171792 WILMER MOLINA VEGA Formacion
gegergr SEEIF R CC 1013638498 WILSON ANDRES BERNAL SORIANO Formacion
edagogica h
o CC 1070613915 YANNY VERONICA PEFiA DONCEL Formacion
enerar PDF de Proyecto Formativo a CC 1084742679 YARIDIS PADILLA PEREZ Formacion
) CC 94552817 YIMMI RODRIGUEZ DOMINGUEZ Formacion

Gestion de la Ruta de Aprendizaje +

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendi;

je

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconoci
Previos

to de Aprendizajes

Resultado de aprendizaje™

VERIFICAR LOS LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LA

FTICATARNRAL

Juicio Evaluztive*

Los resultados de

Aprobada ~

han sido

SOFIA Plus Version 9.0.63 Powered by SENA

Bl Aneriord REERY soceer L]

Pagina 3 de 3
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€ 3 C A Noesseguro |

SO_ﬁGPIus 7,’\\‘

Instructor

(¢ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
Adminisirar Ruta de Aprendizaje

‘Complementaria Virtual

5.edu.

Consultar Envia Correo Electronico a

Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacién Tecnolégica
# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

@ LMS

@ Matricula

[# Planeac

[ Danortas

<

@Ayudaysopote  E2Bandejadetareas & LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Crear Novedad Complementaria Virtual

Cadigo del Programa

Version del Programa

Gentro de Formacidn

Ficha de Caracterizacion

Tipo de Programa

Cupo Total de la Ficha

Nimero de Aprendices en a Ficha
Fecha de Teminacion de |a Ficha

Aprendiz

Tipo de Novedad

Subtipo de Novedad*

Guardar

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2013 -+ Bogota - Colombia

51250002
1

123 - GENTRG AGRGPECUARIC LA GRANJA
2532015 - ETICA EN LO PERSONAL ¥ LABORAL

COMPLEMENTARIA
£
24
111052022
Aprendiz Aprendiz
€G- 9774759 ALEJANDRO DAVID SILVA GUERRA
C - 10051308 ALEXANDER DIAZ LONDOHO
C - 1085272048 ANGELA MARCELA PAZ MEZA
€C - 76008029 ARLEY UZURIAGA RACINES
C - 14138782 CARLOS ALBERTC SERRANO RODRIGUEZ
©C - 6394688 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ VARGAS
PEP - 524327215011352 EVELYN CAROLINA HERNANDEZ HENRIQUEZ
€C - 529666 GERMAN ALBERTO TORRES ROJAS
C - 16897058 JCHN JELDEY PERDOMO GUE
C- 1010094594 MADELIN JOSE GUTIERREZ RIVERA.
LY Anerior d Rl Siouiemed [
Pigina 1 de 2
CANCELACION
NUNCA INGRESO AL CURSO v

Chubascos

€« > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ & W

Instructor

(# Diseiio Curricular

(£ Ejecucion de la Formacion

Adminisirar Ruta de Aprendizaje

Complementaria Virtual

v

Consultar Envie Correo Electrénico a

Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénice a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica
(& Gestion de Ambientes
¥ Gestion de Tiempos
& LMS
(# Matricula

# Planea

n de la Formacion
 Reportes

# SGS

<

Crear Novedad Complementaria Virtual

Cédigo del Programa

Versién del Programa

Centro de Formacién

Ficha de Caracterizacion

Tipo de Programa

Cupo Total de la Ficha

Ndmero de Aprendices en I Ficha
Fecha de Terminacion de la Ficha

Aprendiz

Tipa de Novedad

Subtipo de Novedad®

Guardar

51250002

1

2123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
2532015 - ETICA EN LO PERSONAL ¥ LABORAL
COMPLEMENTARIA

"
10512022
Identificacién Aprendiz
GG - 1091653573
GG - 1090512911
CC - 1110453546
CC - 94073542
CC - 1022446302
CG - 1193476110

Aprendiz
CARLOS ANDRES JAIME
DARLING YULIETH PARRA LIZCANO
GUINDER FABIAN BERNAL HERNANDEZ
JEFFREY ALAN VARELA ANGUCHO
JUAN DAVID CALDERON RAMIREZ
VIVIAN PAOLA ARIAS DELGADO
Pigina 1de 1

CANCELACH

INGRESO AL CURSO PERC NO PARTICIPO v

Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Versién 9.0.63 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia

‘Chubascos




& 5 C A Noesseguro |

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje <
Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica <

[# Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos <
& LMS <
[ Matricula <
[# Planeac <
£ Reportes <
[# SGS <

1s.edu. P face: a @& w =
Crear Novedad Complementaria Virtual
Gédigo del Programa 51250002
Version del Programa 1
‘Centro de Formacion 0123 - CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2532015 - ETICA EN LO PERSONAL Y LASORAL
Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
‘Cupo Total de la Ficha
Himero de Aprendices en la Ficha 5
Fecha de Temminacién de |a Ficha 11/05/2022
Identificacion Aprendiz liz

Aprendiz

Tipo de Novedad

Subtipo de Novedad*

Guardar

Se ha creado la novedad exitosamente.

C - 1103111506
CC - 55114555

C - 1057574229

C - 1070584527
©C - 94552817

JANNIA CAROLINA TOVAR RODRIGUEZ

LUZ ADRIANA SANDINO BORRERO

MIGUEL ANGEL PEREZ PEREZ

PEDRO CAMILO ARCINIEGAS GUZMAN

YIMMI RODRIGUEZ DOMINGUEZ
Pagina 1 de 1

CANCELACION

NO CUMPLIO CON LAACTIVIDAD VALIDACION PROPUESTA v

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -'- @ SENA 2018 -+ Bogoté - Golombia- *-2169:
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FICHAS ASIGNADAS

€& > (C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e v W 0O .
[ ]
a Plus ,A< RGE FABIAN ARELLANO ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
I ) Consultar Fichas Instructor
&' Disefio Curricular <
El siguiente reporte muesira el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estade Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde
= Ejecucién de la Formacion ¢ tener instalado en el computador MS Excel.
[# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes - Tipo de Identificacion: cC
Documento de |dentificacion: 11227374
. MNombre: JORGE FABIAN
Consultar Fichas Instructor Primer Apellido: SRRl
Segundo Apellide: MURILLO
Consultar horas programadas Carreo Electronico: ffarellano@misena.edu.co
Cenfro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de |a Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo  Estade Asignado Asignados a la ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor 2557198 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA En Ejecucion 12/05/2022 150062022 80 Vigente 80
2557199 HABILIDADES COGHMITIVAS EM LECTO - ESCRITURA En Ejecucion 121052022 15/06/2022 a0 Vigente a0
Solicitar Eventos 2557194 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA En Ejecucion 12005/2022  15/08/2022 &0 Vigente 80
2557200 HABILIDADES COGHMITIVAS EM LECTO - ESCRITURA En Ejecucion 121052022 15/06/2022 a0 Vigente a0
- . . Pagina 1 de 1
& Gestion de Tiempos < a
& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <

[# Daonnortoc

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a225
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DIAGRAMA DEL INSTRUCTOR

<« > C A Mo esseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[
Ma PIUS -VA? & JORGE FABIAN ARELLANO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
Instructor v
& Disefio Curricular . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
Detalle del Instruct
& Ejecucion de la Formacion < alle cel Instructor
NS TO203TE
@ Gestion de Ambientes — Mombre del Instructor JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO
Tipo Decumento =
X . Namero de Documento 11227374
Gestion Ambientes 4 Responsabilidad Instructor Virtual
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/05/2022
Consultar horas programadas Fecha Final 31/05/2022

Diagramar Horario Instructor Consultar Horaria

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario  Mensual w
[ Gestion de Tiempos <
|:| Tiempo Disponible
— Evento Asignado
> [
& LMsS S D Evento Seleccionado
(£ Matricula < LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ggiﬁr?go
_ 25/04/22 26/04/22 27/04/22 28/04/22 25/04/22 30/04/22
& Planeacion de la Formacion <

[# Daonnortoc

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a225
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&« - C A Mo esseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

onsultar horas programac

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instruci

rte Ej
Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos

&

LMS

& Matricula

& Reportes

&
w
]
wy

es por Ficha

cucién Horas Instructor

Planeacion de la Formacién

02f05/22

00:15 - 02:00: Dispenible
02:00 - 02:55:
{2532006)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

03:55 - 04:00: Disponible
03/05/22

00:15 - 02:00: Dispenible
02:00 - 02:55:
{2532006)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

03:59 - 04:00: Dispenible
16/05/22

00:15 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:55:
{2557198)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

05:59 - 10:00: Dispenible
23f05/22

00:15 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:55:
{2557198)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
30/05/22

00:15 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:55:
{2557198)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

05:59 - 10:00: Dispenible

-

03/05/22

00:15 - 02:00: Disponible
02:00 - 03:55:
{2532006)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APREMNDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

03:5% - 04:00: Disponible
10/05/22

00:15 - 02:00: Disponible
02:00 - 03:55:
{2532006)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APREMNDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

03:5% - 04:00: Disponible
17/05/22

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:55:
{2557198)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APREMNDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

05:5% - 10:00: Disponible
24/05/22

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 0%:55:
{2557198)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APREMNDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

09:5% - 10:00: Disponible
31/05/22

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:55:
{2557198)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APREMNDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

05:5% - 10:00: Disponible

4

4

4

04/05/22

00:15 - 02:00: Disponible
02:00 - 03:59:
(2532006)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

03:59 - 04:00: Disponible
11/05/22

00:15 - 02:00: Disponible
02:00 - 03:59:
(2532006)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

03:55 - 04:00: Disponible
18/05/22

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2557198)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

05:59 - 10:00: Disponible
25/05/22

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2557198)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
01/06/22

-

Anterior 4

05/05/22

00:15 - 02:00: Disponible
02:00 - 02:59:
(2532006)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

03:59 - 04:00: Disponible
1z2/05/22

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2557138)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

09:55 - 10:00: Disponible
13/05/22

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2557138)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

05:59 - 10:00: Disponible
26/05/22

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2557138)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
02/06/22

Sigulente p-
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06/05/22

00:15 - 02:00: Disponible
02:00 - 02:55:
(2532006)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

03:59 - 04:00: Disponible
13f05/22

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:55:
(2557198)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

09:55 - 10:00: Disponible
20/05/22

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:55:
(2557198)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

05:59 - 10:00: Disponible
27/05/22

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:55:
(2557198)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

08:59 - 10:00: Disponible
03/06/22

- Uuvia ligera

e %« O 9

UL ZE
07/05/22
00:15 - 23:45: Disponible
o8fos5/22
14/05/22
00:15 - 23:45: Disponible
15/05/22
21/05/22
00:15 - 23:45: Disponible
22/o05/22
28f05/22
00:15 - 23:45: Disponible

29/05/22

04/06/22

05/06/22

hoGm ESP



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2532016 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION QUE GARANTICEN INTERACCION IDONEA CON LOS DEMAS
ESTABLECER LOS COMPONENTES ETICOS DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO
GENERAR RELACIONES CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO

VERIFICAR LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LA ETICA LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2557194 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2532005 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION QUE GARANTICEN INTERACCION IDONEA CON LOS DEMAS
ESTABLECER LOS COMPONENTES ETICOS DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO
GENERAR RELACIONES CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO

VERIFICAR LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LA ETICA LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2532015 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION QUE GARANTICEN INTERACCION IDONEA CON LOS DEMAS

ESTABLECER LOS COMPONENTES ETICOS DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO
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GENERAR RELACIONES CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO

VERIFICAR LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LA ETICA LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2557198 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2557199 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2557200 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2532006 - ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION QUE GARANTICEN INTERACCION IDONEA CON LOS DEMAS
ESTABLECER LOS COMPONENTES ETICOS DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO
GENERAR RELACIONES CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO

VERIFICAR LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LA ETICA LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE FABIAN ARELLANO MURILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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