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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Mayo del 2022

Sefior

RICARDO REYES TRIANA

SUPERVISOR CONTRATO No. 3381867
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MAYO del afio 2022

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.3381867 del afio 2022

SANDRA MILENA ZABALA VALERO, identificado con la cédula de ciudadania No.65785624 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2022, por valor de TRES MILLONES DIECISEIS MIL PESOS
($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 2022, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) cada uno, c) un pago final
correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($754.000).

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Reportar mensualmente | Se sube en el SECOPP Il los | Evidencias reposadas en el
en el espacio de la Nube | soportes correspondientes a | aplicativo SECORP II.

asignado para el | las obligaciones contractuales
Titulada/Complementaria | del mes de Mayo de 2022.
Virtual, los soportes
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correspondientes a cada
obligacién contractual y
relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.

Atender oportunamente
los requerimientos que
realice el supervisor del
contrato, tales como:
asistir a las reuniones
técnicas que realice,
presentar oportunamente
las cuentas de cobro e
informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se asisti6 a la reunién
programada por el supervisor
del contrato el dia 11 de mayo
del afio 2022 para hablar
sobre la situacion de la bolsa
corporativa.

Se realiza el informe mensual
de ejecuciéon contractual con
las respectivas evidencias de
la formacién orientada en el
mes de mayo de 2022.

Pantallazo de Ila reunién
asistida Incluido en el informe

contractual mensual que
reposa en el SECORP II.
Informe de ejecucién
contractual con sus
respectivas evidencias que
reposa en el aplicativo
SECORP II.

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud
y pension, asi como
facilitar al Sena toda la
documentacion
necesaria para la
afiliacion a la
administradora de
riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en
virtud de los articulos 2y
6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato.

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
afiliacion a la empresa
promotora de salud Salud
total, al Sistema General de
pensiones AFP en
Colpensiones y se presento la
documentacion necesaria
para afiliacion a ARL por parte
de la entidad.

Estos documentos reposan

en el SECOP Il. la carpeta

del contrato No. 3381867
de 2022.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos en
modalidad presencial,
virtual y a distancia, de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el

area tematica del objeto
contractual.

Durante el presente mes de

de mayo 2022, se realiz6

alistamiento en las fichas
asignadas con ID,
2558880,2558882,2558883,
2558884, Habilidades
cognitivas en lecto
escritura.

Pantallazo de las actividades

realizadas en la fase de

alistamiento  (anuncios vy
asociacion de ruta de
aprendizaje) en las fichas
asignadas con ID,
2558880,2558882,2558883,
2558884, Habilidades
cognitivas en lecto
escritura, incluidas en el
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informe contractual mensual

gue reposa en el SECORP Il

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral en
modalidad  presencial,
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos.

Durante el presente mes de
mayo de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé en
el mes de mayo de 2022.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,

Durante el presente mes de
mayo de 2022, dentro de la

Pantallazos del sondeo de

conocimentos previos en el

de acuerdo con los | plataforma Territorium se | LMS-Territorium de las fichas
procedimientos, plazos y evaluaron los aprendizajes ID
herramientas P J con
tecnolégicas que la | previos a las fichas asignadas | 2558880,2558882,2558883,
entidad defina. 3
con ID | 2558884, Habilidades
2558880,2558882,2558883, cognitivas en lecto
2558884, Habilidades | escritura, incluidas en el
cognifivas en lecto | informe contractual mensual
escritura. que reposa en el SECOP II.
Participar cuando el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad

Mayo de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta

obligacion contractual.

actividad no se desarroll6 en
el mes de Mayo de 2022.

presencial, virtual y a

distancia.

Ejecutar la formacion | Durante el presente mes de | Pantallazo de las actividades
profesional mtegra_l ge Mayo de 2022, se impartio | realizadas en la fase de
acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo | formacioén virtual a través del | ejecucion en las fichas con ID:
curricular 'y  proyecto .

formativo de los LMS Territorium en los | 2558880,2558882,2558883,

programas de formacion
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en modalidad presencial,
virtual y a distancia del
area tematica en el
objeto del contrato.

programas de formacién con
ID
2558880,2558882,2558883,

2558884, Habilidades
cognitivas en lecto
escritura. Y
2531986, 2531987, 2531988,
2531989 Administracion

documental en el entorno

laboral.

2558884, Habilidades
cognitivas en lecto
escritura. Y

2531986, 2531987, 2531988,
2531989 Administracion
documental en el entorno
laboral.

incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de

acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Durante la fase de
ejecucion:

Dentro del LMS Territorium se

impartio formacion en los

cursos asignados con ficha ID:
2558880,2558882,2558883,

2558884, Habilidades
cognitivas en lecto
escritura. Y

2531986, 2531987, 2531988,
2531989 Administraciéon
documental en el entorno
laboral.

Se retroalimentaron las
publicaciones de los
aprendices en foros Sociales,
de dudas y tematicos.

Se evaluaron pruebas,
actividades interactivas vy
retroalimentaron las

actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes
informativos del curso durante
las semanas de formacion.

Pantallazo de las actividades

realizadas en la fase de

ejecucion (Foros y

grabaciones conferencias

web) de
2558880,2558882,2558883,

2558884, Habilidades
cognitivas en lecto
escritura. Y
2531986, 2531987, 2531988,
2531989 Administracion
documental en el entorno
laboral. Incluidas en el
informe contractual mensual
gue reposa en el SECORP II.

las fichas ID
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Se programaron y realizaron
sesiones  sincrénicas de
atencion a los aprendices a
través de la herramienta
Teams, se enviaron diferentes
correos informando las
novedades en el transcurso
del curso y de motivacién para
la participacibn del mismo
actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

10 | Emitir juicio valorativo | Durante el presente mes de Pantallazo de las
sobre el nivel de | Mayo de 2022, se realizé el | actividades realizadas en la
cumplimiento de los | proceso de cierre, asignando | fase de cierre en
resultados de | los juicios evaluativos en a | las fichas con ID:
aprendizajes de las | plataforma SENA SofiaPlus a | 2531986, 2531987, 2531988,
competencias del | los aprendices que Aprobaron | 2531989 Administraciéon
programa en modalidad | y no Aprobaron los curso con : | documental en el entorno
presencial, virtual y a| 2531986, 2531987, 2531988, | |aboral. Incluidas en el
distancia, adquiridos por | 2531989 Administracion | informe contractual mensual
los aprendices en el | documental en el entomno | que reposa en el SECORP Il.
desarrollo de su | |gboral.
formacion, aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la ficha.

11 | Registrar, verificar y | Durante el presente mes de | Pantallazo de la Asociacion de
hacer seguimiento

oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral en
modalidad  presencial,
virtual y a distancia,

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices

seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, c). realizar

Mayo de 2022, en el sistema
de gestion SenaSofiaplus, se
todos los

verific6  que

aprendices seleccionados
estén asociados a la ruta de
aprendizaje y se verific6 su

estado de matricula en las

fichas con ID:
2558880,2558882,2558883,
2558884, Habilidades
cognitivas en lecto
escritura.

la Ruta de aprendizaje a
través del sistema de gestion

SenaSofiaplus en las fichas

con ID:
2558880,2558882,2558883,
2558884, Habilidades
cognitivas en lecto
escritura.

Incluidas en el informe
contractual mensual que

reposa en el SECORP II.
Pantallazo del Registro
de evaluacién de juicios
en las fichas con ID:
2531986, 2531987, 2531988,
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reconocimiento de
aprendizajes previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. d).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se registraron juicios
evaluativos
para las fichas con ID:

2531986, 2531987, 2531988,
2531989 Administracion
documental en el entorno
laboral.

2531989 Administracion
documental en el entorno
laboral.

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECOP Il

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
y el manual de
convivencia instaurado
en la institucion.

Se publica anuncio indicando
la ruta para la visualizacion y
socializacion del manual de
convivencia y el reglamento
del aprendiz dentro del LMS -
Territorium.

Pantallazo Anuncio de
bienvenida con la ruta para la
visualizaciéon del manual de
convivencia y reglas de
comportamiento.

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECOP Il.

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas de
educacién superior del
area tematica objeto del

Durante el presente mes de

Mayo de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta

obligacién contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé en
el mes de Mayo de 2022.

presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

14 | Realizar seguimiento a | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
los aprendices que | Mayo de 2022, no se | actividad no se desarrolld en
ingresan a la etapa | desarrollo actividad | el mes de Mayo de 2022.
productiva en modalidad | relacionada con esta
presencial, virtual y a | obligacién contractual.
distancia  segun la
asignacion y

requerimientos del centro
de formacién.

15

Participar en los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
presencial, virtual y a
distancia en el Centro de
Formacion.

Durante el presente mes de

Mayo de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta

obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé en
el mes de Mayo de 2022.
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16 | Durante la ejecucion del | Durante el presente mes de | Pantallazo de la sesién a la
contrato, aplicar  al | Mayo de 2022, no se | que se asiste Incluido en el
proceso de certificacion | desarrollo actividad | informe contractual mensual
del componente | relacionada con esta | que reposa en el SECORP Il
pedagdgico que el centro | obligacién contractual.
de formacion oriente
dirigido a Instructores.

17 | Cargar y actualizar la | Se cargé al aplicativo SECOP | Estos documentos se
informacion de las | Il los documentos solicitados | encuentran publicados dentro
evidencias de la | por la entidad al momento de | del aplicativo SECORP II.
ejecucion contractual | la adjudicacién del contrato y
mensual en los | se publica para el mes de
aplicativos definidos por | Mayo de 2022 el informe
Colombia Compra | mensual de ejecucion del
Eficiente, con la finalidad | contrato y el plan de pagos.
que la Entidad Estatal,
pueda consultar su
informacion en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera.

18 | Las demas necesarias | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
para el cabal | Mayo de 2022, no se | actividad no se desarrolld en
cumplimiento del objeto | desarrollé actividad | el mes de Mayo de 2022.
contractual y el | relacionada con esta
cumplimiento de metas | obligacion contractual.
del programa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el No 9434837301 de la planilla de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por el operador
APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Abril del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Firma

SANDRA MILENA ZABALA VALERO
Contratista

C.C. N0.65785624 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma
RICARDO REYES TRIANA

Supervisor(a) Contrato No. 3381867 de 2022
Coordinador Académico
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e CURSO 1 ANUNCIO BIENVENIDA FICHA ID: 2558880

a SANDRA MILENA ZABALA VALERO

Asunto: Bienvenidos a la Formacidn! Vi

HABILIDADES ~ COGNITIVAS EN  LECTO- Aprendiz
ESCRITURA

Estimados Aprendices

El SENA les da una cordial bienvenida al Programa
de Formacion “Habilidades Cognitivas en Lecto
Escritura _2558880" y les desea lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual. El proceso de
formacion dura 40 horas; las cuales se
desarrollardn en 4 semanas.

La competencia del Programa se lograra mediante
el desamolle de actividades interactivas,
participacion en espacios para debatir, consulta de
materiales  complementarios,  talleres  y
evaluaciones. El desarrollo del curso inicia el 12 de
mayo y finalizara el 15 de Junio de 2022, teniendo
como fecha limite para enirega de evidencias es el
14 de junio de 2022.

Mi nombre es Sandra Milena Zabala Valero, seré su
instructora y guia, me pueden contactar a través de
los espacios internos de comunicacion como lo es
el FORO DE DUDAS E INQUIETUDES, mensajeria
intema, el chat o al comeo elecironico
samizava@misena.edu.co.

Es fundamental familiarizarse con los componentes
de la plataforma antes de iniciar el curso, mediante
la exploracion de la ruta: “Contenido del curso, clic
en la carpeta proyecto” la cual contiene la carpeta
“Informacion del Programa” que muesira la

B D W B B

]

Offine () OFF

° CURSO 2 - ANUNCIO BIENVENIDA FICHA ID: 2558882

ﬂ SANDRA MILENA ZABALA VALERO

Asunta: Bienvenidos ala Unidad 1!

HABILIDADES ~ COGNITIVAS  EN  LECTO-
ESCRITURA

Estimados Aprendices

El SENA les da una cordial bienvenida al Programa
de Formacion “Habilidades Cognitivas en Lecto
Escritura _2558882° y les desea lo mejor en el
desamallo de esta expeniencia viriual. El proceso de
formacion dura 40 horas; las cuales se
desarallaran en 4 semanas.

La compelencia del Programa se logrard mediante
e desamollc de aclividades  inderachivas,
paricipacion en espacios para debalir, consulta de
materisles  complementarios,  falleres  y
evaluaciones. B desamolio del curso inicia &l 12 de
mayo y finalizara el 15 de Junio de 2022, teniendo
como fecha limite para entrega de evidencias es el
14 de junio de 2022.

Mi nombre: &3 Sandra Milena Zabala Valero, seré su
instructora y quia, me pueden contaclar a través de
los espacios intemos de comunicacion como lo es
& FORO DE DUDAS E INQUIETUDES, mensajeria
inema, € chat o a comeo elechnico
samizava@misena.edu.co.

Es fundamentzl familianizarse con los componentes
de la plataforma antes de iniciar el curso, medianie
la exploracién de la ruta: “Contenido del curso, clic
en la campeta proyecio” la cual conbiene la carpeta
"Informacion del Programa’ que mueska la
presentacion del curso, nommas de convivencia,
reglamento aprendiz, disefio curricular entre otros
requerimientos técnicos en la nda:  también
enconirara el Cronograma de Acfividades en la rula:
“Contenido del curso — Proyecto - Cronograma”. Es
importante que dediquen el fiempo necesario para Offine

https://sena.temtonio.la/perfil php?id=22142005#




e CURSO 3 - ANUNCIO BIENVENIDA FICHA ID: 2558883

a SANDRA MILENA ZABALA VALERO

Asunto: Bienvenidos a la Formacian!

HABILIDADES ~ COGNITIVAS EN  LECTO-
ESCRITURA

Estimados Aprendices

El SENA les da una cordial bienvenida al Programa
de Formacion “Habilidades Cogniivas en Lecto
Escritura _2558883" y les desea lo mejor en el
desarmollo de esta experiencia virlual. El proceso de
formacién dura 40 horas; las cuales se
desarrallaran en 4 semanas.

La compelencia del Programa se lograra mediante
el desamollc de aclividades inferachivas,
parficipacion en espacios para debair, consulta de
materiles  complementarios,  falleres  y
evaluaciones. E desamollo del cursa inicia el 12 de
mayo y finalizara el 15 de Junio de 2022, teniendo
como fecha limile para entrega de evidencias es el
14 de junio de 2022.

Mi nombre es Sandra Milena Zabala Valero, seré su
instruciora y guia, me pueden contactar a través de
los espacios intemos de comunicacion como lo es
¢ FORO DE DUDAS E INQUIETUDES, mensajeria
inema, € chat o a comeo elecirnico
samizava@misena.edu.co.

Es fundamental familiarizarse con los componenies
de la plataforma antes de iniciar el curso, mediante
la exploracion de la ruta: “Contenido del curso, clic
en |a carpeta proyecio” |a cual contiene la carpeta
“Informacion del Programa’ que mueskra la
presentacion del curso, normas de convivencia,
reglamento aprendiz, disefio cumicular entre otros
requerimienios técnicos en la rula: también
enconirara &l Cronograma de Aclividades en la rula:
“Contenido del curso — Proyecto — Cronograma”. Es
https://sena territoriola/perfilphp?id=221420704 B Ofins

° CURSO 4 - ANUNCIO BIENVENIDA FICHA ID: 2558884

Q| @

a SANDRA MILENA ZABALA VALERO .

Asunto: Bienvenides ala Formacion! Vista

Aprendiz
HABILIDADES COGNITIVAS EN  LECTO-
ESCRITURA

Estimados Aprendices

El SENA les da una cordial bienvenida al Programa
de Formacitn “Habilidades Cognitivas en Lecto
Escritura _2558884" y les desea lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virlual. El proceso de
formacin dura 40 horas; las  cudles se
desarrallaran en 4 semanas.

La compelencia del Programa se lograra medianle
el desamollo de achvidades  inferactivas,
parficipacién en espacies para debafir, consulta de
materiales complementarios, falleres y
evaluaciones. B desamollo del curso inicia el 12 de
mayo y finalizara el 15 de Junio de 2022, teniendo
como fecha Iimile para entrega de evidencias es el
14 de junio de 2022.

Mi nombre es Sandra Milena Zabala Valero, seré su
instructora y guia, me pueden contactar a fravés de
los espacios intemos de comunicacion como lo es
& FORO DE DUDAS E INQUIETUDES, mensajeria
inlena, el chat o al comeo elecirfnico
samizavai@misena.ed)

Es fundamental familiarizarse con los componentes
de |a plataforma antes de iniciar el curso, mediante
la exploracién de la ruta: “Contenido del curso, clic
en |a carpela proyecto™ la cual contiene la carpeta
"Informacién del Programa’ que muesira la
presentacion del curso, normas de convivencia,
reglamento aprendiz, diseiio cumicular entre olros
requerimientos técnicos en la rula:  también
encontrara el Cronograma de Acfividades en la uta:
“Cantenido del curso — Proyecio — Cronograma”. Es
importante que dediquen el fiempo necesario para




& CURSO 1 -SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS ID: 2558880

®

Vista

# W 1dl ® A <Aprendiz

HABILIDADES COGNITIVAS EN
LECTO - ESCRITURA (2558880) %

Instrucciones

Habilidades Cognitivas En Lecto -
Escritura (2558880)

PROYECTO

-

Informacion del programa Regresar
Cronograma

Actividades iniciales _ _
HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-

[#) Actividades iniciales - ESCRITURA

Actividad 1 Navegue utilizando los botones para
Actividad 2 explorar.

Actividad 3 + Actualizacion de los datos personales
Sesiones en linea + Foro social
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso

° CURSO 2 — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS ID: 2558882

ACTIVIDADES INICIALES ¢
HABILIDADES COGNITIVAS EN
LECTO-ESCRITURA (2558882) v - Ocultar descripcion Vista
Habilidades Cognitivas En Lecto - # @ 1ded @ Aprendiz
Esciitura (2553862) .
PROYECTO .
Instrucciones

Informacion del programa
Cronograma
Actividades iniciales

~

[#) Actividades iniciales

Activida 1 Regresar
Actividad 2

' HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-
G
(8 Actividad 3 el
Sesiones enlinea N
L Navegue utilizando los botones para

fololeca explorar.

uorcles « Actualizacion de los datos personales
Software para el curso « Foro social

A O 1630




e CURSO 3 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS ID: 2558883

L4
HABILIDADES COGNITIVAS EN ACTIVIDADES INICIALES
LECTO-ESCRITURA(2558883) + e
Vista
Habilidades Cognitivas En Lecto - @ @ 1de3 @
Escritura (2558883)
Aprendiz
PROYECTO
Informacidn del programa |n5trUCCi0neS

Cronograma
Actividades iniciales

[#) Actividades iniciales

-

Actividad 1

Actividad 2 Regresar
Actividad 3 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-

Sesiones en linez ESCRITURA

Biblioteca SENA Navegue utilizando los botones para

Tutoriales explorar.

» Actualizacion de los datos personales

Software para el curso X
« Foro social

& ® 1630

javascriptabrirTCU(tcutcu_user phpfidContenido= 2738227 708idGrupo= 18607158ures num=5%27.5.0) HRRRNEEEE I Eh

° CURSO 4 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS ID: 2558884

ﬁﬂ‘mmnmzamm @

<
Vista
HABILIDADES COGNITIVAS EN oz as e nnss
LECTO - ESCRITURA(2558884) % - Ocullar descripcion Aprendiz
Habilidades Cognitivas En Lecto - A ©® 1de3 @

Escritura (2558584)
PROYECTO
Informacion del programa Instrucciones
Cronograma
Actividades iniciales h

Regresar

[2) Actividades iniciales

Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO-
Sesiones en linea ESCRITURA

Biblioteca SENA Navegue utilizando los botones para
Tutoriales explorar.

S A « Actualizacion de los datos personales
" 5

« Foro social

A O 1d3 @

javascriptabrirTCU{'tcu/tcu_user.php?idContenido 2 =5%27,5, -




° CURSO 1 - ASOCIACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA ID: 2558880

[ ]
SOﬁa Plus ‘ w & SANDRA MILENA SBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir 8
Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busgqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion &
Administrar Ruta de Aprendizaje . Ficha de 2558880 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - o<

caracterizacion® ESCRITURA

Consultar Ruta del Aprendiz
Rutz de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 2558580 msQ
Generar Excel de Planeacion p

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2558680. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -3195;

e CURSO 2- ASOCIACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA ID: 2558882

Soﬁa Plus| 7;&

& SANDRA MILENA © =handejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacidn &
= st v Ficha de 2556882 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO -
Administrar Ruta de Aprendizaje R ESCRITURA o4

Consultar Ruta del Aprendiz

Rula de Aprendgiee RUTAVIRTUAL 2556862 o4Q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2558882. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados ala ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta




e CURSO 3- ASOCIACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA ID: 2558883

[ ]

Instructor v =
e DT . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de busqueda
& Ejecucion de la Formacion M
- - v Ficha de 2558883 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO -
Administrar Ruta de Aprendizaje e ESCRITURA s
P
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA VIRTUAL 2558883

Ruta de Aprendizaje*

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL

Asociar Aprendiz a una Ruta de 2558883. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a195;

e CURSO 4- ASOCIACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA ID: 2558884

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7/'\? & SANDRA MILENA SBandejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr
Instructor v -
e e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion &
ini i v Ficha de 2558884 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO -
Administrar Ruta de Aprendizaje caracienzacion: ESCRITURA M4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2558884 0éQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2558884. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje [

{Sey Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reranncimientn de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.63 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =a195;




FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2558880

HABILIDADES COGNITIVAS EN
LECTO - ESCRITURA (2558880)
P52130000 CO2558880 R73

|F Ordenamiento

JForos

Foro de dudas e inquietudes
Total Respuestas: (0) & Individual
Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

No
No
i Si
Impartido por: .
Administrador LMS , SANDRA No asignada
MILENA ZABALA VALERO Fecha de inicio: 2022-05-12 00:00:00 Facha fin: 2022-06-15 23:30:00
Fecha ultima modificacion: 2022-05-12 09:39:06
Herramientas

Foro temético unidad 1
Total Respuestas: (11) & Individual
Nuevas Respuestas: (0)
Nuevos comentarios: (0)
Si
No

ﬁ} ) |[]SANDRAMILENAZABALA ®

- 9

Aprendiz

¢ ®uw

«

Regresar

otme :

° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2558882

é HABILIDADES COGNTVASEN . . .
LECTO - ESCRITURA (25588g) 1 Ordenamiento
5130000 COZ558882 RT3
@ 9123
7Foros

Foro de dudas e inquietudes
Total Respuestas: (4) £ Individual
Huevas Respuestas: {0)
Huevos comentarios: (0)
No
No
Si

Impartido por:

Administrador LMS , SANDRA 'fo_ﬂ,wnada
MILENA ZABALA VALERO Fecha de inicio: 2022-05-12 00:00:00 Fecha fin: 2022-06-13 23:30:00

E Fecha ulima modificacion; 2022-05-12 10:47:29
Herramientas

Foro tematico unidad 1
Total Respuestas: (40) £ Individual
HNuevas Respuestas: (1)
Huevos comentarios: (0)

Si

No

Si
No asignada

@

Vista

Aprendiz

L@

-

Regresar

¢®

(I0FF W _




e CURSO 3 - FORO FICHA ID 2558883

ﬂ ) ‘DSANDRAMILENAZABA.LA @

HABILIDADE $ COGNITIVAS EN

LECTO - ESCRITURA (2558883)  1F Ordenamiento
P52130000 CO2558883 RT3 Aprendiz
9123
Foro de dudas e inguietudes [_? @ lﬁf

Total Respuestas: (1) & Individual «

Muevas Respuestas: (0)
Regresar

Muevos comentarios: (0)

No
No
Si
Impartido por: A
Administrador LMS , SANDRA ﬁo_ﬂ_wnada
MILENA ZABALA VALERQ Fecha de inicio: 2022-05-12 00:00:00 Fecha fin: 2022-06-15 23:30:00

Fecha ulima medificacion: 2022-05-12 11:22:22

Herramientas

Foro temético unidad 1 ¢ e
Total Respuestas: (2) & Individual

Muevas Respuestas: (0)

Muevos comentarios: (0)

Si

o .

° |CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2558884

HABILIDADES COGNITIVASEN .
LECTO - ESCRITURA (2558884) | Ordenamiento @)
P52130000 C02558884 RT3 e
o123

Aprendiz

Foro de dudas e inquietudes @ @ lﬁf
Total Respuestas: (8) & Individual
Muevas Respuestas: (1)

Muevos comentarios: (0}
No «

No Regresar
Si
Impartido por: A
Administrador LMS , SANDRA rfo-a.sognada
MILENA ZABALA VALERO Fecha de inicio: 2022-05-12 00:00:00 Fecha fin: 2022-06-15 23:30:00

Fecha uliima modificacién: 2022-05-12 12:22:18
Herramientas

Foro temético unidad 1 ¢ e
Total Respuestas: (25) & Individual
Nuevas Respuestas: (3)

Nuevos comentarios: (0)
Si
No
Si
No asignada Offine .




° CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID: 2558880

LECTO - ESCRITURA (2558880) v =+

Habiidades Cogniivas En Lecto - ENLACE SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y UNIDAD 1- PRINCIPIOS BASICOS DE LA GRAMATICA/
Escritura (2553880) 16/5/2022 2:30 PM

PROYECTO
Informacion del programa

Vista

- Ocultar descripcion

Aprendi
o & @ 161 0@ prendiz
ronograma

(W Actividades iniciales

@ Actidad ENLACE SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y UNIDAD 1- Principios Basicos de la

(8 Actividad 2

Acividad 3 Gramatica/ 16/5/2022 2:30 pm «

Sesiones en linea

Regresar
Enlaces Sesiones en

e Reunion de Microsoft Teams

ENLACE SESION EN Unase a través de su PC o aplicacion mavil
LINEADE Haga clic aqui para unirse a la reunion
BIENVENIDAY
UNIDAD 1- Principios
Bésicos de la
Gramatica/ 16/5/2022
230 pm v

(Grabaciones Sesiones en
linez

GRABACION SESION
EN LINEA A © 1de1 @
BIENVENIDAY
UNIDAD 1- Principios v

e CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2558882

7/1\“ 4o ‘ Dmummm )

LECTO - ESCRITURA (2558882) »

(@ Habiidades Cogriivas En Leclo - ENLACE SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y UNIDAD 1- PRINCIPIOS BASICOS DE LA GRAMATICA/
Escritura (2558982) 16/5/2022 2:30 PM

[§ PROYECTO

Vista

- Ocultar descripeion
ﬁ Informacion de! programa Aprendiz
Cronograma

Actividades iniciales

et ENLACE SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y UNIDAD 1- Principios Basicos de la

(W Actividad 2

@ Achitad3 Gramatica/ 16/5/2022 2:30 pm «

Sesiones en linea

A @ 1610

. Regresar
(8 Enlaces Sesiones en

inea Reunion de Microsoft Teams

[7) ENLACE SESION EN Unase a través de su PC o aplicacidn mévil
LINEA DE Haga clic aqui para unirse a la reunién
BIENVENIDAY
UNIDAD 1- Principios
Basicos dela
Gramétical 16/5/2022

230 pm v m

(Grabaciones Sesiones en TN
linea {Soy Eval

Biblioteca SENA
[ Tutoriales LINCRIANC

Software para el curso

-

CU'teu/teu user.phplidContenido=275.




° CURSO 3 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2558883

x

HABILIDADES COGNITIVAS EN
LECTO - ESCRITURA (2558863) +

ﬁ Habilidades Cognitivas En Lecto -
Escritura (2558883)
PROYECTO
Informacion del programa
Cronograma
Actividades iniciales
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Sesiones en linea

Enlaces Sesiones en
linea

ENLACE SESION EN

LINEA DE
BIENVENIDAY
UNIDAD 1- Principios
Basicos de la
Gramatica/ 16/5/2022
2:30 pm v

Grabaciones Sesiones en
linea

Biblioteca SENA

‘ﬂ = ‘ DSAMJRAMLENAZABN.A @

ENLACE SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y UNIDAD 1- PRINCIPIOS BASICOS DE LA GRAMATICA/
16/5/2022 2:30 PM

- Qcultar descripcign

A @ 1kl @

ENLACE SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y UNIDAD 1- Principios Basicos de la
Gramatical 16/5/2022 2:30 pm

Reunion de Microsoft Teams
Unase a través de su PC o aplicacion mavil

Haga clic aqui para unirse a |a reunién

& ® 1l @

BRYC 19 © Todos los derechos resenvados.

Vista

Aprendiz

L N

Regresar

{Soy Eval

° CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2558884

'7/‘\\‘

HABILIDADES COGNITIVAS EN
LECTO- ESCRITURA (2556384) v

Habilidades Cognitivas En Lecto -
Escritura (2558884)

(8§ PROYECTO
ﬁ Informacion del programa
Cronograma
[ Actividades iniciales
(W Actividad 1
W Actividad 2
(W Actividad 3
[ Sesiones en linea

Enlaces Sesiones en

linea
ENLACE SESION EN
LINEA DE
BIENVENIDAY
UNIDAD 1- Principios
Bésicos de la
Gramatical 16/5/2022
230 pm v
Grabaciones Sesiones en
linea
(¥ Biblioteca SENA
q 3

javascriptabrirTCU{'tcu/teu_user.phpTidContenido=2752204308idGrupo= 1860

ﬂ E‘Dsmmumzmm @

ENLACE SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y UNIDAD 1- PRINCIPIOS BASICOS DE LA GRAMATICA/
16/5/2022 2:30 PM

- Qcultar descripcion

& O 1610

ENLACE SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y UNIDAD 1- Principios Basicos de la
Gramatica/ 16/5/2022 2:30 pm

Reunion de Microsoft Teams
Unase a través de su PC o aplicacion mévil

Haga clic aqui para unirse a |a reunion

& O 1kt @

J0R019 @ Todos los derechos reservados.

Vista

Aprendiz

«

Reqresar




° CURSO 1 - COMPLEMENTARIA ANUNCION FICHA: 2558880

ﬂm‘ﬂmuwm @

a SANDRA MILENA ZABALA VALERO

Asunto: Debemos recordar !

La comprension lectora, por tanto, es una Aprendiz
capacidad imprescindible no sélo para entender

aquello que leemos sino para comunicamos

con los otros, para interpretar las sefiales y

simbolos del mundo que nos rodea y para

desarrollar nuestra capacidad cognoscitiva.

Fuente: Compresion lectora.

Sandra Milena Zabala Valero
Instructor Virtual /Centro Agropecuario la Granja.

e 0 Me gusta O ) Comentario(s)

e CURSO 2 - COMPLEMENTARIA ANUNCION FICHA: 2558882

a SANDRA MILENA ZABALA VALERO

Asunto: Debemos recordar |

La comprension lectora, por tanto, es una Aprendiz
capacidad imprescindible no sélo para entender

aquello que leemos sino para comunicamos

con los otros, para interpretar las sefiles y

simbolos del mundo que nos rodea y para

desamollar nuestra capacidad cognoscitiva.

Fuente: Compresion lectora.

Sandra Milena Zabala Valero
Instructor Virtual /Centro Agropecuario la Granja.

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

[y SANDRAMILENAZABALA VALERO ol .




° CURSO 3 — COMPLEMENTARIA ANUNCION FICHA: 2558883

ﬂm‘ﬂmumm ®

a SANDRA MILENA ZABALA VALERO

Asunto: Debemos recordar |

La comprension lectora, por tanto, es una Aprendiz

capacidad imprescindible no sélo para entender
aquello que leemos sino para comunicamos
con los ofros, para interpretar las sefiales y
simbolos del mundo que nos rodea y para
desarrollar nuestra capacidad cognoscitiva.

Fuente: Compresion lectora.

Sandra Milena Zabala Valero
Instructor Virtual /Centro Agropecuario la Granja.

Offline

e CURSO 4 - COMPLEMENTARIA ANUNCION FICHA: 2558884

a SANDRA MILENA ZABALA VALERO

Asunto: Debemos recordar |

La comprension lectora, por tanto, es una
capacidad imprescindible no sélo para entender
aquello que leemos sino para comunicamos
con los otros, para interpretar las sefiales y
simbolos del mundo que nos rodea y para
desarrollar nuestra capacidad cognoscitiva.

Aprendiz

Fuente: Compresion lectora.

Sandra Milena Zabala Valero
Instructor Virtual /Centro Agropecuario la Granja.

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

SANDRA MILENA ZABALA VALERO




REUNIONES

16 de mayo de 2022

™ ENLACE SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y UNIDAD 1- Principios Basicos de la Gramética_16_5_2022 2_30 pm-20220516_143610-Grabacion de la reunion.mp4a

ENLACE SESION ENMINEA DE
BIENVENIDA Y UNIDAD 1- Principios...

2022-05-16 19:36 UTC

Sandra Milena Zabala Sandra Milena Zabala
Valero Valera

Microsoft Teams







FASE DE CIERRE

e CURSO 1-CENTRO DE CALIFICACIONES ID: 2531986

DUVAN FELIF1003488714c A
DIEGO FABIA 1015395726¢ A
£22746301cc A

Centro Calificaciones

A

A

A

Reporte Reporte de Evaluacion AVA

B =

° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES: 2531987

®

A8 CINDY BRIGITTE ACELAS ALBARRACIN

2t

-'E LEYDI VIVIANA AGUDELO RINCOMN

: GLORIANIS CAROLINA ANEZ VIVERO

UserName
1020766508cc

1022420547cc

1214217270t

MARGARITA MARIA DEL PILAR ANGEL VILLEGA 51735808cc

=B LUISA FERNANDA ARDILA CASTRO

0
ihE WILSON YESID BAYONA Muiioz

pb8 CAMILO ANDRES BECERRA RONCANCIO

13

LD SISSY EMPERATRIZ BUELVAS DE ARCO

§E) LAURA CAROLINA CABALLERO BOTELLO

16

17__ JHONNY ALBEIRO CAICEDO CARRILLO
§EY RONALDO JAVID CAJAL QUINONES
19

2

ZE YENIRETH CARMONA MARIMON

22

Centro Calificaciones

1000255572cc

1043435917t
1030403233cc

45468686cC
1070467269t

1001941046¢cc
1001847894ti

1143397984cC

C | D | E
AAL-EV1. Fol AA-EV2-Estu AA2- EVI-

Reporte Reporte de Evaluacion AVA

@




e CURSO 3 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID : 2531988

UserName AA1EVIForo discusion § AALEV2Estut AAZEVIEvall AA2EV2Talle AA3EVICruci AA3EV2Infog AMEV1Blog: Ad
1005036557cc A D

1007962667t A A A A

1058058804cc

1007434074cc

1001219436t

1050602333ti

109772873%cc

1007495270t
52874188cc
71153883cc
1113647757ce
1026295493cc

J_Z KAREN YURANI SUTACHAN RODRIGUEZ

Centro Calificaciones Reporte Reporte de Evaluacion AVA ®

° CURSO 4 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID : 2531989

UserName AAILEVIForo AALEV2Estut AA2EVIEvalt AA2EV2Talle AA3EVICruci AAEV2Infog AAAEV1Blog: AAAEV2Infor Actividades |RAP 1 PROM RAP 2 FACILI RAP 3 DETER RAP 4 VERIFICAR LA PERTINENCI
A D A A A A A Aprobado

Aprobado

D
|D llA

ADRIANA LU 1007284875cc
MARIA FERN 1042357600cc

Aprobado

Reporte Reporte de Evaluacion AVA | Errores ®

H M ——— 0%




e CURSO 1- ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2531986

001aPuus K

Instructor ¥
[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF dg Proyecto Formative
Gesfion de |a Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconccimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

& SANDRA MILENA ZABALA ©Ayudaysopote B Bandeja de tareas

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

™ LMSSENA & Cambiar Clave

Salir -

Opciones de biisqueda

s B 2531988-ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL
Ficha de caracterizacian’ ENTORNO LABORAL )
7

UMIAMIEAR MRUMIVIOS U OC3 1 1UIR LT

ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

ey Eval

o s e POLITICAS INSTITUCIONALES.

&

Bprendices )
O CC 1144002085 NICOLL STEPHANY URREA CAICEDO Formacion
0 CC 1078034488 OSNAIDER JOSE POLO HERNANDEZ Formacion
0 CCE251B484 SANDRA MILENA CASAS PREZ Formacion
CC 52818355 SANDRA MILENA ALFONSO BERMUDEZ Formacion
0 GG 4567603 SANDRA PATRIGIA HOMEN Formacion
O CC 1045198027 SARAY ESTHER MEDINA RAMIREZ Formacion
O CC 1104135015 SORLEY RANGELARIAS Formacion
0 CC 32000873 TATIANA BARON ORTEGA Formacion
0 CC 1001856080 THAIS DEL CARMEN BOHORQUEZ SOSA Formacion
0 CC 1083045086 VANDY DE JESUS REBOLLEDO RIVAS Formacion
0 GG 52740050 VIVIANA STELLA FORERD CASALLAS Formacion
D GG 32008820 YASMIN RLVEAR GAMARGO Formacion
O CC 1118573308 YAZMIM LOREMA RODRIGUEZ MONTO'YA Formacion
0 I 1036120433 YEDINSON STIVEN URIBE ARIZA Formacion
0 CC 1004215583 YEXAKALYMA, MIRANDA MIRAMAG Formacion
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_

Instrucior v

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion N
Administrar Ruta de Aprendizaje N

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacian

Comnlementaria Virfual

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

252108T-ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL

Figha de caractenizazian” ENmORND LABDRAL
4
gt S RCUERDO SOMNGRUATI 4D VGENTEY
POILITICAS INSTITUCIONAI FS 5
Rorendices
O CC 1007508334 STEVAN PALACIOS OLIVEROS Fomacion
0 TI 1003513044 WANESSAALEXANDRA CRUZ BARBOSA Fomacion
CC 1233188072 WANNESAALEXANDRA DIAZ CUASPA Fomacion
CC 52155600 YAMILE ALARCON PEREZ Fomacion
0 CC 1090388285 YEIMY JADITH GUERRERD CASTELLANOS Fomacion
0 CC 1047215604 YEIMYS LYMARIS ARDILABULA Fomacion
CC 1070853122 YENNIFER MILENA ZAMUDIO TORRES Fomacion
0 CC 1051084422 fESSICA PAOLA HERMANDEZ LEGLIZAMON Fomacion
0 CC 1113548470 YOLIMA CETINA CERINZA Fomacion
CC 1073234214 ‘fULIETH MAGDALENA ORJUELABELEND Fomacion
CC 1111187335 fULI MARCELA NOVOA ORDONES Fomacion
CC 1081532134 ULY WIVIANA ACHICANOY Fomacion
0 (C 45540871 ‘fURI DEL ROSARIO ESCOBAR RODELO Fomacion
e I 1 23 M
Pagina 3 de 3
et de apendiziet ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES .

QOFICIALES PRODUCIDAS ¥ RECIEIDAS EN

www.senasofiaplus.edu.cofsofia/e)

{foy Eval




SOﬁﬂPIus %

Instructor W
[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Rufa de Aprendizaje
Consultar Ruia del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
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Evaluar Ruta de Aprendizaje
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Previos Masivo
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Previos

Reportes
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& SANDRA MILENA ZABALA

e CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2531988

9 Ayuda y soporte
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Competencia de aprendizaie® ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y~~~
POLITICAS INSTITUCIONALES. y
[Bprendices J
CC 43577083 MARIA YANET RODRIGUEZ OSPINA Formacien
CGC 1061767023 MARYQHY ARROYO VASQUEZ Formacion
CC 1128044603 MARY ZENITH HERMANDEZ MORILLO Formacion
O CC 1121383269 MISAEL CHAVEZ HERRERA Formacion
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FICHAS PROGRAMADAS

SANDRA MILEMNA

=

Sofiariu- | Ze

Instructor -~
) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(" Diseffo Curricular <
Detalle del Instructor
L Ejecucidodn de la Formacidn <
NS 7925952
= Gestion de Ambientes ~ Nombre del Instructor SAMN DA MILEMNA ZABALMS WAL ERO

Tipo Documento cc
MNOmero de Documento G657A5G24
Responsabilidad INSTRUCTOR WIRTLLAL

Gestion Aambientes

Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/05/2022

[
Consultar horas programadas S S A 1rOB/mO2e
Diagramar Horario Instructor = =
on oraric
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructar M
[# Gestion de Ambientes N [[]miemso Dispanible
.-_\.-cl".u Asignado
Gesfion Ambientes N [l Eventn Seleccionada
25/04/22 26/04/22 27/04/22 28/04/22 20/04/22 30/04/22
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas 01/05/22
Diagramar Horario Instructor
02/05/22 03/05/22 04/05/22 05/05/22 06/05/22 07/05/22
Reporte de Instructores por Ficha 00:15 - 10:00: Disporit FORMACIGN VIATUAL. a PORMACTEN VIRTUAL. & RESULTADOS DE APRENDIZAJE a 00:15 - 10:00: Disganible . 00:15 - 23:45: Disponitle
10:00 - 11:58: 11:50 - 12:00: Disgonible 13:58 - 14:00: Dispanible FORMACION VIRTUAL. 10:00 - 11:59:
L (2531986)DESARROLLO DE e e 14:00 - 15:59: 15:59 - 16:00: Disponible (2531366)DESARROLLO DE
Repaorte Ejecucion Horas Instructor RESULTADOS DE APRENDIZAJE (7531567 DESARROLLD DE (2531988)DESARROLLO DE TR RESULTADDS DE APRENDIZAJE 08/05/22
FD_"”“'EC’_" VIRTUAL RESULTADOS DE APRENDIZATE B L APRENDLZALE [2531983)DESARROLLO DE FORMACION VIRTUAL.
. : 11:59 - 12:00: Digponikle FORMACION VIRTUAL . MACT RTUA RESULTADOS DE APRENDIZAJE 59 - 12:00: Disponible
Solicitar Eventos e
12:00 - 13:58: T ¥ 15:5% - 16:00: Disponible T FORMACIGN VIRTUAL. T 12:00 - 13:56: -
08/05/22 10/a5/22 11/05/22 12/05/22 13/05/22 14/05/22
i ) ¢ = — T — —
[# Gestion de Tiempos FORMACION VIRTUAL. " ?[ﬁuﬁlf:g:ls\gs APRENDIZAJE & FORMACION VIRTUAL & 00:15 - 0B:00: Disponibile & FORMACION VIRTUAL. & 00:15 - 33:45: Disponible
11:58 - 12:00: Disponible . o AL, 15:59 - 16:00: Dispanible 0800 - 09:59: 09:50 - 10:00: Dispanible
& y 12:00 - 13:59: 13:33 - 14:00: Blspankie 16:00 - 17:59: et e i b 10:00 - 11:59:
LM3 (2531987)DESARROLLD DE e RROLLD D (2531989)DESARROLLO DE B . APRENDIZATE (2558882} DESARROLLO DE TR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Eesum.gns R T RESULTADOS DE APRENDIZAIE 09153 - $0:00e CHanaE RESULTADGS DE APRENDIZAIE
@ Matricula ¢ FORMACION VIRTUAL. e  FORMACION VIRTUAL. - SeeRE LR SRR TR - FORMACION VIRTUAL. -
13:58 - 14:00: Disponitle P —— 17:59 - 23:45: Disponible 10:00 - 11:39: 11:59 - 14:00: Disganible
16/05/22 17/05/22 18/05/22 19/05/22 20/05/22 21/05/22
[# Planeacion de la Formacion 4 FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. & 00:15 - 08:00: Disponible ~ W33=1 b ot & RESULTADOS DE APRENDIZAJE a 00:15 - 23:45: Disponible
11:58 - 14:00: Disporitle 15:50 - 16:00: Disponible 08:00 - 09:59: 10:00 - 11:59: FORMACIEN VIRTUAL.
14:00 - 15:50: e (2558880)DESARROLLO DE et e e B 11:59 - 14:00: Dispanible
[# Reportes ¢ (255888 3)DESARROLLD DE (2558884 DESARROLLD DE RESULTADOS DE APRENDIZATE B C APRENDLZAE 14:00 - 15:59: 22/05/22
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDLZAJE FORMACION VIRTUAL. : (2558863)DESARROLLO DE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 09:5% - 10:00: Dispanibie BRI B R ORI RESULTADOS DE APRENDIZAJE
[# 5GS ¢ e = At DR A 17:58 - 23:45: Disponible 7000 - 11:se: v }:éggﬂ-ulnll'\n:-annmln nE v .FEP:—E“T?WE]BIUAL-.. v
13/05/22 24/05/22 25/05/22 26/05/22 27/05/22 28/05/22
= 09:55 - 10:00: Disponible e : =T
FORMACION VIRTUAL. CID:.S DELOL. Disponible ~ e o & 45044 Dispanible & FORMACION VIRTUAL. & 00:15 - 23:45: Disponible
15:58 - 16:00: Digponitle 08:00 - 05:35: E e 1400 - 15:58: 15:59 - 16:00: Dispenible
(2558662)DESARROLLO DE ! EEE
1800 - 17:58: (25588B0)DESARROLLO DE R Ere e R I BT 1600 - 17:55
. DES, RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE L ) : . 28/05/22
(2558884)DESARROLLD DE A FORMACION VIRTUAL RESULTADOS DE APRERDIZAJE (25588B4)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. o P — FORMACIGN VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACTON VIRTUAL. 09:59 - 10:00: Disponible 1;3‘; - i;g Disponible 15:50 - 1:00: Disponible FORMACTEN VIRTUAL.
17:58 - 23:45: Disponitle 10:00 - 11:5 . T &N - 17:50- T 17:50 - 23:45: Disgenible N
30/05/22 31/05/22 01/06/22 02/06/22 03/06/22 04/06/22
00:15 - 08:00: Disponible FORMACION VIRTUAL. -
08:00 - 09:59: 09:59 - 10:00: Disponible
(2558880)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: Say Evel
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (2558882)DESARROLLO DE 05/06/22
FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
09:59 - 10:00: Disponikle FORMACION VIRTUAL.
10:00 - 11:59: 11:59 - 0: Disponible -
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SOﬁa Plus ‘ "N & SANDRA MILENA © SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor v .
Consultar Fichas Instructor
(# Disefio Curricular <
El siguiente reporte musstra &l listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
[# Ejecucion de la Formacion ¢ para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[ Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: GG
Documento de |dentificacion: 65785624
Consultar Fichas Instructor Nombre: SANDRAMILENA
Primer Apellido: ZABALA
) Segundo Apeliido: VALERD
Consuitar horas programadas Corren Electronico: samizava@misena edu co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor

REDDHE de Instructores por Ficha LIStadD de FIChaS ASignadaS a.l |rIStrUCt0r

Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Esfado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado  Asignados a la ficha
2558880 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA En Ejecucion 12005/2022  15/06/2022 30  Vigente a0
Solicitar Eventos 2558882 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA En Ejecucion 12/06/2022  15/06/2022 80  Vigente a0
2558833 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA En Ejecucion 12006/2022  15/06/2022 30  Vigente a0
@ Gestién de Tiempos ¢ 2558834 HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA En Ejecucion 12/05/2022  15/06/2022 80  Vigente 80
P Pdgina 1 de 1
# LMS { Generar Reporte
(& Matricula <
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ZABALA VALERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558880 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2558883 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.
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USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2531988 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2531986 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2531987 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2531989 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2558882 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2558884 - HABILIDADES COGNITIVAS EN LECTO - ESCRITURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR TEXTOS DE NIVEL DE COMPLEJIDAD MEDIA A PARTIR DE LAS NORMAS Y TECNICAS DE LECTURA.

USAR LA TIPOLOGIA TEXTUAL EN LA CONSTRUCCION DE UN TEXTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL

UTILIZAR LAS NORMAS GRAMATICALES EN FUNCION DE LA COMUNICACION Y PRODUCCION DE SENTIDO, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ZABALA VALERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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