wecretaria de Salud

Subred integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03

*FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 4371 2022 C.D.P.No.: 530

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: I

MANUEL ALEJANDRO MANJARRES GARZON ]

C.C. [1.032.449.767 ] de: [BOGOTA

Fecha Inicio:

2022-02-16

Fecha Terminacién inicial: 2023-12-31

Valor Mensual: |$ 4.250.000

Valor a cobrar:|$ 3.361.920

ADICION | - VALOR cpp | FUBUE FECHA DE N MEPRCUENIA o op A PACAR sté%‘fzfﬁff NUMERO DE FES{(?ODE
OTROSI | ADICION INICIO | TERMINACION CTA | DECOBRO i) PLANILLA el
1 VF 0 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERO $969.000 $353.500 1322857743 11/02/2022
2 2 MARZO $2.958.000 $391.400 1357399476 7/03/2022
3 3 ABRIL $2.958.000 $366.200 57977651 5/04/2022
4 4 MAYO $3.361.920 $416.100 58738344 5/05/2022
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Remmende  [Bi cor o SEi ranraar,|  [pasos REAL!ZADOS‘ SALDO DEL CONTRATO _
contrato
$95.625.000 $ 95.625.000 $10.246.920 $ 85.378.080

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2022-05-01

Hasta: [2022-05-31

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada

Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de

1 ¥ LT i
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. MAYO DE 2022 Programacionde;Tumos
Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
2 periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermeria ¥ protocolo Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de MAYO DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y
registrandolas en la historia clinica digital.

Orientar y preparar a los pacientes para exdmenes diagnostico de acuerdo con
3 [los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segun normas establecidas
para cada procedimiento.

Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de MAYO DE
2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones

E1 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron

4 | i i . : Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
inseguras en la prestacion de servicios de salud. teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de MAYO DE 2022 P
Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al ~ |Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de MAYO .
S s s i X Aplicativo Almera
médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. DE 2022
Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al o o, o G
6 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada.

equipo de trabajo el mes de MAYO DE 2022

Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucién
7 |diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del
paciente.

Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en el
mes de MAYO DE 2022

Historias Chnicas Aplicativo Dinamica

Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades

8 iy del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de MAYO DE |Formatos de Limpieza y desinfeccion
] 2022
Reali i lini fi ili i 1 i ; . .. . \ ;
eRlizRE R gatioa chinioos enl.onna oportuna, di xg?ncmndo todaslas yanisbles Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
corre: y dando cump o a la Resolucion 1995 de 1999 y L T ; : . . s _—
9 aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y
normatividad vigente de la Entidad

de MAYO DE 2022
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10

Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica,
gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales.

Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de MAYO DE
2022

Seguimiento supervision

Responder por los inventarios, conservacién y uso adecuado de los equipos,

Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en ¢l mes de MAYO

Libro de Inventario servicios

11 [elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio
i DE 2022
y/o 4rea donde se encuentre desarrollando las actividades.
; - . : ; Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos
Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas S R . P (.
12 . : 3 intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de MAYO DE Seguimiento supervision
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 2022
13 | Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de Listado de Asistencia
MAYO DE 2022
; . ; . . i impi infecci inaria y termi 1 i
Realizar la desinfeccién de manera oportuna de la unidad del paciente de Se gm@tlzo el_proceso e hmp Secn ¥ demialeccion, n(.xt‘mana ¥ iSiimal delat widades o : .
14 o del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de MAYO DE |Formatos de Limpieza y desinfeccion
acuerdo a los protocolos institucionales
2022
15 chllza: la toma oportung (;le las muesu'a}s de laboratorio que requieran los Se re.a-llzo la toma dg muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. requirieron la necesidad de la toma en el mes de MAYO del 2022
s : ’ § ; Se realizo la en la ali i6n a los pacientes asignados con grado de
Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las ¥ s . . on - g oz a
16 caiiciones sstablec dus Seatn eliciss deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de  |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
Pre € i MAYO DE 2022
Realizar el control de liquidos ados y eliminados registrando en Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes N .. . . .
17 |forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
o w asignados en el mes de MAYO del 2022
institucional.
@ Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de |Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el Concento coordinadora
la Subred. mes de MAYO DE 2022 d
. . . a4 .. |Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los
{Ofr trat lid lidad al te y la famil dy : :
19 coet tato'con calidez y calidad 4 Pacienicy, i, amiia, dando una atencién pacientes asignados en el mes de MAYO del 2022 y no hay reporte de PQR Reportes de PQR
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. . . Lo
relacionados con la prestacion de mi servicio
2 Impartir educacién al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a |Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido ~ |Registro formato de educacion ubicado en
tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. su familia en el mes de MAYO DE 2022. Historia clinica »
. . . ; Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados 3 s o
i ; S nto s sion
21 |Mantener la reserva de la informacién clinica y personal de los pacientes en el mes de MAYO DE 2022 eguimies upervi
Hyeaies Ins accividades poopias e e form_a clon tericaide confonn@ad conlas El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo 5 g o
22 |normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del Seguimiento supervision

SEIvicio.

en cuenta las competencias tecnicas el mes de MAYO DE 2022

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo,
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

AAANES,

Firma del Conftratista

C.C. 1.032.449.767 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANGO NOMBRE: TATIANA PAOLA G AVIJO QUESADA
- :
CARGO: E o@ammwé 20 CARGO:
FIRMA (:-4;{%%43 3!7: Bgto FIRMA







CUENTA DE COBRO No. 4-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

MANUEL ALEJANDRO MANJARRES GARZON
C.C. 1032449767 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

($3361920) TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

Por concepto de: 174 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 4371 2022, con
afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MAYO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/05/22 AL 31/05/22

| S
Jadel [/Qudees
MANUEL ALEJANDRO MANJARRES GARZON
C.C. 1032449767 DE BOGOTA
Cel. 3209453073
Dir: Cra30#52-24
Cuenta: 075537647 BANCO BOGOTA
31 DE MAYO 2022







uoldewWIoUl Bp JopeiadQ Jesuadwo) ap 8yied Jod OQVAINY OWOD OpPEOYISE|D BJSd OJUBWNDIOP 9)ST

004 9Ly 00191y V10L NV
0 0 NOIOVONA3 30 ORIILSININ
0 0 dvs3
oW VoW
5 A TR ¥YOV4VIV101 [0aNOS vaiow 1 | ‘TR ¥YOVdVIV101 | 0ONOS vaiow 1t | '
0 4 VN3S dVS3 V 000I¥3d 130 SILBOLY WI0L NOIOVONO3 ‘NIW ¥ 0G0RI 130 S318O0dV 101
0 0 FER)
008'Z€ 008°ZE SITVHOEY SOOSIN.
oorget 00489} anvs avarsvaros HOAVA V¥ 2109 oo VON
00252 002512 S3NOISN3d oy _ oano4 HOAVAY OGS |6 q1vs owotava o 110w vio1ens | viowsaamm | svia
O ¥ o
a WO SUa SVUVA ¥ - VIO NODVYZIOD oSy ZRIOLNV'ON
O13NOWA SO¥10 S3LHOdV SIOVOIOVAVONI 1VONE0 21109 WY 1IN T8V G0
€ V10 S3TVHO0BYT SOOSI ¥ OGORSId 130 SILHO0AY W1I0L
0 SY¥10|
0 NOIOVSNIdWOD 30 SVrVd,
f $31V¥08Y1 S09S3NY|
L anvs|
i S3ANOISN3d|
QV.L40d3Y SYHOAVY av 30 0
0 0 0 olo |
| 002512 0 0 0o 0 0 007512 0661622008 | L0Z0EZ
oty s o SR - V0 v o = ¥ | svovayvioy [0NO3 VO 0o véon | % o %0 0a g0
y a ao o e 3 3 0S 0GNO OA ZUO OA 2110 o ao

VHOOQVHLSININGY ¥Od SYFVD ¥ 0QORIZd 130 SN0V WI0L

VN3S A 4801 V O0ORI3d 130 S04V W01

VHOOGVULSININQY ¥Od SINOISNIJ ¥ OQ0RId 130 SILNOLY W10L

L 001891 0 0 0 004891 0 0 001894 0 0 0 004891 2992951006 ££0Sd3

°

VHOOVULSININGY ¥Od ONTVS V 0GORI3d 130 SILUO0LY VIO0L

1 - —
[ sseseervrt ] | | 01502207 | i ) 5096 woo pewnoy@jeo gookre | | | sooissz] | [ 909455 | i oaviooon ] [ o] [ 9a'yiooos| | [ ¥2-25 0sewnu g eseeo |
" “ SOQV3TdiA3 VIINONO D3
NOIDVZINOLNY ‘ON 09Vd 30 YHI34 vioL VNINON ¥OTVA OVaIALLOY 0JINO¥LIITI OFUUOD xv4 ONO4373L 09i002 OLINIWVL¥VEIO 09ia02 OldIDINNW/AVANID NODIVIQ i
_ 2 3UN3ION3430NI VXN i H
— % : — [ ) [ s [ _ 2 ] o ﬁ_
mm‘_ _’ Al _ M 3JaNVED \om VavAINd |7£8€28S (2404 S 202 — | —’ ] gL O | L L | NOZHYYO SINUVINVIA ONONYIITY 13NNV Nm;mvvwmch 20 | |
onanoad | 3 vonang s 5 £ Lo 2] as o n
¥OQV¥IO ¥V 091002 t.-m o | wd NOIDVOIOVY 3801 'VN3S ‘990 091002 VIONION3J3a/ TYS¥NONS TVID0S NOZVY O IHBNON O¥INNN odlL
091602 JULNVINOJY 30 3SV1D | VS3udNI OdlL O¥INNN ‘8Y1 SOOS3NY ‘SINOISNIJ anvs NOIDVANISIN¥d OdlL
| — — NOIOVZ1100 30 SOGORI3Id
B ECINS ._ oVd
Ll ]

p - _ a A\ 1 wooejiueidill | Josuaduwiod
Suson b} S31¥0dV 30 NOIDVAINDITOLNY 3d YAVIOILNI V1INV 1d lue;

OFIN



uoloewlosu] ap JopesadQ Jesuadwogn op oyied iod OQVAINd OWOd OPEIYISE|D BISd OjUdWNO0P 3)s3

001°891

002’542

89LVYE'L

BILYYE'L

89L'VYE L

10Z0€Z

££0Sd3

OHANVIITV T3NNVIN NOZHVO SIHIVINVIN

L9.6Y¥ZE0L 20 L

S31304Y 30 VAVTIVLIA NOIDYAINDIT

woo ejiuediw | 1osu2dwiod



