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CERTIFICADO  DE PERTINENCIA Y VIABILIDAD PARA CONTRATOS DE INVERSIÓN   

DATOS BASICOS   
Para Diligenciar po la Entidad Solicitante 

ENTIDAD:  ALCALDIA MUNICIPAL CAJICA- SECRETARIA DE HACIENDA 
FECHA: ENERO DE 2019 

OBJETO: 
CONTRATACION DE RECURSO HUMANO IDONEO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LAS METAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA 41 FINANZAS PARA LA FORTALEZA 

DE CAJICÁ DEL PLAN DE DESARROLLO CAJICA NUESTRO COMPROMISO 
VALOR: S 251,900,000 

PERTINENCIA Y APORTES 
DIMENSIÓN:  

BUEN GOBIERNO NUESTRO COMPROMISO 
PROGRAMA:  

41. FINANZAS PARA LA FORTALEZA DE CAJICÁ 

PROVECTO 
ACTUALIZACIÓN FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN EL 

MUNICIPIO CARCA CÓDIGO BPIN 	1 2019251260006 

METAS  
CUAL 

Aumentar el nivel de sal afección del ciudadano 

IMPACTO 

COMO 

interno y externo, rendir informes de acuerdo con la realidad contable del municipio, garantizar el debido procedimiento de cobro 

persuasivo y coactivo a los contribuyentes y reducción de tiempos de atención con calidad en los servicios a cargo de la Secretaria de 

Hacienda. 
CUANTO 

indeterminado 

CUAL   
Disminuir las cuentas por cobrar, mejorar los procesos de calidad y oportunidad para el cliente Interno y externo, Incrementar los 

Ingresos. 

RESULTADO 
COMO   

Con la contratacion del recurso humano se busca fortalecer la gestion administrativa de la entidad, ejecutando actividades que 
garanticen la eficiencia y eficacia de los procesos financieros del municipio brindadndo satisfacción al cliente interno y externo. 

CUANTO 
Disminuir las cuentas por cobrar en un 25%, mejorar los procesos de calidad y oportunidad para el cliente interno y externo en un 52%, 

Incrementar los ingresos en un 10% 
No META 

370.371.372.375 

PRODUCTO 
CUAL 

Ciento cuarenta (140) contribuyentes fiscalizados, Tres mil (3000) nuevos contribuyentes de impuesto predial, Tres mil doscietos 

noventa (3290) contribuyentes normalizan su situación moratoria ante la secretaria de hacienda de cuentas por cobrar en valor y 

antigüedad, Cuarenta (40) Informes de eficiencia y eficacia en la ejecución presupustal entregados 

COMO 
externos, disminuyendo el valor de la cartera del municipio, garantizar el debido proceso de cobro, actualización constante de la 

Informacion predial 

APORTA 
CUANTO 

Entrega 
de 10 Informes de eficiencia y eficacia en la ejecución presupuestal, 35 contribuyentes fiscalizados, 750 nuevos contribuyentes 

de Impuesto predial, 822 contribuyentes normalizan su situación moratoria. 
A UNA POLÍTICA PÚBLICA TERRITORIAL 
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Las activi ádes objeto del contrato en mención se  encuentran In  luidas y curneTeTiCoTi7 - . 	-- 
El Plan de Adquisiciones 

Si NO N/A El Plan de Acción 
 	SI / NO N/A El Plan  Operativo Anual de Inversiones POAI 

Si ,"*. NO N/A Las Metas de Resultado 
SI ./.. NO N/A Las Metas Producto 
SI NO N/A Las Politices Públicas Territoriales 	
SI NO N/A 

.,-- 

El Plan Básico de Ordenamiento Territorial Acuerdo 16 de 2014  SI NO N/A 
El Plan de Desarrollo Municipal "Cajica  Nuestro Compromiso" 

SI — NO  N/A 

CONCEPTO   
La Secretaria de Planeación del Municipio de Cajicá, en uso de sus facultades y considerando que 

el objeto del Contrato: 

CONTRATACION DE RECURSO HUMANO IDONEO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS METAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA 41 FINANZAS 

PARA LA FORTALEZA DE CAJICÁ DEL PLAN DE DESARROLLO CARCA NUESTRO COMPROMISO  
Si it:-._ NO 	

aporta a los lineamientos establecidos y al cumplimiento del PLAN DE DESARROLLO "CAJICÁ NUESTRO COMPROMISO" 

Emite Concepto: 	FAVORABLE 	E 	DESFAVORABLE 
Dada en Cajicá a los 	1 (4 	días del mes de 	 el 
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