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A CONTRATOS DE INVERS
DATOS BASICOS i

|Para Dillgenclar por la Entidad Solicitante

ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL CAJICA- SECRETARIA DE HACIENDA FECHA: ENERO DE 2015
CONTRATACION DE RECURSO HUMANO IDONEQ PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO:; PROPIAS DE LAS METAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA 41 FINANZAS PARA LA FORTALEZA VALOR: $ 251,900,000
DE CAJICA DEL PLAN DE DESARROLLO CAJICA NUESTRO COMPROMISO
il ' PERTINENCIA Y APORTES
DIMENSION: BUEN GOBIERNO NUESTRO COMPROMISO
PROGRAMA: 41. FINANZAS PARA LA FORTALEZA DE CAJICA
ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN EL
PROYECTO MUNICIPIO CAJICA CcODIGO BPIN 2019251260006
' METAS . '
CUAL Aumentar el nivel de satisfaccion del cludadano
Interno y externo, rendir informes de acuerda con la realidad contable del municipio, garantizar el debido procedimlento de cobro
persuasivo y coactivo a los contribuyentes y reduccién de tiempos de atencidn con calidad en los servicios 2 cargo de la Secretaria de
comMo Haclenda,
CUANTO Indeterminado
it Disminuir las cuentas por cobrar, mejorar los procesos de calidad y oportunidad para el cliente Interno y externo, incrementar los
CUAL Ingresos.
Con la contratacion del recurso humano se busca fortalecer la gestion adminlstrativa de la entidad, ejecutando actividades que
COMO garanticen la eficiencia y eficacia de los procesos financieres del munieiplo brindadndo satisfaccién al cliente Interno y externo.
; Disminuir las euentas por cobrar en un 25%, me]orar los procesos de calidad Y oportunidad para el cliente interno y externo en un 52%,
£ -;;'#1 CUANTO Incrementar los Ingresos en un 10%

No META 370-371.372-375

: Ciento cuarenta (140) contribuyentes fiscalizades, Tres mil (3000) nuevos contribuyentes de impuesto predial, Tres mil doscietos

noventa (3290) contribuyentes normalizan su situacién moratoria ante la secretarla de hacienda de cuentas por cobrar en valory
antigledad, Cuarenta (40) informes de eficiencia y eficacia an la ejacucidn presupustal

entregados

externos, disminuyendo el valor de |a cartera del municiple, garantizar el debldo proceso de cobro,

Informacion predial

cl6n presupuestal, 35 contribuyentes fiscalizados, 750 nuevos contribuyentes
de Impuesto predial, 822 contribuyentes normallzan su situacién moratorla,

actualizacidn constante de Iz

Entrega de 10 Informes de eficiencia y eficacia en [a gjecu

L0 | CUANTO
APORTA A UNA POLITICA PUBLICA TERRITORIAL sk |
CUAL
'COMO
CUANTO
APORTA A LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS CONTENIDOS EN ELPBOT
CUAL
COMO'

" CUANTO

TATIANA LOVERA CAMPINO TEROS RODRIGUEZ

Profesional Universitario

gtario-deHa Secretario de da

Para Dillgenclar exclusivamente por la Secretaria dn,l‘!a‘ueﬁén = ]Numem: ] [¢] Q 1 - 2 S\ S
o __lasactividades objeto del contrato on mencién se encuentran Incluldas y cumplen con: E :

El Plan de Adquisiciones :

e

El Plan de Acclén

El Plan Operativo Anual de Inversiones POAI
Las Metas de Resultado
Las Metas Producto

Las Politicas Publicas Territoriales
|El Plan Bdsico de Ordenamiento Territorlal Acuerdo 16 de 2014
El Plan de Desarrollo Municipal "Cajics Nuestro Compromiso"

T - ~__ CONCEPTO

La Secretarfa de Planeacién del Municipio de Cajic4,

, en use de sus facultades y considerando que el objeto del Contrato;

CONTRATACION DE RECURSO HUMANO IDONEO PARA EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS METAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA 41 FINANZAS
PARA LA FORTALEZA DE CAJICA DEL PLAN DE DESARROLLO CAJICA NUESTRO COMPROMISG

sl ¥ nNo aporta a los lineamientos establecidos y al cumplimiento del PLAN DE DESARROLLO "CAJICA NUESTRO COMPROMISO"

Emite Concepto;  FAVORABLE [\{]  DESFAVORABLE ]

Dada en Cajicé a los | dfas del mes de LNty =) de % ! !

ria de Planeacién
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