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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
. EJERCITO NACIONAL

 —.
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
CEDE 4

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCIGN CONTRATACION DIRECTA

CR. LEONARDO BARRETO GAITAN
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL | DIRECTOR CENAC PERSONAL
Resolucién de Delegacién 4519 DEL 27 dé mayo de2016

CR. LUIS ARTEAGA ORDONEZ

2. -GERENTE DEL PROYECTOQ Con Funciones Administrativas coma Jefe Departamentode Logistica
Resolucidn de Nombramiente 002 de 15 enero de 2019

MY. LARA SILVA ALEXANDER

Gestor Polfticas y Proyectos para Movimiento y Maniobra

Resolucion de Nombramiento 002 de 15 enerc de 2019

MY VARGAS NAVARRO ANDRES FERNANDC

Oficial Gestion de Inventarios

Resolucién de Nambramiento: 002 de 15 -energ de 2019

] TE. ABRIL RINCON EDGAR ALEXIS

4. COMITE ESTRUCTURADOR! Qficial Evaluacidn y Seguimiento

Resolucion de Nombramiente 002 de 15 enero de 2019

ST. PINA VIGGIANI BLANCA

5. COMITE EVALUADOR Analista Demanda Intendencia

Resolucion de Nombramiento' 002 de 15 enero de 2019

Na. 419

Fecha expedicidn: 2019-01-21

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

6. CDP ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicion catalogo de gaste A-02-02-02-008 Servicios Prestados a las
empresas'y servicios de Produccién.

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $352.242.000

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO *

7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA { Departamento de Logistica CEDE 4-
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicios profesionales

9. CONTENIDCO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

{ Decreto 1082 de 2015)
Ef Ejército Nacionai tierie come misidn institucional, el *Desarrolio de operaciones
Militares orientadas a defender la soberania, la. independencia y la integridad
territorial, proteger a la poblacion civii, los recursos privados y esfahies parg
contribuir @ generar un ambiente de paz, de segurided y desarrollo que garaniice
el oraen consifucional de 1a racién®

a. _DESCRIPCION DE _ LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE Mediante la Disposicién No, 0004 fechada 26 dé febrerc de 2015, aprobada
SATISFACER | CON LA | medtante las resolucicnes No. 0171 del 07 de marzo de 2016, emanada del
CONTRATACION Comandc- Generat del Ejército, v la resolucion No. 3402 del 28 ce abril de- 2016,

emanada del Minjsteno de Befensa Nacional “Sg reestructura ef Eiarcite Nacional,
se aprueban-sus Tablas de Organizacidn y Equipo y se-dictan atras disposiciones”

De canformidad con lo expueste y en consideracion a lo establecido en el Flan No.
0098477 del 31 de Diciembre de 2018, se hace necesario contratar profesionales,
técnicos  ylo  tecndlogos multidisciptinarios de acuerdo a las necesidades

'No es necesaric el nombramiento de ur comité plural
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presentadas por cada seccion de la unidad para cumplir con la misidn
epcomendada, conforme 2 lo sigulente;

"El Departamento de Logistica tiene comeo. Misidn emitir politicas. directrices y
ptanes de la Logfstica Militar con el fin de orientar e Implementar el sistema
integrado legistico en la Fuerza, con el proposite de proyectar las capacidades y
suplir las necesidades para dotar hombres y unidades dentro de la prganizacion del’
Departamento de Logistica con sus tres direcciones (DIPEL, DIETE, DISIL) se
requiere |la asesoria en las siguientes especialidades asi

OIPEL: 'En la ‘Direccién de plareamiento y estrategia logistica cuya misién s

disedar, elaborar y proyectar los planes de las operaciones. fogisticas para

fortalecer las unidades y asi contribuir e las operaciones milltares se requiers de
uhas asesorias profesionales para &l cumpiimiento de la mision encomendada asi

UN (91) edministrador de: empresas, para la Dipel se hage necesario el manejo de
{a distriblicion presupuestal de acuerdo'a la apropiacion por rubros aprobados en el
plan de adgquisiciones de la presente vigencia, para una.corrects distribugion -y
empleo por parte de las unidades del Ejército Nacional, a ia fecha no s¢ cuentan
con ¢l personzl de planta uniformado .o civit suficiente con €l perfil requerido para
desarrollar esta tarea, por lo tanto es necesario contar con Administrador de
Empresas, qué brinde ef apoyo y aseseramiento requerido en la distribucign,
asignacién interna y seguimignto a i3 elecucion del presupaesto de acuerdo a lo
aprobado, ya que es el soporte-inicial para adelantar los. diferentes procesos
contractuales. que  ejecutan que las diferentes unidades centralizadoras y
gjecttoras; .o que contribuyen al cumplimiento.de los objetivos institucionales.y de
la misionalidad del Ejército Nacional,

UN { 01) Ingeniere de Mercados con experiencia. en el area de planeamiento con
lineamientos claros @ nivel crganizacional y estruciural de la Fuerza  que
estandarice los documentes rectores de la Logistica Militar como st principal
funcidn; a la fecha el Departarento de logistica del Ejército (CEDE4} no cuenta
con &l personal ge planta uniformado y/o civil idoneo para adefantar estas tareas,
por lo tanto es necesaric contar con un ingeniera de mercados con experiencia
minima da ocho {8) afios en el &rea logistica v el sector estatal que brinde el-apoyo
y asesoramiento. requerido en la consolidacidn y actualizacion de la doctrina desde
el punto ingenieril gue aporte en los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestién Logistica; adicionalmente ser el soporte- de las politicas
logisticas a todo nivel para el-cumpiimiente de los objetives institucionales teniende
en cuenta los documentos dectfinarios eatablecidos en DAMASCO y con esto
contribuir a [& mision del Ejercito Nacional.

UN {01} Ingeniere industrial, a ia fecha no se cugntan con & personal de planta
yniformado 0 civil suficiente para adelantar estas tareas, por Io tanto, es necesario
contar con Ingeniere. ndustrial con experiencia en Gerencia de mantenimiento, que
brinde el apoyo a dar sofucienes practicas a las necesidades de cada una de las
areas furicionales ef la busqueda del mejoramienio continuo ¥ la optimizacidn: de
Jos recursos alcanzande ia maxima competitividad para el Ejército Nacional.

UN (01) ingeniero industrial con Especializacién en Proyectos, para &l
Departamento e plansamiento y estrategia logistica es indispensable contar con
iineamientos ciaros a nivel organizaclorial que estandaricep los documentos
rectores- de la Logistica Militar para cumplir ¢on su funcion; y & su vez, los
proyestos se Integren conel Sistema de Gestion de Calidad actual para oblener de
manera oportuna sobre la emisién de Ditectrices del Sistema de Gestion de: Calidad
y MECI, .con el fin de forlalecer jos subsistemas, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y presentaria infermacion del plan de mejoramiento, plan de
accion v mapa de riesgos y documentos de gestion con el fin de. optimizar las
herramiintas de la calidad tendientes 4 mejorar los resuttados y controlar la gestion
de los requerimientos de entes internos y externos en referencia al SGC y MECL
con el motivo de dar respussta de forma oportuna ¥ precisa al mismo, en pro de.la
mejora continua de los procesos que integran la gestidn fogistica. A la fecha. ne se
cuentan.con el personal de planta uniformado ¢ civil suficiente para adelantar estas
tareas, por lo tanto, es necesario contar con Ingeniero Industrial especiallzado con
experiencla ‘en Gerencia de. la. Calidad, que brinde el apoya y asescramienta
requerido en la gestion de calidad para el subsisterna de togistica gue.sirve como:
soporte para adelantar los diferentes procésds y coniribuir al cumplimiente de los
objetivos-institucionales y de catidad del Ejército Nacionai.

DISIL La misién de la Direccidn de Sisternas de ihformacion Logistica es recolectar,
analizar y utilizar la informacion del sistema integrado de gestion logistica, con el fin
de gestionar de. manera continua los.procesos de la gestion logistica se requiere de
unas asesarias profesionales para el cumplimiento de la misién encomendada asi:

Desde el.punio de vista juridico se requiere la contratacién de por Jo menos cuatro
(2) abogados especializados en Derfecho Administrativo, diseiplinario, procesal,
penal, yio afines con experiencia en .adelantamiento de investigaciones
Disciplinadas. y Administrativas he informativos administrativos, En ia actualidad el
CEDE4, no cuentan con ®l personal de planta- uniformado o civil suficiente para
prestar los seivicios profesionales en juridica { Abogado Especializade _con
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experiencia en adelantamiento de mvestigaciones Disciplinarias y Administrativas
ne intormatives administrativos, con el fin de brindar apoye en la asescria juridica
requerida en el despliegue de todas las actuaciones disciplinarias y administrativas
a las que haya lugar} procesos que son adelantades por esta dependencia, signdo
pertinepte contar con dos, profeslonales en Derecho, que asescra al Departamento
de Logistica en el desarrollo; proyeccion de decisiones de fondo y revisidn de todas
las investigaciones disciplinarias y administrativas. Ademas, |z cantidad de los dos
asesores corresponden a la TOE emitida por la DICRG. y por el volumen de
requerimientos juridicos que se allegan a esta direccion.

UN {01} lngemero Industrial 1a Disil de acuerda & toe requigre de esta asesoria
para- las éreas funcionales (Infanteria, Caballeda. Adilleria, ~Iniendencia e
Armamento } a la fecha no se cuentan con e! personal de planta uniformado o civil
suficiente para adelantar estas tareas, por lo tante es necesario confar 'con
Ingeniero -Industrial con experiencia en Gerencia de (nventarios que- brinde el
apoyo y asesoramiento requende en ia consolidacién y actualizacion de los
inventarios que_sirven come soperie adelantar los giferentes procesos que integran
la gestion logistica ¥ que contribuyen al cumplimiento de los  objetivos
institucionales del Ejército Nacional.

UN (01} Administrador de Empresas. con Especializacion en Gestion de Calidad y
en Gerenciz Logistica integral, para e! Departamentio de Informacion Logistica es
indispensable contar con lineamientos claros @ nivel organizacional ‘que
estandaricen log documentos rectores de (a Logistica Mifitar para cumpfir con su
funcidn; 'y a su vez, gue estos se integren con el Sistema de Géstion de Calidad
actual para obtener de manera oporfuna sobfe fa emision de Directrices det
‘Sistema de Gestion de Calidad y MEC!, con e fin de fortalecer la gestién de
calidad para el subsistema de Logistica, teniendo en cuenta la normatividad vigente
y presentar ka2 informacitn del plan de mejoramiento, pian de accidn 'y mapa de
resgos y documentos de gestion con el fin de optimizar Jas herramientas de Ja
calidad tendientes 2 mejorar ios resultados y contrdlar la gestidn de ios
requerimientos de entes internos y externos en referencia al 8GC y MECI, con ef
motive de dar respuesta de forma oportuna y. precisa al mismo, en pro de la mejora
continua dej0s procesos que integran fa gestion logistica. A la fecha no se cuentan
con el personal de planta uniformado o civil suficiente para adelamar estas tareds,
por lo tanto es necesario contar con Administrador de Empresas especializado con
experiencia en Gerencia de la Calidad y coptrol interno con el Fiéreito Nacionat,
que brinde el apoye y asesoramiento requerido en |a-gestion de calidad para el
subsistema de Logistica que sirve come soperie para adelantar los diferentes
pracesos y contribuir al cumplimiente de ios objetives institucionaies y de calidad
del Ejército Nacional.

DIETE En ia Direccidn de estructuracion tégnica cuya misién es elaborar y
actualizar los decumentos técnicos que servirdn como fundamento para realizar la
adquisicion de bienes y servicios, con el fin de dotar hombres vy Umdades con
elementos que cumpian los requisitos de calidad, orientando 2 jas directrices para
investigacién en’ el mercado las nuevas tendéncids ¢ innovaciones que facihten la
elaboracian y actualizacién de los documentos técnicos y ‘que permitan mejorar 1a
caligad de los bienes y senicios adauiridos para la Fuerze por esta razén se
requiere de unas asesorias profesionales parz el cumplimiento de |8 mision
encomendada asi-

UN (01) Ingeniero Quimico, que apoye los precesos de "Disefio e innovacion
Técnica” y "Calidad de Bienes™ que se ilevan & cabo en la direccion de
estructuracién técnica DIETE teniendo come base la administracion de procesos de
transformacion de materias primas en productos que son dtiles para el eripleo dela
fuerza; mencionados productos. son aplicados a lo que adquiere ia institucién y los
biengs enfocados a lo que se proyecta adguirr. Lo anterior permite obtener un
ampim aporte al desarrolio de los progcesos tecnicos de “Disefio e Innovacién” asi
miSmo e} procesd de Calidad di Bienes” del depariamento de Logistica CEDEA

UN {01 ;. disefiador industrial, Por o antefiormente expuesto, se requiere el 2poyo
con perscnal en este caso en modalidad OPS que posea Gonbcimientos en los
procesos y procedimientos establecides en Ja institucion; la DIETE requiere un
Disefiader Industrial que cuenie con experiencia en desarrolios e innovaciones
indusiriaies; mencionade disefadpr debe ser transformador an términos de
eficiencia y eficacia en donde geners ideas innovadoras a las diferentes
Inquietudes gue tenga la direccitn, debe contar con capacidrdes industriales para
formular y resolver de manera creativa problemas reales de los diferentes
especigiidades de la DIETE. Lo anterfor permite obtener un amplio aporte al
desamroilo de los procesos iécnicos de disefic & innovacion, asi como calidad de
pienes de mencionada direccidn.

En relacién con lo anterier y teniendo en cuenta el cerficado de planta, sé
evidencia -que el personal mifitar yic civil de planta con perfit profesional yio
téenicortecnologo requeride que puedan coadywvar. en el cumplimienio de la
mision, se encuentra apoyando a ofras Uhidades Militares del Ejército Nacional
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b. PERFIL DEL PROFESIONAL

VER ANEXC 1 AL ESTUDIO PREVIO

¢. OBJETO CONTRAGTUAL

VER ANEXQ 1.AL ESTUDIO PREVIC

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

VER ANEXQO 1 AL ESTUDIO PREVIO

e. RIESGOS LABORALES

Be conformidad con la actividad principal de fa empresa y. a la exposician
a les factores de riesgo, deben establecer |z clasificacion del riesgo, ash

Clase I, de Riesgqo Minimo.

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y
JUSTIFICACTION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA.

Modalidad de contratacidn: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla geners! la
selecridn de contratistas del Estado debe realizarse mediante el procesd
de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Léy 1150 de 2007),
no obstanté, excepcionalmente en razdn-ai monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccidn
abraviada de menor ¢ minima cuantia; Incluse, en algunos casos
excepcionales, serd viable acudir a la celebracidén de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con e
contratista-que demuestre estar en capacidad -de ejecutar el obijeto del
contrato, idoneidad v experiencia relacionada con el Area del
conocimiento requerido.

Consecuente con {0 expuesto y ieniends en cuenta 8! fundamento
juridico que méas .adelante se relaciona en el presente estudic, se
recomienda al competente contractual, hacer uso de la excencion legal,
cont el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto v
obligaciones dei futuro contrato, asi como garantizar, 2 calidad,
cualidades ¥ seguridad €n el manejo de le informacion -del Ejército
National:

g, FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn, La escogencia tel contratista se
efectuard.con arrenio a las modalidades de selecoion-de licitacidn piblica, sefeccidn
abreviads, concurse de metitos y contratacion divects, con base en las siguientes
reglas:

)

4. Contratacion directa. [ modalidad de seleccicn de contratacion direéta,
solamente procederd en los siguientes casos:

h. Para I prestacion de servicios profesionales y de apoye & la gestion, ¢ para kg
giecucion de trabajes artisticos que sdio puedan encomendarse 2 delerminadas
personas naturalgs.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y

e apoyo a la gestién, o para.la ejecucidn de trabajos artisticos que solo
pireden encomendarse-a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contralar bajo l2 modalidad de contiatacion directs Iz prestacicn
de servicios profesiondles y de apoyo. a la gestion con 3 persona natural ¢ Juridica
que esté en capacidad de ietutir 8l objetadel contrato, siempre v cuando 2
Entidad Estatal verifique (o )doneidad ¢ experiencia requerids y relacionada con el
area de que se tralg, £n este caso, no es-necesdro gue la Entidad Estatal hayea
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obtenido previamente varigs ofertas, de o cual el ordensdor del gasto debe dejar
‘cornstancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo.a fa gestion corresponden a-aguellos de
naturaleza intelectual diferentes a los. de consifforia gue se-derivan def
cumplimiento de los funciones de la Entidad Estatal, asi como los refacionados con
actividedes operativas, logisticas, o asistenciales,

La Entidad Estatal, pard la contiatacion de trabajos artisticos que soiamente puédan
encormnendarse a debarminadas personas naturales, debe Justificar esta sitiacon en
{05 estudios y dacumentos previos, )
{Decrete 1082 de 2015)

h. VALOR DEL CONTRATO VER ANEXQO 1 AL ESTUDIO PREVIO

" Seglin se verifico en el Plan No. 008477 del:31 de Diciembre de 2018 el
vaior del contrato se justifica en los estudios realizados por el profesional
y ta experiencia en ese mismo orden de ideas se fustifica en la especie
contractual y caracteristicas de un CONTRATQ DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, en el entendido que se reguiers el
conocimignto intelectivo cualificado, con experiencia especifica en el
drea de formacion. N

Es importante mencionar que la contratacién de los prestadores de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se encuentra autorizada
. por &l Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejéreitd Nacionai.

i, JUSTIFICACICN VALOR DEL

CONTRATO PROFESIONALES 1, 2,3,6,7Y8

Se encuentran dasificados en Categoria III y Nivel 3: teniendc comi
valor méximo a pagar, la suma de $ 3.465.000; de acuérdo a lo
planeado por el Departamento de Logistica, se encuentra dentro de los
parémetros fijados.

PROFESIONALES 4, 5, 9y 10

‘Se encuentran clasificados en Categorfa I y Nivelr 2, teniendo como
valor méximo a pagar, fa suma de $ 2.835.000; de acuerdo @ o
planeado por el Departamento de lLogistica, se -encuentra dentro de los
parametros fijades.

PROFESIONALES 1, 2, 3,6, 7Y 8
El valor total de! présente contrate de prestacion de servicios se
cancelara en Once (11) pagos, programadoes. asi:

No. Valor pago Pagos parciales
1 $3.465.000 1

PROFESIONALES 4, ¥ 5 )
£l valor total dei presente contrate de prestacion de servicios se

cancelara en Once {11) pagos, programados asi:

No. Valor pago Pagos parciales
j. FORMA DE PAGO 1 £2.835,000 11

PROFESIONALES 9
Bt valor total del presepte contrato de prestacion de servicioz se

cancelara en Once (11) pagos, programados asi:

No. Valor pago Pagos parciales
1 $2.762.000 11

PROFESIONALES 10
Bl valor total del présente contrato de prestacidn de servicios se
cancelard en: Once (11} pagos, programados asi:

No. Valor pago Pagos parciales
1 $2.800.00.000 11
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NOTA 1: APLICA NO APLICA X

tos honorarios establecidos. en e presente contrato, no incluyen los
gastas pasajes v viaje al interior que en cumplimiento de ias obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista, Cansecuante con lo axpuesto,
el Departamento de Logistica CEDE-4~ debe efectlar las coordinaciones
correspcndlentes, tendiente al recongcimiento y pago de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo 2 la Directiva
Permanente No. 0008 dej 19 de enero de 2015, que trata de "Directrices
para 2l reconocimiento y pago de pasajes y vidticos” v ef radicade No.
20154890017786 MDN-CGFM-COFIC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de
marzo de 2015 suscrito por &l Jefe de Financiero y de Presupuesto del
Ejército, en el que indica que la base de Jiguidacion de gastos de viajé al
interior, por dia pernotados, s fa-sigulente:

Base de liquidacién {rango. | Viaticos Diarios
honorarios mensuales}

DE A MONTO 5

0 1.000.000 VALOR 50,000
1,000,001 2.000.000 VALOR | B5.00C
2.060.001 2,000,000 | VALOR | 127.000 |
3,000,001 4.000,000 VALOR 160.000
4.000.001 5.000.000 VALOR. 1 195000
5,000,001 6.000.000 VALOR | 212,000
MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255.000

Dado el caso de que las directrices y lineamientos Internos relacionades
con antelacion, sean objeto de modificacidn; el CONTRATISTA acepta
que se le liguiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
{a Fuerza.

Para |z realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista deberd entregar al SUPERVISOR, los siguientes
documentos:

+ Informe de géstidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas.
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
astablecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establedido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios &l Sistema General de Seguridad Social en Salud y-
Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion deél 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones vy el 12, 5 %
en salud. el certificado y camné de afiliacién a la ARL, asi como el
soporte de paga del aporte mensual obiigatorio al sistema general de
riesgos laborates, conforme lo establece fa normatividad legai vigente
y de acuerdo a la afifiacion efectuada a la A.R.L.

vFormato anexo “H. MODELO DATOS GENERALES" debidamente

diligenciado dé! Plan 008477 del 31 de Diciembre de 2018
v Los demas documentos exigidgs por la CENAC PERSONAL

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la gjecucton def conteato, pueden ser’:
Riesgos asumidds por-el contratista:

{1 gl eventual incumplimiento del contratista de las cbligaciones estabiecidas
en af contrato.

Aivaro Darfo Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacidn, tipificacion y asignacion. Leyer. "Al
entrar en este dmbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciopes de hacer(...) es virtualmente
imposible medir cor un Thismo ragero todas las obligaciones de hacer que pueden existir {...) dada la inmensa
variadad del coritrato tor prestaciones de hacer, intentar fipificar riesgos para cada una de las clases de estos
contratos, seriz un ejerciclo. supremamente extensa. y casuistico. Conforfme a lo expuesto. se sefialan -en este
modelo riesgos generales, Es por efio que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que

Pllcan en el caso especial.
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A AREANIO SR £t

Por mi patria, ml lealtac es. el-honor
Carrera 54 N* 26-25 CAN

No. del Conmutador 4261454 Ext 32392
Correo Electronico: diete@ejercito.mil.co




Pag. 7 de 8

{i}  Conceptos errados que como Consecuencia generen accones legales. en
contra det Ministerio. de Defensa — £jércite Nacional,

(i1}  Negllgencia, imprudencia o temeridad en ios mandatos o en las asesoria
requeridas por [a.entidad ert la mztera para la cual fue contratado

{iv}  Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultrs secreta que {legase
a conocer y gue pubiticara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo
forma alguna, ya sea directa ¢ indirectamenta

(v} Pago de salgrios, prestaciones socizles y honorarios que el contratista
{persona juridica) fegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan-de fa relacion de trabajo conforme a fas normas vigentés |

(vi} Incumpla con lg5 coligaciones al Sistemez de Seguridac Social Integral v
ARL.

Riesgos asumidas por (a entidad contratante:

(i) Mora-en el page por parte del Ministerio di Defensa ~ Ejército Nacional; se
reconocerdn os efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos; reconocidos y pagades por el Estado, & que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

{i}  Modificacidn o Interpretaciones unilaterales del contrato: se presents
tuando en ejercicio de estos dos pederes exgepcionales 8 entidad. altere
gravemente’ el ‘equilibrio financiero del contratg, cirfunstanca gue se debe
analizar a 2 Juz de fa teoria del hecho del principe

(it}  Riesgos asociados con el presupueste de la entidad: consiste en ia ausencia
de disponibilidad presupuestat para asumir los compromisos dsumidos por
la Entidad Tstatal

I. GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO {aplica.de conformidad con la cuantia
del contrato. No-obstante fo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantfa)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumgplimiento es
imputable al contratistz; (B) el cumpiimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento: es imputable al contratista; {c) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria,

Suficiencig de la garantia: 10% del vaior del contrato® por un témino
igual al plazo de vigencia del contrato v seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantiar 10% del valor del contrato™ por un término
igual ai plazo de vigencia de} contrato y seis {6) mesas mas.

El cuprimiento de los riesgos antes sefislado, ei contratista podrd
asegurar el cumplimiente de sus obligaciones, mediante lo siguientes
instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Garantiz Bancaria.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZQ DE EJECUCION

PROFESIONALES 1,2, 4,5,6,7,8,9y10
A partir de la aprobacion de la garantia tinica y la expedicion del registro
presupuastal, siende estas condiciones previas al 1 de Febrere de 20189,

SVer, Articule 2.2.1.2.3.1.12, del Decreto

1082 de 2815

*Ver Articulo 2.2.1.2.3.1.15. -del Decreto 1082 de 2015

HEROES BEHTE HARIDS.
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facha en ia cual se dara inicio ai contrato hasta el 31 de. Diciembre 20189,
DEBIDO A RESTRICCIONES PRESUPUESTALES, SIN EMBARGO, LA
NECESINAD ES CONSTANTE DURANTE TODA LA VIGENCIA,

0. LUGAR DE EJECUCION

PROFESIONALES 1, 2,4,5,6,7,8,92y 10

£l lugar de ejecucion del presente contrato serd fa ciudad de Bogotéd D.C.
Departamento .de Logistica GEDE4 siendo este el lugar para el
cumplimiento de las cbligaciones cantractuales, respetande ia autonomia
que tiene el contratista durante la-ejecucion del contrato.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuérdo al articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al Grdenador del gasto ho extendér invitacion. a varios
oferentes a participar en lz seleccién del contratista, toda vez que la
misma normatividad que reguja &l tema no obiiga este requerimiento y
adicional a ello, elfia que se propone mas adelante, cumple no sole con
el perfil profesionzl (estudios profesionales y experiencia acréditada),
sino también se encuentra clasificada por fa central de inteligencia como
“5i cumnple con el estudio de seguridad”,

Por otra parte se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con &f Ministerle de Defensa — Ejército Nacional-
CEDE-4 y otras entidades Estatales.

. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

VER ANEXO 1 AL ESTUDIO PREVIO

T
<.
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9.b. Perfit profesional c. Objeto contractual ~ d. Obligaciories contractuales - h. Valor del Contrato

11. Recomendacion Del Jefe del Proyecto

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
NACIONAL

EJERCITO

ANEXQ 01 AL PLAN DE NEGESIDAD, AL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

10. Estar en disponibilidad para asumir comités en algin proceso
llgvado en ef Departamento de Logistica,
14, Reafizar informe de gestion mensual y un informe de gestion al
térming del contrato.
12, Las demas funciones felacionadas con 1a naturaleza del cargo que
el comando superior lor disponga.
13. Disponibifidad para asumir comités en algunos procesos levados
en el departamento de logistica.
14, Ejecutar 2l objéto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.
15. F| contrafista debe costodiar y a la lerminacion del presente
canfrato devalver fos insumes, Suminisiros, hermamienias, dolacion,

No. | A CATEGORIA PERFIL VLR, VLR.TOTAL OBJETO: persona natural No. De .
REA PERFIL PROFESIONAL | (ENRC | PLazo | gicones) CONTRACTUAL OBLIGACIONES CONTRACTUALES recomendada Wentbcacion | SALUD | PENSION | RUBRO
1. Asesorar y determinar la necesidad de démanda de armamento,
intendencia, remonia ¥ veternaria, infanteria, arilleria, caballeria.
2. Asesorar y veallzar investigacion de mercados para delerminar la
demanda de amamento, intendencia,
jemonla vy velerinaria, infanteria,  arfleria,  caballerda.
3. Elaborar estugios de demanda armamento, intendencia, remanta y
veterinana, infanteria, arilleria, cabatieria con el fin de conocer 1a
fluctuacion de precios y productos v elaborar anteproyecto y plan de
compras. .
4, Apoyar actividades tendientes al conocimienio de la mision del
Deparfamenlo de Logistica previo aval del Jefe de &rea funcional.
PRESTAR LOS 5. Mantener |la promesa de reserva frente a los temas y asunlos
SERVICIOS tratados y conacidos dentro det desamolloy ejecucion en el manejo de
PROFESIONALES | la infomnacion del objeto contractual corforme al compromiso de
COMO confidencialidad. )

ADMINISTRADOR | 6. Consofidar fnforimacion esfadistica de cumplimientes de planes de
DE EMPRESAS EN | compras, adqguisiciones.

Categoria ADMINISTRADOR ELAREA 7. Darbuenusoy cuslodio a los bines y-elementos que el departamento DIANA

1 CEDE 4 e . : a . FUNCIONAL DE de logistica del Ejército asigne para el desarolio de sus funciones. PATRICIA ) . 02-02-02-
y m_.,wg. DEEMPRESAS | ©3465.000 1 11 38195000 | DETERMINACION | 8. Defini tablas dinamicas en Excel con el fin de faciltar el manejode | VILLORIA 28551065 | APLICA | APLICA | 508 003.09

DE LA DEMANDA | Ia informacién y dceiones de mejora que contribuyan af mejoramiento SANTOS
DE INTENDENCIA | de procesos de deterniinacion de la demanda de- armamento,
DE LA D__mmoo_oz infanteria, intendencia, arlilleria, transportes, cabalieria y rementa.
DE 9: Planear, realizar; verilicar y reafizar seguimiento a los diferentes
PLANEAMIENTOY | plangs y fareas asignadas por el Departamento de Legistica, COTEF,
ESTRATEGIA DIGEP u oo departamanto. o comando en relacion a la gestion de

LOGISTICA. proyecios.
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planes y tareas asignadas por el depariamento de logistica, COTEF,
DIGED u olrd departamento o comando en relacion a ia-geslion de
proyectos.18. Capacitar ai personal del Departamento en temas
inherentes al cargo.PARAGRAFO PRIMERC: Independencia del
contrafista. El conlcatista es independiente del Ministe io de Defensa -
Efercito MNacional, y, en consacuencia, &l contratista no €5 su
teprasentante, agente o mandatario. E% contratista no tiepe fd facuitad
de hacer dectaraciones, fepresentacionss 0 compromises en nombre
del Ministerio de Defansa Nacional, ni de lomar declsiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CEDE4

Categoria
y Nivel:
-3

INGENIERA
INDUSTRIAL

$3.465.000

1

38.115.000

RESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
CONO INGENIERG
EN EL AREA
FUNCIONAL DE
PRODUCCION DE
LA DIRECCION DE
PLANEAMIENTOY
ESTRATEGIA
LOGISTICA

1. Asesorar y delerminar 1a necesidad de. demanda de ammamento,
intendencia, remonta’ y veterinaria, infanteria, artileria, caballeria:2;
Asesorar y realizar invesligacion de’ mercados para deferminar ta
temanida de armamento, infendencia, remonta y veterinaria, infanteria,
artillerta, cabalerfa con el fin de tonocer la fluctuacion de precios.y
oroductos y elaborar el anteproyecio y plan de compras:3. Elaborar
astudios de demanda armamento, intendencia, remonta y veterinaria,
infanteria, artileria, caballeria con & fin de apoyar gl cumplimiento de
{a misién de la Direccian de planeamiento y estrategia logistica 4. llevar
la estadistica del drea funcional determinacion de la-demanda con el
fin ¢e realizar seguimiento a ka trazabilidad de la informacion.S. De ser
necesario apoyar aclividades tendientes al cumplimienta de fa misién
del departamanto de Logistica previo-aval det jefe de Area funcional 6.
Mantener la promesa de reserva frente a los temas y asuntos tratados
conocidos dentio del desarrolle y ejecucian €n el mangjo de la
informacién de objelo centraclual conforme &l ‘compromiso de
confidencialidad.7. Dar cumplimiento a la nomatividad vigente en la
Ley 594 de! 2000 Ley de archivo y la normatividad y directivas del
Ejército. Macional8, consoligar  infdrmacion estadistica  de
‘cumplimientos de planes d2 compras, adquisicionesd. Dar buen usoy
cusiodic a 16s bines y elementos que el departamento de logistica del
Ejército asigne para el desarralie de sus funciones.10. Definif tablas
dinamicas en Excel con el fin de facilitar ef manejo de 1a informacitn y
acciones de mejora que contribuyan al mejoramiento de procesos de
determinacion de 'a demanda de armamerlo, infanteria, intendencia,
atilleria, iransportes. caballeria y remonla.1l.  Planear, realizar,
verificar y realizar seguimiento 2 los diferentes planes y tareas
asignadas por &l Departamente de Logislica, COTEF, DIGER u otro
depariamento o comando en relacidn a la gestion de proyectos. 12
Estar en dispanibilidad para asumiz comités en aigtin proceso llevado
en el Departamento d& Logistica1d, Realizar informe de gestién
mensual y un informe de gesiion al tefming det contrato.14. Las demas
funciones relacionadas con la naturaieza del carge que el comando

superior|o disponga.15. Estar endisponibilldad para asumir comités en

algunos procesos ffevados en el depariamento de logistica.12. Ejecutar
el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia. 16, &
contratista debe custodiar y & la temminacion del presente conlrato
devolver los  insumos, suministres, herramientas, dotacion,
implemeniacion, fweniados yo maleriales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio cbielo de este contrato7. €
conteafista avtoriza al MDN-EJERCITQ NACIONAL  a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, sealizacion de los
examenes de poligrafia 'y pruebas sicomelricas anies y durante la
contratacicn.18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
pravio, documento que.ef contralista declara conocer y que hace parte
del presente contrato. 19, Las demés obligaciones que se deriven del

obieto contractual. 20, 1.as obligacionas tegales que se deriven de los.

ROSSANA
PAQLA PEREZ
JIMENEZ

1129572063

APLiCA

APLIGA

02-02-02-
008-003-03
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del contralisia. B contralisia es independiente -del Ministeriv de
Dafensa — Ejercito. Nacional, ¥, en consecuencia, ¢l conteatista no €5
su fepresentants; agente © mandatariv. E! contratista no liene la
facultad de hacer declaraciones,.representaciones o £OmMpromisos en
nombre del Ministerio de Defensa Nacional, ni de tamar decisiones o
iniclar acciones gue generen obligaciones & su ¢argo.l. Asesorar y
déterminar la necesidad de demanda de armamento, intendencia,
rerionita y. veterinaria, infanteria, arileria, cabalieria2. Asesorar y
realizar invesligacion de mercados para determinar la demanda de
armamento, intendencia, remonta y veterinaria, infanteria, arilleria,
caballeria con el fin de conocer ja flutuacion de precios ¥ productosy
- elaborar i anteproyecia y plan de compras.3. Elsborar astudios de.
demanda amamento, intendencia, remonia y velerinaria, infanteria,
antileria, caballeria con gl fin de apoyar el cumplimienio de ia mision de
la Diceccion de planeamiento y estiategia logisticad. levar la
estadistica del area funcional determinacion de la demanda-con el fia
de realizar seguimiento 2 1a trazabilidagd- de fa informagion.5. De ser
necesasio apoyar actividades tendienles al cumplimiento de la mision
del depariamentd de Logislica previo aval del jefe de Area funcional &.
Mantener 1a promesa de reserva frente'a los temas y asuntos tratados
conocidos dentro del desarrollo. y ejecucion en ef manejo de ia
informacion de objslo contractual conferme af compromise de
confidencialidad.7. Dar cumplimiento a la normatividad vigente en la
Ley 594 dal 2000 Ley dé archivo ¥ la nomnatividad y directivas del
Ejército  MacionalB. consolidar informackin estadistica de
cumpliientos de planes de compras, adquisicionesd, Dar buenuso y
custodio a fos bines y elementos gue el departamento de logistica del
Ejércio asigne para el desarrollo de sus funciones. $0. Definir tablas
dinamicas en Excel con et fin de faciitar el manejo de ja informacian y
acciones de mejora que contribuyan al mejoramiento de procesos de
determinacion de ia demanda de armamento, Infanteria, intendencia,
artileria, fransportes, cabaileda y remonta.11. Planear, realizar,
verificar y realizar seguimiento a los difereptes planes y fareas
asignadas por el Departamento de Logistica, COTEF; DIGEP u otio
depariamenio o comando en refacion a la gestion de proyecios. 12
Estar en dispenibilidad para asumir comités en algiin proceso llevado
en el Departamento de Logistica.13. Realizar informe de gastion
mensualy un informe de gestion af tarmino det contrato. 14. Las demas
funciones felacionadas con la naturaleza del cargo que el comando
superior o disponga. t5. Estar en'disponibilidad para asumircomités en
alqunos procesas llevados e el departamento de fogistica. 12. Ejecutar
el objeto del contrato con calidad, oportinidad y eficiencia.18. El
contratista debe custodiar y a la terminacidon del presenig. contrate
devolver los insumos; sumimistros, herramientas,  dolacion,
implementacion, invenlarios ylo materiales que sean puesios a su
disposicien para la prestacion del servicio objeto de este conlratol7. El
contrafista autoriza al MON-EJERGITO NACIONAL a realizar los
estudios de-sequridad, comprobacion de leatlad, realizacién. de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométicas antes y durante la
contratacian, 18, Lés demas. obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que &} contralista declara canocer y que hace parte
del presente contrato.19. Las demas obligaciones que se deriven del
ohjeto contractual.20. Las obligaciones legales que se deriven de los
coniralos estatafes.?4. Capacitar al pesonal del Depadamento én
temas inhérentes al cargo.PARAGRAFO PRIMERD: Independencia
del contratisla, El contratista s independiente del Ministerio. de
Defensa — Ejercito Nacional, y. en consecuencia, &l coniralista no es
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3 su disposicion para ja prestacion del servicio chiglo de. esle
corifratot, £f contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de sequridad, comprobacidn de lealtad, realizacign
de los examenes de poligrafia y pruebas sicomélricas antes y durante
ia contralacién 22, Las demas obligaciones establaciias en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer y que hace parle
del prasente contrato,23. Las demds obligaciones que se deriven del
objeto contractual.24. Las obligaciones legales que se deriven de los
contratos estatales.25. Capacitar al persenal del Departamento en
temas inherentes al cargo.PARAGRAFO PRIMERD: Independencia
del contratista. Bi contratista es independients del Ministerio de
Defensa ~ Ejerciio Nacional, y, en consecuencia, €] contrafista no €3
su representants, agenle o mandatario. El coniratista no tiene fa
facullad de hacer declaraciones, fepresentaciones @ COMPICMISCS e
fombre ded Ministerio de Dafansa Nacional, ni de toinar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su ¢argo.

CEDE4

Categoria
y Nivel,
111-3

ABGGADO

$3.465.000

11

38,115.000

PRESTARLCS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMG ABOGADO
CON
ESPECIALIZACION
PARA PRESTAR
ASESORIAENLA
ELABORACION DE
0AS,
RESPUESTAS
DERECHOS DE
PETICION Y
CUALQUIER
REQUERIMIENTO
LEGAL QUE SE
SUSCITE ENLA
DiRECCION DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
LOGISTICAY EL
CEDE4,

1. Asesorar 4l area de Juridica de DISIL en todo o relagionado a
derechos de pelicion, quejas, twlelas requerimientos Juridicos y
soligiudes que se eleven ante el Deparamento de Logistica del
Ejército.2. Asesorar aé Departamento de Logistica en fodo lo
relacionado al  lamits  de  publicaciones de  Informativos
Administrativos, OAS ¥ bajas de bienes, dando cumplimiento a la
productividad establecida por la Direceign 3. Proyectar documentos
juridicos que apoyen &l cumplimiento deta m o dei Departamento de
Logfstica del Ejército.4. Apoyar en asesorias y requerimientos juridicos
previo aval del Director dé la Direccion de Sistemas de informacion
Logistica y sefe det Departamento de Logistica del Ejército.5. Rendis
informes mensuales relacionados con las actividades desarolladas en
eeféicion con ¢l cumplimiento del objeto contractual 8, Mantener la
debida resérva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desamollo. y ejacucion det contrato conforme &l compromiso de
confidenclalidad:7. Dar busen uso y custodia de los bienes y elementos
que el Departamento de Logistica de! Ejército asigne para el desarrollo
de sus funciones 8. Informar oportunamente al supesvisor del contrato
sabre las dificullacdes que se preseriten para i ejecucion del contrato ¥
olrecer afiemativas que garanticen [a ejecucion del mismo.9. Curnplir
con las direcirices vigeates de la ey de archivo en su mangjo
documental. 0. Planaar, realizar, verificar y realizar sequimianto a los
diferentes planesy tareas asignadas por el Depariamento de Legistica,
COTEF, DIGEP u otro departamento o comando en relacién a la
geslion de proyecios.11. Estar en disponibilidad para asu ir comités
en algiin proceso llevado en ef Departamento de logistica. 12. Realizar
informe de gestion mensual y un isforme de gestion ab termino dej
contrate.13, Las demas funciones retacicnadas con la naturaleza del
carge que el comando superior fo dispanga.14. Estar disponible para
atender cualquier requerimiento inherente al cargo, solicitada por el
Ditector 0 Jefe del Deparlamento.
15. Ejecutar of objejo de! contrato can calidad, oporunidad y
efiiencia. 16, €1 contratista debe custodiar y a la terminacion del
praseniz ‘contralo devolver fos insumos, suminisiros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventasios yio matedales que sean puestos
a su disposicion para la prestacion del servicio objelo de este
contratol7. Ef conlratista aitoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprebacién de lealtad, relizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas sicoméiricas antes y durante
a contratacion.18. Las deméas obligaciones establecidas en ef estudio
pravio, documento que et contratista declara.conocer ¥ que hace parte
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no tene la facullad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre def Ministerio de Defensa Nacional, ni de
tomar decisiones o inigiar accicnes que generen cbligaciones a su
¢argo.

CEDE4

Categoria
y-Nivel:
Hi-3

ADMINISTRADOR
DE'EMPRESAS

$3.465.000

i

38.115,000

RESTARLOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR
‘DE EMPRESAS EN
EL AREA
FUNCICNAL DE
SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD EN LA
{SRECION DE
SISTEMA DE
INFORMACION DEL
CEDEM.

1. Asesorar sobre |a emision de Directrices def Sistema de Gestion de
Calidad y MEC], conelfin de fortalecer la gestion de calidad para el
subsistema da Logistica, teniendo encuentd la nomiatividad vigénte.2.
Revisar, congalidar y presentar informacion del plan de mejoramisnie,
plan de accién y mapa dé figsgos ¥ decumentos de gestion con el fin
de optimizar las herramienlas de fa calidad tendientes a mejorar 108
resultados, feniendo en cuenta la romatividad vigente:d. Apoyar,
ofientar, proyectar y controfar Iz gestion de los requerimientos de entes
infarnos y externos en raferencia af SGC y MECI, con el fin de dar
respuesta de forma oporiuna y precisa al mismo, teniendo en cuenta
las politicas: de! Comando Stuperior4. Proyectar documentos del
Sislema da Gestian de Ta caiidad para.ef Macro procese de Gestion
Logistica, con ¢l fin de identificar sus procesos, procedimientos y
oporlunidades de mejora, teniendo las directices y normativas
correspondientes.5. Asesorar en temas relacionados al SGC y contral
interio. con el fin de fortalecer los procesos y procedimientos que-
administra |a fogistica del Ejército, teniende en cuenta {2 normatividad
vigente.6. Elaborar documentos de rendicion de) avance de los-planes
de mejoramiento, plan de accion, mapa de riesgos yrequermientos de
los enles de conirot y Sistema de Gestion de calidad.7. Planear,
realizar, verificar y realizar seguimiento a los diferentes planesy tareas
asignadas por €l departamento logistico, COTEF, DIGEP u faliie}
departamenta o Comando en relacion a la gestidn de proyectos.d. Dar
bien uso ¥ cusiodia de los bienes.y elementos que el Departamento
de Logistica del Ejército asigne para el desarrollo de sus funcicnes.S.
Informai eporiunamente al supervisor dél conlrato sobre las
dificultades que se presenten para la &jecucion del centrato y ofrecer
altemativas que garaniicen la ejacucion del mismo.10. Cumiplir con las
directrices vigentes de a ley de archivo en su manejo documental. 11.
Planaar, realizar, vedficar y realizar sequimiento a fos diferentes planes
¥ taféas asignadas por el Depantamento d¢ Logistica, COTEF, DIGEP
u ciro departaments o comando en relacion a la geston de
proyectos.12. asesorar a fos comités en 108 procesos desarrollados en
e Departamento de logistica.13. Realizar informé de gestion mensual
y uninforme de gestion aktérmino del contrato. 14, Las demas funciones
relacionadas con la naturaleza del cargo que el comando supsiior lo
disponga.15. Estar disponible para ateader cualquigr requerimiento
inherentz @l cargo, soficitada por el Direcior o Jele del
Departamento,16. Ejecutar el objeto det contrafo. con calidad,
oportinidad y eficiencia;17. El contatista debe custodiar y a la
terminacion del presente contrato devalver los insumos, suministios,
heramientas, datacion, implemerdtacion, inventarios y/o materigles que
sean puestos a su disposicion para fa prestacion del servicio objelo de
este contralo18. El contratista auioriza al MDN-EJERCITO NACIONAL
a tealizar fos estudios de seguridad, comprobacion de leafiad,

‘realizacidn de los examenes de pofigralia y pruebas sicomeéticas antes

y durante la contratacion. 19, Las demas obligaciones establecidas e

& estidio previo, documento que &} contralista detlara conocer y que.

hace parte del piesente conirato.20. Las demés obligaciones que se
deriven de! objeto contractual2i. Las obfigaciones legdles que se
deriven de los coniratos estatales.22, .Capacitdr at personal det
Departamento en temas inherentes al cargo.PARAGRAFO PRIMERQ:
Indepéndencia_del contratista. El contratista. es. independiente del
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optimizar ¢l areg de disefio en la Diréceién de Estructuracien Técnica 6.
Elaborar, estructurar y recomendar las fichas técnicas requeridas para
la adquisicidn de bienes y servicios.7. Servir de apoyo en el
establecimiento, documantacion e implementadion de los procesos y
procedimientos requeridos por el Modelo Estandar de Contrdf Interno
la Norma Técnica de Calidad de Gestisn Poblica 8. Desarrollar los
protesos. de catalogacion OTAN en 1a Direccién de Estructuracion
Técnica.8. Desawoliar boletines 1écnicos que permifan- brindar
informacion sobre las actividades que se desarmollan en a
Direccion.}0. Plantear y apoyar Ios procesos de Disefio e innovagian
técaica y de calidad de bienes. $1. Desanollar y apoyar l0s piocesos de
disefio e innovacion donde se requieran disefios y prototipos at interior
del Departamento12. Asesorar y recomendar los feportes de
indicadores de gestidn para el mejoramiento continue de los procesos
identificacios en el Matro procesos de Apoyo *Gestion Logistica y
Gestion Apoys y Soporte-Administiative” def Sistema de Gestién de
Calidad de la Fuerza.13. Impartic. charlas sobre sus conocimientos
especificas con el {in de apoyar el conocimiento def perscnat de 1a
DIETE y de esta forma mejorar los procesos técnicos que se flavan a
cabo.14. Comunicar oporiunamente al Director de Estruciuracidn
Técnica y al Departamento de Logistica sobra fodas |as eveniualidades
que se presenten en of desarrolle de las misiones asignadas.t5. De
conformidad con & Decreto 2609 de 2012, Arliculo 3 el conlratista serd
responsable por Y gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion dal conlrato.16. Ejecutar &l objeto del contrato con
calidad, oporiunidad y eficiencia. {7. Las obligaciones fegales que se
deriven de los contratos estatales y las que resulten duranle la
ejacucion de los procesos.PARAGRAFO PRIMERO: independencia
dal conlratistz. El contrafista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejercito Naciena, y, en consecuencia, el contratista no es
su representante, -agenie .0 mandatario. Ef confratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa Nacional, ni de tomar decisiones-o
iniciar accicnes que generen obligaciones a su cargo.
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