CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1.440-12.14-0079
DEL 11 DE ENERO DE 2022

Fecha: Santiago de Cali, mayo 20 de 2022
ELABORADO POR: Liliana Garcia Bolafios
1. INTRODUCCION

El presente informe cuota cinco (5) del contrato celebrado con la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, pretende corroborar el plan de trabajo establecido por medio de las
actividades acordadas para la Subsecretaria de Proyectos en Desarrollo Sostenible entre
el supervisor Mauricio Hernando Cruz Guzman y la contratista Liliana Garcia Bolafios, con
el pleno propdsito de alcanzar el objeto contractual propuesto y de esta manera contribuir
al fortalecimiento de las tareas que son competencia de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Se destacan los siguientes puntos importantes:

Fecha en que se firma el Acta de Inicio :11/01/2022
Fecha de terminacion : 30/06/2022
Informe correspondiente : CUOTA CINCO
Suspensiones :N/A

Reinicios :N/A

Prorrogas - N/A

Otrosi - N/A

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales como Ingeniera Agrénoma en la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las actividades asociadas al
proyecto “Desarrollo de Alternativas para el Aprovechamiento Sostenible de la
Biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca”.

3. RESUMEN.

Con el propdsito de cumplir con las metas planteadas en el proyecto “Desarrollo de
alternativas productivas para el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en el
departamento del Valle del Cauca”, se han planteado actividades que llevan a realizar un
diagnostico de iniciativas de negocios verdes, que pueden llegar a convertirse en proyectos
gue se gestionen y logren una reactivacién econémica para habitantes del centro del Valle.
El proceso de ajuste del documento de Politica Publica de Educacién Ambiental cuenta
ahora con una Mesa Técnica conformada por todos los actores que trabajan la educacién
ambiental en el Valle del Cauca, ademas se va a tener el acompafiamiento y asesoria de



dos técnicos expertos uno del Ministerio de Educacion y otro del Ministerio de Medio
Ambiente.

La Coordinacion de construccién de la Politica Publica de Proteccién y Bienestar animal ha
avanzado en el proceso de formulacion pues se cuenta con un equipo de profesionales
dedicados exclusivamente a la escritura del documento teniendo en cuenta los aportes del
equipo técnico y la asesoria de Planeacion Departamental.

Se esta asistiendo a las actividades delegadas y programadas por espacios de las
diferentes secretarias de la Gobernacion.

4. CONTENIDO DEL INFORME
Se realizaron las siguientes actividades contractuales:

Obligacion 1: Levantar un diagndéstico de las iniciativas de negocios verdes presentes en la
subregién del Valle del Cauca de su competencia.

Siendo el manejo del cultivo de la guadua un negocio verde, se identifico desde la Secretaria
de Educacion la importancia de participar en la aprobacion de las normas técnicas para la
elaboracion de tablillas de guadua y el secado de la guadua, para la que se realizé la
representacion de La Gobernacién y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
la aprobacion para la validacién técnica de las normas de competencias laborales para la
Cadena de la Guadua a nivel Nacional con el SENA, nombre de la norma sectorial de
competencia laboral - NSCL a validar la elaboracién de tablila de guadua segun
especificaciones técnicas y procedimiento técnico y Disponer guadua segun procedimiento
y requerimientos técnicos de secado natural.

Se anexa a este informe los formatos aprobados del SENA de las normas sectorial de
competencias laborales (NSCL) para elaborar tablilla de guadua segun especificaciones
técnicas y procedimiento técnico y Disponer guadua segun procedimiento y requerimientos
técnicos de secado natural.
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Invitacion a Participar en la validaciéon de las normas de competencias y comunicacion
con la Coordinadora de competencia laborales del encadenamiento de la guadua Doctora
Olga Lucia Vargas Jaramillo.
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Buena noche Olga Lucia

Buena noche Olga Lucia envio formato diligenciado y firmada .
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Envio de aprobacion de los formatos disefiados para validacion de competencias en el
manejo y secado de la guadua y la fabricacion de tablillas con la mesa sectorial de la cadena

de la guadua y el SENA.
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Nueva Norma Aprobada © Recibidos x & 2
Certificacién de Competencias Laborales <certccl@sena.educo un, 2 may, 15:30 (hace 8 dias) Ty 4w

para ~
Cordial Saludo,
El Sistema de Evaluacién de Certificacién de Competencias Laborales del SENA se permite informar que se aprob6 una nueva norma que puede ser de su interés

« Norma: Manejar colmena segun criterios lecnicos y normativa ambiental
+ Codigo: 270501066

» Version: 2

« Centro de formacién: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

Favor comunicarse con el centro de formacidn al teléfono 5461500, para mas informacién
Gracias.

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
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"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

Nueva Norma para certificacion en competencias laborales para el manejo de colmenas,

un negocio verde que puede ser validado por el SENA.

Se adjunta cuadro de aprobacién de las normas técnicas para la certificacion en
competencia laboral para la elaboracién de tablillas con madera de guadua y Disponer

guadua segun procedimiento y requerimientos técnicos de secado natural.



*
sSEerua

Y

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO LISTA DE VALIDACION TECNICA NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL

MESA SECTORIAL:

CADENA DE LA GUADUA

CODIGO 270411

EMPRESA

EXPERTO QUE VALIDA EL
PRODUCTO:

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

LILIANA GARCIA

ICARGO:

Contratista, Arquitecto viabilidad de infraestructura, Ingeniera Agronomo.  |TIEMPO DE EXPERIENCIA:

20, afios

[FECHA DE VALIDACION (dd/mm/aa):

2/05/2022 MUNICIPIO DE VALIDACION

CALl

INOMBRE DE LA NORMA SECTORIAL DE
ICOMPETENCIA LABORAL - NSCL A VALIDAR

Elaborar tablilla de guadua segln especificaciones técnicas y
técnico

CODIGO NORMA

270411019-2

CRITERIO

CUMPLE

NOMBRE DE LA NORMA NSCL

SI NO OBSERVACION/PROPUESTA

(Marque X) (Marque X)

l¢EL nombre de la norma sectorial de competencia
laboral corresponde a una funcién laboral?

[2EI nombre de la norma sectorial de competencia
laboral se relaciona con las actividades claves que
lcontiene?

leLa norma y sus actividades permiten inferir los
[riterios de desempefio a desarrollar por el
trabajador en ese campo?

leConsidera que en el sector contratan a un
[trabajador para desempefiar la NSCL o funcion
descrita

léLa funcién hace parte de lo misional del sector?

TERMINOS TECNICOS

l¢Los términos técnicos definidos en la norma son
lutilizados en el sector?

l¢La definicion de los términos técnicos corresponde a
lo establecido en el sector?

ACTIVIDADES CLAVES

[eLas actividades dlave descritas en la norma sectorial
lde competencia laboral son las requeridas para el
logro de la funcion?

CRITERIOS DE DESEMPENO ESPECIFICOS

l¢Cada criterio es un aspecto critico para el logro de la
lactividad clave?

l¢Especifican las caracteristicas de calidad del
Iresultado esencial de la actividad clave?

|¢Permiten medir la evaluacién del desempefio de un
trabajador en la actividad clave?

l¢Describen la calidad del trabajo propuesto en la
ffuncion?

CRITERIOS DE DESEMPENO GENERALES

[¢Especifican claramente lo que se debe evaluar en el
[desempeio de la funcién en lo relacionado con los
laspectos de gestion ambiental, seguridad y salud en el
[trabajo, gestion de contingencias y gestion de
informacién?

l¢Todos los criterios de desempefio generales son
Inecesarios para el logro de la funcién?

l¢50n los suficientes para evaluar la competencia
laboral de un trabajador en la funcin?

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

léSe enuncian los principios, teorias, conceptos o leyes
lque el trabajador debe aplicar para lograr el
[desemperio competente en la funcién?

[¢Los conocimientos enunciados tienen relacion
[directa con los criterios de desempefio establecidos
len la funcion?

léCada conocimiento enunciado, especifica lo que se
(debe aplicar para cumplir con los criterios de
ldesempeiio asociados?

léSe describen los conocimientos esenciales
Irequeridos para el desempefio de toda la funcion
laboral descrita?

[¢Los conocimientos descritos son los requeridos? Si la
Irespuesta es negativa, indique por favor cuales no
lson necesarios 0 no

EVIDENCIAS

l¢0n pruebas inobjetables de la competencia laboral
|del trabajador en esa funcién?

/¢La evidencia esté relacionada con la competencia que|
se estd evaluando?

léLa evidencia contiene lo requerido para evaluar la
[competencia de un trabajador?

léLas evidencias, permiten demostrar que los criterios
[de desempefio han sido completamente cubiertos?

l¢Son suficientes las evidencias relacionadas?

[¢50n necesarias las evidencias relacionadas?

Firma

Observaciones: Se adjunta lista de a:

Liliana Garcia Bolafioa

encia diligenciada

Formato para elaborar tablillas de guadua




SE. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
’7Av SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATO LISTA DE VALIDACION TECNICA NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL
MESA SECTORIAI CADENA DE LA GUADUA CODIGO ‘270411
EXPERTO QUE VALIDA EL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA LIUANA GARCIA
EMPRESA PRODUCTO:
ICARGO: Contratista, Arquitecto viabilidad de infraestructura, Ingeniera agronomo  [TIEMPO DE EXPERIENCIA: 18, afios
FECHA DE VALIDACION (dd/mm/aa): 10/05/2022 MUNICIPIO DE VALIDACION:
CALI

INOMBRE DE LA NORMA SECTORIAL DE

Disponer guadua segun procedimiento y requerimientos

CODIGO NORMA: 270411022_2
I[COMPETENCIA LABORAL - NSCL A VALIDAR técnicos de secado natural
CUMPLE
CRITERIO "
sl NO OBSERVACION/PROPUESTA
NOMBRE DE LA NORMA NSCL (Marque X) (Marque X)
l¢EL nombre de la norma sectorial de competencia
laboral corresponde a una funcién laboral? M
¢El nombre de la norma sectorial de competencia
laboral se relaciona con las actividades claves que
lcontiene? X
léLanorma y sus actividades permiten inferir los
(riterios de desempefio a desarrollar por el
trabajador en ese campo? X
¢Considera que en el sector contratan a un
trabajador para desempefiar la NSCL o funcion
descrita ? X
l¢La funcion hace parte de o misional del sector?
X
TERMINOS TECNICOS
leLos términos técnicos definidos en la norma son
lutilizados en el sector? M
eLa definicion de los términos técnicos corresponde a
lo establecido en el sector? M
ACTIVIDADES CLAVES
¢Las actividades clave descritas en la norma sectorial
lde competencia laboral son las requeridas para el
logro de la funcion? X
CRITERIOS DE DESEMPENO ESPECIFICOS
¢Cada criterio es un aspecto critico para el logro de la
Jactividad clave?
X
¢ Especifican las caracteristicas de calidad del
resultado esencial de la actividad clave? X
l¢Permiten medir la evaluacion del desempefio de un
trabajador en la actividad clave? M
léDescriben la calidad del trabajo propuesto en la
funcion?
X
CRITERIOS DE DESEMPENO GENERALES
¢ Especifican daramente lo que se debe evaluar en el
(desempefio de la funcion en lo relacionado con los
laspectos de gestién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, gestion de contingendias  gestion de
iinformacion?
X
l¢Todos los criterios de desempefio generales son
Inecesarios para el logro de la funcion? X
¢S0n los suficientes para evaluar la competencia
laboral de un trabajador en la funcién? M
CONOCIMIENTOS ESENCIALES
l¢5e enuncian los principios, teorias, conceptos o leyes
lque el trabajador debe aplicar para lograr el
ldesempefio competente en la funcién? X
¢Los conocimientos enunciados tienen relacion
directa con los criterios de desempefio establecidos
len Ia funcion? X
l¢Cada conocimiento enunciado, especifica lo que se
ldebe aplicar para cumplir con los criterios de
ldesempefio asociados? X
l¢5e describen los conocimientos esenciales.
requeridos para el desempefio de toda la funcién
laboral descrita? M
l¢Los conocimientos descritos son los requeridos? i la
respuesta es negativa, indique por favor cuales no
son necesarios 0 no X
EVIDENCIAS
l¢Son pruebas inobjetables de la competencia laboral
del trabajador en esa funcién? M
léLa evidencia esta relacionada con la competencia que
e ests evaluando?
X
L2 evidencia contiene lo requerido para evaluar la
lcompetencia de un trabajador?
X
l¢Las evidencias, permiten demostrar que los criterios
lde desempefio han sido completamente cubiertos? M
l¢Son suficientes las evidencias relacionadas?
X
/¢50n necesarias las evidencias relacionadas? X

Firma

Liliana Garcia Bolafios

Observaciones: Se adjunta lista de asistencia diligenciada

Formato para el secado natural de la guadua




Obligacion 2: Brindar acompafamiento técnico desde el area de su profesion a las
iniciativas de negocios verdes presentes en el Valle del Cauca.

Con objeto de la convocatoria de #NegociosVerdes se estara atento a los resultados y lograr
el acompafiamiento a los negocios seleccionados para que puedan cumplir con sus
objetivos que logren crear bienestar y proteccion ambiental en la region.

Obligacion 3: Acomparniar, apoyar y representar a la Gobernacion del Valle del Cauca ante
las diferentes mesas de trabajo/comités/ferias/eventos competentes de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible bajo la delegacién de su supervisor.

Se acompania el 19 de abril el Consejo Seccional de Plaguicidas liderado por la Secretaria
de Salud del Departamento en el que se presentaron las actividades de las diferentes
instituciones privadas y gubernamentales que trabajan alrededor del manejo de plaguicidas,
presentaciones que ponen en evidencia los riesgos que corren las personas por la mala
manipulacion de elementos tdxicos, pero también se ofrecid6 ampliamente los servicios de
capacitacion, recoleccién y manejo de situaciones de toxicidad que se pueda presentar por
parte de las instituciones que participaron en esta importante presentacion de sus
actividades.
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LINEAMIENTO MINISTERIO DE
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REVISION DOCUMENTAL DEL
ESTABLECIMIENTO

Imagenes de las presentaciones institucionales en lo que concierne al manejo de sustancias
toxicas.



@GRABANGD K Kimbartyn Gonasles evth roversando

Distribucion por tipo ®
de sustancia -

J

JORGE MARIO ANGIAO MO

.

e T — R R ETE I @ @ B 0w g w8 AR i+
o S OND@ 1| ¢ 7 O (B st e 0800 !
e @ et Wi B > e @ - .
Valle @
Invencible | wREBEETL
REGISTRO DE REUNIONES INTERNAS O
DE INTERSECTORIALIDAD
ligarbo1 @gmail.com ey
= .
- e B
0 | | <) v

Imagenes de presentacién durante el Consejo seccional de plaguicidas y asistencia al
mismo.
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Buen dia a todos los asistentes del pasado Consejo Seccional de Plaguicidas, adjunto envio acta diigenciada al detalle para que por favor lean y realicen (aportes o comecciones de ser necesaric) en color
diferente a negro

Muchisimas gracias y quedo al pendiente

Atentamente,

Ana Maria Gonzélez Rojas
Referente de Seguridad Quimica
Secretaria Departamental Valle del Cauca

(-1} m;Dveuot@ +

Presentacion del acta del Concejo Seccional de Plaguicidas.



Acompafiamiento delegado a la Mesa del Rio Bugalagrande
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Invitacion y asistencia a la reunién ordinaria de la Mesa del Rio Bugalagrande

Se esta adelantando y ejecutando el plan de accién diseflado por la mesa del Rio
Bugalagrande, por lo que se cont6 con la capacitacion de parte de la CVC en el manejo y
cuidado de la calidad del agua del rio ya demas se programé una salida a tomar muestras

del rio para determinar porcentaje de contaminacion para el dia 10 de mayo con compafiia
de integrantes de la mesa

Delegacién a participar en evento promovido por el CODECTI Valle del Cauca
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® ento “Avances Tecnolégicos para la Bioeconomia”, que se llevara & cabo viernes 20 de mayo del &

.
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> Inscripcion “Evento Avances

® Tecnologicos para la Bioeconomia”

9
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Gooi}e\ ormularios
Se realiza inscripcion al evento de Avances tecnoldgicos para la Bioeconomia que
promueve el DODECTI Valle del Cauca por delegacion de la Secretaria.

Participacion en las reuniones ordinarias del CIDEA del municipio de Bugalagrande

e T

Reunion virtual del CIDEA de Bugalagrande el 4 de mayo de 2022



En el desarrollo del CIDEA se habla de las fechas que tienen que ver con fechas de
actividades ambientales como la de mayo 17 dia del reciclaje la que se acompafiara
de parte de Persean en Tulua y Andalucia y en la Institucion Educativa Diego
Rengifo Salazar el 18 mayo con la capacitacion a la comunidad educativa en el
manejo de residuos y su clasificacion.

Para mayo 22 se celebra el dia de la biodiversidad y junio 5 dia del medio ambiente
desde la coordinacion del CIDEA se plantea la siembra de 2000 arboles y hacer una
reciclaton, se escoge los dias jueves 2 de junio para promover el reciclaje en acto a
realizarse en el parque central de Bugalagrande y el 3 de junio a organizar la
siembra de arboles para lo que estan gestionando un predio que tenga area forestal
para recibir los arboles.

Acompafiamiento en el Equipo Técnico para la formulacion de la Politica Publica de
Proteccion y Bienestar Animal para el Valle del Cauca.

Reunion del equipo técnico de Politica Publica de Proteccién y Bienestar Animal en
el despacho de la Gestora Social.



MATRIZ INFORMACION SECRETARIAS PPPBA = Inv\éilllﬁ_wlu
del Sector C yDesarrollo

DEPENDENCIA

DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

{QUE ACCIONES REALIZAN FRENTE A LA PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL(ACTIVIDAD)?

Divulgacion de la norma. Participacion en juntas protectoras de animales a nivel
municipal y el Consejo Seccional de Zoonosis.Participacién en los Comités Técnicos
Interinstitucionales de Educacién Ambiental-CIDEA. Comité manejo de Cuencas
Hidrograficas.

| El punto 15 de las funcioens de la SADS DICE "Adelantar las acciones para la
formulacién e implementacién participativa de una politica piblica de proteccién y
bienestar animal del departamento del Valle del Cauca, que permita la articulacin de
las instituciones de acuerdo a sus competencias y responsabilidades para la proteccién,
tenencia responsable y bienestar de los animales en el territorio departamental.”

'+ Seguimiento y monitoreo del Plan Departamental de Aves y Ecosistemas, teniendo en
cuenta la Ordenanza 517 - 2019 de agosto 27

+ Confinanciar proyetos con alternativas productivas en apicultura, meliponicultura,
cultivo de orellanas u otras alternativas que sean viables para su implementacién en
20nas de 4reas protegidas de acuerdo con lo disupuesto por la autoridad ambiental
enel periodo de Gobierno

+ Jornadas de Castracion de mascotas

{QUIENES HAN REALIZADO ESTAS ACCIONES(ACTORES) ?

Secretaria Departamental de Salud. Alcaldias. Personerias. CVC.

+ La Mesa de monitoreo del Plan Departamental de Aves, Ha realizado una reunion en lo
que va del 2022,

+Guardabosques hacen acompafiamiento a las UMATAS, estan al cuidado de los predios
de propiedad de la Gobernacion. Y en areas protegidas.

-+ En coordinacion con La Oficina de la Gestora Social se han programado jornadas de
castracion de mascotas (gatos y perros)

|{DONDE SE HAN EJECUTADO(ESPACIO)?

|Auditorio laboratorio de Salud Departamental. Sede Concejo municipal, sedes CVC y/o
z0na rural y Personeria.

Tulua, Bolivar, Ginebra, Palmira, Trujillo, Argelia, Rio Frio, La Union y Versaller. En total
son 949,56 hectareas en 13 predios.

:CUANDO SE HAN REALIDO(PERIODO)?

Cada 2 meses, de acuerdo a programacion

Las actividades se han por las participar
fechas convenientes para garantizar la participacion de los beneficarios y las
instituciones.

ern

{POR QUE SE HAN REALIZADO(FIN)?

(Cumplir con la norma. Conformar la Junta. Definir estatutos. Responsabilidades y
compromisos (Se refiere a las juntas defensoras de animales en todos los municipios).

Siempre pensando en la proteccion de los animales, de su entorno, y la proteccion de los
recursos naturales. Cumpliendo ademas la normatividad desde lo local a lo nacional.

{COMO SE HAN REALIZADO(MEDIOS)?

Invitacion por correo o fisica, llamada telefonica

-+ La Castracion de mascotas con una agenda para lograr avisar con tiempo y tener el
numero de animales adecuado para la jornada y la capacidad de la misma.

+ £l Proyecto de instalacion de Colmenas de abejas mediante la elaboracion de un
proyecto con la comunidad que vive en zonas de areas protegidas,

{QUE ACCIONES DEBERIAN REALIZAR FRENTE A LA PROTECCION
|¥ BIENESTAR ANIMAL DESDE SU COMPETENCIA?

Socializar el marco legal. Capacitaciones. Integrar las juntas o comites. Campatias
sanitarias. Elaborar cartillas y manuales ilustrativos. Voluntad politica. Estructurar
programas y proyectos. Adjudicar recursos economicos y talento humano. Adoptar y
transferir el manual de condiciones de bienestar animal propias de cada una las las
especies del sector agropecuario bovino, bufalino, aves de corral y animales acuaticos
IMADR y de équidos, porcinos, ovinos y caprinos (Resolucion 136-2020 del MADR)
Promover sistemas de produccién y técnicas de manejo que incorporan el bienestar
animal y al mismo tiempo son ambiental y econémicamente sostenibles. Crear e
implementar incentivos de diferente indole para los productores y organizaciones que
implementen este tipo de producciones. Establecer plazos y sanciones para que se lleven
a cabo los procesos de reconversion productiva que afectan de forma negativa el
ambiente y el bienestar animal. Igualmente para los actos de diversion de los humanos
que contemplan la violencia hacia los animales del sector agropecuario.

+ Jornadas de educacién ambiental enfocadas en la proteccién y el bienestar animal

¢MENCIONE QUE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O
CONTRATOS SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DE
GOBIERNO ANTERIOR?

Programa de Seguridad Alimentaria. Ordenanza 451 de 2017, por la cual se declara
patrimonio genetico, social y economico del departamento del Valle del Cauca a la raza
criolla de ganado bovino Harton del Valle. Programa de reparacion integral a victimas de
conflicto armado, sentencias proferidas por los jueces para desarrollar proyectos
productivos pecuarios con el cumplimiento de las normas sanitarias reglamentadas.

En el periodo anterior no se habia establecido la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

¢CUANTO RECURSO EJECUTO SU SECRETARIA EN LA
VIGENCIA ANTERIOR?

¢ QUE PROYECTOS INCLUYO SU SECRETARIAEN EL
PLAN DE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONAES
CORRESPONDIENTES AL BIENESTAR Y PROTECCION
ANIMAL

Exclusivamente proyectos para bienestar y proteccion animal, ninguno.

+ Realizar un evento de del Plan Depar de Aves y sus
frente a las dependencias coordinadoras y las instituciones cooperantes.

« Realizar la audiencia anual en coordinacion con el Consejo Departamental de
conservacién y proteccion de las Aves y sus ecosistemas del Valle del Cauca para la
revision del cumplimiento de la ordenanza 517 de 2019.

+ Suministrar insumos en apicultura como alternativa sostenible para comunidades
rurales que habitan reas protegidas del Valle del Cauca y en articulacién con la
autoridad ambiental competente.

« Suministrar material didactico y divulgativo de la alternativa sostenible a las
comunidades rurales que habitan areas protegidas del Valle del Cauca

+ Analizar el impacto, vulnerabilidad y riesgo al cambio climatico para el sector
agropecuario del Valle del Cauca.

« Jornadas de educacién ambiental enfocadas en la proteccion y el bienestar animal, en
el marco de los PROCEDA.

« Brindar acompafiamiento asistencial, técnico y profesional para identificar,
caracterizar, asistir y acompafiar iniciativas comunitarias que deriven en la conservacién
de ecosistemas estratégicos para la biodiversidad del Valle del Cauca.

+ Acompafiamiento y asesoramiento a las mesas de trabajo, encuentros, talleres,
campafias y demés iniciativas departamentales de educacién ambiental, mediante un
acompafiamiento profesional, técnico y asistencial

En el marco de la formulacion de la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal se
solicit6é diligenciar la matriz de informacién sobre la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, la cual se diligencio y se present6 al equipo formulador de la politica, en reunion
celebrada en el despacho de la Gestora Social el dia 3 de mayo de 2022.
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Invitacion a Reunién y convocatoria del Equipo Técnico para la formulacién de la PPPBA

POLITICA PUBLICA DE EDUCACION AMBIENTAL
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Citacion para la mesa tecnica de ajuste, actualizacion y formulacion de la Politica
Publica de Eduacacion Ambiental.

7 . 20112019
ANINISTRAGN ADHNSTRACION 20

Reunion de asesoria con el equipo de Planeacion Departamentan de Politicas

Publicas con el equipo tecnico de la SADS para ajustar, actualizar y formular la
PPEA
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Calificacion del servicio de asesoria por el equipo de Politicas Publicas del
Departamento de Planeacion del Valle del Cauca.
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Reuniones internas del equipo de Politica Publica de Educacion Ambiental,
compartiendeo informacion especifica sobre Educacion Ambiental.

,f
Reunion intefna del equipo SADS con CIDEA para elaborar agenda de trabajo
para la PPEA
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Acta de la Reunién técnica del viernes 28 de abril con el asesor del Ministerios de
Educacion.



Se realiz6 mesa técnica del CIDEA Departamental y Mesa técnica para la actualizacion y
formulacion de La Politica Publica de Educacion Ambiental en ocasion de la presencia del
Asesor del Ministerio de Educacion sefior Leonardo Lindo, en la que se programd una
jornada taller en las instalaciones de la granja San Emigdio de la CVC para identificar la
problematica de la Educacion Ambiental en el Valle del Cauca.
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Convocatoria para la Reunion del Equipo Técnico para la identificacion institucional del
problema de la educacion ambiental en el Valle del Cauca.

Mesa Técnica Politica Publica de Educacién Ambiental en coordinaciéon con CIDEA
Departamental, CVC y Ministerio de Educacion.

Obligacion 4: Apoyar la divulgacion de las actividades ambientales que realiza la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible mediante la promocion por redes sociales.

Se comparte en las redes sociales las actividades y publicaciones que realiza la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.



Obligacion 5: Identificar alternativas productivas sostenibles y viables, y desarrollar los
componentes técnicos para su implementacion por parte de habitantes rurales en areas
protegidas. Estas iniciativas deberan estar autorizadas para su implementacion por parte
de las autoridades ambientales competentes de la localidad de trabajo.

Con la identificacién en el Corregimiento de Chicoral en Bugalagrande de un grupo de
agricultores de la organizacion ASOPROBUG quienes cuentan con una reserva de la
sociedad civil y con el objetivo de preservar los nacimientos de la regiéon que son fuente
abastecedora de los acueductos del corregimiento, se esta planteando conectar esta
comunicad con las convocatorias que se presenten para financiar la proteccion de las
mismas.

Obligacion 6: Producto: formular un proyecto que contenga una propuesta técnica con
componente ambiental y sostenible, asi como financieramente viable para ser presentada
ante un cooperante internacional.

Se estd programando una jornada de diagnostico que conlleve a elaborar una propuesta
productiva ambientalmente viable, en ficha MGA, que responda a las necesidades de las
comunidades rurales ubicadas en el Centro o Norte del Valle del cauca.

Este trabajo se realizara con la organizacion AGROPEFOR del municipio de Bugalagrande
el diagnéstico y posterior construccion de un proyecto que fortalezca la produccién limpia
de alimentos como platano y citricos con énfasis en el apoyo con insumos. Se plantea tener
listo el diagnéstico y perfil del proyecto para el 18 de junio dia en que se cita a la asamblea
de la organizacién para que conozcan los resultados de la informacion recolectada y
analizada.

Obligacion 7: En desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato, el
contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones
realizadas con periodicidad mensual ante el supervisor del contrato, lo anterior, sin perjuicio
de los informes que el supervisor, secretaria de despacho o entes de control lo requieran o
consideren conveniente.

Se ha cumplido con la presentacion de informes regulares y el aporte de informacién cuando
se le requiere. A continuacién, se presentan un informe de actividades solicitado para
soportar la presentacién de las actividades realizadas y acompafiadas por la SADS de parte
de la contratista.



INFORME SOLICITADO PARA SOPORTE DE INFORME DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN CONCEJO DE GOBIERNO

ORGANIZACION

ACTIVIDAD

IMAGEN

CODECTI

Acompafiamiento en las reuniones ordinarias y
extraordinarias

Enero 3, reunion virtual, convocatoria de fortalecimiento de
capacidades regionales en ciencia, tecnoclogia e innovacion se
participo con 2 hojas de vida

Viernes 11 de marzo Reunion del Codecti en el Salon
Hormiguero de el Zoologico de Cali . Se realizo la Presentacion
de las Convocatorias del Ministerio de Ciencia Tecnolocia e
Innovacion

CODEPARH

Enero 12. Instalacion del Codeparh con los coordinadores de
las diferentes mesas de trabajo, quienes hacen parte de los
profesionales contratistas de la SADS

CIDEA DEPARTAMENTAL

Reunion en Febrero con los integrantes del CIDEA
Departamental para revisar el documento borrador del
Decreto para actualizar la conformacion de CIDEA
Departamental

- ’\

'Y %

CIDEA BUGALAGRANDE

Abril 6 Acompafiamiento al CIDEA de Bugalagrande en la
realizacion del plan de accion en lo que se refiere a
capacitaciones en Educacion Ambiental para la Comunidad.

NEGOCIOS VERDES

Difusion de la Convocatoria #NegociosVerdes

Buen dia Amigos para
recordar la inscripcién de
negocios verdes

wwwi valledelcauca

Invitamos a los vallecaucanos
a que participen de

la convocatoria de
#NegociosVerdes e inscribe
sus proyectos enfocados a la

Mensaje

Marzo 30. Se participé en el Salén de las oportunidades




INFORME SOLICITADO PARA SOPORTE DE INFORME DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN CONCEJO DE GOBIERNO

ORGANIZACION

ACTIVIDAD

IMAGEN

POLITICA PUBLICA DE
BIENESTARY

Acompafiamiento y difusion de las jornadas de esterilizacion
de mascotas.

(RER-TA R .

€ Secretaria de Ambientey.. Q

€ Secretaria de Ambientey.. Q

€n el marco de la campafia Salvando
Huelles % 30 peluditos 116 fueron
atendidos este fin de semana en la
Jomada de Esterilizacion en el
municipio de Trujilo, gracias a la
gestin adelantada por la Oficina de
Ia Gestora Social y la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Ademss, los perritos y gaticos
recibieron bafios medicados W

PROTECCION ANIMAL

El 1 de marzo La Coordinadora de la construccién del
documento Poltica Publica de Proteccién y Bienestar
Animal, Doctora Lizet Johana Parra Gonzélez cito a una
reunioén conjunta con la Doctora Nasly Fernanda Vidales
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para
lograr acuerdos con dos funcionarios del municipio de
Tulua, quienes estan en el proceso de estructurar un
espacio para proteccién de los animales que se deben
acoger en un coso municipal. Ellos plantean lograr
realizar un proyecto regional teniendo en cuenta que el
municipio de Tulua cuenta con un lote donde se puede
llevar a cabo el proyecto Regional.

POLITICA PUBLICA DE
EDUCACION AMBIENTAL

Febrero 9, Reunion de la mesa coordinadora de Educacion
Ambiental, para iniciar el proceso de concertacion de ajustes
de la politica despues de la revision del Departamento
Administrativo de Planeacion a travez del equipo de Politicas
Publicas

Febrero 28. Reunion del Equipo de Politica Publica de
Educacion Ambiental con la Doctora Mary Luz Zuluaga
Secretaria de Educacion para coordinar actividades de
acompafiamiento en la estructuracion de los ajustes a la
Politica Publica de Educacion Ambiental

Abril 4. Revisando documento de Politica Ambiental para su
respectivo ajuste.

MESA DE CAMBIO
CLIMATICO

Enero 25.Reunion con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, se hablo de Carbono Neutral, cambio climatico,
mitigacion al cambio climarico

La Ley 2169 de 2021 tiene 38 articulos organizados en 6 Titulos:




INFORME SOLICITADO PARA SOPORTE DE INFORME DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN CONCEJO DE GOBIERNO

ORGANIZACION

ACTIVIDAD

IMAGEN

ASISTENCIAA LA
CAPACITACION EN
FORMULACION DE

Marzo 17, Capacitacion en viabilidad Juridica

Hermosas en jurisdiccion de la Corporacion y la actualizacion
y ajuste del Plan de Manejo del Parque Natural Regional

Nima”.

POLITICAS PUBLICAS
ADELANTADA POR EL
DEPARTAMENTO DE
PLANEACION
Abril 19 Capacitacion en Diagnostico Situacional, Contextual,
Institucional y Regional
MESA DELRIO Abrill.. se acompafia la mefa y se participa en e} apf)yo al plan :
BUGALAGRANDE de a?C|on queseesta d|5§nando para el conocimeitno y N
gestion en la cuenca del Rio Bugalagrande &
o
Abril 7. Acompafiamiento al equipo de profesionales que
adelanta el convenio 234 de 2021, entrelaCVCy la
Universidad del Valle, que tiene como objeto: "Aunar
COMPLEJO DE PARAMOS [esfuerzos técnicos y recursos econdmicos y humanos para la
LAS HERMOSAS formulacion del plan de manejo del Complejo de Paramo Las

Obligacion 8: Las demés que le sean asignadas y que correspondan a lograr los propdsitos

establecidos

en el proyecto.




El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Liliana Garma Bolanos

29.305.124

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 07 de mayo

[
ol .
Adriana Vaygas Tamayo Cédigo: 78147

>6digo: 761478857000
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio at Ciudadano de la Funcion Publlca

Certificado de aprobacion del curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién de la Funcion Publica.

En cumplimiento de la solicitud administrativa, se dedicé el tiempo exigido (20 horas) para
realizar el curso de Integrldad transparenma y lucha contra la corrupcion.
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% El servicio ptblico | Funcion
es de todos Publica
Curso de Integridad, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion

Actualizado

Se ha actualizado correctamente su informacion, muchas gracias, puede continuar con el curso.

Ir al curso

. - _ 11:45 2.m.
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El Equipo de Politicas Publicas del Departamento Administrativo de Planeacién de la
Gobernacion del Valle ha disefiado un ciclo de capacitacién con temas a tener en cuenta
en la formulacién de las Politicas Publicas por lo que se esta asistiendo con el objetivo de
aportar a los dos documentos que se encuentran en construccion como son la Politica
Publica de Bienestar y Proteccion Animal y la Politica Publica de Educacién Ambiental. Se
asistié a la capacitaciéon “Diagnostico situacional, contextual, institucional y relacional”
realizada el 19 de abril de 2022. Ademas, han organizado el siguiente link para consultar
las diferentes capacitaciones que han organizado.

https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/13915/capacitaciones/

https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/13926/documentos-de-apoyo/



https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/13915/capacitaciones/
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/13926/documentos-de-apoyo/

M/

FORMUL
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MARIA EUGENIA RODRIGUEZ VASQUEZ
MSC. EN POLITICAS PUBLICAS
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E TI

PROFESIONAL EN ESTUDIOS POLITICOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

?

Conferencia que aporta invaluables elementos para la formulaciéon de una politica publica.
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Imagen del listado de asistencia a la Capacitacién “Diagnostico situacional, contextual,
institucional y relacional” realizada el 19 de abril de 2022
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Buenos dias, agradecemos su interés por asistir a las capacitaciones sobre Politicas Publicas

Adjunto los siguientes documentos de la capacitacién del pasado martes 19 de abril

Presentacién
Listado de asistencia

Por favor califique la satisfaccién del servicio recibido por parte del Equipo e politicas Pblicas de la Subdireccién de Ordenamiento y Desarrollo Regional SODR

Pe ElDVGUQ&@ +

hitps //docs google 1FAIpQLS0vda2plGydvOMCZKTtM_chPVImawsAY JolaFxFe2lrsNTFwiviewform
Las pi iones de las anteriores itaciones se pueden encontrar en el siguiente link
https:fhwvew gov 1391

Informacion que divulga planeacion departamental a los asistentes a la capacitacion en
Politicas Publicas.
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Valle :
Invencible VALLE DEL CAUCA

Satisfaccion del Cliente (Procesos M1-P1,
M2-P3, M5-P1, M5-P2)

Esperamos que haya encontrado respuesta a su solicitud. Sus comentarios nos permitiran
seguir mejorando.

Le invitamos a que, en menos de un minuto de su apreciado tiempo, nos comparta su
valiosa opinion la cual es muy importante para nosotros.

B @Q ligarbo1@gmail.com (no compartidos) Cambiar de cuenta ()

[ mecieO DEPAGOaspx A

Bl

POLIZA CORREGIDA 31 - Wa ACTA DE FINALIZA...

ACTA DE FINALZ...docx A [#] comprobante_pag...pdf A [# comprobante de...pdf A [#] comprobante_pag..pdf A Mostrartodo X

Asistencia a la capacitacion promovida por la administracion en el tema Satisfaccién del
Cliente
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8 modulos autogestionados donde cada Uno lendrd una fecha de activacién.

s
'CONOCE LOS MODULOS DE FORMACION

Participacion en la formacion del Diplomado de Apropiacion Social del Conocimiento
promovido por el CODECTI Valle del Cauca para los participantes y funcionarios dela
Gobernacion del Valle del Cauca.
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