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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Mayo de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3294434
Instructor Grado 20

Coordinacion Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de
contractual mes de mayo del afio 2022

ejecucion

Referencia: No 3294434 del 2022

Israel Arbona Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100.952.166 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas del 01 al 31 de mayo de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco
millones novecientos setenta y siete mil quinientos pesos m/cte (35.977.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de enero de 2022 b) ocho (8) pagos iguales por los meses de
Febrero a septiembre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. (3.997.500).

Plazo: Sera hasta el 23 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento informatica, disefio y
desarrollo de software en el area tematica software (adso)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacién de | Planeacion vy alistamiento de las | Plataforma
los procesos formativos de | actividades de aprendizaje a | Territorium,
acuerdo con los lineamientos | desarrollar, de acuerdo al | Sofia Plus,
institucionales, para el &area | cronograma de actividades y a los | Fichas:
tematica del objeto contractual. lineamientos institucionales. 2469855,
2455285,
2547415 y
2547416.
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Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto de | N/A

formacion lo  requiera, en | cobro.

jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de

Formacion Profesional Integral,

conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el

area tematica objeto  del

contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Una vez se evalia y se | Centro de

correspondientes a las fichas | retroalimenta las evidencias, se | calificaciones

asignadas, de acuerdo con los | emite el respectivo juicio evaluativo, | Plataforma

procedimientos, plazos y | el cual se realiza en el centro de | Territorium vy

herramientas tecnoldgicas que la | calificaciones de la plataforma | Sofia Plus

entidad defina. Territorium y sincroniza
automaticamente con Sofia Plus.

Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion titulada virtual en | Plataforma

integral de acuerdo con el|las fichas 2469855, 2455285, | Territorium,

curriculo, desarrollo curricular y | 2547415 y 2547416 del programa | Sofia Plus,

proyecto formativo de los | Tecnologia en Analisis y desarrollo | Fichas:

programas del area tematica | de software, a través de ambientes | 2469855,

objeto del contrato. virtuales de aprendizaje LMS. 2455285,

2547415 y

Total horas ejecutadas mes mayo de | 2547416.
2022: 160 hrs

Aplicar segun la modalidad, | Implementacion de la Guia de | Plataforma

estrategias de  ensefanza, | Orientaciones para la Formacién en | Territorium,

aprendizaje, seguimiento y | Ambientes Virtuales de Aprendizaje | Fichas:

evaluacion de acuerdo a los | -AVA- GFPI-G-01. Version 04. 2469855,

lineamientos  pedagogicos y 2455285,

metodoldgicos de la entidad. 2547415 y

2547416.

Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto de | N/A

formacion lo  requiera, en | cobro.

proyectos de investigacion

técnica y/o pedagodgica para

fortalecer el proceso de

formacion del area tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio - valorativo sobre el | Una vez se evalla y se | Centro de

nivel de cumplimiento de los | retroalimenta las evidencias, se | calificaciones

resultados de aprendizajes de | emite el respectivo juicio evaluativo, | Plataforma

las competencias del programa, | el cual se realiza en el centro de | Territorium vy

adquiridos por los aprendices en | calificaciones de la plataforma | Sofia Plus

el desarrollo de su formacion, | Territorium y sincroniza

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad

automaticamente con Sofia Plus.

GTH-F-062 V09




SENA

N

defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestiéon
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Impartir formacién titulada virtual en
las fichas 2469855, 2455285,
2547415 y 2547416 del programa
Tecnologia en Analisis y desarrollo
de software, a través de ambientes
virtuales de aprendizaje LMS.

Total horas ejecutadas mes mayo de
2022: 160 hrs

Plataforma
Territorium,
Sofia
Fichas:
2469855,
2455285,
2547415
2547416.

Plus,

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se aplica de forma adecuada el
reglamento del aprendiz, en el
proceso formativo y las normas de
convivencia en el ambiente virtual de
aprendizaje.

Territorium,
Sofia Plus,
Fichas:
2469855,
2455285,
2547415
2547416.

y

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A
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objeto del presente contrato,
cuando el centro Jo requiera.

13. | Acatar los lineamientos del | Participar en las actividades | Correo
Sistema Integrado de Gestion y | programadas por el Centro de | institucional
el Sistema de Seguridad de | formacion.

Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

14. | Apoyar al centro de formacion | No aplica para el periodo objeto de | N/A
cuando este lo requiera, en la | cobro.
promociéon del portafolio de
servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el periodo objeto de | N/A
productiva a los a los aprendices | cobro.
que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

16. | Responder por los bienes y | Hasta el momento no me han | N/A
elementos puestos a su | asignado ningun equipo, ni material
disposicién para el cumplimiento | de la institucién para el desarrollo de
del objeto del contrato y una vez | mis labores; solo el buen uso y
finalizado, quedar a paz y salvo | manejo de la plataforma Territorium.
con el Almacén.

17. | Acompafiar a los aprendices a | Se comparte al correo de los | Plataforma
las actividades que se | aprendices y a través de anuncios | Territorium —
encuentren planeadas por el | en la plataforma, las actividades que | correo
equipo de Bienestar al Aprendiz. | se programan por parte de Bienestar | institucional

al Aprendiz, para su participacion
activa.

18. | Apoyar y acompafiar los | No aplica para el periodo objeto de | N/A
procesos de autoevaluacion de | cobro.
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

19. | Participar en las labores de | No aplica para el periodo objeto de | N/A
montaje y puesta en marcha de | cobro.
equipos y magquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

20. | Asistir y participar activamente | No aplica para el periodo objeto de | N/A
en las reuniones programadas | cobro.
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

21. | Participar en reuniones y/o | Participacion en las transferencias | Correo
transferencias  técnicas  y/o | relacionadas con Guia de | institucional -
pedagdgicas. Orientaciones para la Formacion en | Zoom

Ambientes Virtuales de Aprendizaje
-AVA- GFPI-G-01. Version 04, por
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parte del equipo de E-Pedagogos,
de Formacion virtual.

22. | Ejecutar la formacion profesional | Impartir  formacion en las fichas | Territorium,
integral en los diferentes niveles | descritas en la obligacion No. 4 a | Sofia Plus,
y modalidades (titulada, | través de ambientes virtuales de | Fichas:
complementaria y virtual) que | aprendizaje. 2469855,
programe el Centro de 2455285,
Formacion. 2547415 y

2547416.

23. | Utilizar el LMS Institucional | Impartir formacion en las fichas | Territorium,
como apoyo a la formacion en | descritas en la obligacion No. 4 a | Sofia Plus,
cualquiera de las estrategias | través de ambientes virtuales de | Fichas:
institucionales. aprendizaje LMS. 2469855,

2455285,
2547415 y
2547416.

24. | Cumplir con los lineamientos de | Alistamiento y ejecucion, de cada | Territorium,
orientacion del desempefo del |una de las fichas asignadas de | Compromiso
instructor en ambientes virtuales | acuerdo  a los lineamientos | Fichas:
de aprendizaje, de acuerdo a lo | establecidos en la Guia de | 2469855,
establecido en el aplicativo | Orientaciones para la Formacién en | 2455285,
comprom/SO — Guia Orientacion | Ambientes Virtuales de Aprendizaje | 2547415 y
Formacion ambientes virtuales | -AVA- GFPI-G-01. Version 04. 2547416.
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

25. | Participar en las actividades de | Se atiende oportunamente los | Correo
induccion 'y reinduccién que | correos enviados por el Coordinador | institucional
sean requeridas por el centro de |y supervisor del contrato,
formacion. participando de manera activa.

26. | Apoyar cuando sera requerido | No aplica para el periodo objeto de | N/A
por la entidad, los procesos de | cobro.
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27. | Realizar técnicamente cuando | No aplica para el periodo objeto de | N/A
sea requerido por la Entidad, la | cobro.
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ila
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28. | Realizar cuando sea requerido | No aplica para el periodo objeto de | N/A
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por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

cobro.

29.

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

30.

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

31.

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

32.

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se atiende oportunamente los
correos enviados por el Coordinador
y supervisor del contrato y se
presenta el informe mensual de
ejecucion dentro de las fechas
establecidas.

Correo
institucional
Secop Il

y

33.

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto

Atender oportunamente los correos
enviados por el Coordinador vy

Correo
institucional

contractual.

supervisor del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM -
INICIO FINALIZACION

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

No DE LA ORDEN
DE VIAJE
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434223438 de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido
por Aportes en Linea, correspondiente al mes de abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X__NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

_lt:,ani,(_ Aﬂ.ﬁ.w-"\ é :

Israel Arbona Guerrero
Contratista
C.C. No. 1100.952.166 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato 3294434 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

ISRAEL ARBONA GUERRERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3294434

MES DE MAYO DEL 2022

FICHA :

2469855

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

Anadlisis y desarrollo de software 35

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS
11de Sesidn en linea: Inicio de
Mayo de | formacion F—

2022

Sesidn sincronica
programada para el
Miercoles 11 de Mayo de
2022 en el horario de
19:00 —21:00 estuvo
enfocada en brindar una
asesoria y orientacion
para el desarrollo de la
actividad. Las actividades
a realizadas en la sesion
fueron:

. Saludo inicial,
reglas de la sesidn.

. Explicacion
evidencias.

. Conclusiones.
. Preguntas e

inquietudes.

ISRAEL ARBONA GUERRERO
focha do icie: 08 de Uayo dol 2022 - focha do vigenea: 16 de Dickmbro da 2002

Asunto: Secion En Linea - Fase Analisis AP2: Evidencias Aprandizaie GA2

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Esfimados aprandicas SENA.

Una oordid saudo para odos, hoy lengo el gusio de
anunciales la sesion en linga donde explicaremos |as
evidancias de |a tasa andlsis AP2; actividad de apendizaje:

- GA2-220501094-AA3-Elaborar I3 propuests tecnica y
financiora a periir ds los refarentss establecicos.

Evidencias de conocimisnio. °

« Disero de 1ablas comparativas sobre  PresLPURStOS
de hardware y sofiwsre.

Fecha 11 de Mayo ce 2022

Hora: 0730 pm °

Tema: Evidencias aprendizaje. ———er
Herramienta de acceso: Wabinar, por favor pare acceder debe

tener una cuenta ef correo gmail o misena.

Recuorden mis sprondices esiar § minutos entes de que inicie le sesién
para car un uso |usic del tempo ¥ para asfular de 2518 espaco de
meralmentacdn y exglicacién

LINK PARA ACCEDER

Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico
Cel: 320 420 7701

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

Pagina 1 de 12
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12 de Anuncio formato GFPI-F-
Mayo de

2022

165 Diligenciamiento
Formato Seleccién Etapa
Productiva

ISRAEL ARBONA GUERRERO
facha e wiclo: 12 de Mayo de 2022 - fecha de vigencia: 16 de Diclmbns del 2022

Asunto: Diligenciamiento Formato Seleccion Etapa Productiva

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Esfimados aprendices SENA.

Cordial saludo

Teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, ma permito
compartir formato GFPI-F-165 para la seleccion de etapa
productiva, con el fin da diligenciario y enviario por medio del
siguiente correo electronico plazo 14 de mayo del 2022 y asi
continuar con el proceco correpondiente:

Correo: Larbona@misenas.edu.co

Comparto video pera realizar e llanado de! formato:

loom. 76615a16374577970dd13ebl

DS
bfec3s

Israel Arbona Guerrero - instructor Tecnico

Archivos

} GFPLF-1685__ SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA PRODUCTIVA.xlex

e 0 Me gusta ) 1 Comentario(s)

Sesion en linea: Inicio de
formacion

18 Mayo
de 2022

Sesidn sincronica
programada para el
miércoles 18 de Mayo de
2022 en el horario de
19:00 —21:00 estuvo
enfocada en brindar una
asesoria y orientacion
para el desarrollo de la
actividad. Las actividades
a realizadas en la sesion

fueron:

. Saludo inicial,
reglas de la sesion.

. Explicacion
evidencias.

o Conclusiones.
. Preguntas e

inquietudes.

ISRAEL ARBONA GUERRERO
B fecha da inicio: 15 e Wayo del 7022 - fecha da VIgancia: 16 de Diclsmbrs del 2072

Asunto: Sesion En Linea - Fase Analsis AP2: Evidencias Aprondizajp GAZ2

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Eslimados aprendices SENA.

Una cordidd esaludo para todos, hoy tengo el gusto da
anunciaks la sesion en linea donde explicaremos las
evidencias de la fase andlisis AP2: actividad de apendizaje:

. GA2-220501094-AA4-Presentar la propuesta téenica y
economica de acuerdo con las condidones del contrato a
desarrolar.

Evidencias de conogimisnto:

« Taller de especiicacion del modelo conceptual y estructurar
= propuesta téaica del proyecio de soffware.

Fecha: 18 da Mayo de 2022

Hora: 07:30 p.m

Tema: Evidencias aprendizaje.

Herramienta deo accese: Webinar, por faver para ecceder debs
iener una cuenta el correa gmai o misena

Rocuerden mis aprondices ostar 5 minutos antos do que nicic fa sosien
PArR dar un uso (USIO del HeMPO y ParA AEURr de efta SEpAco da
rarrnalimentacion y explicacon

LINK PARA ACCEDER

Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico
Cel: 320420 7701

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Pagina 2 de 12
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FICHA : NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
2455285 | Analisis y desarrollo de software 40
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS
10 de Sesion en linea: Inicio de
. .
Mayo de ormacion PRI
2022 Sesio’n Sincrénica ISRAEL ARBONA GUERRERO

programada para el
Martes 10 de Mayo de
2022 en el horario de
19:00 —21:00 estuvo
enfocada en brindar una
asesoria y orientacion
para el desarrollo de la
actividad. Las actividades
a realizadas en la sesion
fueron:

. Saludo inicial,
reglas de la sesidn.

. Explicacion
evidencias.

. Conclusiones.
. Preguntas e

inquietudes.

facha de inicio: 08 de Mayo del2022 - fecha de vigencia: 16 de Dilembre del 2022

Asunto: Sesion En Linea - Fase Analisis AP2: Evidencias Aprendizaje GA2

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Ura cordial saludo para todos, hoy tengo el gusio de
anunciales |a sesion en linea donde explicaremos las
evidencias de la fase analisis AP2; actividad de apendizae:

» GA2-220501094-AA3-Elaborar la2 propuesta técnica y
finarciera a partir de los referentes estabiecidos.

Ewvidencias de conocimiento: o
« Disefic de tablas comparativas sobre presupuestos

de hardware y software.
-,
Fecha: 10 de Mayo de 2022 I
Hora: 07:30 p.m, o /
Tema: Evidendias aprendizaje. —_—

Herramienta de acceso: Webinar, por favor para acceder debe
tener una cuerta el correo gmail 0 misena.

Recuerden mis sprendices estar 5 mnutos antes de que inicie la sesién
pam dar un uso justo del tiempo y para disfrular de este espacio da
retoalimentacion y explicacion,

LINK PARAACCEDER

Israel Arbona Guerrero
Instructor Técrico
Cel: 320420 7701

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Pagina 4 de 12
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12 de
Mayo de
2022

Anuncio formato GFPI-F-
165 Diligenciamiento
Formato Seleccién Etapa
Productiva

ISRAEL ARBONA GUERRERO
focha de inick: 12 de Meyo del 2022 - fecha de vigenca: 16 ds Dalembre del 2002

Asunto: Diligenciamiento Formato Seleccion Etapa Productiva

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Cordial saludo,

Taniando an cuenta los Ineamienios instituclonales, me permito

compartir formato GFPI-F-165 para fa seleccidn de etapa

proct , con ol 1in de dilig, loy enviario por medic del

siguiente cormeo electronico plazo 14 de mayo del 2022 y asi
con al proceso

Correo: Larbona@misena.edu.co

Comparto video para realizar & llenado del formato

https:'www.loom com/share/3476615a16374577970ddf3ebi
bfec3s

Israel Arbona Guerrero - Instiucior Técnico

SELECCIHN MODIFICACIHN ALTERNATIVA_ETARPA PRODUCTIVA xlex

17 Mayo
de 2022

Sesion en linea: Inicio de
formacion

Sesidn sincronica
programada para el
Martes 17 de Mayo de
2022 en el horario de
19:00 —21:00 estuvo
enfocada en brindar una
asesoria y orientacion
para el desarrollo de la
actividad. Las actividades
a realizadas en la sesion
fueron:

. Saludo inicial,
reglas de la sesidn.

. Explicacion
evidencias.

. Conclusiones.
. Preguntas e

inquietudes.

ISRAEL ARBONA GUERRERO
fecha de inicio: 16 de Mayo dei 2022 - fecha de vigencia: 16 de Dilembre del 2022

Asunto: Sesidn En Linea - Fase Andlisis AP2: Evidencias Aprendizaje GA2

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Una cordial saludo para lodos, hoy tengo el gusto de
anunciales la sesion en linea donde explicaremos las
evidencias de la fase analisis AP2; actividad de apendizaje:

« GA2-220501094-AA4-Prasentar [a propuesta lécnica y
econdmica de acuerdo con las condiciones del contrato a
desarrollar.

Evidencias de conocimiento:

. Taller de del modelo ¢ o
Ia propuesta {écnica del proyecto de software.

y estructurar

Fecha: 17 de Mayo de 2022
Hora: 08:30 p.m

Tema Evidencias aprendizaje.
Ho: de inar, por favor para acceder debe
tener una cuenta el correo gman © misena.

Recuerden mis aprendices estar 5 minulos antes de gue inicie la s=sién
para dar un uso justo dol tiompo y pam disfrutar do esto ocpacio do
ratroalimantacion y explicacion

LINK PARA ACCEDE

Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico
Cel: 320 420 7701

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

20 de
Mayo de
2022

Evaluar
técnicas

calificaciones

Evidencias
Centro

m rdaaebebissshistiom e

—————— " AR

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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SENA

N

FICHA : NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
2547415 | Andlisis y desarrollo de software 50

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS

15 de Anuncio Bienvenida
Mayo de & :i?::::l-’?:r:s:;iszﬁ?whamvlgcnca: 15 e Dicemtre o3l 2022

2022

Asunto: Bienvenida.

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos,
lio de esta i

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

les deseo lo mejor en &l

virtual con el

DESARROLLO DE SOFTWARE "

correspondientes.

formacién. Los invito a que

Mi nombre ¢s Israsl Arbona Guerrero, seré su instructor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarles durante su
proceso de aprendizaie. me pueden contactar a través del foro
de dudas e inquietudes o al correo electrénico
i.arbona@misena.adu.co,0 en &l celular: 3204207701.

Es importarte que dediquen el fiempo necesario para su

formacién Titulada "TECNOLOGIAEN ANALISIS Y

Apartir de la fecha damos inicio a Ia formacion ADSO vigencia
2022, donde estaremos desarrcilando las evidencias

a un

Muchos éxttos!

recomide par cada unos de los enlaces dispuestos én ela.

Israel Arbona Guerrero - Instructar técnico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

15 de Anuncio Creacién Grupo. .
ISRAEL ARBONA GUERRERO
Mayo de tacha de nicl: 15 de Mayo del 2022 - fecha de Vigancia: 15 de Diclembre del 2022
2022
Asunto: Grupo Whatsapp Adso

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Cordial saludo,

Comparto el ink de grupo de whatsapp para mantener una
comuricacion sobre los temas y procesos de aprendizsje de
nuestro programa formativo.

hats com/LiL FV8rArTK2gXj3t6UUg

Israel Arbona Guerrero - Instructor Técrico

W 1 Megusta 0 Gomenario(s)

15 de Anuncio Cronograma o)
A ISRAEL ARBONA GUERRERO
Mayo d e |ndUCC|0n & facha de inicio: 15 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 16 de Diclembre del 2022
2022

Asunto: Cronograma Induccion Formacion Titulada Virtual 2022

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Cordial saludo,

Deseo que se encuentren muy bien junto a sus seres queridos,
me permito compartir el cronograma de la induccién Formacién
Titulada Virtual 2022, el cual estaremos desarrollando del 16 al
27 de mayo de 2022,

Cualquier novedad, con gusto estaré dispuesto para atenderia.

Israel Arbona Guerrero - Instructor Técnico

Archivos

CRONOGRAMA INDUCCION Il OFERTA FORMACION VIRTUAL 2022 xisx

s O Me gusta 0 Comentario(s)

Pagina 8 de 12
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SENA

N

20 de
Mayo de
2022

Anuncio Evidencias
Induccion

ISRAEL ARBONA GUERRERO
fecha de iniclo: 43 Minutos Antes - fecha de vigencia: 20 do Mayo dal 2002

Asunto: Actividades proceso de Induccion

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Cordial saludo,

Para el desarrolic de nuestro proceso tendremos a disposicion
la plataforma Territorlum que cuenta con diferentes
herramientas que e facilitara el desarrollo del proceso de
Induccion, y se desarrollara a partir del 16 de Mayo ds 2022.

Los invito a las A de Inicial
de datos y participacion foro Social

La induccién cuenta con cuatro (4) etapas en donde en cada
una de ellas deben desarrollar unas actividades para un total
de ocho (8), Ias cuales se describen a continuacidn:

1. Contextualizacién SENA:
« Foro Social
» Cuesti io: Dinémica del SENA

2, Mi Ambiente de Formacion:

« G io: Mi i da

« Estudio de caso: La oportunidad de formamme

. pi gréafica: mi
formativo

3. Trabajo colaborativo
« Relato: Trabajo colaborativo

4. Mi alternativa productiva:

« Portafolio: Mis evidencias
P on de eleccién

que para el de las deben
tensr en cuenta la sigusente ruta: ingresar al botén "Contenido
del curso”, que se encuentra en el mend principal, luego dan
clic en INDUCCION, en donde encontrardn cada una de las
carpetas, con su iva guia de ap!
materiales de estudio y los enlaces para enviar las actividades.

Estaré atenta a resolver cualquier duda o inquistud & través del
foro de dudas e inquistudes, mensajeria intemna, correo
Larbona@misena.edu.co y WhatsApp 320 420 7701

|Exitos en ésta nueva etapa!

Israel Arbona Guerrero - Instructor Técnico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05 f v o
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SENA

N

FICHA : NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
2547416 | Andlisis y desarrollo de software 50

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS

15 de Anuncio Bienvenida
Mayo de & :i?::::l-’?:r:s:;iszﬁ?whamvlgcnca: 15 e Dicemtre o3l 2022

2022

Asunto: Bienvenida.

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos,
lio de esta i

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

les deseo lo mejor en &l

virtual con el

DESARROLLO DE SOFTWARE "

correspondientes.

formacién. Los invito a que

Mi nombre ¢s Israsl Arbona Guerrero, seré su instructor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarles durante su
proceso de aprendizaie. me pueden contactar a través del foro
de dudas e inquietudes o al correo electrénico
i.arbona@misena.adu.co,0 en &l celular: 3204207701.

Es importarte que dediquen el fiempo necesario para su

formacién Titulada "TECNOLOGIAEN ANALISIS Y

Apartir de la fecha damos inicio a Ia formacion ADSO vigencia
2022, donde estaremos desarrcilando las evidencias

a un

Muchos éxttos!

recomide par cada unos de los enlaces dispuestos én ela.

Israel Arbona Guerrero - Instructar técnico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05
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SENA

15 de Anuncio Creacién Grupo. .
ISRAEL ARBONA GUERRERO
Mayo de tacha de nicl: 15 de Mayo del 2022 - fecha de Vigancia: 15 de Diclembre del 2022
2022
Asunto: Grupo Whatsapp Adso

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Cordial saludo,

Comparto el ink de grupo de whatsapp para mantener una
comuricacion sobre los temas y procesos de aprendizsje de
nuestro programa formativo.

hats com/LiL FV8rArTK2gXj3t6UUg

Israel Arbona Guerrero - Instructor Técrico

W 1 Megusta 0 Gomenario(s)

15 de Anuncio Cronograma o)
A ISRAEL ARBONA GUERRERO
Mayo d e |ndUCC|0n & facha de inicio: 15 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 16 de Diclembre del 2022
2022

Asunto: Cronograma Induccion Formacion Titulada Virtual 2022

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Cordial saludo,

Deseo que se encuentren muy bien junto a sus seres queridos,
me permito compartir el cronograma de la induccién Formacién
Titulada Virtual 2022, el cual estaremos desarrollando del 16 al
27 de mayo de 2022,

Cualquier novedad, con gusto estaré dispuesto para atenderia.

Israel Arbona Guerrero - Instructor Técnico

Archivos

CRONOGRAMA INDUCCION Il OFERTA FORMACION VIRTUAL 2022 xisx

s O Me gusta 0 Comentario(s)
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SENA

N

20 de Anuncio Evidencias
May0 de |nducc|o’n & ISRAEL ARBONA GUERRERO

fecha de iniclo: 43 Minutos Antes - fecha de vigencis: 20 de Mayo da 2022

2 0 2 2 Asunto: Actividades proceso de Induccion

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Cordial saludo,

Para &l desarrolic de nuestro proceso tendremos a disposicion
la plataforma Territorlum que cuenta con diferentes
herramientas que e facilitara el desarrollo del proceso de
Induccion, y se desarrollara a partir del 16 de Mayo ds 2022.

Los invito a las A de Inicial
de datos y p ipacién foro Social

La induccién cuenta con cuatro (4) etapas en donde en cada
una de ellas deben desarroliar unas actividades para un total
de ocho (8), Ias cuales se describen a continuacidn:

1. Contextualizacién SENA:

« Foro Social
» Cuesti io: Dinémica i del SENA
2, Mi Ambiente de Formacion:
. C io: Mi i de
« Estudio de caso: La oportunidad de formamme
. pi gréafica: R mi
formativo

3. Trabajo colaborativo
« Relato: Trabajo colaborativo

4. Mi alternativa productiva:

« Portafolio: Mis evidencias
« R Proyeccion de eleccidn

que para el de las deben
tensr en cuenta la sigusente ruta: ingresar al botén "Contenido
del curso”, que se encuentra en el mend principal, luego dan
clic en INDUCCION, en donde encontrardn cada una de las
carpetas, con su guia de e,
materiales de estudio y los enlaces para enviar las actividades.

Estaré atenta a resolver cualquier duda o inquistud & través del
foro de dudas e inquietudes, mensajeria intema, correo
Larbona@misena.edu.co y WhatsApp 320 420 7701

|Exitos en ésta nueva etapa!

Israel Arbona Guerrero - Instructor Técnico

I A

CONTRATISTA- Israel Arbona Guerrero
CONTRATO CO1.PCCNTR.3294434

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO'F'012 V_05 f ’ o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455285 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/23/22 4:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/23/22 4:58 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9 .
de operacién y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

5/23/22 4:58 PM Page 3 of 12



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67.70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2469855 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/23/22 4:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

5/23/22 4:58 PM

Page 5 of 12




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.70

FICHA 2547415 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

5/23/22 4:58 PM Page 6 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/23/22 4:58 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.30

FICHA 2547416 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - Lo
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A
02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

5/23/22 4:58 PM
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04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: |ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

5/23/22 4:58 PM Page 12 of 12



