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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 20 de mayo de 2022  
 
Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3294146 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académico - Articulación con la Educación Media  
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva. 
Dependencia: Articulación con la Educación Media – Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral – CIMI 
Girón.  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual de mayo de 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3294146 de 2022 
 
Vladimir Quintana Rincón identificado con la cédula de ciudadanía No.91489154 de Bucaramanga, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de VEINTE MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($20.990.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago proporcional correspondiente a los días ejecutados en el mes de mayo de 2022. b) 
Cinco (05) pagos iguales por los meses de junio a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.460.000). c) Un pago final proporcional 
correspondiente a los días ejecutados durante el mes de noviembre de 2022. 
 
Plazo: Será hasta el (19) de (noviembre) de 2022. Los honorarios serán pagados al contratista de 
acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General en la cuenta de ahorros No 29133844803 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el 
contratista. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional titulada y 
complementaria en el programa de articulación con la media en la red de conocimiento de 
informatica,diseño y desarrollo de software - area tematica: infraestructura programada por el 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Realizar la planeación de las actividades de aprendizaje 
del proceso formativo basado en el desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Se participa en reuniones presenciales 
citadas por la Líder y la Coord. Académica 
de Formación de Articulación con la Media 

Los archivos se encuentran ubicados 
en el drive en la Carpeta compartida: 
1. SOPORTES CUENTA / 4. MAYO / 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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– Mary Leon Acevedo y Johana Alexandra 
Gómez Santos, para aclarar temas de Art 
con la Media - Se participa de reuniones 
técnico pedagógicas con los homólogos de 
cada IE de las fichas de trabajo para 
realizar los documentos del proceso de 
formación. .  

EVIDENCIAS / CLAUSULAS / 
Clausula 1-16.  
Las cuales reposan en: 

https://n9.cl/76f9b  

 
 
 

2 Participar cuando  el centro  de formación  lo  requiera,  en 
jornadas  de  diseño  y  desarrollo curricular,  proyectos  de  
investigación  o transferencias    técnicas  o  pedagógicas,  
procesos  de selección,  diseño  de talleres  e  instrumentos  
de evaluación,  procesos  de  Registro  calificado  y 
autoevaluación, labores de montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria,  actividades de inducción y 
reinducción, procesos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación nacional e internacional,  
identificación,  estructuración  y  definición  de  las  
especificaciones  técnicas  de  los bienes y servicios 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante 
el mes en curso 

 
N/A 

3 Ejecutar  la formación  profesional  integral  en los 
diferentes  niveles y  modalidades  (titulada, 
complementaria y virtual)  de acuerdo  con  el diseño  
curricular,  desarrollo  curricular y  proyecto formativo de 
los programas   asociados a cada red de conocimiento y 
área temática  del objeto contratado. 
 
 

Se verifica RAP de 2022 y se procede con 
la formación de las fichas asignadas 
2256692-2268825-2477560-2477586-
2477561-2255426 

Se adjuntan enlaces de las fichas de 
acuerdo a programación indicada - 
contenidos en la capeta reposa en el 
drive compartido en la siguiente 
dirección:  
 
1. SOPORTES CUENTA / 4. MAYO / 
EVIDENCIAS / CLAUSULAS / 
Clausula 3-12 Las cuales reposan en: 

https://bit.ly/3wuNJdu  
 

4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos 
sobre el nivel de cumplimiento  de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su formación,  
aplicando  los  procedimientos,  plazos y herramientas  
tecnológicas que la entidad defina. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante 
el mes en curso 

 
N/A 

5 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso  de 
aprendices al programa  de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación complementaria. 

 
No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante el 
mes en curso.   

 
N/A 

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación  Profesional  Integral mediante 
las siguientes actividades: 
 
a) Verificando en el sistema que la totalidad de los 
aprendices se encuentren  matriculados en el respectivo 
programa de formación. 
 
b) Registrar oportunamente los eventos de formación, 
proyectos y rutas de aprendizaje  requeridas para el 
cumplimiento de las metas institucionales. 
 
c)  Registrando  juicios  evaluativos  del  reconocimiento   
de  aprendizajes   previos  en  caso  de requerirse, los 
juicios evaluativos,  rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
 
d) Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante 
el mes en curso 

 
N/A  

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,  así 
como el manual de convivencia  del Centro de Formación 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante 
el mes en curso 

 
N/A 

8 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro programa. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante 
el mes en curso. 

N.A. 

9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los 
aprendices del centro de formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el  procedimiento de  
formación profesional integral. (cuando aplique). 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante 
el mes en curso. 

N.A. 

10 Responder  por los  bienes y elementos  puestos a su 
disposición  para el cumplimiento  del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante 
el mes en curso. 

N.A. 

https://n9.cl/76f9b
https://bit.ly/3wuNJdu
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11 Asistir  y  participar   activamente   en  las  reuniones 
programadas   por  la(s)   red(es)  de conocimiento  propias 
del Centro de Formación a las cuales sea invitado. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante 
el mes en curso 

 
N/A 

12 Utilizar el LMS Institucional  como apoyo a la formación  en 
cualquiera  de  las estrategias institucionales. 

Se sube información en el LMS de todas las 
fichas que se encuentran asignadas dentro 
del proceso de formación en cada una de 
las I.E.  
 

Las evidencias se pueden observar en 
la plataforma LMS Territorio y se deja 
evidencias de las actividades en los 
informes ubicados en el drive en la 
Carpeta compartida:  
 
1. SOPORTES CUENTA / 4. MAYO / 
EVIDENCIAS / CLAUSULAS / 
Clausula 3-12 Las cuales reposan en:  
https://n9.cl/9n2a3  
  

13 Cumplir  con  los  lineamientos de orientación  del 
desempeño  del  instructor en ambientes virtuales  de  
aprendizaje,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  
aplicativo  compromlSO  - Guía Orientación  Formación 
ambientes virtuales  de aprendizaje  (Aplica para 
instructores que apoyan formación virtual). 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante 
el mes en curso. 

N.A. 

14 Apoyar los procesos de Contratación de Bienes y Servicios 
en todas sus etapas Preparatoria (requerimiento de la 
necesidad,  cotizaciones, consolidación de información, 
verificación de precios en el mercado), Precontractual( 
evaluaciones, respuesta observaciones) y post contractual 
(apoyo técnico de la ejecución). 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante 
el mes en curso. 

N.A. 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA,  de acuerdo con el Manual 
de Supervisión del SENA vigente 
 
Atender oportunamente  los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 
 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula - durante 
el mes en curso. 

N.A. 

16 Atender oportunamente  los requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato. 

Informe mensual de Ejecución formato 
GTH-F062 V09 

Se participa de reuniones técnico 
pedagógicas con los homólogos de 
cada IE de las fichas de trabajo para 
realizar los documentos del proceso 
de formación. 

 
Los Informes mensuales se 
encuentran en la siguiente dirección: 

https://n9.cl/76f9b   
 
 

17 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

No se han presentado las actividades 
según lo contempla la clausula  

N.A. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

https://n9.cl/9n2a3
https://n9.cl/76f9b
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7838510487 de la planilla SOI, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
Cordialmente,   
 
 
 

 
 
Firma 
VLADIMIR QUINTANA RINCÓN 
Contratista 
C.C. No. 91489154 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
Firma 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS  
Supervisor(a) CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR.3294146 de 2022 
Cargo: Coordinadora Académica - Articulación con 
la Educación Media 
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa 
Productiva. 
 

 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

18/05/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2477586 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 95/24/22 7:44 AM



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.50

2268825 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

2477560 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.00

2256692 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 60.50
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